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"Hay que tratar con paciencia y ternura a los
recién llegados a la fe, y los miembros mas an-
tiguos de la iglesia tienen el deber de encontrar
la forma de proporcionar ayuda, simpatia e ins-
truccién para los que han salido de otras igle-
sias por amor a la verdad, y que en esta forma
se han separado de la obra pastoral a la que ha-
bian estado acostumbrados. La iglesia tiene la
responsabilidad de asistir a esas almas que han
ido en pos de los primeros rayos de luz recibi-
dos; y si los miembros de la iglesia descuidan

este deber seran infieles al cometido que Dios
les ha dado”.

(El Evangelismo, Pdg. 258)
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"Después que las personas se han convertido a
la verdad, es necesario cuidarlas. El celo de mu-
chos ministros parece cesar tan pronto como
cierta medida de éxito acompaiia sus esfuerzos.
No se dan cuenta de que muchos recién con-
vertidos necesitan cuidados, atencién vigilan-
te, ayuda y estimulo. No se los debe dejar solos,
a merced de las mas poderosas tentaciones de
Satanas; necesitan ser educados con respecto a
sus deberes; hay que tratarlos bondadosamen-
te, conducirlos, visitarlos y orar con ellos. Estas
almas necesitan el alimento asignado a cada
uno a su debido tiempo”.

(El Evangelismo, Pdg. 258)



Introduccion

GT. Ng, secretario ejecutivo de la Iglesia Adventista mundial, hizo un
llamado para que cada adventista ayude a nutrir de manera activa a los
nuevos miembros de iglesia para contener una pérdida en la que uno de
cada dos miembros bautizados tarde o temprano deja la iglesia.

Ng. quien presenté su informe anual el domingo ante los lideres
de la iglesia en la sesién del Concilio Anual, dijo que las reuniones de
evangelizacion y los bautismos son claves en el cumplimiento que tiene
que hacer la iglesia de la Gran Comisién presentada por Cristo en Mateo
28:19-20 de hacer discipulos de todas las personas. Sin embargo, dijo €,
nutrir a los miembros es igualmente importante.

"El bautismo y la nutricién van de la mano”, dijo el secretario ejecutivo
de la iglesia mundial a un auditorio atestado en la sede de la iglesia en
Silver Spring, Maryland, Estados Unidos. "El bautismo sin nutricién es
incompleto, y la nutricién sin bautismo es irresponsable”.

La pérdida de miembros en la Iglesia Adventista, ha crecido en los
ultimos quince anos. En el afio 2000, 43 de cada 100 nuevos miembros
bautizados terminaban dejando la iglesia, dijo, citando datos de la
Secretaria de Archivos, Estadisticas e Investigaciones de la iglesia
mundial. Las tltimas cifras indican que 49 de cada 100 nuevos miembros
tarde o temprano dejan la iglesia.

"Ese indice de 49% de apostasia es alarmante, y es una sangria de los
recursos humanos y financieros de la iglesia” “;Qué sucede con un
ejército con el 49% de desercién entre sus soldados? ;Qué le sucede a
una institucién educativa cuando el 49% de sus estudiantes abandona
las clases? ;Qué sucede en una fabrica cuando el 49% de los empleados

decide desertar?”

La Iglesia Adventista tendria entre 28,5 a 30 millones de miembros en
la actualidad si ninguno hubiera abandonado la iglesia en los ultimos
cincuenta anos, segun estimaciones que brindd la Secretaria de
Archivos, Estadisticas e Investigaciones. La feligresia de la iglesia suma
actualmente 19,5 millones de personas.

Estos datos imponen la urgente necesidad de implementar un
programa de retencién que permita disminuir la pérdida de
miembros y haga que la iglesia logre un crecimiento mayor. Es por
eso, que hemos preparado este valioso material, con el propdsito de
concientizar a los pastores, ancianos y lideres, de la responsabilidad que
tenemos de cuidar, alimentar, conservar y consolidar a los creyentes
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recién nacidos, que son infinitamente preciosos a los ojos del cielo y que
han sido confiados a nuestro cuidado.

Elmanual que usted tiene en sus manos es el resultado dela investigacién
juiciosa y el proyecto de grado de los estudiantes Albert Rodriguez,
Jenner Valbuena y Edwin Londofio. Estos siervos del Sefior, conscientes
de la problematica que afecta de manera significativa el crecimiento
de la iglesia, se han dado a la tarea de aportar conocimientos,
ideas, sugerencias, recomendaciones y estrategias para hacer de la
retencién y consolidacién de los nuevos conversos una “cultura” en
cada una de nuestras iglesias.

Anhelamos que este material sea de gran bendicién para cada pastor,

lider, y discipulo, a la hora de conservar a los que hemos ganado. Vamos
a cuidarlos para conservarlos!

Con mucho respeto

Secretario Ministerial
Evangelismo integrado UCN
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elementos que se deben realizar paralelamente dentro de la

iglesia para que haya éxito en el proceso de madurez espiritual
del nuevo creyente. Cada lider eclesidstico debe tener en cuenta que
el crecimiento de la iglesia tiene una estrecha relacién con la manera
como se consolida a los nuevos miembros y las estrategias que se
usan para retenerlos. La conversion de una persona no es un evento, es
un proceso. Este proceso difiere en su duracién para cada persona, es
decir, que cada nuevo miembro debe ser apoyado en su proceso de
retencién y consolidacién dentro de la iglesia, sin importar que este
dure mas tiempo que los demas.

La retencion y consolidacién de los nuevos miembros son dos

:Qué es retencion?

Miranda (2009) define la retencién asi “Como discipulado. De hecho
Jesus nos dio, en la gran comisién el mandato de "hacer discipulos”.
Cuando alguien no solo es un miembro de iglesia, sino ante todo es
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un discipulo de Jesus, dificilmente se apartara de la fe".
Importancia de la retencion

Existe una real preocupacién en la iglesia adventista alrededor del
mundo por el gran numero de desercién de los miembros, cada afo,
numerosas son las cifras de personas que abandonan la iglesia. Cress
(2003) afirma que la puerta de atras sigue abierta y que muchas
personas se estan escapando por ella. Es nuestro trabajo cerrar esa
puerta para retener a las personas dentro de la iglesia.

Diaz (2003) afirma que en la ciudad de Medellin Colombia entre
los aflos 1992 y 2002, del 100% de las personas que abandonaron la
iglesia un 42% permanecié en la iglesia sélo durante 3-5 anos, un 30%
estuvo durante 0-2 anos, 11% permanecieron durante 6-8 anos, el 10%
permanecieron durante 9-11 anos y finalmente un 7% estuvo durante
12-14 anos. P4g. 304. Estas cifras dejan notar que la mayor desercién
de miembros de la iglesia se hace durante los primeros 5 anos, esto
por falta de tener unas raices doctrinales firmes y consolidacién que
lo retenga dentro de la iglesia. Esto estd reflejado en lo que asevera
el mismo autor (2003), cuando afirma que de los que abandonaron la
iglesia entre los afios 1992 y 2002, un 45% de los que se retiraron de
la iglesia lo hicieron por otros motivos diferentes al diezmo, uso de
las joyas, diversiones, vestimenta y malos ejemplos. Un 27% se retiré
entre otras cosas por los malos ejemplos. Otro 27% se retiraron de
iglesia sin tener ningin motivo y un 1% lo hizo por el uso de las joyas

Esta es la realidad vivida en la Iglesia Adventista en Colombia, pero
si se hiciera un proceso de retenciéon y consolidacion las cifras
estadisticas bajarian.

Por otro lado el mismo autor, Diaz (2003) asevera que el 51,2% de
los que han abandonado la iglesia no asisten a otra iglesia de otra
denominacién religiosa, mientras que el 48,8% si esta asistiendo a
otra iglesia de otra religion.

La tendencia es que la mayoria de las personas en toda Colombia
después de abandonar la iglesia no asisten a otra iglesia de una
religién diferente.

Bruce Johnston, citado por Cress (2003) afirma que las personas que
conocen amigos dentro de la iglesia en los primeros seis meses de
ser miembros de la iglesia en su mayoria se quedan.

El hecho de que exista una desercién tan grande dentro de la iglesia
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muestra que en la IASD solo se esta cumpliendo parcialmente con la
mision.

White (1957) hablando acerca de la retencién de los nuevos creyentes
comenta:

El verdadero cardcter de la iglesia se mide, no por la elevada
profesién que haga, ni por los nombres inscriptos en sus registros,
sino por lo que hace en realidad por el Maestro, por el nimero
de obreros perseverantes y fieles con que cuenta. El esfuerzo
personal y abnegado logrard mds para la causa de Cristo que lo
que pueda hacerse por medio de sermones o credos (p. 211).

Frente a esta gran responsabilidad que tiene la iglesia adventista en
este mundo White (1896) afirma:

Hay que preocuparse cuidadosamente de la educacion de los
recién convertidos. No hay que dejarlos abandonados a si
mismos porque pueden ser descarriados por ensefianzas falsas,
y porque pueden ir por sendas erradas. Estén constantemente
en guardia los centinelas, para que las almas no sean engafnadas
por suaves palabras, por discursos hermosos y por sofisterias.
Ensenad fielmente todo lo que Cristo ha ordenado. Cada persona
que recibe a Cristo debe ser ensefiada a obrar como una parte en
la gran obra que debe realizarse en nuestro mundo (p. 269).

Con frecuencia en la iglesia queremos poner demasiadas cargas al
nuevo creyente o exigirle el cumplimiento de algunas tereas para las
cuales todavia no esta preparado.

Cuando existen estas clases de exigenciasy cargas dentro de laiglesia
y que afecta la vida del nuevo creyente el ambiente no es acogedor ni
propicio para la retencién de los nuevos conversos. Jiménez (2004)
resalta la importancia de un ambiente acogedor al plantear que un
ambiente familiar debe prevalecer en cada reunién, donde la amistad
y el companerismo propicien un ambiente agradable. Fue esto lo que
hizo que el evangelio creciera abundantemente en Cesarea cuando el
centurién romano, Cornelio impactado por Dios, abrié su casa para
que el apdstol Pedro compartiera el mensaje. El relato lo hallamos en
el capitulo 10 del libro de los Hechos. Cuando Pedro “...llegé a Cesarea.
Cornelio estaba esperandolo con los parientes y amigos intimos
que habia reunido” (Hechos 10:24. (Nueva versién Internacional)”.
Esta atmosfera de amistad que se respiraba en las reuniones que se
hacia en la casa de Cornelio hacia que las personas prefirieran tales
reuniones religiosas, y no sélo asistian si no que se quedaban para
hacer parte de la iglesia cristiana naciente en Cesarea.
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Laretencion y la comision evangélica

Dentro de la gran comisién Rudy (2009) comenta que “la gran
comisiéon envuelve ambos llamados, la evangelizacion y la
retencion de los creyentes..En otras palabras, retener a los
creyentes va de la mano con la ganancia de almas y viceversa

(p.9)

Ademds Cress (2009) hablando de la comision evangélica expresa
que "El mensaje de la gran comision sugiere que los nuevos
creyentes crezcan y sean retenidos e involucrados dentro del
cuerpo de Cristo (su iglesia) como discipulos fuertes. Todo esto es
evangelizar, es parte del proceso.” (p.31)

Se puede observar que dentro de la evangelizacién estd la retencion
y también se puede sugerir la consolidacién como la obra de un solo
asunto (la evangelizacién).

Peter Wagner citado por Cress (2009) interpreta acerca
del crecimiento de iglesia que” todo esquema que separa el
evangelismo y el seguimiento en dos funciones distintas ya ha
colocado la derrota dentro de su sistema” (p.31)

Se puede plantear que la retenciéon como cualquier otra funcién
a favor de los nuevos miembros hace parte del evangelismo de la
gran comisién. Ademas se sugiere que la derrota de una iglesia ha
sido precisamente olvidar la obra de retencién y consolidacién por
haberla separado de la evangelizacién.

Laiglesia yla retencion

Esta responsabilidad de retencion descansa sobre los creyentes
dela iglesia y H.L. Rudy (2009) argumenta:” ;Qué pueden esperar
los nuevos creyentes de la iglesia? Esta es una pregunta muy
importante, pues estd directamente relacionada con el éxito de
una congregacion” (p.9)

Para responder esta pregunta el mismo autor sugiere:

1. Que la congregacién tenga fe en su sinceridad

2. Que la congregacion reajuste la vida del nuevo miembro a
la iglesia y se sienta bienvenido.

3. Que la iglesia le brinde conocimiento relacionado a la
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afiliacién de esa comunidad.

4. Sereducadosenun programa que cumpla sus necesidades
de aprendizaje.

5. Los nuevos miembros esperan encontrar un ambiente de
carino y buena voluntad y sentir compaferismo.

6. Esperanintegrarse rapidamente en la vida y el servicio de
la iglesia.

Cress (2009) hace la siguiente pregunta:” ;Qué necesitan los
nuevos miembros? En una sola palabra necesitan jtodo! Asi
como un recién nacido depende totalmente de sus padres para
sobrevivir, de la misma manera un nuevo creyente necesita a la

iglesia”. (p.31)

El mismo autor determina las siguientes aplicaciones para el
desarrollo espiritual de los nuevos creyentes y son necesidades que
debe suplir la iglesia: cuidado completo, disciplina, instruccién,
educaciodn, discernimiento, desarrollo individual, trabajo en equipo,
supervisién, rendir cuentas, responsabilidad, ganar a otros.

De esta manera se puede apreciar que la obra de hacia los nuevos
miembros tiene que ver con un proceso y no un evento que ocurrio
en el pasado. En el caso de un recién nacido seria su nacimiento,
pero el de un nuevo miembro en la iglesia se habla de su bautismo.

Tal como se afirma en lo dicho anteriormente por el autor la meta de
todo este proceso es lograr que el nuevo miembro gane a otros como
parte o causa de la evangelizacién.

:Qué es consolidacion?

Hablando sobre la consolidacién Moreno (citado por Castellanos,
2001) menciona lo siguiente: Es la labor dentro del proceso
evangelistico que realiza el pastor y los lideres de la iglesia, con
el propdsito de confirmar la fe del nuevo creyente e iniciarlo en el
camino del discipulado.

Por otro lado Miranda (2009) afirma que “Consolidacién es el proceso
mediante el cual un creyente se convierte en un discipulo de Cristo,
al vivir como EL al trabajar como El trabajé, y en cumplir la misién
asignada por el cielo”.
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Se define como consolidacién el proceso eficaz para formar
discipulos; es la etapa donde el nuevo creyente reafirma su decisién
personal por Jesucristo, la cual inicia desde el mismo momento de
la entrega.

Importancia de la consolidacion

Durante muchos anos en la Iglesia Adventista se bautizan muchas
personas, pero de la misma manera otras personas se van. El
numero de personas que abandona la iglesia es muy representativo
y amenaza la iglesia en su crecimiento.

Se reconoce que la Iglesia Adventista es una de las denominaciones
que mas estd creciendo en el mundo, pero también que no va al ritmo
que debiéramos ir.

Wagner, (citado por Cress, 2003) reconoce que esto se da porque
la iglesia Adventista no ha reconocido la diferencia que hay entre
agregar nuevos creyentes a los libros de feligresia, y el proceso de
asimilacién de la doctrina de los nuevos creyentes. Nuevos miembros
llegan a ser parte de la iglesia pero no estan realmente preparados
para el bautismo y esto se constituye en una razén de deserciéon de
los nuevos feligreses, esto debido a su falta de madurez espiritual
para mantener su fe en alto. Es mas importante la conversién de unos
pocos a favor de la verdad y que han sido debidamente instruidos
que una cantidad de nuevos miembros que realmente no lo estén.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente White (1896), declara:
"Al Serior le agradaria mds tener seis personas verdaderamente
convertidas a la verdad como resultado de sus labores, que tener
sesenta que hacen una profesion nominal y que sin embargo, no
estdn cabalmente convertidas”. (p. 235).

De esta manera se entiende que lo que realmente importa; no son
las cantidades de personas que se pueden anadir a la iglesia, sino la
calidad de miembros que ingresan y que realmente permaneceran
en la organizacién eclesidstica.

En la mente de cada persona, cada doctrina debe quedar clara y se
debe convertir en el fundamento de su creencia. Sobre este tema
White (1957) hace la siguiente declaracién: “Cuanto mejor habria
sido que el primer mensajero de la verdad educase fiel y cabalmente
a estos conversos en todos los puntos esenciales, aunque fuese
menor el nimero de personas anadidas a la iglesia por medio de sus
labores” (p. 382, 383).
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De este modo la obra de un obrero consiste mas en la buena
instruccién que pueda realizar aunque esto signifique menos
adeptos por sus labores.

Cada obrero que trabaja en la salvacién de las almas debe entender
a profundidad la labor de la consolidacién. Ampliando este concepto
White (1957) declara:

Debe grabarse en la mente de todos los nuevos conversos la
verdad de que el conocimiento permanente puede adquirirse
unicamente por labor ferviente y estudio perseverante. Por lo
comun, los que se convierten a la verdad que predicamos no han
sido antes estudiantes diligentes de las Escrituras; porque en las
iglesias populares se realiza poco verdadero estudio de la Palabra
de Dios. La gente espera que los predicadores escudrifien las
Escrituras en su lugar y le expliquen lo que ellas ensenan. (p. 381)

La consolidacion en la Biblia

En la Biblia podemos ver claramente la significancia que tenia el
proceso de consolidacién para la iglesia primitiva, los lideres de la
iglesia tenian claro que el nuevo converso necesitaba un proceso
especial para su fundamentacién y consolidacién, asi lo expresa la
Biblia en la autoria de Pablo cuando afirma: “os di a beber leche, y no
alimento sélido, porque ain no podias soportarlo...” 1 de corintios 3:2
(Nueva Reina Valera 2000)

Continta observando el mismo autor,

Debiendo ser ya maestros después de tanto tiempo, necesitdis que
os ensenen los primeros rudimentos de la Palabra de Dios. Habéis
llegado a necesitar leche, y no alimento sélido. Todo el que se nutre
de leche, es inexperto en la doctrina de la justificacion, porque
aun es nino. Por el contrario, el alimento sélido es para adultos,
para los que por la costumbre tienen los sentidos ejercitados para
discernir el bien y el mal”. Hebreos 5:12-14 (Nueva Reina Valera
2000).

Estos textos muestran claramente la necesidad que los nuevos
creyentes tienen en recibir una consolidacién hasta llegar a tener
una madurez y solidez en el conocimiento biblico.

Apoyando el mismo principio, Pedro hace la siguiente aseveracién
“como nifios recién nacidos, desead la leche espiritual pura, para que
por ella crezcais en vuestra salvacidon” 1 de Pedro 2:2 (Nueva Reina
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Valera 2000). Nuevamente el nuevo creyente es comparado con un
nino de una corta edad que no puede comer alimento sélido, dejando
ver claramente el alimento espiritual que se les debe proporcionar a
estas personas.

La comision evangélica y la consolidacion

La Palabra de Dios muestra un proceso de discipulado que se debe
efectuar en aquellas personas que se unen a la iglesia, tal como lo
declara Mateo 28:19-20 (Nueva Reina Valera 2000) "Por tanto id y
haced discipulos a todas las naciones bautizandolos en el nombre
del Padre del Hijo y del Espiritu Santo, ensehandoles que guarden
todas las cosas .que os he mandado”

Hablando de esta comisién evangélica Cress (2003) menciona:

“Hacer discipulos es el verbo principal del versiculo. Los otros
verbos—ir, bautizar; ensenar—son subordinados” (p. 15)

Formar alos nuevos creyentes como discipulos es el método de Cristo
y es una de las cosas mas importantes en la conversién de nuevas
personas al seno de la iglesia. McGavran (citado por Cress, 2003)
indica: "No habremos formado un discipulo sino hasta que el nuevo
creyente sea unido la cuerpo de Cristo, formado en la comunién
con otros creyentes, y que esté responsablemente ministrando para
otros” (p.15)

De acuerdo a lo expuesto anteriormente hay tres cosas que ocurren
con el nuevo creyente para saber si realmente hay consolidacién
o discipulado. La primera que se menciona es unido (asistencia
a los cultos) al cuerpo de Cristo. La segunda es comunién (calido
companerismo) con otros creyentes. La tercera es ministrando
(programas y ministerios de la iglesia) para otros. De esta manera
se percibe tres aspectos implicitos en la comisiéon evangélica e
importante desafio en la obra de consolidacién de la iglesia.

Acerca de esta comision White (1893) argumenta:

El mandato que dio el Salvador a los discipulos incluia a todos
los creyentes en Cristo hasta el fin del tiempo. Es un error fatal
suponer que la obra de salvar almas sélo depende del ministro
ordenado. Todos aquellos a quienes llegé la inspiracion celestial,
reciben el Evangelio en cometido. A todos los que reciben la vida de
Cristo se les ordena trabajar para la salvacion de sus semejantes.
La iglesia fue establecida para esta obra, y todos los que toman
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sus votos sagrados se comprometen por ello a colaborar con
Cristo (p.777)

Lo mencionado anteriormente hace ver la responsabilidad total de
la iglesia y la importancia de colaborar en la salvacién de las almas.
La salvacién incluye por parte de la iglesia la consolidacién de estos
NUEVOS CONVersos.

La comisién encomendada por Jesus a los discipulos se vuelve a
repetir por los labios de Jests en el libro de Hechos 1:8 (Nueva versién
internacional) “Pero cuando venga el Espiritu Santo sobre ustedes,
recibirdn poder y seran mis testigos tanto en Jerusalén como en
toda Judeay Samaria, y hasta los confines de la tierra”, acerca de este
mandato en este libro, Cress (2003) comenta:

La Gran comisién estd incluida en cada uno de los cuatros evangelios,
asi como en el libro de Hechos (Mat. 28:19-20; Mar.16:15; Luc 24:46-
49; Juan 20, 21; Hech 1:8). El mandato de Cristo es claramente que
su iglesia debe multiplicarse, no simplemente mantenerse. El libro
de Hechos es la historia del rapido crecimiento de la iglesia --jy éste
habla acerca de numeros! "y se ahadieron aquel dia como tres mil
personas” (p.83)

Es necesario entender que la gran comisién dada por Jesus a
los discipulos implica un proceso de discipulado para lograr la
consolidacién de los nuevos creyentes.

La pregunta que surge es: ;Cudl fue el proceso de consolidacién que
llevé a cabo la iglesia primitiva para esa gran cantidad de nuevos
creyentes?

Ellibrodelos Hechospresentalospasosenel procesodeconsolidacién
de la iglesia primitiva.

1. "1 Verificar la entrega a Cristo: (Hechos 2. 41). Los que
recibieron la palabra fueron bautizados. En esa época
se comprobaba que la entrega al Senor fuese genuina
por medio del arrepentimiento de sus pecados
confesandolos, y al bautizarse bajando a las aguas.

2. Discipular: (Hechos 2. 42). Vemos que los apdstoles
perseveraban ensefiando a sus nuevos discipulos
de una manera persistente. Cada dia reunian a los
nuevos discipulos en el templo donde les exponian la
doctrina de Cristo. Dice la Palabra de Dios que era tal
la influencia que “Tenian el favor del pueblo”. Esto nos
muestra ademas que vivian a la altura conforme a lo
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que habian aprendido. (Hechos 2. 46 - 47)

3. Companerismo: (Hechos 2. 42). “"Perseveraban en la
comunién unos con otros”. El hombre por naturaleza
es un ser social que necesita de los demas para poder
desarrollarse. De nosotros depende crear un ambiente
agradable, para crear en el nuevo creyente un caracter
de pertenencia en la familia de Dios.

4. Oracién: (Hechos 2. 42). “.. Perseveraban en las
oraciones”. Los discipulos eran indudablemente
hombres de oracién, y es légico ademas que ellos
siempre estuviesen enfatizando la practica de esta en
forma constante.

Hechos 2. 47 ".Y el Senor anadia cada dia a la iglesia a los
que habian de ser salvos’, nos muestra como el crecimiento es
continuo; de ahi la importancia de aplicar estos principios para
ver los resultados semejantes a los que se vieron en la iglesia
primitiva”.

Anderson (citado por castellanos, 2001) propone seis razones por las
que se debe pasar tiempo conlos nuevos cristianos para consolidarlos.
1 Companerismo, 2. Desarrollo de liderazgo, 3 testificar a otros, 4
cuidar unos de otros, 5. Conocimiento y 6. Servicio.

Cada nuevo cristiano necesita ser instruido y para lograrlo es
importante tener en cuenta lo que dice Robert (1996) cuando sostiene:

Los métodos de consolidacién que la iglesia adopte, deben de tener
por base una preocupacion de custodia personal para con los que
se encomiendan a su cuidado. Hay que encontrar un sistema con
el cual se le dé al cristiano un amigo a quien él sigue hasta que
llegue al tiempo en que pueda guiar a otro. El consejero deberia
estar lo mds posible con el nuevo creyente estudiando la Biblia
y estudiando juntos, contestando a sus preguntas, aclarando la
verdad, tratando juntos de ayudar a otros. (pdg. 38)

Elnuevo cristiano debe ser estimulado a experimentar una excelente
relacién con Cristo y con los dirigentes de iglesia. Castellanos (1999)
apoyando esta idea dice lo siguiente:

PiG.. 16

Dentro de los puntos principales de la etapa de consolidacion
se encuentra como base o fundamento la experiencia del nuevo
cristiano con Cristo dentro del ambiente cristiano. Sin embargo
la otra cara de la moneda estd en la relacion que el nuevo creyente
tenga con el pastor y lideres de iglesia para favorecer y afianzar al
nuevo creyente en Cristo (p. 174)



Responsabilidad de la iglesia

Sobre la iglesia descansa la responsabilidad de consolidar y retener a
los nuevos miembros. Estas nuevas personas han conocido del amor
de Dios, pero es necesaria una continua formacién de la iglesia tal
como lo declara White (1896):

Laiglesia tiene la responsabilidad de asistir a esas almas que han
ido en pos de los primeros rayos de luz recibidos; y si los miembros
de la iglesia descuidan este deber serdn infieles al cometido que
Dios les ha dado (p. 253).

El hecho de que existe desercién de miembros dentro de la iglesia
adventista, es una evidencia de que la iglesia estd cumpliendo
parcialmente la misién de la predicacion, hablando acerca de esta
problematica White (1957) afirma:

El verdadero cardcter de la iglesia se mide, no por la elevada
profesién que haga, ni por los nombres inscriptos en sus registros,
sino por lo que hace en realidad por el Maestro, por el nimero de
obreros perseverantes y fieles con que cuenta (p. 211)

Para ampliar esta declaracién White (1896) menciona:

Hay que tratar con paciencia y ternura a los recién llegados a la
fe, y los miembros mds antiguos de la iglesia tienen el deber de
encontrar la forma de proporcionar ayuda, simpatia e instruccion
para los que han salido de otras iglesias por amor a la verdad, y
que en esta forma se han separado de la obra pastoral a la que
habian estado acostumbrados. La iglesia tiene la responsabilidad
de asistir a esas almas que han ido en pos de los primeros rayos
de luz recibidos; y si los miembros de la iglesia descuidan este
deber serdn infieles al cometido que Dios les ha dado (p. 253)

Responsabilidad del pastor

Laresponsabilidad de la retencion y consolidacién descansa también
sobre el pastor, como lider de la iglesia, asi lo expone White (1896),
cuando afirma:

Como pastor del rebario [el ministro] debe cuidar las ovejas y los
corderos, a los perdidos y descarriados, y trayéndolos de vuelta
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al redil. Debe visitar todas las familias, no meramente como un
huésped para gozar de su hospitalidad, sino para inquirir acerca
de la condicion espiritual de cada miembro de la casa. Su propia
alma debe estar imbuida del amor de Dios; entonces, con amable
cortesia, puede abrirse camino al corazén de todos, y trabajar con
éxito por los padres y los hijos, rogando, amonestando, animando,
como el caso lo exija (p. 255)

Retener y consolidar a los nuevos miembros dentro de la iglesia es
mas importante para el mensajero de la verdad que llenar la iglesia
y no ensenarles a los nuevos miembros los puntos esenciales que los
haran permanecer en la fe.

Pic. 18

White (1994) declara:

Los pastores con frecuencia descuidan estos importantes
ramos de la obra: la reforma pro salud, los dones espirituales, la
dadivosidad sistemdtica y las grandes divisiones de la actividad
misionera. Como resultado de sus esfuerzos, mucha gente puede
aceptar la teoria de la verdad, pero el tiempo revela que hay
muchos que no soportan la prueba de Dios. . .

Cuanto mejor seria para la causa si los mensajeros de la verdad
educasen fiel y cabalmente a esos conversos con respecto a todos
los asuntos esenciales, aunque esto significase menos miembros
anadidos por su trabajo” (p.252).
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1. Abandono de los miembros en atender a los nuevos miembros.

La indiferencia de los miembros de la iglesia hacia los nuevos
creyentes es una de las formas como muchos nuevos miembros se
pueden alejar de la iglesia.

Oosterwal (1981) sefala “que uno de los factores bdsicos del
desarrollo adventista en el dmbito mundial es la movilizacién de
los laicos y la atencién de las necesidades de la gente a la cual |
ellos sirven” (p.7).

Cuando un nuevo miembro llega a la iglesia espera encontrar lo que
antes no tenia o sencillamente remplazar todo aquello que antes

hacia. (Fiestas, amigos, etc.). Por esta razén el miembro de iglesia o
lider debe

a. Manifestar interés en los nuevos creyentes de la iglesia y
brindarles atencién ante las primeras preguntas o proble-
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mas que se puedan presentar.

Dependiendo de cudl sea la atencién o necesidad del nuevo
miembro las personas que sean encargadas de cuidar y velar
por estos ninos espirituales deben solicitar también la ayuda
del pastor, anciano de iglesia, dorcas etc., esto en caso de
tener que suplir algo que no esté al alcance de sus posibili-
dades.

Morales (2009) menciona:

“Creo que como un nifio los nuevos creyentes deben de recibir un
cuidado especial y darles una atencion hasta que sean afirmados y
comiencen a dar fruto para Dios, si corregimos esto, la iglesia, las
células, las redes y otros movimientos, alcanzardn un crecimiento
extraordinario y asi la iglesia se volverd una institucién poderosa
y con influencia, pero sobretodo muchos mds pasardn del reino de
las tinieblas al Reino de la luz. No abandones tus hijos espirituales
cuando nacen apenas comienza el proceso de sus vidas”

2. Actividades mal planeadas y sin preparacion.

Aquellas iglesias que crecen demasiado son las que realmente han
realizado reuniones vivificantes para sus miembros.

Segun Schwarz (1996), en sus estudios ha revelado que el 80% de
los miembros de las iglesias crecientes dijeron que tienen un culto
inspirador, pero el 49% de las iglesias decrecientes dijeron lo mismo.

La improvisacién en los servicios religiosos hace que los programas
de la iglesia no tengan la debida preparacién y planeacién, por esto
no pueden existir en la iglesia reuniones inspiradoras. Por esta razén
los lideres de cada departamento de iglesia realizaran:

a.

pic..20

Una o dos reuniones semanales con los encargados de pre-
sentar los programas de la iglesia y verificar que todo saldra
bien.

Un plan de trabajo que permita la ejecucién de los programas
y actividades de la iglesia de una manera ordenada, planeada
y que refleje una debida preparacion.

Cada lider de departamento debe planear sus programas
usando la planeacién estratégica. De manera concreta debe
responder a las siguientes preguntas:



;Qué? (Qué actividad desea realizar)
;Como? (De qué manera va a realizar estas actividades)

;Cuando? (Fecha exacta y el tiempo que durard realizar tales
actividades)

;Quién? (El responsable de realizar estas actividades)
¢;Donde? (Lugar dénde se realizard estas actividades)

;Cuanto? (El costo de las actividades a realizar)
3. Afan por bautizar.

Existen varias razones por las cuales se realizan bautismos con
afan y dos de esas razones pueden ser:

a) Bautizar personas sin la debida preparacién y pensar
que se mantendran en la iglesia, ya que han adquirido
un compromiso. Algunos proponen que después del
bautismo se les continia preparando, pero la realidad
es que después del bautismo se descuida este trabajo
con los nuevos creyentes.

b) Bautizar personas (sin preparacion) porque de esta
manera se cumpliran los blancos bautismales. Esto
ocurre con mayor regularidad en las campafias
evangelisticas.

Para evitar estos problemas y cumplir un debido proceso
sencillamente se debe tener en cuenta antes de bautizar lo
que el manual de iglesia menciona acerca de de la instruccién
de los candidatos antes de ser bautizados:

"Ningun ministro debe presentar a candidato alguno para
ser bautizado y ser miembro de la iglesia hasta que dicho
candidato, a través de un examen publico, pueda demostrar
a la iglesia que ha sido bien instruido y esta listo para dar ese

pasd”. (p.63)
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4. No integrar alos nuevos conversos en la obra misionera.

Los nuevos miembros de la iglesia deben ser realmente discipulados
y esto incluye su integracién a la obra evangélica.

Morales (2009) comenta que:"es mas que solo traerlos, la Gran
Comisioén implica discipularles, bautizarles, ensefnarles, o sea no los
puedo soltar hasta que ellos se conviertan en verdaderos discipulos
de Jesus y comiencen a dar fruto para él".

Por esta razon los lideres de iglesia deben:

a. Integrar al nuevo creyente en las actividades misioneras de
la iglesia, ya que esto permite que él tenga una experiencia
transformadora al servir a los demas.

b. Delegar a un acompafante o "hermano mayor"” para que lo
conduzca en la experiencia de un plan misionero que esté
llevando la iglesia.

5. Mal testimonio.

El proceso de retencion y consolidacién de los nuevos creyentes en
la iglesia es gravemente interrumpido por el mal testimonio de los
hermanos. Cuando los nuevos conversos llegan a hacer parte de la
iglesia, estos siempre fijaran su vista en la vida de los hermanos,
especialmente de aquellos que tiene mas antigiiedad dentro de la
iglesia porque son un ejemplo espiritual a seguir.

Los miembros de la iglesia como representantes del cielo deben
recordar los siguientes principios biblicos:

a. Serimitadores de Cristo. “Sed, pues, imitadores de Dios como
hijos amados”. Efe. 5:1(Versién Reina Valera 1960) “El que dice
que permanece en €l, debe andar como él anduvo”.1° Juan 2:6(
Versién Reina Valera 1960)

b. Somos ejemplo para el mundo. Hermanos, sed imitadores de
mi, y mirad a los que asi se conducen segun el ejemplo que
tenéis en nosotros. Filipenses 3:17(Versién Reina Valera 1960)

c. Nuestras amistades influyen en nuestro comportamiento,
por eso la Biblia aconseja:

"Pero os ordenamos, hermanos, en el nombre de nuestro
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Sefior Jesucristo, que os apartéis de todo hermano que ande
desordenadamente, y no segun la ensefanza que recibisteis de
nosotros”. 2° Tesalonicenses 3:6-14 (Versién Reina Valera 1960)

6. Manera incorrecta de corregir a quienes todavia tienen algo
que abandonar.

Los miembros de la iglesia deben recordar que la mayoria de los
nuevos creyentes llegan a la iglesia con habitos y costumbres que
difieren con el estilo de vida cristiana. Pero los miembros de la
iglesia, especialmente el padrino espiritual debe tener en cuenta lo
siguiente:

a. La santificacién no es un evento, es un proceso en el que el
nuevo miembro debe recibir apoyo.

b. No debemos exigir a los nuevos creyentes un cambio instan-
taneo, este se dard a medida que él se relacione con Cristo.

c. Tratarlo como un hermano igual a cada uno de nosotros con
defectos y virtudes

d. Acercarse como queriendo hacer el bien y que se sienta apo-
yado en su nueva experiencia.

e. Hacer un seguimiento antes de que alguien termine hacién-
dolo sentir mal y alejandolo de la iglesia.

Se debe tener en cuentala pedagogia cristiana dela correccién
fraternal en varios momentos segun lo menciona Sobrado
(2008):

"Primer momento: “Si tu hermano peca, corrigelo a solas entre
los dos". No pases la noticia a los periddicos para que se ente-
re todo el mundo. Ni siquiera se lo digas a los deméas hermanos.
Trata de solucionar el problema “a solas entre los dos". Para Je-
sus, mas importante que el pecado mismo es la persona, es la
dignidad del hermano.

Segundo momento: “Si no te hace caso, llama a otro o a otros
dos". Si no te escucha y no te hace caso y no cree en tu amor, lla-
ma a otro u otros dos. Que la cosa quede lo mas en secreto posi-
ble. No es aireando su pecado como se va a curar su corazoén. No
es en la chismografia que vamos a sanar el corazén del hermano.
Al contrario, abriremos una herida mayor.

Tercer momento: "Sino os hace caso, diselo a la comunidad”. Que
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sienta que la comunidad esta con él. Que sienta el calor de toda
una comunidad. Que se sienta acogido por toda la comunidad,
qgue ha de ser la maxima expresién de amor. Es el amor de todos
los hermanos que lo arropa y calienta.

Cuarto momento: “Si tampoco hace caso a la comunidad, enton-
ces considéralo un gentil”. Quien no es capaz de creer en el amor
de toda una comunidad, ya esta fuera de la comunidad. No se sa-
lié de la comunidad por su pecado. Sale de la comunidad porque
ya no es capaz de creer en el amor.

La Iglesia, antes de condenar a alguien, necesita de un largo dia-
logo personal y secreto. Pero un didlogo que no puede comenzar
por la acusacion, sino por una manera de hacerle sentir el amor
de Cristo y ayudarle a reconocer su pecado. Dialogar no es con-
denar sino hacerle sentirse amado. Dialogar no es hacerle sentir
el peso del poder de la autoridad. No es hacerle sentir el peso de
la condena.”

Temor y desconfianza de los lideres para delegarles funciones
alos nuevos creyentes.

Debemos tener en cuenta que todo es un proceso y por lo tanto la
desconfianza y el temor deben desaparecer cuando todo se hace
correctamente.

Schwarz (1996) menciona en cuanto a la labor del lider que debe
ayudar a los miembros a descubrir los dones que Dios les ha dado y
encontrar un servicio adecuado.

Cuando un nuevo creyente inicia en la experiencia cristiana debemos
delegarles funciones, pero debemos tener en cuenta:

Que el nuevo miembro haya descubierto sus dones.
b. Delegar funciones de acuerdo a sus dones.

c. Delegar funciones de acuerdo al tiempo que lleva en la igle-
sia.

d. Delegar funciones de poca responsabilidad para después
evaluar y saber en qué capacidad se encuentra para respon-
sabilidades mayores.

Es importante tener en cuenta que si no se consideran los pasos
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anteriores se puede presentar el error de desanimar al nuevo
miembro, al delegarle una funcién de mucha responsabilidad con la
cual no puede responder.

8. Muchas iglesias para un pastor y no queda tiempo para
dedicarles tiempo a las iglesias.

En realidad es que las iglesias no pueden ser visitadas por el pastor
como esperan algunos miembros y menos cuando el pastor tiene a
su cargo la direccién de muchas iglesias.

Hadaway (1991) experto en crecimiento de iglesia menciona:

“No se requieren habilidades o dones inusuales para pastorear
una iglesia creciente. Uno no necesita ser un orador dindmico o
un maestro de la administracion. Lo que es necesario es que uno
debe estar comprometido a alcanzar a los perdidos y a preparar
a los miembros. Ademds, un pastor debe tener vision. Las iglesias
crecientes se diferencian por su cardcter, el cual debe describirse
como 'vida. A menudo todo lo que un pastor debe hacer para
avivar la congregacion es suplir una chispa y nutrir la llama” (p

92).

El pastor no hace todo, pero si puede estar en todo, siendo un hombre
visionario y comprometido con la obra de Dios. De esta manera se
establece que el pastor o lider dentro del proceso de retencién y
consolidacién debe:

a. Delegar la visitacién de los nuevos conversos a los ancianos
de iglesia o padres espirituales, pero llevando un seguimien-
to de esta labor.

b. De acuerdo a la visitacion asignada determinar qué casos y
quienes realmente deberian ser visitados por el pastor.

c. Participando en actividades sociales o espirituales de la igle-
sia para tener contacto con estos nuevos miembros y abarcar
mayor nimero de miembros que por medio de la visitacién
seria imposible alcanzar. Ademas tratar casos que demanden
una atencion especial del pastor.

d. Programar diferentes actividades donde el pastor este segu-
ro de que alli estara un buen niimero de personas a las cuales
nunca ha podido visitar.

De esta manera se podra tener contacto con aquellas personas que
de otra manera el pastor nunca podria visitar.
PAG..25
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9. Afan por hacer programasy se descuidan a los nuevos
miembros.

Burrill (2006) menciona que si nuestro trabajo por las personas se
centra solo en dar el conocimiento de la verdad y la salvacién y no
en la integracién a la comunidad de la iglesia hemos fracasado en
nuestra mision cristiana.

Por esta razén cuando existe afan por hacer programa y se descuidan
los miembros nuevos de la iglesia el lider debe hacer lo siguiente:

Integrarlos a los programas de la iglesia

b. Hacer programas que suplan necesidades de los nuevos
miembros y no un elemental formalismo de actividades.

c. Siexisteunarecarga en la programacion de la iglesia debiera
disponerse estas actividades para otros dias o hacerlo cada 15
dias para no afectar el proceso de retencién y consolidacién.

10. Falta de sociabilidad por parte de la iglesia hacia el nuevo
creyente.

Burrill (2006) alude:” la forma en que Pablo concebia la adoracién,
la feligresia no se congregaba en la iglesia simplemente con el
proposito de adorar: acudian para participar de la comunién, del
companerismo cristiano. En el proceso de confraternidad ellos
también adoraban a Dios. Y es que la expresion afecto fraternal es
también adoracion” p. 100

Por esta razon el lider de iglesia no debe separar la adoracién de la
comunion (sociabilidad) y debe realizar de acuerdo a Hechos 2: 42 lo
siguiente con el fin de retener y consolidar a los nuevos creyentes:

1. Estudio de la palabra de Dios. "y perseveraban en la
doctrina de los apdstoles”

Reunirse para estudiar la palabra de Dios no solo en la
iglesia sino en las reuniones de grupos pequenos donde se
tiene la oportunidad de compartir y preguntar; logrando
asi una mejor sociabilidad. (Ver cap. 3 Seccién G.P.)

"

2. Interaccion entre los creyentes. " comunién unos con

otros”
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No solamente se debe reunir la iglesia para servicios
religiosos también debe hacerlo para poder expresar
el amor que se debe tener como hijos de Dios. Se deben
programar actividades periddicas de este tipo ya que
es una de las razones mas fuertes para retener nuevos
miembros. (Ver cap. 3 Seccién G.P.)

Comian juntos " partimiento del pan”

Se deben hacer reuniones donde se puedan comer
juntos, este es un excelente método de vincular a todos
los miembros de la iglesia con los nuevos creyentes. Se
sugiere hacer lo siguiente:

a. Cada familia de la iglesia puede invitar a una comida
semanal, quincenal o mensual a un nuevo creyente o
hermano.

b. Realizar reuniones de este tipo donde puedan estar la
mayor parte de los miembros de la iglesia.

c. Hacer estas reuniones en diferentes hogares para
hacer este método mas efectivo. (Ver cap. 3 Seccién
G.pP)

Unidos en la oracién “ y en las oraciones”

Para fortalecer este aspecto tan importante el lider debe:

a. Realizar cadenas de oracién por diversos motivos.

b. Fijar horas exactas para orar en las casas por pedidos
especiales.

c. Programar dias de oracién y ayuno con actividades
bien planeadas e inspiradoras.

d. Realizar este tipo de actividades en la iglesia como
también en las casas o grupos pequeios.

e. Visitar a los nuevos creyentes en sus casas
periddicamente para identificar sus necesidades y
orar por ellas.

El manual de iglesia menciona 2005:

Es necesario que en todas las iglesias se cultive un espiritu de
hospitalidad. No hay nada mas funesto para la vida espiritual de la
iglesia que una atmosfera fria y formal que excluya la hospitalidad y
la fraternidad cristiana.
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que se presentan en este manual no solo tienen un fundamento

tedrico; sino que han sido estrategias que se han convertido
en herramientas eficaces en muchas de las iglesias de la Unién
Colombiana del Norte. Teniendo en cuenta su eficacia, se considera
importante plasmarlas en este manual.

I as estrategias de retencioén y consolidacién del nuevo creyente

Laretencion yla consolidacién de los nuevos creyentes es un proceso
que inicia antes de la conversiéon de las personas, es decir antes
de que una persona se bautice ya debe estar puesto en marcha un
proceso de retencién y consolidacién. Nunca se debe olvidar que jla
conversion de una persona no es un evento si no un proceso! Cress
(2003) afirma: "El renacimiento espiritual es mucho mas un proceso
que un evento” (p 76).

Cuando una persona se bautiza no se ha terminado el trabajo de

la iglesia, este es sélo un paso en el proceso de discipulado. En el
momento que una persona se entrega a Cristo por medio del
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bautismo no solamente se une al cuerpo de Cristo, sino que también
se une un cuerpo de creyentes y por ende a una iglesia que tiene
su organizacién a nivel mundial como lo es la iglesia Adventista del
Séptimo Dia, por lo tanto la responsabilidad que tiene la iglesia con
esa persona ahora es mayor que cuando no era miembro. Warren
(1995) expone este trabajo de la iglesia de la siguiente manera: “Como
iglesia no solamente estamos llamados a alcanzar a la gente sino
también a ensefarles. Luego de que alguien ha tomado una decisién
para Cristo, debe ser discipulado. Es responsabilidad de la iglesia
desarrollar a las personas para que lleguen a la madurez espiritual.
Esta es la voluntad de Dios para cada creyente...” (p 112).

Los que dirigen la iglesia no deben olvidar este principio para el éxito
en el evangelismo y para el crecimiento de la iglesia. De la misma
manera como en el crecimiento de un nino hay un proceso, también
existe un proceso en el discipulado de un nuevo converso.

A continuacion se presentara de manera ordenada los pasos que se
deben tener en cuenta como estrategias de retencién y consolidacién
del nuevo creyente.

1. Saludoyatencion enla puerta de la iglesia.

En los primeros minutos de una persona haber entrado a una
iglesia decide si se quedara o no volvera mas y esto se da por
la primera impresién que la persona recibe al llegar al templo.
Esta primera impresiéon generalmente es la que la persona
recibe en la puerta del templo. En cada iglesia debe haber por
lo menos dos personas en la puerta saludando amablemente
a toda persona que llegue. Este es uno de los trabajos de los
ujieres. El manual de la iglesia (2006) afirma lo siguiente: “en
las reuniones de la iglesia, los didconos son generalmente los
responsables de dar la bienvenida a los miembros y las visitas,
y de ayudar, cuando sea preciso, a que todas las personas
encuentren asiento..” p. 93

Por lo tanto es de vital importancia que los ujieres que estan
en la puerta sean personas amables y cordiales. Con una
entusiasta sonrisa deben dar un calido saludo a todas las
personas que llegan a la iglesia. Los ujieres deben recordar
que el grado de simpatia que despierten en ese desconocido
influira en la decisién de la persona, de hacer parte de la
iglesia o no.

PAG.. 29

NOIJVQIOSNGJ A NOION3 L34 30 TWNNYI



MANUAL DE RETENCIGN Y CONSOLIDACION

£Como hacer para causar una buena impresion?

A continuacién se presentara algunas maneras como se puede
causar una buena impresion en las personas.

v’ Cuando conozca a alguien, actie de forma entusiasta por
haberlo conocido.

v' Extienda su mano para saludarle de manera respetuosa.

v’ Conserve su distancia, es decir no se acerque demasiado de tal
manera que la persona se sienta incomoda.

v Brindele una sonrisa.

v’ Saludelo célidamente y amablemente pidale su nombre. Esto le
dara confianza.

v Demuestre en su voz que usted se alegra de verlo.

v Mirelo a los ojos cuando le habla.

2. Tome los datos de las personas

Pic..30

Después de que los ujieres han saludado a las personas en
la puerta debe haber un recepcionista quien amablemente
pedira el nombre a la persona, su numero de teléfono y
direccién de la casa; preguntard a los amigos visitantes, si
estd siendo visitada por algun miembro de la iglesia y de
no ser asi, le preguntara si desea ser visitada, para que una
de las parejas misioneras de la iglesia le visite. Después de
tomar el nombre de las personas el recepcionista llevara
estos nombres al pastor o a los ancianos, o en su defecto a
quien esté encargado de los anuncios de ese dia, a fin de dar
una bienvenida especial a esas personas que han llegado. Se le
debe dar la bienvenida a cada persona con su nombre propio
y toda la congregacién a la vez le deben saludar.

No se debe pasar por alto tomar los datos de una persona a la
entrada del templo, ni mucho menos de darle la bienvenida
desde la plataforma.



3. Atencion dentro del templo

Conduzca a las personas a un asiento.

Despusés de que una persona ha entrado al templo por primera vez se
siente incémoda por varias razones:

a. Porque los demas estan vestidos diferente a ella.
b. Porque este no es su ambiente de vida.

Porque no conoce a nadie.
d. Porque quiza tiene prejuicios sobre la iglesia.

e. Porque se siente mas pecadora que los demas que estan alli.

Estos factores negativos hacen que una persona que ha
llegado por primera vez, o asiyalohayahecho se sienta mal en
la iglesia. Silos miembros de la iglesia no le ayudan a superar
esta problematica dificilmente ella volvera a ese lugar. Por lo
tanto los ujieres o las personas debidamente encargadas para
esta funcion deben conducir a la persona a un asiento amable
y respetuosamente.

Brindeles Biblia e himnario

Una vez que la persona esté en su asiento se le debe hacer entrega de
una Biblia y un Himnario. Una persona de la congregacién se debe
sentar a su lado con el fin de ayudarle en la busqueda de los textos
biblicos y los himnos que se cantaran. Para tener un mayor éxito la
persona de la congregacién debe tener afinidad con el visitante, es
decir, si es un joven el visitante, quien se siente a su lado debe ser
otro joven, si es una mujer quien se siente a su lado debe ser una
mujer, si es una persona adulta quien se siente a su lado debe ser
un adulto, de esta manera habra una mayor afinidad y por supuesto
una mayor empatia. El hecho que haya una persona que se siente
al lado de cada visitante permitird que se empiecen a gestar lasos
de amistad y estos lasos de amistad permitiran la retencion de esta
persona en la iglesia. Quiza el primer amigo de la iglesia para esta
persona va a ser quien se sento a su lado.
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4. LaAmistad

Los miembros de la iglesia deben crear vinculos fuertes de amistad
conlos nuevos creyentes o amigos que visiten la iglesia, de tal manera
que estos puedan reemplazar los vinculos de amistad que tenian
antes por los nuevos amigos de la iglesia. Existen varias maneras
de promover la amistad dentro de la iglesia como una manera de
retener y consolidar nuevos miembros, tales como las siguientes:
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Un club de amigos

En el mismo instante en que una persona decide ir a un lugar
de adoracién y culto tiene un choque con un alto porcentaje
de su circulo social y de sus amigos. Muchos de los que llegan
a la iglesia se apartan al no encontrar una iglesia amigable y
al sentirse rechazados por sus anteriores amigos.

Cress (2003) hace la siguiente afirmacién: “los nuevos
miembros con amigos, se quedan; aquellos que no tiene
amigos, no se quedan” p 51. Los lideres de la iglesia deben
promover un club de amigos, los cuales trabajen en forma de
enlace con el propdsito central de unir a cada persona al gran
amigo que es Cristo Jesus.

La iglesia debe ser mas amigable White (1995) recomienda
"Mantengan integro su vinculo de unién, cerrando sus filas
por el amor y la unidad, estimuldndose unos a otros para
progresar y adquiriendo cada uno valor, fortaleza y ayuda de
los demas”.

Amistad permanente

Los dirigentes de la iglesia que quieran un permanente
crecimiento de la misma, deben tener en cuenta que en el
proceso de retencién y consolidaciéon del nuevo creyente,
la amistad es de vital importancia para este proceso. Los
estudios realizados sobre el particular han mostrado que
los individuos suelen escoger a sus amigos entre aquellas
personas- vecinos, companeros de escuela, de trabajo o de
la iglesia, que se encuentran fisicamente mas cercanos y
entre los que, por compartir ciertas actividades, mantienen
contactos sociales frecuentes. Es decir que a cada persona
que viene por primera vez a la iglesia se le debe brindar una
amistad permanente de continua aproximacién a través



de llamadas, emails (correos electrénicos), visitas etc. De
tal manera que durante la semana la persona reciba una
constante atencion.

Cada persona que llega a una iglesia lo hace porque tiene
necesidades que quiere solucionar en la medida que se
relacione con Dios y con las personas de ese lugar. Por lo
tanto es necesario mantener una permanente relacién de
companerismo con estas personas. Sobre la importancia del
companerismo en el proceso de retencién y consolidacién de
los nuevos creyentes Cress (2003) puntualiza de la siguiente
manera: “La carencia de companerismo es el factor que influye
en las decisiones para irse de la iglesia” p 53. Los miembros
de la iglesia deben extender lazos de companerismo con los
nuevos creyentes que sean tan fuertes como para mantenerlos
dentro de la iglesia.

5. Actividades sociales

Las actividades sociales deben realizarse frecuentemente en
laiglesia pararetenery consolidar alos nuevos miembros. Los
dirigentes de la iglesia deben recordar que los seres humanos
somos seres sociales y que por lo tanto necesitan actividades
de caracter social. La iglesia debe tornarse en un lugar donde
no solamente se promueve la espiritualidad de sus miembros,
sino el desarrollo integral de cada individuo. La iglesia puede
realizar diferentes actividades sociales tales como:

A. Juegos sociales

Con estos juegos se busca retener en su mayoria a los jévenes,
pues estos son los que mayormente se identifican con los
juegos sociales. Estas actividades deben realizarse en lugares
publicos con el objetivo de que no solamente se integren los
miembros y amigos de la iglesia, sino que también todas las
personas de la comunidad que quieran participar lo puedan
hacer. De esta manera no solamente se retiene y se consolida a
los nuevos miembros sino que también se hacen mas amigos
y préximamente mas miembros de la iglesia y herederos del
reino celestial.

Estos juegos deben hacerse bajo los principios de la iglesia, es

decir que los que dirigen tales actividades no deben olvidar
que estas son de caracter cristiano.
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B. Comidas especiales

En la iglesia primitiva el compartir los alimentos era una
de las celebraciones que se repetian diariamente y a través
de estos momentos agradables se fortalecian los lazos de
amistad entre los cristianos y se despertaba un espiritu de
confraternidad y compaferismo. Dando como resultado
la unidad, solidez y crecimiento permanente de la iglesia.
La iglesia de hoy debiera aplicar los mismos principios de
confraternizaciéon que usé la iglesia apostdlica. Algunas
maneras como se puede implementar estos principios son:

Desayunos

La iglesia puede promover estos desayunos especialmente
los fines de semana.

El sabado se puede invitar a todos los hermanos o solamente a
los nuevos miembros y sus padrinos espirituales a compartir
un desayuno amistoso. Se les debe pedir a las personas que
lleguen temprano calculando el tiempo para que desayunen
y haya un momento de amistad y luego estén listos para
participar del culto de sabado.

Otra manera podria ser un domingo, ya que este dia es por
lo general un dia en que las personas no tienen la presién
laboral. Se podrian invitar a participar de un “amanecer con
Jesus" y luego a compartir un desayuno deportivo.

Almuerzos
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Una de las maneras de participar de estos almuerzos es que
un sabado se invite a todos los hermanos o solamente a los
nuevos conversos y sus padrinos espirituales a quedarse
después del culto para almorzar en el templo. Esta invitacién
debe hacerse con anterioridad de tal manera que las personas
hagan planes de quedarse a almorzar. Los almuerzos de
sabado se pueden hacer de diferentes maneras:

v "El traje” se le pide a todos los hermanos que par-
ticiparan en el almuerzo que traigan cada uno su
almuerzo y lo compartan con todos los demas.
Debe haber varias personas que coordinen esta
actividad y deben tener recipientes para mezclar



los alimentos afines y después repartirlos.

v' Otra manera es que un departamento de la igle-
sia, (por ejemplo, el departamento de jévenes) se
encargue de hacer el almuerzo. Para esto se debe
hacer provisiéon de los ingredientes, financiado
por los fondos de la iglesia local o por recoleccion
de los que participaran en esta actividad.

Otra manera de realizar estos almuerzos es que una familia invite
al nuevo creyente a un almuerzo en su casa. Este se puede realizar
cualquier dia de la semana.

Cenas

Estas cenas son propicias para las fechas especiales, tales como:
v Afio nuevo.

Dia de la madre.

Dia del padre.

Dia de amor y amistad.

Noche de navidad.

Dia de cumpleanos

Aniversario

NN N N N NN

Baby Shower.

C. Paseos

d. La iglesia debe organizar paseos para mantener unidos
a los miembros. Estos paseos son un eslabén importante
para crear lazos de amistad que retengan a los miembros
nuevos dentro de la iglesia.

e. Un departamento de la iglesia debe organizar estos y es-
tas actividades deben motivar a los hermanos a mantener
una relacion de amistad entre ellos y con Dios.

f.  Se pueden realizar paseos tales como:

v Dia de campo.

v Arios o lugares de bafio.
v' Ciclo vias.

v'  Caminatas.

v

Excursiones. Pic.. 35
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6. Plande oracion

Debe haber una permanente comision de oracion

En la iglesia debe haber una comisién de oracién permanente.
Esta comisién de oracién debe estar conformada por personas que
muestren una vida de consagracién a Cristo y que sean de buen
testimonio ante las demas personas, ademds de esto las personas
que estén involucradas en esta comision deben ser personas que les
guste, amen y disfruten la oracién.

No se debe poner en esta santa responsabilidad a personas que no
hayan cultivado una vida de oraciéon porque estas no disfrutaran
esta labor y sera un estorbo para el desarrollo de la misma.

Nunca se debe olvidar que cada persona que llega por primera vez
a un lugar de oracién o culto viene con un profundo deseo de tener
una nueva experiencia, viene con fracasos en su vida, con problemas
que no ha podido solucionar y con diversidad de dificultades. Esta
persona necesita encontrarse con el ser superior que nunca falla y
estd dispuesto a solucionar su problema. Cuando una persona viene
por primera vez, no sabe con claridad que es la oracién y desconoce
su poder. Por lo tanto la comisién de oracién debe explicarle el poder
de la oracién.

La comisién de oracién debe hacer un plan sistematico de oracién
paraorar por todasles necesidades de las personas que son miembros
y que visitan la iglesia. En la entrada, donde se le toma los datos a las
personas puede haber un formato donde la personas pueda escribir
cual es la necesidad por la quiere que ore la comisién de oracién.

g. Sin lugar a dudas Dios contestara cada oracién de acuerdo
a su voluntad y cuando esto suceda las personas se sentiran
ligadas a Dios y a la iglesia.

Se les debe explicar a los nuevos creyentes el poder de la oracion

Lapersona que llega por primera vez debe saber que la oracién
esta a su alcance. Esta persona debe saber lo que dice Dios
en Jeremias 33:3- “Clama a mi, y yo te responderé, y te ensenaré
cosas grandes y ocultas que tu no conoces”. Toda potestad me es
dada en el cielo y en la tierra” Mateo 28:18 y “"He aqui yo estoy
con vosotros todos los dias hasta el fin del mundo” Mateo 28:20.
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En Juan 14:14 también dice: “Si algo pidiereis en mi nombre, yo
lo haré”. “Lo que es imposible para los hombres es posible para
Dios” S. Lc. 18:27. "Al que cree todo le es posible” S. Mc. 9:23.

La oracién es la fuerza, el poder y el secreto que mueve al cie-
lo y hace que el mundo se mueva a su compads. Ni el dinero,
ni el intelecto, ni la cultura pueden hacer algo para mover a
Dios.

7. Los grupos pequernos.

En cada iglesia debieran funcionar los grupos pequefios como parte
del programa de evangelismo. Los lideres de la iglesia debieran
hacer parte un grupo pequeno. No debemos olvidar que los grupos
pequenos son de origen divino y por lo tanto son parte del plan de
Dios para su iglesia, asilo expresa White (1970):

La formacién de pequefos grupos como base del esfuerzo
cristiano me ha sido presentado por uno que no puede herrar.
Si hay muchos miembros en la iglesia, organicense en pequenos
grupos para trabajar no sélo por los miembros de la iglesiaq,
sino a favor de los incrédulos. Si en algtn lugar hay dos o tres
que no conocen la verdad, organicense en un grupo misionero.
Mantengan intimo su vinculo de unién, cerrando sus filas por el
amor y la unidad, estimuldndose unos a otros para progresar y
adquiriendo cada uno valor y fortaleza y ayuda de los demds. p
84,85.

Los grupos pequefios han sido disenados por Dios como una
estrategia para atraer a las personas hacia él. Por lo tanto los
dirigentes de la iglesia deben promover el fortalecimiento de los
grupos pequenos y la formacién de nuevos grupos. Los nuevos
miembros y los amigos visitantes deben ser involucrados en los
grupos pequenos como parte de su desarrollo espiritual. Warren
(1998) expresa: “los grupos pequerios son la manera mds efectiva
de cerrar la puerta de atras de su iglesia. Nunca nos preocupemos
por perder gente que esté conectada con un grupo pequerio.
Sabemos que esas personas han sido efectivamente asimiladas”
p 337

La biblia presenta claramente el principio de consolidacién y
retencién de los nuevos creyentes a través de los grupos pequetios,
el apdstol Lucas lo expresa de la siguiente manera:

Asi que los que recibieron su palabra fueron bautizados, y fueron
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anadidas en aquel dia como tres mil personas. Y perseveraban en
la doctrina de los apédstoles, en la comunién, en el partimiento del
pany en las oraciones. Entonces caia temor sobre toda persona, pues
se hacian muchos milagros y sefiales por medio de los apdstoles. Y
todos los que creian se reunian y tenian todas las cosas en comun.
Vendian sus posesiones y bienes, y los repartian a todos, a cada uno
segun tenia necesidad. Ellos perseveraban unanimes en el templo dia
tras dia, y partiendo el pan casa por casa, participaban de la comida
con alegria y con sencillez de corazoén, alabando a Dios y teniendo el
favor de todo el pueblo. Y el Senor afiadia diariamente a su nimero
los que habian de ser salvos. Hc 2:42-47

Después de que Pedro predicé un sermén bajo el poder del Espiritu
Santo se bautizaron alrededor de tres mil personas, la Biblia no
presenta que los apdstoles hayan invitado a los conversos a reunirse
en el templo o en un lugar que tuviera capacidad para este numero
de personas. jDebia ser un lugar relativamente grande para tanta
gente! Pero la Biblia muestra que lo que los discipulos hicieron fue
implementar el principio de grupos pequeiios que su Maestro les
habia ensefiadoyejemplificado. Habia unos tres mil nuevos conversos
que debian ser consolidados y retenidos dentro del cristianismo.

Por lo menos cuatro actividades eran las que se realizaban dentro de
los grupos pequenos que se reunian en las casas, estas eran: El estudio
de las escrituras, la comunién, el partimento del pan y la oracién.
Estas cuatro actividades mantenian a las personas involucradas en
las actividades de su nueva vida espiritual. Es importante tener en
cuenta que dos de las cuatro primeras actividades son esenciales
para la consolidacién de los nuevos creyentes, a saber, el estudio de
las escrituras y la oracidn, y las otras dos actividades son claves en
la retencion de los nuevos creyentes, la comunion y el partimento
del pan. Estas cuatro actividades integradas daban como resultado
discipulos de Jesus que hacian mas discipulos.

La Biblia presenta la manera extraordinaria como se extendié el
cristianismo por todo el mundo conocido, esta difusién del evangelio
fue a través de los grupos pequetios. Alli cada nuevo converso era
formado como discipulo y ganaba a otros y los constituia de la
misma manera, formando asi una cadena de discipulado que se
extendia cada dia y se hacia mas fuerte. Este principio de los grupos
pequenos dio como resultado en la iglesia primitiva la retencién
y consolidaciéon de los nuevos miembros del cristianismo, y la
extension de la predicaciéon del evangelio.

Estas cuatro actividades se deben realizar hoy en los grupos
pequenos. La directiva del ministerio personal de la iglesia es la
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responsable del desarrollo de los grupos pequefios en la iglesia. Este
equipo de trabajo debe capacitar y orientar a los directores de los
grupos pequenos para que los principios presentados en la Biblia
sean puestos en funcién como el derrotero de la programacién en los
grupos pequeiios, a saber, el estudio de las Escrituras, la comunion,
el partimiento del pan y la oracién. Para que estas actividades se
realicen exitosamente deben ejecutarse en un ambiente de grupo
pequeno. Los grupos pequeiios brindan bendiciones a los nuevos
creyentes que en las iglesias grandes no se dan.

El director de grupos pequenios como retenedor y consolidador de
nuevos creyentes debe tener varias cosas en cuenta.

a) Los grupos pequefios deben brindar un ambiente
familiar y no el ambiente litirgico de iglesia. El
programa de los grupos pequenos debe hacerse
mas de caracter informal que formal. Las sillas en el
grupo pequenos deben ser organizadas de tal manera
que permitan la interacciéon de los asistentes. Cada
persona que asiste al grupo pequenio debe darsele la
oportunidad de participar y debe ser motivado para
que lo siga haciendo.

b) El estudio de las escrituras, la comunién, el
partimiento del pan y la oracién que son el modelo
biblico para el desarrollo de los grupos pequetios, debe
ser implementado como base de toda programacién
en los grupos pequeiios. Un grupo pequeiio no tendra
éxito sino toma como derrotero los principios biblicos.

c) Cadanuevo creyente debe ser involucrado en un grupo
pequeno tal como sucedia en la iglesia primitiva.
Burril (2007) lo presenta de la siguiente manera: “Era
imposible ser cristiano en la iglesia primitiva, sin ser
parte de un grupo pequetio. Los grupos pequeios eran
losladrillos de construccién sobre los que los primeros
creyentes establecieron su iglesia” p 62. Cada persona
que empieza a asistir a la iglesia o que hace parte de
ella debe ser involucrada en un grupo pequefio.

d) Los grupos pequenos deben propiciar el ambiente
para que los miembros, especialmente los nuevos
conversos desarrollen sus talentos y dones que Dios
les ha conferido.

El éxito que tuvo la iglesia primitiva en el crecimiento esta asegurado
para la iglesia de hoy, pero esto esta condicionado a la obediencia
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a los principios biblicos de retencién y consolidacién de los nuevos
creyentes. Los grupos pequefios se constituyen en una de las mayores
estrategias para retener y consolidar nuevos creyentes.

8. El culto devocional.

Cada persona que se quiera unir al pueblo de Dios y que quiera
ser parte del cuerpo de Cristo debe aprender a permanecer en él
El poder de Dios se encuentra disponible para todos aquellos que
cada dia se dispongan a vivir una vida unida a la de Cristo. Se debe
ensefar al nuevo creyente a establecer una vida devocional diaria,
una vida de permanencia en Cristo Jesus.

White lo declara de la siguiente manera:

Seria bueno que cada dia dedicdsemos una hora de reflexion a la
contemplacion de la vida de Cristo. Deberiamos tomarla punto
por punto, y dejar que la imaginacion se posesione de cada
escena, especialmente de las finales. Y mientras nos espaciamos
asi en su gran sacrificio por nosotros, nuestra confianza en él
serd constante, se reavivard nuestro amor, y quedaremos mds
imbuidos de su Espiritu.

El nuevo creyente debe aprender a pasar tiempo a los pies del
Salvador diariamente. Cada instructor biblico debe motivar al nuevo
creyente a empezar a realizar su devocional diario. El estudio de la
Biblia y la oraciéon como el centro de cada devocional. Antes de que
una persona se haga miembro de la iglesia ya debe estar realizando
su devocional diario. La iglesia debe hacer provisién de Guias de
estudio de la Biblia (folletos) para los nuevos creyentes. Cada nuevo
creyente debe entender que Satands anda alrededor nuestro como
ledén furioso tal como lo expresa el apdstol Pablo cuando dice: “Sed
sobrios y velad. Vuestro adversario, el diablo, como leén rugiente,
anda alrededor buscando a quién devorar”. (1 Pedro 2:8). Y se le
debe ensenar que la Unica manera de vencer el mal es a través de la
dependencia de Cristo, y esto es a través de la oracién. White (1979)
afirma:

“La unica seguridad para cualquiera de nosotros consiste en
poner firmemente nuestro pie sobre la Palabra de Dios y estudiar
las escrituras, para hacer de ellas nuestra constante meditacion...”

p. 292.

Antes y después del bautismo se le debe apoyar al nuevo creyente
a mantener su devocional diario. Los dirigentes de la iglesia e

pic..40



instructores biblicos deben hacer planes para acompafiarle en el
inicio de la vida devocional del nuevo creyente. Se le deben dar los
recursos necesarios para su culto diario. Es necesario que el nuevo
creyente haga un plan de estudio. Se puede usar el plan encuentro
(estudio de la biblia junto con los libros de Elena G. White). Esto es
vital para la consolidacién y retencién del nuevo creyente.

9. Celebrar bien los bautismos

Para el nuevo creyente siempre sera de gran significancia el dia de su
bautismo, esta celebracién le ayudara en gran medida a cimentarse
en su nueva familia espiritual. Los bautismos no deben celebrarse de
prisa, ni improvisados.

Warren (1998) hablando acerca de la celebracién de los bautismos
afirma: "La manera en que la gente se una a la iglesia, determinard
su efectividad como miembro en los afios futuros”. p 326

La iglesia y los bautismos

Cadaiglesia debe organizar previamente los bautismos de tal manera
que cuando llegue el momento de bautizar todo esté en orden. La
iglesia debe hacer provisién de las togas o batas bautismales, el
bautisterio debe ser lleno previamente. La secretaria de la iglesia
debe tomar el nombre del candidato con sus datos personales (fechas
de nacimiento, religién anterior, como conocié lanuevafe), afin de ser
contados a la congregacion como testimonio de fe. También se debe
tomar en cuenta himno favorito para ser cantado en el momento
bautismal y el texto de la biblia favorito para ser leido audiblemente
ante toda la congregacién. Los ancianos y dirigentes de la iglesia
deben estar al tanto del desarrollo de la ceremonia bautismal. Debe
haber un pianista que toque una musica de fondo mientras se celebre
el bautismo y este acompafiara los himnos, de la misma manera
los directores de la alabanza de la iglesia deben estar listos para la
direccion de los himnos. Esta ceremonia debe ir acompanada de
musica de agradecimiento, alabanza y llamado a la conversién. Los
dirigentes de la iglesia deben recordar que la celebracion bautismal
para el nuevo miembro es su nuevo nacimiento y este evento sera
recordado por él, los afios venideros, por lo tanto la iglesia no debe
escatimar esfuerzos para que esta celebraciéon se convierta en
una fiesta espiritual inolvidable. Con anticipaciéon la iglesia debe
comunicar al pastor la decisiéon bautismal del candidato, a fin de
que este haga todos los arreglos necesarios para esta celebracion. El

PiG.. 41

NOIJVTIOSNGJ A NOION3 L34 30 TWNNYI



MANUAL DE RETENCIGN Y CONSOLIDACION

templo se debe decorar de una manera especial, de tal manera que
a simple vista se vea que en ese lugar se estd celebrando una fiesta
espiritual, que algo especial esta sucediendo. El ambiente debe ser
un ambiente de regocijo espiritual.

El pastor y los bautismos

El pastor debe organizar su tiempo para los bautismos de tal manera
que haya suficiente espacio para esta gran celebracion. El pastor debe
recordar las palabras de Warren (1998) cuando dice: "...por supuesto,
para el nuevo creyente el bautismo es un acontecimiento...”, p 334.
Por lo tanto el pastor debe hacer todas las provisiones para que este
evento bautismal se convierta en un acontecimiento grato para el
nuevo creyente.

El pastor debe recordar que cada persona que toma su decisién
por Cristo lo hace dentro de una lucha espiritual y que Satandas no
escatimara esfuerzos para desanimar al nuevo creyente para que no
le entregue su vida a Jesus, por lo tanto el pastor debe programar
la ceremonia bautismal lo mas pronto posible. Las ceremonias
bautismales no se deben postergar porque lo més probable es que
las personas desistan de su decision.

10. Los padrinos espirituales.

Después de realizarse la ceremonia bautismal y que los candidatos
se hayan vestido es el momento preciso para dar un segundo paso en
la retencién y consolidacién del este nuevo miembro, este segundo
paso es uno de los mas importantes en el desarrollo espiritual del
nuevo miembro y es el nombramiento de los padrinos espirituales.
Este se puede hacer en el momento cuando se entrega el certificado
bautismal y en algunos lugares la Biblia o el libro las 28 Creencias
de los Adventistas. El nombramiento de los padrinos espirituales
o el hermano mayor sera una de las maneras mas fructifera como
el nuevo miembro ird a desarrollar su madurez espiritual. Los
padrinos espirituales deben ser escogidos por los nuevos miembros
de manera individual, después estos son presentados ante toda la
iglesia y el pastor o el anciano oficiante expresara los deberes de los
padrinos espirituales.
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A.

B.

C.

Deberes de los padrinos espirituales.

Deben estar cerca a el nuevo miembro

El padrino espiritual del nuevo creyente debe mantener una
cercana relacién con su hijo espiritual. Durante la semana
debe estar pendiente de su estado espiritual. Algunas
maneras como podria desarrollar exitosamente este trabajo
es de la siguiente manera:

« Visitarlos frecuentemente

Una constante visitacion del padrino espiritual ayudara
al nuevo creyente a mantener una estrecha relacién con
la iglesia. El padrino debe recordar que las visitas son
amistosas, pero de caracter espiritual. Debe recordar que
él se ha convertido en el apoyo espiritual de este nuevo
miembro y por lo tanto debe ser ejemplo.

+ Llamarlos constantemente

Hacer llamadas frecuentes es otra manera como podemos
desarrollar este trabajo.

Profundizar en las verdades biblicas.

Los padrinos de los nuevos conversos deben llevarlos a tener
una experiencia directa con la palabra de Dios. Es necesario
que se haga un plan de estudio sistematico de tal manera que
los nuevos conversos conozcan a profundidad las verdades
biblicas. Las 28 creencias fundamentales de los adventistas
deben ser estudiadas por los nuevos creyentes.

Hacer el culto devocional con el nuevo creyente

En la medida de lo posible los padrinos espirituales deben
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visitar a los nuevos creyentes en su casa y realizar con ellos
el culto devocional. Esto se dara en la medida que sea posible
por el tiempo, la distancia, las circunstancias.

D. Orientarlo en las responsabilidades de la iglesia.

Los padrinos espirituales por lo general son los que tienen
mayor influencia sobre los nuevos conversos, por lo tanto
su apoyo o desinterés por su formacién en el liderazgo
determinara en gran medida su desarrollo y participacién
en las actividades de la iglesia.

E. Convertirse en su mejor amigo

Como se expuso en la estrategia numero cuatro la amistad
es fundamental para la retencién y la consolidacién de los
nuevos creyentes. Es por eso que los padrinos espirituales
deben cultivar lazos de amistad fuertes con los nuevos
creyentes.

11. Brindarles parte en los programas de la iglesia

Después de que una persona es bautizada se le debe incluir en los
programas de la iglesia. Bajo la direccién del Espiritu Santo y con
el apoyo de los dirigentes de la iglesia y los padrinos los nuevos
creyentes deben empezar a participar en la liturgia eclesiastica de
la iglesia. Los dirigentes de la iglesia deben recordar que los nuevos
creyentes han tenido un cambio drastico en su estilo de vida y a
menos que se involucren activamente en la iglesia dificilmente
permaneceran en ella. Una de las razones por las que las personas se
van de la iglesia es por no estar involucrados en los programas de la
iglesia. Warren (1998) afirma:

La incorporacién de nuevos miembros a la comunioén de la iglesia
no se realiza automdticamente si no se tiene un sistema y una
estructura para asimilar y conservar a la gente que se gana, ellos
no se quedardn en su iglesia. La misma cantidad de gente que
entra por la puerta de la entrada saldrd por la de atrds. P 321.

En el proceso de retencion y consolidacién de los nuevos creyentes
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siempre debe estar la puerta de la participacion abierta.
Participacion en los programas de Escuela Sabatica

El director de Escuela Sabatica debe permitir que los nuevos
conversos participen en el desarrollo del programa de escuela
sabatica de cada sabado. Una de las maneras para que se de esta
participacién es permitiéndole exponer el rumbo o el misonero. De
la misma manera el anuncio de la alabanza especial o la oracién. En
el repaso de la leccién de escuela sabatica se le debe permitir dar
sus aportes. De la misma manera que el nuevo creyente debe hacer
parte de un grupo pequeno también debe hacer parte de una clase
de escuela sabatica.

Participacion en la sociedad de jévenes

Especialmente a los jévenes que ingresan a la iglesia se deben
involucrar en el desarrollo del programa de sociedad de jévenes.
El director de sociedad de jévenes debe involucrar a los nuevos
conversos en los clubes que hacen parte de la sociedad de J6venes,
tales como, los conquistadores y los guias mayores.

12. Escuela de capacitacion y formacion integral.

White, afirma:

Muchos trabajarian con gusto si se les ensefiara como empezar.
Necesitan ser instruidos y alentados. Cada iglesia debe ser una
escuela prdctica para nuevos obreros cristianos. Sus miembros
debieran aprender cémo dar estudios biblicos, como dirigir y
ensenar clases en la escuela sabdtica, como auxiliar al pobre
y cuidar al enfermo, y como trabajar en pro de los inconversos.
Debiera haber escuelas de higiene, escuelas de cocing, y clases
en diversos ramos de la obra de auxilio cristiano. Debiera haber
no soélo ensefianza tedrica, sino trabajo prdctico bajo la direccion
de instructores experimentados. Den ejemplo los que instruyen,
trabajando entre el pueblo, y otros, al unirse con ellos aprenderdn
de su ejemplo. Un ejemplo vale mds que muchos preceptos. P
75.76.

Pic.. 45

NOIJVTIOSNGJ A NOION3 L34 30 TWNNYI



MANUAL DE RETENCIGN Y CONSOLIDACION

Elena de White afirma:

Entodaiglesia, los miembros deben ser adiestrados, de tal manera
que dediquen tiempo a ganar almas para Cristo. ;Cémo puede
decirse de la iglesia: “Vosotros sois la luz del mundo”, a menos
que sus miembros, estén realmente impartiendo luz? Despierten
y comprendan su deber los que estén encargados del rebario de
Cristo, y pongan muchas almas a trabajar. p 69.

Cress 2003 hablando sobre la importancia de la escuela de
discipulado afirma: "Muchos profesos creyentes permanecen
lamentablemente ignorantes acerca de los hechos bdsicos del
cristianismo” p 65.

White afirma categdéricamente lo siguiente:

"..todo miembro de la iglesia ha de llegar a ser un obrero activo,
una piedra viva, que emita luz en el templo de Dios"

:Quienes deben dar las clases?

Deben ser personas que conozcan a fondo las verdades que se
ensenaran y que tengan la habilidad o el don de ensehar de tal
manera que hagan las clases amenas y entendibles para los nuevos
creyentes.

White (1998) lo expone de la siguiente manera:

Los que tienen la vision espiritual de la iglesia deben darse formas
y medios por los cuales pueda darse una nueva oportunidad a
todo miembro para que desemperfie alguna parte en la obra de
Dios. Demasiado a menudo en lo pasado no se ha hecho. No se ha
trazado con claridad ni puesto en ejecucion planes por los cuales
los talentos de todos pudieran ser empleados en el servicio activo.

Cada maestro debe cerciorarse que sus alumnos han comprendido

satisfactoriamente la clase y que la verdad ensefiada ha quedado
clara en la mente de sus oyentes.

El pastor y la capacitacion.

Elena de White expresa:

“Dedique el ministro mds de su tiempo a educar que a predicar.
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Ensefie a la gente a dar a otros el conocimiento que recibieron” p
pel

Burril (2005) concuerda con White al expresar:

Cuando los pastores asumen totalmente las funciones del
ministerio de la iglesia y descuidan la labor de adiestramiento,
la iglesia llega a ser espiritualmente débil. Hay una conexion
definida entre la forma en que los pastores dirigen la iglesia y
la espiritualidad de ésta. Cualquier pastor que emplee la mayor
parte de su tiempo en ministrar a los nuevos miembros, creard
una iglesia espiritualmente débil. Por otro lado, un pastor que
dedica la mayor parte de su tiempo a capacitar a sus miembros,
creard una iglesia mucho mds fuerte espiritualmente. p 55.

El pastor debe recordar que estas clases se constituyen para el nuevo
creyente en las bases en que fundamentaran su fe y su creencia
dando como resultado solidez para toda la iglesia.

De acuerdo a lo anterior, Warren 1998) afirma:

Asi como una clase débil para miembros, construird una
iglesia débil, una clase fuerte para miembros construird una
congregacion fuerte. Tenga en cuenta que una clase fuerte no
necesariamente quiere decir una clase larga... la fuerza de una
clase para miembros lo determina su contenido y llamado al
compromiso, no su duracién. p 326.

Contenido de las clases

Las clases de discipulado para los nuevos miembros deben proveer a
los miembros contenidos que les permitan alcanzar un conocimiento
mas profundo de las escrituras y de la organizacién de la iglesia.
Estas clases tienen como objetivo consolidar a los nuevos miembros
en su nueva fe. Los contenidos que deben tener estas clases son los
siguientes:

v’ Lahistoria de la Iglesia Adventista y su nacimiento como
parte de la profecia biblica.

v Las doctrinas fundamentales de los adventistas del Séptimo
dia.

v La misién evangelica de la iglesia Adventista.
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v La organizacién eclesiastica de la Iglesia Adventista.

v' El desarrollo de los departamentos de la Iglesia Adventista.
v’ El Descubierto de los dones espirituales.

v' Principios de liderazgo.

Estasclasesnodeben faltar en el proceso deretenciényconsolidacién
de los nuevos creyentes. La iglesia debe proveer a los nuevos
creyentes todos los medios para que estos consoliden su fe en la
palabra de Dios. Las clases deben ser interactivas de tal manera que
los nuevos creyentes tengan una activa participacion.

13. Visitacion pastoral

En el proceso de retenciéon y consolidacién del nuevo creyente se
hace pertinente la visitaciéon pastoral. El pastor debe comprender
que unavez que el nuevo creyente entrega su vida a Jesus se enfrenta
a cambios que él no estd preparado; reproches de la sociedad,
pérdida de amigos, ridiculeces de la gente, problemas en su trabajo,
dificultades familiares etc. Estos cambios drasticos son los que
hacen que muchas personas empiecen a desanimarse en la iglesia
y hasta abandonar la misma, porque aparentemente antes estaban
mejor, por lo menos no sucedian estas cosas. Es inevitable que estos
cambios ocurran, lo que podemos hacer es ayudar al nuevo creyente
a enfrentarlos.

En estos momentos la visita del pastor le motivara al nuevo creyente
a continuar firme en la decisién que ha hecho de entregar su vida a
Jesus.

El pastor debe visitar al nuevo creyente en un lugar apropiado para
compartir con él porciones biblicas de animo espiritual y para orar
por él. En la medida de lo posible el pastor debe hacer planes para
que junto con su familia y el nuevo creyente celebren la recepcién de
sabado. Las visitas pastorales ejercen una gran influencia en la vida
de los nuevos conversos. Cada pastor debe hacer planes para que en
sus visitas pastorales se le de prioridad a los nuevos miembros que
necesitan del calor espiritual.
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14. Actividades misioneras.

Las actividades misioneras son indispensables en el proceso de
retencion y consolidacién de los nuevos creyentes. Cress (2003)
enfatiza lo siguiente: "Poner a los nuevos miembros a trabajar en
evangelismo es esencial para conservarlos en la iglesia” (p 103).
La iglesia debe involucrar al nuevo converso a las actividades
misioneras. En el proceso de retencién y consolidacién de un nuevo
miembros este debe conocer todas las doctrinas de la iglesia, pero
también debe ser instruido en el trabajo misionero para que él
también se convierta en un discipulador, para que tome parte activa
en el cumplimiento de la misién evangelica.

Warren (1995) expresa este deber de la iglesia asi:

Nuestro proceso para implementar el proceso de Dios incluye
cuatro pasos: traemos a las personas, las edificamos, las
preparamos y las enviamos. Las traemos como miembros, las
edificamos para que lleguen a ser maduros, las entrenamos para
el ministerio, y las enviamos como misioneros. Adorando al Sefior
en el proceso (p 114).

Esta afirmacion dada por Warren es apoyada por White (1997)
cuando expresa: “Cada verdadero discipulo nace en el reino de
Dios como un misionero” (p 162). La directiva del departamento
de ministerios personales de la iglesia debe involucrar al nuevo
converso en las actividades misioneras que se estdn realizando.
Deben recordar que a cada persona Dios le ha dado diferentes
dones espirituales para ser dispuestos en la salvacién de las
personas, por lo tanto a cada persona se le debe involucrar en el
trabajo misionero de acuerdo a su don.

Cadalider delaiglesia debe tener en cuenta la afirmacion que hace
Cress (2003) cuando dice: “El proceso de conversion permanece
incompleto hasta que los nuevos creyentes estén involucrados en
un ministerio personal significativo” (p 102).

Existen diversas maneras como los nuevos creyentes pueden ser
involucrados en las actividades misioneras de la iglesia:

a. Parejas misioneras. Cada iglesia debe organizar pare-
jas para el trabajo misionero. El nuevo creyente puede
hacer parte de una pareja misionera, si asi lo desea.
Al nuevo creyente se le debe asignar como pareja mi-
sionera a una persona que tenga ya experiencia en la
labor misionera.
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b. Comisiones de trabajo para las campafias de evange-
lismo. De acuerdo con sus dones, cada nuevo creyente
debe ser involucrado en por lo menos una comision.

c. Equipo de visitacién a los enfermos. Esta comisién la
deben conformar los hermanos que tengan el don de
la oracién, de visitar enfermos, del servicio etc. Los
nuevos conversos a los que Dios les haya dado estos
dones deben hacer parte de este equipo de trabajo mi-
sionero (previamente se debe haber realizado con los
nuevos conversos el test de los dones espirituales, ver

cap. 4)

Cada iglesia debe buscar las estrategias de trabajo misionero para
que los nuevos creyentes tomen parte activa.

15. Capacitacion para desempeiiar los cargos.

Uno de los secretos del crecimiento de la iglesia primitiva fue que los
miembros después del bautismo tomaban parte activa en elliderazgo
de la misma. Tal es el caso del apdstol Pablo, quien visitaba un lugar
y después de formar iglesias capacitaba a los nuevos miembros para
el liderazgo de la misma y luego partia hacia otro lugar.

La problematica de la iglesia hoy

Uno de los problemas que existe hoy en nuestra iglesia es que se
ponen personas en funciones que no saben cémo desarrollar. Se
podria hacer un mejor trabajo si antes de que una persona tome un
cargo se le ensenara como hacerlo.

Fundamento biblico

Jesus el redentor del mundo tenia la misién de salvar a los perdidos
tal como lo expresa la Biblia en San Lucas 19:10: "Porque el Hijo del
Hombre ha venido a buscar y a salvar lo que se habia perdido”. Sin
embargo su ministerio lo dedicé a 12 hombres a quienes instruyé
como sus discipulos y los revistié de autoridad para que fueran
apostoles y ministros del santo evangelio. Es fundamental notar que
Jests hubiera podido dedicar su tiempo a las multitudes, aunque
pasoé tiempo con multitudes, la mayor parte de su tiempo la dedicé
a sus discipulos.
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Cuando los discipulos recibieron la orden de predicar el evangelio
por todo el mundo ya habian estado al lado de su maestro durante
unos 3. 5 anos siendo instruidos para la realizacién de esta mision.
Los discipulos ahora sabian a ciencia cierta como debian cumplir
esta misién. San Mateo 3:13,14 lo presenta de la siguiente manera:
“Entonces subié al monte y llamé a si a los que él quiso, y fueron a éL
Constituyd a doce, a quienes nombro apdstoles, para que estuvieran con
él, y para enviarlos a predicar y tener autoridad para echar fuera los
demonios”. Notese que antes de que los discipulos fueran enviados a
predicar estuvieron con Jesus y alli fueron capacitados y revestidos
de poder parala ejecucion de la misién hala que habian sido llamados.

La Biblia presenta de manera clara el principio de instruccién antes
de la ejecucién. El plan de Dios es que cada persona sea instruida
antes de ser puesta a cumplir una funcién. Es de suma importancia
que a cada persona le sea asignado su cargo de acuerdo con sus
dones y talentos que Dios les ha dado.

Como se debe instruir

Los dirigentes de la iglesia local en unién con su pastor deben
planificar la capacitacién que ha de recibir cada nuevo dirigente.
Cada departamento debe ser capacitado individualmente. Se debe
proveer herramientas y recursos para el desarrollo de los cargos.

16. El desarrollo de los dones espirituales.

Dios le ha otorgado a cada persona diferentes dones espirituales.
Una vez que una persona se entrega a Cristo es dotada del Espiritu
Santo y junto con él, dones espirituales para la predicacién del
evangelioy el desarrollo de laiglesia. En muchas iglesias las personas
llegan a ser parte de ella, pero no se les ayuda a descubrir sus dones
y esta inactividad se convierte en un problema para la retencién y
consolidacién del nuevo creyente. Una vez que un nuevo creyente
se adhiere a la iglesia se le debe ayudar a descubrir su talento. El
apostol Pablo en 2) de Corintios 12: 4-11, 28-30, enlista los dones que
Dios imparte a los creyentes de la siguiente manera:

Ahora bien, hay diversidad de dones; pero el Espiritu es el mismo.
Hay también diversidad de ministerios, pero el Senor es el mismo.
También hay diversidad de actividades, pero el mismo Dios es el
que realiza todas las cosas en todos. Pero a cada cual le es dada la
manifestacién del Espiritu para provecho mutuo. Porque a uno se le
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da palabra de sabiduria por medio del Espiritu; pero a otro, palabra
de conocimiento segun el mismo Espiritu; a otro, fe por el mismo
Espiritu; y a otro, dones de sanidades por un solo Espiritu; a otro, el
hacer milagros; a otro, profecia; a otro, discernimiento de espiritus;
a otro, géneros de lenguas; y a otro, interpretacién de lenguas. Pero
todas estas cosas las realiza el inico y el mismo Espiritu, repartiendo
a cada uno en particular como él designa..A unos puso Dios en la
iglesia, primero apdstoles, en segundo lugar profetas, en tercer
lugar maestros; después los que hacen milagros, después los dones
de sanidades, los que ayudan, los que administran, los que tienen
diversidad de lenguas. ;Acaso son todos apdstoles? ;Todos profetas?
sTodos maestros? ;Acaso hacen todos milagros? ;Acaso tienen
todos dones de sanidades? ;Acaso hablan todos en lenguas? ;Acaso
interpretan todos?

El Espiritu Santo reparte los dones de acuerdo a sus santos designios
y la iglesia debe ayudar al nuevo creyente a descubrir y usar su don
impartido por Dios. La iglesia debe tener las puertas abiertas en los
diferentes departamentos para que los nuevos creyentes desarrollen
sus dones a favor de los perdidos y de la iglesia. Es casi imposible
que una persona se consolide en la iglesia cuando no desarrolla
activamente sus dones. Dificilmente el nuevo creyente sabra cual es
su don espiritual; por lo tanto los lideres de la iglesia deben ayudarle
a descubrir cudles son sus dones y como desarrollarlos para Dios.

Este manual presenta un test para descubrir los dones espirituales.
Ver capitulo 4.
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Primero:

Asegurate tener la hoja de respuestas para poder llenarla, contes-
tando las preguntas a continuacion

Test de los dones espirituales

Lea con atencién cada una de estas afirmaciones. Coloque una nota
entre O a 5, segun la escala de abajo. Responda de manera sincera, lo
mas préximo a su experiencia. La cuestién no es lo que encuentras
interesante. La cuestion es: ;Tienes alegria y estds dispuesto a
hacerlo? ;Corresponde a tu experiencia?
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ESCALA AFIRMACION
O Nunca
1 Raramente
2 A veces
3 Frecuentemente
| Mucho
5 Siempre

Recuerda que debes escribir tu respuesta en la hoja de respuestas,
y en nameros como lo sefiala la escala de respuestas en el recuadro
inmediatamente anterior.

Preguntas

1. Me adapto muy bien a una situacién o nuevo ambiente, con el
fin de colocar una nueva obra o colocar fundamentos en la fe de
las personas.

2. Siento alegria en comunicar la voluntad de Dios y lo hago de
manera contagiante, persuasiva y clara, teniendo seguridad de
que hablo de parte de Dios.

3. Llevo a otras personas a una decisién relacionada con la salva-
cién.
4. Siento gran necesidad y responsabilidad de promover el creci-

miento de un grupo de creyentes, llevandolos a la madurez en
la vida cristiana.

5. Tengo placer en arreglar hasta pequefios detalles, que ayuda-
ran a otros a entender mejor o de cierta formas las verdades
biblicas.

6. Tengo el presentimiento de que alguna cosa que nadie men-
cioné puede llegar a suceder y cuando pregunto sobre eso, mi
presentimiento es confirmado.

7.  De varias alternativas que estan delante de mi, escojo con faci-
lidad la correcta y es bendecida.

8. Consigo comunicar una visién de lo posible para animar a al-
guien a continuar en la lucha, a pesar de su derrota.

9. Otros hermanos quedan animados y motivados a seguirme por
medio de la visién que comparto con ellos de los propdsitos de
Dios.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

206.

27.

28.

Gusto de ayudar haciendo pequetios servicios en la iglesia.

Tengo tanta certeza de que Dios suplird mis necesidades, que
estoy dando constantemente mi dinero de forma sacrificial.

Tengo alegria en trabajar con las personas ignoradas o desco-
nocidas por la mayoria.

Puedo decir, con poco margen de error, cuando una persona
estd siendo influenciada por un espiritu maligno.

Creo que Dios cumplira sus promesas, a pesar de las circuns-
tancias contrarias.

Tengo un deseo especial de transmitir mensajes venidos
directamente de Dios para edificar, exhortar y confortar.

Tengo facilidad para organizar ideas, personas, cosas y tiempo,
teniendo en la mira un servicio mas efectivo y productivo para
el Sefior.

Mi casa siempre esta a disposicién para quien necesite de una
cama o un techo.

He ayudado a los lideres de la iglesia para que ellos tengan mas
tiempo para las cosas realmente importantes.

Oro por lo menos una hora al dia.

Tengo una vision biblica de cémo la iglesia debe funcionar, que
le ayuda a desarrollarse de una forma saludable.

Tengo mucha alegria si soy solicitado a predicar (en los hogares,
en el templo, al aire libre, etc.).

Tengo facilidad en iniciar una conversacién con una persona
extrana y llevarla al conocimiento de Cristo.

Tengo el placer de ser util en la recuperacién espiritual de
creyentes que se apartan del Sefor o de la Iglesia.

Me gusta entender bien las cuestiones importantes de la Biblia
para exponerlas a otros, con el fin de que la entiendan sin
dificultades.

Hago preguntas claves que revelan informaciéon importante
para la sanidad, salvacién o crecimiento espiritual de alguien.

Mis sugerencias a las personas para ayudarlas en sus decisiones
generalmente dan resultado.

Dios me da palabras que necesitan las personas indecisas,
problematicas y desanimadas.

Me coloco al frente de un grupo para darles direccién, que es
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29.

30.

31

32.
33.

34.

3S.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
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bendecida por Dios.

Me siento comodo cuando puedo ser util en hacer ciertas tareas
auxiliares (acomodar sillas, transportar objetos, mantener el
orden, cocinar, construir o reformar el edificio, ser secretario
en una reunién, controlar el equipo de sonido, enviar cartas,
etc.).

Tengo el don de administrar bien mi dinero para poder dar con
mas libertad para la Obra del Senor.

Gusto de visitar hospitales y hogares de personas necesitadasy
me siento bendecido (a) con eso.

Puedo reconocer la falsedad antes de que sea evidente.

Tengo conciencia de la realidad de que Dios esta activo en los
asuntos del dia a dia de mi vida y de mi iglesia.

Las personas me dicen que yo transmito mensajes que son tan
urgentes y apropiados, que sélo pueden venir directamente de
Dios.

Tengo facilidad en hacer planes de accién para que, junto con
otras personas, podamos alcanzar un objetivo.

Me gusta mucho ser responsable por las actividades sociales de
la iglesia.

Las personas me dicen que mi servicio fisico les ayuda a ser
mas eficientes en sus ministerios.

Cuando recibo un pedido de oracién, oro por eso durante
algunos dias, por lo menos.

Cuando pastores y lideres necesitan de direccién u orientacién,
me buscan y sienten que Dios les dio lo que necesitaban.

Creo que la mejor manera de llevar al pueblo de Dios a una vida
mas dedicada es a través de la amonestacion, por la predicacion
publica de la Palabra de Dios.

Me gusta cooperar con los trabajos evangelizadores de mi
iglesia, como series de conferencias, predicaciones al aire libre,
en la congregaciones, grupos pequeiios evangelisticos, etc.

Otros hermanos me buscan para darles animo y orientacién
espiritual.

Las personas me dicen que yo las ayudo a estudiar las verdades
biblicas de forma mas significativa.

Identifico momentos en la vida de alguien, los hechos ignorados
por otros, que acaban siendo la clave para que esa persona



45S.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

S7.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

pueda crecer o superar algun problema.

Consigo resolver problemas muy complicados de forma
intuitiva.

Tengo facilidad de entender los problemas de otros y mostrarles
los rumbos y posibles soluciones.

Gusto de comenzar nuevos trabajos en la iglesia, pero prefiero
que otra persona dé secuencia después de un tiempo.

Ya me dijeron que parece que a mi me gusta de hacer los
trabajos mas simples de rutina y que los hago muy bien.

Estoy dispuesto a bajar mi padrén de vida para poder dar mas
al Trabajo del Senor.

Hablo carinosamente y me gusta auxiliar personas necesitadas
o imposibilitadas de ayudarse.

Cuando alguien estd conversando conmigo, generalmente
percibo cuando no esta diciendo la verdad.

Ya tuve la experiencia de creer en Dios para cosas imposibles y
verlas suceder.

A veces tengo una fuerte sensacién de que sé exactamente lo
que Dios ira a decir a alguien.

Gusto de trabajar debajo de un lider, coordinando a otros para
ayudarlos a realizar una vision de ese lider.

Cuando recibo visitas en mi casa, ellas se sienten muy a gusto.

Me gusta acompanar a un lider, apoyandole o pasar el tiempo
sirviéndolo.

Una de mis maneras favoritas de pasar el tiempo es orando por
otras personas.

SiDios me llamase, me gustaria predicar el evangelio o sostener
a la iglesia en una localidad distante.

Tengo facilidad de hablar en publico.

Me preocupo con la salvacién de mis parientes, amigos, vecinos
y colegas.

Tengo placer en alimentar espiritualmente a otras personas,
orientandolas en el camino del Sefor.

Gusto de dedicar bastante tiempo en aprender nuevas verdades
biblicas para poder comunicarlas a otros.

Dios me revela hechos o acontecimientos que nadie me hablé.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73

74.
75-

76.

77-

78.

79.
80.

81.
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Cuando una persona esta en problemas, la soluciéon me viene de
Dios a través de un versiculo de la Biblia.

Acepto sin mucha dificultad impertinencias y los errores de las
personas, creyendo que una conversacién personal con ellas es
el mejor remedio.

Tengo facilidad de interpretar los ideales u objetivos de mi
grupo y de pensar en estrategias para ponerlos en practica.

Prefiero estar en actividad, haciendo alguna cosa, en lugar de
quedarme solo sentado escuchando hablar a alguien.

Mis registros muestran que he dado mas del 10% de mis
ingresos para la obra del Senor.

Me siento realizado cuando puedo hacer algo por una persona
enferma o en necesidad.

Generalmente siento cuando las cosas no van a resultar bien.

Problemas sin solucién fueron resueltos por yo creer
firmemente que Dios los resolveria.

Tengo la sensacién de que sé exactamente lo que Dios quiere
que yo, u otra persona haga, en una oportunidad especifica de
ministerio.

Tengo la capacidad de hacer planes eficientes y eficaces para
realizar los objetivos del grupo.

Ya me dijeron que soy una persona muy hospitalaria.

Estoy contento sirviendo a alguien personalmente para que sea
bendecido (a) en su vida o ministerio, ain cuando mi ayuda no
es reconocida.

Alguien ya me dijo que una oracién mia trajo respuestas
tangibles en su vida.

Me gusta iniciar trabajos nuevos fuera de la iglesia local, como
un estudio biblico, un punto de predicacién, una congregacién
o un grupo familiar.

Cuando hay algun problema en la iglesia, creo que por la
predicacién sobre el asunto, este puede ser resuelto.

El énfasis de mi mensaje o conversaciones ha sido siempre la
salvacién de Cristo.

Cuando necesito dar orientacién a un grupo de cristianos, me
siento cémodo, estoy en casa.

Cuandounlideropastorensefiaopredicaconunainterpretacién
errada, me quedo muy enojado.



82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

ol.

92.

93.

94.

95.

Cuando otros no entienden cémo resolver un problema, yo
tengo facilidad de identificar alguna clave para la solucién de
ese problema.

Cuando leo el texto biblico, generalmente pienso en sus
lecciones practicas.

Cuando alguna persona estd en pecado, generalmente mi
mayor preocupacién es ayudarla en lugar de criticarla.

Cuando comienzo un grupo o soy colocado al frente de un
grupo, crece y tiene resultados visibles.

Acepto con alegria los trabajos que me piden, aunque sea del
tipo que cualquiera puede hacer.

Cuando hay alguna necesidad financiera o material en la Iglesia
o en la vida de alguien, luego pienso en contribuir con mis
posesiones para ayudar.

Cuando veo alguna persona herida o con problemas, siento
gran compasion por ella.

Tengo facilidad en percibir y generalmente se confirma, si una
actitud es correcta o errada.

Otros fueron sorprendidos con respuestas inmediatas a mis
oraciones.

Tengo la facilidad de oir la voz de Dios.

Tengo la experiencia de la alegria de ser la persona responsable
por el éxito de trabajos especiales en mi iglesia.

Quiero que mi casa esté siempre disponible para los siervos de
Dios, para cualquier necesidad.

Tengo placer en ser auxiliar, realizando el servicio que mejor
satisfaga las necesidades de la persona que deseo ayudar.

Persisto en un pedido de oracién hasta sentir que Dios me ha
respondido.
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TEST DE LOS DONES ESPIRITUALES

Escribe tu respuesta de acuerdo con la escala de respuestas,
colocando el valor numérico en la casilla que estd en blanco frente al
numero correspondiente a la pregunta.

HOJA DE RESPUESTAS

RESPUESTAS TOTAL
1 20 39 58 77
2 21 40 59 78
3 22 41 60 79
4 23 42 61 80
5 24 43 62 81
6 25 a4 63 82
7 26 45 64 83
8 27 46 65 84
9 28 47 66 85
10 29 48 67 86
11 30 49 68 87
12 31 50 69 88
13 32 51 70 89
14 33 52 71 90
15 34 53 72 91
16 35 54 73 92
17 36 55 74 93
18 37 56 75 94
19 38 57 76 95

1 Apdstol

2 Profeta

3 Evangelista
4 Pastor

5 Maestro - ensenar
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6 Conocimiento

7 Sabiduria

8 Exhortacion

9 Liderazgo

10 Servicio

11 Contribucién

12 Misericordia

13 Discer. De espiritus
14 Fe

15 Profecia

16 Administracion
17 Hospitalidad

18 Socorro - Ayuda

19 Intercesiéon

Puedes interpretar tus resultados de la siguiente forma:

0asg No tienes este don; o también una debilidad en esta area
espiritual.

6 a10 Probablemente no tienes este don o nunca fue desarrollado.

11a15 Posibilidad de tener este don.
16 a 20 Indica con firmeza certeza que tienes este don.

21a 25 Indica que tienes un llamado muy especial en esta area
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FORMACION

De acuerdo al manual de iglesia, pagina 129 edicién 2015, se establece
que la junta puede nombrar comisiones para asuntos especificos.
Estas comisiones deben pasar sus recomendaciones a la junta de la
iglesia. De esta manera se puede establecer la comision de retencién
y consolidacioén.

La comisién de retencién y consolidacién al igual que los demads
organismos y departamentos de la iglesia deben de realizar su

trabajo de acuerdo a la Misiéon (que define el propésito de la iglesia)
y Vision de la iglesia.

Misién
“Glorificar a Diosy, bajo la influencia del Espiritu Santo, guiar a cada
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creyente a una experiencia de relacién personal transformadora con
Cristo, que lo capacite como discipulo para compartir el evangelio
con toda persona”.

Vision
"Cada miembro del cuerpo de Cristo preparado para el reino de Dios”

PROPOSITO

Lacomisiéntiene comoobjetivo velar porel cuidadoylaconsolidacién
de los nuevos miembros hasta formarlos como DISCIPULOS. Esta
comisién debe fomentar un servicio activo y desinteresado en los
miembros de iglesia hacia el nuevo converso. De esta manera se le
brindara atencidn integral al nuevo creyente supliendo cada una de
sus necesidades.

RAZON DE SER

Propicia espacios adecuados que le permitan al nuevo al creyente
acoplarse a las actividades y normas de la iglesia.

Desarrolla en el nuevo creyente sentido de pertenencia por la iglesia,
ya que en el proceso de retencién y consolidacién es comprometido
en las diferentes actividades de la hermandad.

Desarrolla en él fe y deseo de evangelizar. Esto se aplica teniendo
en cuenta que el nuevo creyente es integrado en la obra misionera

de la iglesia como parte del proceso de la comision de retencién y
consolidacién.

OBJETIVOS

e Direccionar el proceso de retencién y consolidacién del nuevo
creyente hasta formarlo como un DISCIPULO.

e DProporcionar un verdadero crecimiento integral en el nuevo
creyente.

e Disminuir el porcentaje de apostasia y desercion en la iglesia.
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COMPOSICION

Segun la Divisién Interamericana de la IASD propone que los
integrantes de esta comisién pueden ser:

1. Presidente: Anciano de iglesia que esté a cargo de cultosy
reuniones.

2. Vicepresidente: sub- directora de escuela sabatica cargo de
feligresia.

3. Secretario/a: Un miembro de iglesia

4. Miembros: Sud-director de jévenes a cargo de actividades,
recreativas, directora de Dorcas.

FUNCION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

La funcién de los integrantes de esta comisién se planteard en base al
manual de iglesia, edicién (2015), pero con un enfoque hacia el nuevo
creyente teniendo en cuenta el proceso de retencién y consolidacion
comprometiéndolo como parte de la IASD.

Presidente: (ancianodeiglesia que estéacargo de cultosyreuniones).

El presidente tiene a cargo la direcciéon y ejecucién los programas
de retencién y consolidaciéon propuestos en la comisiéon. En su
experiencia como anciano es responsable de los servicios de la
iglesia, y tiene que dirigirlos, o disponer quien lo haga. Por esta razén
al ser el presidente de la comisién sera el responsable de que en
las diferentes actividades se involucre al nuevo creyente. También
debe de hacer que el nuevo miembro se proyecte en la direccién y el
cuidado de la iglesia.

Junto con la comisién realizara reuniones periddicas en las que se
evaluara el proceso de retencion al nuevo creyente.

Vicepresidente: (Sud- directora de escuela sabatica cargo de
feligresia).

La vicepresidente cumple la funcién de directora asociada; es decir
que en presencia o ausencia del director debe de velar por el buen
funcionamiento de esta comisién. Esta es una persona indicada
para efectuar el proceso de retencién y consolidacion, ya que como
sud-directora de escuela sabatica hard diferentes actividades que
permitiran que los nuevos miembros tengan contacto con los
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maestros de la escuela sabatica y con todos los miembros de la
misma. Dentro de estas actividades podemos citar algunas que son
especificas como:

a. Promover el evangelismo
b. Planificar blanco de ofrendas

c. Fomentar planes para compartir la fe con las personas
cercanas

d. Realizar actividades de beneficio de la comunidad.

e. Velar por la asistencia de los nuevos creyentes
comparando el registro de asistencia con la lista de la
iglesia.

f. Hacer actividades que aumenten la asistencia a la
escuela sabatica.

g. Dentro de la clase de visitas debe involucrarse al nuevo
creyente

Secretario/a: Un miembro de iglesia

Llevara por escrito todas las actividades planeadas en la comisién y
los acuerdos planteados.

El miembro de iglesia entendera las necesidades del nuevo creyente
y le motivara a participar activamente desarrollando sus talentos y
dones al servicio de Dios.

Miembros:

Los miembros de la comision tienen el compromiso de velar
por que en esta comisién se tenga un enfoque en las diferentes
dimensiones del ser humano (fisicas, psicolégicas, sociales y
espirituales), buscan que todas las actividades suplan cada
una de sus necesidades Entre los miembros de esta comisién
se recomienda que estén: sub-director de jévenes a cargo de
actividades recreativas y directora de Dorcas, la razén es la
siguiente:

a. Sub-director dejévenesacargo de actividadesrecreativas:

esta persona debe de integrar al nuevo creyente con todas
las actividades que tienen que ver con la parte social y
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recreativa que se realizan en la iglesia, también debe de
crear espacios adecuados para que el nuevo creyente se
relacione con el liderazgo juvenil y los diferentes clubes
de la iglesia. Estas actividades le permitiran al nuevo
creyente ver que la IASD es una iglesia integral.

Directora de Dorcas: la directora de Dorcas realiza una
importante labor en esta comisién porque al realizar una
tarea especial como lo es la visitacién en los hogares, el
cuidado a los enfermos en sus casas, prestar asistencia
material, permite que el nuevo creyente participe de estas
actividades desarrollando un espiritu de servicio.

También se puede mencionar que en caso de que este
nuevo creyente sea afectado por un problema de salud,
material, etc., él podra también verse beneficiado por el
ministerio de este departamento.



cada pastor puede enviar mensualmente a todos los miembros

nuevos. Se muestran aqui en el orden en que fueron enviadas,
pero usted necesitara adaptarlas a su propia realidad. El propdsito
de estas cartas es el de repasar las doctrinas basicas y proveer
informacién de la forma en que se maneja la iglesia como un proceso
continuo de orientacién del nuevo creyente. Las cartas deberian
ser escritas en papel con membrete de la iglesia, y deberian estar
dirigidas y firmadas en forma personal.

I o que sigue a continuacion, son ejemplos de varias cartas que

Este es otro de los muchos recursos existentes para pastorear al
nuevo creyente por doce meses.
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Cartal

Apreciado hermano en Cristo:

iCuén agradecidos estamos al Sefior Jesus, nuestro Salvador, por su ingreso
como miembro de la maravillosa familia de Dios!

Usted ahora es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. El nombre de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia refleja sus creencias en tres palabras.
“Adventista” indica la seguridad del pronto regreso (advenimiento) de Jests
a esta tierra. “Séptimo Dia” se refiere al sdbado biblico de descanso dado por
la gracia de Dios a la humanidad creada, y observado por Jests durante su
encarnacion. Juntos, los dos términos hablan del Evangelio de la salvacién en
Jesucristo.

La Iglesia Adventista del Sétimo Dia, tiene presencia organizada en 215 paises
del mundo, aproximadamente 20 millones, es el nidmero de miembros que la
conforman, predicamos en 1.000 lenguas y dialectos, tenemos 8.208 unidades
educativas, 113 Universidades, 790 hospitales, clinicas y orfanatos. De esta
manera cumplimos la misién que Cristo nos encomendd cuando dijo: “Por
tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizdndolos en el nombre
del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden todas las

cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dfas, hasta
el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:18-20)

Qué privilegio es estar esperando el regreso de Jesis y de tener el Espiritu Santo
para ayudarnos a compartir las buenas nuevas del evangelio con aquellos con
quienes nos encontramos.

Hemos llegado a apreciarlo sinceramente, y deseamos asegurarle que se encuentra
siempre en nuestras oraciones. También le pedimos que usted nos recuerde en
sus oraciones al Salvador. Sabemos cudn importante es que el Espiritu Santo
esté en nuestras vidas y que permitamos que su influencia hable a través de
nuestro trabajo.

Como creyente nuevo, encontrard que su vida espiritual crecerd al aplicar
los siguientes principios en su vida personal: estudio de la Biblia, oracién,
compafierismo en la iglesia, testificacion y obediencia.

Trataré en profundidad cada uno de estos temas en futuras cartas y le mostraré
cémo crecer personalmente en su relacién con Jesucristo en estas importantes
areas.

Una vez maés, por favor recuerde que estamos orando por usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,
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Carta 2

Querido amigo:

La dltima vez que le escribi, lo animé a mirar los cinco principios para tener
la experiencia de crecer con Jests: el estudio de la Biblia, la oracién, el
compafierismo en la iglesia, la testificacion y la obediencia.

El conocimiento del plan de Dios para su vida personal es esencial para su
crecimiento espiritual. La forma de aprender més acerca de Dios es estudiando
su Palabra. El estudio diario de la Biblia construye un fundamento fuerte para el
futuro progreso espiritual

Si no es un lector regular de la Biblia, comience con algo sencillo como el
Evangelio de Lucas en el Nuevo Testamento, o con el Génesis, el primer libro de
la Biblia. En las historias de la Biblia, busque personas con experiencias similares
a la suya. Piense acerca de cémo los traté Dios y de cémo se relacionaba Jests
personalmente con aquellos a quien ministraba.

Si ya lee regularmente la Biblia, una manera dtil de crecer espiritualmente es
afnadir diez minutos diarios a lo que ya se encuentra haciendo. Si actualmente
lee la Palabra de Dios durante diez minutos cada dia, trate de expandir el tiempo
a 20 minutos. Encontrari fortaleza espiritual al tener un mayor contacto con la
Escritura. Después de unas pocas semanas, trate de expandir su tiempo otros
diez minutos por dia. Si actualmente no lee la Biblia habitualmente, entonces
trate de comenzar con s6lo diez minutos por dia.

Siempre es apropiado comenzar sus devociones personales con una oracién.
Pida que el Espiritu Santo le ensefie de la Palabra de Dios. La mejor oracién
podria ser su sincero pedido: “Sefior, muéstrame tu voluntad para mi vida”.

Estoy muy interesado en su progreso en la lectura de la Palabra de Dios. Por
favor hagame saber si necesita ayuda adicional y cémo va progresando en la
practica de su vida cristiana.

Estoy orando por usted mientras profundiza su estudio de las Escrituras.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Carta 3

Querido hermano en Cristo:

Estamos orando por usted cada dfa. Nuestro grupo de oracién intercesora tiene
una lista de los miembros nuevos y eleva su nombre ante nuestro Padre celestial
diariamente. Yo también estoy orando por usted, y le pido que usted también me
recuerde en sus oraciones.

Una escritora cristiana lo expresa bien: “La oracién es el acto de abrir el corazén
a Dios como a un amigo”. La oracién es una bendicién no solamente para
nosotros al orar sino también para aquellos por los cuales oramos. Es un gran
privilegio elevar nuestras alegrias, necesidades y peticiones en oracién a Jesus.

Ellibro de Hebreos del Nuevo Testamento dice que Jests, nuestro Sumo Sacerdote,
escucha y contesta nuestras oraciones. Jests comprende nuestras debilidades
y estd dispuesto a darnos fortaleza y a enviar el Espiritu Santo para ayudarnos.
Muchas personas dicen que no saben cémo orar y obtener respuestas. Permitame
que comparta con usted un proceso sencillo.

Pida: Jests dijo: “Pedid y se os dard” (Mat. 7:7) {Qué debo pedir? Pedir lo que
Dios ha prometido en la Biblia. {Sabfa que la Biblia contiene miles de promesas y
que Dios nos invita a pedir estas bendiciones prometidas? Una de mis promesas
favoritas es: “Recondcelo en todos tus caminos, y él enderezara tus veredas”.
iNote esta promesa! Dios dirigird personalmente nuestro camino a través de
la vida. Qué bendicién. Note también que hay una condicién para la promesa.
Debo reconocer a Dios en mi vida. {Qué bien podria hacer su direccién en mi
vida si yo no le permito que la controle? (Se da cuenta? Pida de acuerdo con lo
que Dios ha prometido en su Palabra, la Biblia.

Crea: Jests dijo: “Por tanto, os digo que todo lo que pidiereis orando, creed que
lo recibiréis, y os vendrd” (Mar. 11:24). {Por qué pedirle a Dios sus bendiciones
prometidas si usted no cree que las recibira? iDios nos concede su poder cuando
creemos en él!

Reclame: Reclame la bendicién prometida para su propia vida agradeciendo
a Dios por haberla recibido. Puede ser que todavia no vea la respuesta, pero
usted tiene la promesa de Dios de que él contestard en verdad. Puede ser que
no vea el fin desde el principio, pero Dios ha prometido que “todas las cosas
les ayudan a bien”, a aquellos que lo aman y “que conforme a su propdsito son
llamados”. Entonces agradezca al Salvador por escuchar y responder su oracion.
Esto es reclamar la promesa, asi como Jests lo hizo ante la tumba de Lézaro.
Note, Lazaro estaba muerto todavia, pero Jests dijo, “Padre, te agradezco porque
me has oido”.

Al comenzar a utilizar este simple ABC sobre la oracién biblica, experimentara
el gozo completo de saber que Jesis le ayudard en todas sus actividades y
problemas diarios.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Cartag

Querido amigo:

El compafierismo en la iglesia es uno de los cinco bloques esenciales para la
construccién de una relacién creciente con Jests.

El apéstol Pablo lo expresa asi: “No dejando de congregarnos, como algunos
tienen por costumbre, sino exhortdndonos; y tanto mds, cuanto veis que aquel

dfa se acerca” (Heb. 10:25).

Note lo que Pablo esta diciendo. Como vemos que “el dfa cuando Jests regresara”
se estd aproximando, necesitamos mas que nunca la fortaleza que obtenemos de
reunimos juntos para adorar y estudiar la Palabra de Dios.

Algunas veces pensamos que quizd podemos crecer en Jests mas rapidamente si
nos quedamos en casa y adoramos alli en vez de asistir a los cultos de adoracion
los sabados. Ahora, por supuesto, si una persona esti enferma, entonces puede
comulgar con el Salvador en el hogar en el Dia del Sefior. Sin embargo, cuando
gozamos de salud, necesitamos aprovechar cada oportunidad para congregarnos.

No solamente nos fortalece personalmente el culto de adoracion, sino que
también fortalece a otros que necesitan que su fe crezca. Eso es lo que Pablo
quiere decir cuando nos dice: “Exhortdndonos unos a otros”. Su asistencia a
los cultos de adoracién podra hacerle mucho bien a algin otro, por su ejemplo
personal, como se lo hara a usted.

Naturalmente, Satands hard todo lo posible para debilitar nuestra decisién de
seguir a Jests y su maravillosa verdad. Si puede mantenerme en casa en lugar
de ir a la iglesia semana tras semana, entonces Satanés ha ganado una victoria
muy real. Sin embargo, si podemos adorar al Salvador cada dfa de culto en el
gozo de Jests, entonces somos victoriosos sobre el diablo a través del poder del
Espiritu Santo.

Estamos orando por usted cada dfa. Es nuestra oracién que se encuentre
asistiendo a los cultos de adoracién regularmente, y recibiendo una bendicién
al adorar a Jesus.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Carta s

Querido amigo:

Qué privilegio es esperar con alegria el pronto retorno de Jests. Nuestro Salvador,
dice en el libro del Apocalipsis: “Ciertamente vengo en breve ”. Cuanto anhelamos
aquel dia cuando Jests regresara.

Mientras esperamos el regreso de Jests, es también un gozo recordar que por
morir en la cruz del Calvario por nuestros pecados, podemos tener la seguridad
de la salvacion por medio de la fe en su sangre derramada.

El gozo de nuestra salvacién, también trae privilegios y responsabilidades. Al
vivir por Jests estamos testificando a otros del poder del Salvador en nuestras
vidas. En realidad, nuestras vidas pueden ser los Gnicos sermones que alguna
persona escuchara alguna vez. {Cémo representa mi vida el amor salvador de
Jests? Esta es una pregunta que me hago a menudo. (Estoy mostrando que
realmente espero su segunda venida?

Personalmente, no puedo pensar en una mejor manera de testificar efectivamente
a otros acerca del amor de Jests que la de ser un amigo genuino que se interesa
en sus vidas y actividades. Esta era la forma en que Jests alcanzaba a la gente.
Estaba interesado en ellos.

Quizé conozca a algin amigo o familiar con el cual desearia compartir algunas
de las maravillosas verdades que ha estado aprendiendo al llegar a ser parte de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Trate de ser un amigo verdadero, interesado
y amante, haciendo una obra de bien, hablando una palabra de 4nimo, ayudando
en alguna tarea, y entonces invite a su amigo o familiar a asistir a un culto de
adoracion con usted.

En realidad, usted tiene oportunidades de alcanzar las vidas de personas que
nunca vendrian a escuchar los sermones de ningiin pastor. Sin embargo, cuando
ven que Jesus estd viviendo en usted y que es una persona feliz en su amor, ellos
deseardn conocer a este maravilloso Salvador.

Testificar por Jests es una parte esencial de fortalecer su crecimiento en su

relacién con Dios. Recuerde, estamos orando por usted y pidiendo que el Espiritu
Santo contintie ddndole sabiduria para compartir con otros el amor de Cristo.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Carta 6

Querido amigo:

Algunas veces las personas estdn un poco confundidas. Tal vez usted le ha
mencionado a alguien que se encuentra adorando en el dfa del Sefior, el sdbado,
y le han respondido: “Pero (no ha sido cambiado el mandamiento del sdbado?” O
tal vez alguien ha dicho: “Oh, nosotros somos salvos por gracia. No necesitamos
obedecer los Diez Mandamientos”.

Permitame compartir s6lo dos textos que me han ayudado a comprender estos
temas. El primero es Efesios 2:8 al 10: “Porque por gracia sois salvos por medio
de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de Dios; no por obras, para que nadie
se glorie. Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesis para buenas obras,
las cuales Dios prepar6 de antemano para que anduviésemos en ellas”.

Por supuesto somos salvos por la gracia y sélo por la gracia. Ninguna persona
estard nunca en el reino de los cielos por sus propias buenas obras. Ninguna
persona serd salva alguna vez por el dia que él o ella guarde como santo. Sin
embargo, Pablo sefala en este texto que un individuo que es “salvo por gracia”
ha sido “creado en Cristo Jests para buenas obras”.

Una persona no es creada en Cristo Jests para obras malas de pecado. La Biblia
dice que el pecado es la transgresion de la Ley de Dios. Yo no puedo estar
amando a Jesis plenamente si estoy quebrantando voluntariamente uno de sus
mandamientos. En realidad, Jests dice: “Sime amdis, guardad mis mandamientos”
(Juan 14:15) Note, si usted ama a Jests, entonces consecuentemente ideseari
obedecerle! El mandamiento del sdbado no es diferente de los otros nueve.

El segundo texto, Romanos 6:14 y 15, lo expresa asi: “Porque el pecado no se
ensefioreara de vosotros; pues no estais bajo la ley, sino bajo la gracia. (Qué,
pues? (Pecaremos, porque no estamos bajo la ley, sino bajo la gracia? En ninguna
manera”. Pablo dice que nunca debemos pensar que la gracia salvadora de Jests
nos da permiso para vivir para el diablo. iNo! iDe ninguna manera!

La persona que es salva por gracia deseara que el Espiritu Santo le ayude a seguir
idonde Jests la guie! El pecado es quebrantar la ley de Dios. El sdbado es parte
de la Ley de Dios. Y Pablo, en el Nuevo Testamento, nos dice que cuando somos
salvos por gracia desearemos seguir a Jesis en obediencia.

iEsto no es salvacién por obras, en absoluto! Es seguir a Jests porque él nos ha
salvado por su gracia incomparable.

Qué privilegio es seguir a Jests mientras nos gufa. La obediencia a Jesis nunca
es el método para obtener la salvacion. iSiempre es el fruto de nuestra relacién
con el Salvador!

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,
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Cartav

Querido amigo:

Deseo compartir con usted una bendicién que he encontrado en la familia de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que serd también de tremenda ayuda en su
propia vida. Me refiero al programa de estudio de Biblia en la Escuela Sabética
cada sdbado de mafiana.

La Escuela Sabdtica es el principal sistema de educacién religiosa de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia , tiene como propésitos: El estudio de las Escrituras,
la confraternizacion , el compartir la fe con la comunidad y dar énfasis a la
misién mundial de la iglesia .

Es interesante saber que la Guia de Estudio de la Biblia es preparada
trimestralmente por una comisién de la Asociaciéon General para el campo
mundial. Asf, cada folleto tiene el sello de aprobacién de los lideres de la iglesia
de todo el mundo.

Cada tres meses la Iglesia Mundial disfruta de un tema especifico que se discutird
cada semana. Cuando estudiamos el folleto entramos en comunién con la Iglesia
Adventista de los més de 215 paises donde ha entrado el mensaje adventista. Es
por eso que la Guia de estudio de la Biblia es un instrumento que «mantiene la
unidad cristiana» de los adventistas del séptimo dia a nivel mundial; y crea un
sentido de pertenencia, pertenencia a la iglesia remanente de los dltimos dias.

Es muy reconfortante saber que el folleto de Escuela Sabética que se estudia en
Colombia es el mismo que se esta estudiando en Africa, Europa o en Australia.
Todo esto indica que somos parte de una comunidad cristiana mundialmente
organizada que procura el bienestar espiritual de todos sus miembros.

Quizas usted ya ha encontrado una clase en particular de la que ha estado
disfrutando. Sin embargo, si todavia no ha experimentado una de las clases,
podriamos sugerirle que el proximo sibado haga la decision de asistir al
programa de Escuela Sabdtica y se siente en una de las clases para disfrutar de
los comentarios.

Generalmente, el programa de Escuela Sabatica presenta un “informe misionero”
especial que cuenta del poder del Espiritu Santo trabajando a través del mundo.
Este es un mensaje mundial para ayudar a todos a prepararse para encontrar
a Jests, y cudn alentador es escuchar estos maravillosos informes de la obra
del pueblo de Dios alrededor del globo. De hecho, los adventistas creen tan
fuertemente en un programa de misiones mundiales, que cada sabado se recibe
una ofrenda que va directamente para expandir estos proyectos para la gran
misién. Esta ofrenda va solamente para la obra de las misiones. Asi podemos
compartir la proclamacién del evangelio alrededor del mundo, iaunque nunca
salgamos de nuestros hogares!
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En las clases, cada persona tiene la oportunidad de comentar la leccién con
todos los que han estudiado de la Guia de estudio de la Biblia. Por supuesto,
nadie estd obligado a hablar o a contestar preguntas. Usted puede ofrecerse
voluntariamente para hacer un comentario si lo desea o para leer un texto de la
Escritura.;

He encontrado gran fortaleza en comentar temas especificos de la Biblia con
otros cristianos en la clase de Escuela Sab4tica. Espero que usted comenzara
ahora mismo a disfrutar de la Escuela Sabatica si es que todavia no lo ha hecho.
Sé que sera una fuente de fortaleza para usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Carta 8

Querido amigo(a):
Espero que Dios esté bendiciendo su vida, su trabajo y su familia.

Esta carta es para compartir con usted la importancia del don de profecia en la
experiencia cristiana.

El plan original de Dios era que existiese una comunicacién directa con sus
criaturas, como sucedia con Ad4n y Eva, que diariamente conversaban con élI.
La entrada del pecado, sin embargo, comprometié esa comunicacién y Dios
empez6 a hablar con los seres humanos a través de los profetas.

Uno de los ejemplos de cémo esa comunicacién se procesa puede ser visto en
[a vida del profeta Daniel. Este profeta se encuentra al mismo nivel que los
otros grandes profetas de las Sagradas Escrituras. Las visiones y los suefios que
él vio y registr6 en su libro son partes de la coleccion de escritos de los profetas.
Al examinar el don de profecia en la vida del profeta Daniel y en el resto de Ia
Biblia, veremos que el don de profecia todavia hoy estd a nuestra disposicion.

Una de las marcas de identificacién de la iglesia remanente, de acuerdo con
Apocalipsis 12:17, es que no solamente guarda los mandamientos de Dios, sino
que también tiene el testimonio de Jests, que, segtin Apocalipsis 19:10 y 22:9,
es el don de profecia.

Como en los tiempos biblicos, en los tGltimos dias, el Espiritu Santo ha bendecido
al pueblo de Dios con el don de profecia. Este don, se manifesté en el ministerio de
Elena G. de White. Como mensajera del Sefior, sus escritos son una permanente
y autorizada fuente de verdad, y proveen consuelo, direccién, instruccién y
correccion a la iglesia.

Elena Harmon naci6 el 26 de noviembre de 1827, en una pequefia quinta de
Gorham, en el estado de Maine. En diciembre de 1844, tuvo una visién sobre el
futuro de Ia Iglesia Adventista. Aceptada por unos, rechazada por otros, siguié
compartiendo, con quienes deseaban ofr, el contenido de sus visiones. A Io largo
de su vida tuvo méas de dos mil visiones, la mayorfa de las cuales registré en
libros y articulos. Ella siempre le dio el primer lugar a la Biblia como regla de fe
y norma de conducta para todos los creyentes. Luché con sus escritos contra el
fanatismo.

Nunca se consider6 a si misma una profetisa, sino una mensajera del Sefior.
Se casé el 30 de agosto de 1846 con Jaime White. Se dedicé a escribir sobre
varios temas y, en el momento de su muerte, en 1915, con 87 afios, habia escrito
cerca de 45,000 paginas dactilografiadas, o sea un total de 60 voltiimenes, 4,500
articulos en revistas y mas de un millén de cartas.

Los escritos de Elena de White no constituyen un sustituto de Ia Biblia. Las
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Sagradas Escrituras ocupan una posicién tnica, pues son el tnico patrén por
el cual los escritos de Elena de White (o de cualquier otra persona) deben ser
juzgados y al que deben estar subordinados. Solamente la Biblia es el patrén
supremo. El Espiritu de profecia es una gufa para la comprensién de Ia Biblia y
para la aplicacién de sus principios.

Finalmente permitame enfatizar la necesidad de que continte su bisqueda de
fortaleza espiritual y compafierismo que proviene no solamente a través del
estudio de la Biblia y sus oraciones permanentes, sino también por su asistencia
y participacién en los cultos de la iglesia.

Su amigo en el servicio del Salvador.
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Carta9

Cordial saludo querido amigo:

Quizd se ha preguntado cémo estd organizada la Iglesia Adventista. Me
gustaria resumir brevemente la estructura organizativa para su comprensién. Al
comenzar a ver que este es un mensaje mundial para preparar a cada uno para el
pronto regreso de Jests, usted se unird a mi en gratitud al Espiritu Santo por un
movimiento organizado de personas que proclaman el amor de Jesis y la verdad

biblica.
Esta es nuestra estructra organizacional:

Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia: Las oficinas
mundiales de la Iglesia Adventista estdn en Silver Spring, Maryland, cerca de
Washington, D.C. La Asociacién General esta dividida en mas de una docena
de divisiones que generalmente incluyen varias naciones por Division. El
pastor Ted Wilson es el lider mundial de la Iglesia Adventista. La Asociaciéon
General, a través de sus trece divisiones, es conocida alrededor del mundo por
su trabajo humanitario, de evangelizacién y de educacion. Las oficinas de la
Divisién Interamericana estdn ubicadas en la ciudad de Miami Florida. Usted
es un miembro de la Asociacién General de los Adventistas del Séptimo Dia por
medio de la Divisién Interamericana.

Unién de los Adventistas del Sétimo Dia: Las divisiones mundiales de la
Asociacion General estan divididas en uniones regionales, dos en Colombia. En
Medellin se encuentran las oficinas para la Unién Colombiana del Norte, y en
la ciudad de Bogot4, se encuentran las oficinas para la Unién Combiana del Sur.

En la ciudad de Medellin contamos con la Corporaciéon Universitaria Adventista,
una universidad plenamente acreditada, también tenemos la IPS Universitaria,
IADPA, que es la editorial para la distribucién de nuestras publicaciones a través
del trabajo de los colportores; y muchas otras areas de servicios para evangelizar,
incluyendo el ministerio para los jévenes, evangelismo, ministerios para los
nifios y programas de servicios comunitarios.

La Unién Colombiana del Norte estd dividida en siete asociaciones y una
misién. Usted es un miembro de la Unién Colombiana del Norte de los Adventistas
del Séptimo Dia.

Asociacion de los Adventistas del Séptimo Dia: La obra de la iglesia adventista
en 4reas mas pequefas estd bajo la direccién de una Asociacién. Entre los muchos
proyectos de la Asociacién local estén los colegios de educacion secundaria y
numerosas escuelas primarias, donde nuestros jovenes aprenden acerca de Jests
mientras reciben una educacién excelente.

Las asociaciones también muestran interés en la juventud, proveyéndoles
lugares hermosos de campamentos donde se organizan actividades y eventos
especiales para que nuestros jovenes aprendan del amor del Salvador junto con
las maravillas de la naturaleza. Los programas de evangelizacién son una parte
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integral de las asociaciones, que pueden coordinar campafias de evangelizacién
donde se presentan predicadores invitados. Los centros de servicio comunitario
(ADRA) a lo largo de la Asociacién proveen programas gratuitos de ayuda
inmediata ante desastres tales como terremotos, inundaciones, incendios y otros.

Su congregacion local: Es una de las muchas que existen a lo largo del mundo
(alrededor de 11.000 en interamerica), que varian en tamafio desde las mis
pequenas de alrededor de treinta miembros en comunidades aisladas, hasta las
mas grandes con unos 2.000 miembros. Sin embargo el promedio de feligresia
de una iglesia es de entre 90 a 200 miembros, feligreses que trabajan juntos para
compartir la proclamacion del glorioso retorno de Jests.

Entre las actividades que encontrard en su congregacion local estan las
de servicios comunitarios, Conquistadores (parecido a los Scouts) para los
jovencitos, Guias Mayores para los jévenes, proyectos de servicio voluntario y
a menudo escuelas, que ofrecen una educacién de primera para proveer una
atmosfera profundamente espiritual.

Los dirigentes de la iglesia local son elegidos por el término de uno o dos
afios, generalmente a mitad de afio. Cada miembro de iglesia puede votar. Los
individuos para servir como lideres en la iglesia son presentados a la familia de
la iglesia por una comisién de nombramientos que ha sido elegida previamente
por los mismos miembros de iglesia. Los dirigentes (a veces se los llama oficiales)
de la iglesia y son responsables de diversas actividades y proyectos para la
congregacion local durante su periodo de servicio.

Su pastor es asignado por la junta de la Asociacién o Misién local para servir a
la congregacién. Su diezmo no permanece con el pastor local sino que se envia
a las oficinas de la Asociacién, para contribuir al ministerio de la predicacién
del evangelio.

Ahora que tiene este breve panorama de las variadas actividades de la iglesia
y de la organizacidn, (ha descubierto quién es la persona mds importante en la
iglesia? No es el pastor, no es el presidente de la Asociacién local, ni siquiera el
lider mundial de nuestra iglesia. jES usted! Esta en lo correcto jEs usted!
Como ve, al trabajar juntos en nuestras iglesias locales para Jests, nuestro
maravilloso Salvador, podemos apresurar ese dia feliz cuando él vendra.

Como depende de usted y de mi, podemos darnos cuenta inmediatamente de
que debemos cooperar y trabajar juntos para contar a todos del amor de Jests.
El pronto regreso de Jests es lo que esperamos. Es nuestra oracién que usted
apoyara de todo corazén todas las actividades de su iglesia de modo que podamos
compartir juntos ila proclamacién de la verdad biblica para hoy!

Estamos orando por usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Cartalo

Querido amigo:
Me siento feliz de poder compartir contigo este mensaje.

Para cada miembro de iglesia es muy importante entender que nuestra razén
de ser es evangelistica y misionera. Esa es la razén principal por la cual existe la
Iglesia aqui en la tierra. Debe predicar, debe proclamar el mensaje de las buenas
nuevas tanto a nivel local, del pafs y a nivel mundial.(Mateo 28:18-20). Esta
Palabra no puede encerrarse en cuatro paredes o en una ciudad. Este Evangelio
es para llevarlo al mundo entero porque toda la humanidad requiere y necesita
del perdén y la salvacion.

“La iglesia de Cristo en la tierra fue organizada para fines misioneros, y el Sefior
desea ver a toda la iglesia idear medios y recursos por los cuales encumbrados y
humildes, los ricos y los pobres, puedan oir el mensaje de verdad” (Testimonios

Selectos, t. 4, p. 286).

Dios nos llama a todos a ser salvos, a vivir vidas santas, a ser ttiles a los demés
y a ocuparnos activamente en la salvacion de las personas usando los dones y
talentos que €l nos ha otorgado. A la Iglesia le corresponde proclamar las buenas
nuevas de salvacion, de esperanza y de solucién, especialmente al problema
espiritual que tiene cada alma. Asf que la presentacién del Evangelio debe ser
una prioridad para cada cristiano, a pesar de la oposicién, de las filosofias y
de cualquier circunstancia que salga a nuestro paso tratando de callarnos o de
silenciarnos.

T y yo, hemos sido comisionados por Dios para contarles a otros sobre el plan
de salvacién centrado en la vida, muerte, resurreccién y pronto regreso de
Jesucristo a esta tierra.

“Dios podria haber alcanzado su objeto de salvar a los pecadores, sin nuestra
ayuda; pero afin de que podamos desarrollar un caricter como el de Cristo,
debemos participar en su obra” (El Deseado de todas las gentes, p. 116).

Apreciado amigo, te invito para que empieces a orar por cinco familiares o
amigos que quieres beneficiar con la luz del evangelio. Usa el método de Cristo:

Estamos orando por usted cada dia.

Su amigo en el servicio de nuestro Salvador.

Pic..80



Cartaill

Querido amigo:

Alguien recientemente me hizo una pregunta que pensé que serfa de interés
general y por eso estoy escribiendo a cada uno de nuestros miembros. La
pregunta era: “/Qué sucede con el dinero que doy para la iglesia cada sabado
por concepto de diezmos y ofrendas?, {Cémo se administra?”

Por supuesto, usted comprende el principio biblico de diezmar: devolver al Sefior
el diez por ciento (10%) de nuestras entradas. La Biblia habla de esta décima
parte ademas de nuestras ofrendas en muchos pasajes, incluyendo Malaquias
3:8-12. La Biblia también sefiala que el diezmo se debe usar para mantener la
predicacién del mensaje del evangelio a todo el mundo.

Su pastor no guarda el dinero del diezmo que se da cada sdbado. En realidad, ni
un poquito del dinero del diezmo queda en la iglesia local. todos los diezmos son
enviados a las oficinas de la Asociacién local, desde donde es distribuido en el
campo para sostener la predicacién del evangelio.

A continuacién le explicaré como se adminstran los diezmos y las ofrendas que
se recogen:

DIEZMOS:
Del 100% de los diezmos:

80% se queda en el campo local (Asociacién), para que éste los use en el
cubrimiento financiero de su némina de pastores, Trabajadores y personal de
oficina.

10% se envia a la Unién Colombiana del Norte para que esta cubra su ndmina
y desarrolle el plan misionero.

10% se envia a la Divisién Interamericana para el cubrimiento de su programa
misionero en todo su territorio.

OFRENDAS:
Del 100% de las ofrendas recolectadas:

60% se queda en la iglesia local como presupuesto de gastos para que operen
los diferentes departamentos. Las ofrendas locales sostienen el mantenimiento
y las actividades de la congregacion local. El dinero entregado para estas dreas
permanece en la iglesia local para pagar los impuestos y servicios, las reparaciones
y el mantenimiento de las instalaciones, y para sufragar otros proyectos locales
tales como escuelas biblicas de vacaciones, servicios comunitarios y otros
programas locales. Como puede notarlo, existen muchos proyectos loables en
los cuales podemos ayudar.

PiG..81

NOIJVOOSNGJ A NOION3L3H 30 TWNNYI



MANUAL DE RETENCIGN Y CONSOLIDACION

20% se envia ala Asociacién local para su plan de desarrollo integral. Las ofrendas
de la Asociacion son utilizadas para mantener reuniones de evangelizacion en
su region, para mantener el sistema de educacién, construccién de templos
y muchos otros programas excelentes tales como proyectos de servicios
comunitarios, evangelismo para los jévenes, etc.

20% de las ofrendas se envia para apoyar el plan de misiones mundiales de
evangelizacion.

Apreciado hermano, Gracias por su fidelidad al devolver a Sefior los diezmos y
las ofrendas. No olvide que Dios es el dador de todo y nosotros sus mayordomos.
Administremos fielmente todo lo que él nos ha dado para que el dia cuando
Cristo regrese nos pueda decir: “Bien hecho siervo fiel; sobre poco has sido fiel,
sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu Sefior”

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Querido amigo:

Esta es la dltima de nuestras cartas de orientacién para miembros nuevos que
estara recibiendo. Parece dificil que hayan pasado doce meses desde que llegd a
formar parte de nuestra congregacién por primera vez.

Por supuesto seguira recibiendo otros tipos de informaciones que envio a todos
los miembros, pero siempre he creido que algunas informaciones extras son
ttiles cuando uno llega a ser miembro de la familia de nuestra iglesia. Espero que
estas cartas le hayan servido de ayuda e informacion. Personalmente recibiré
con gusto cualquier sugerencia de cémo se puede mejorar este programa para
servir a las necesidades de los que recién llegan a nuestra iglesia.

Antes de terminar, permitame recordarle que La segunda venida de Cristo es la
bienaventurada esperanza de la iglesia, la gran culminacién del evangelio.

La venida del Salvador serd literal, personal, visible y de alcance mundial.
Cuando regrese, los justos muertos resucitardn y junto con los justos vivos seran
glorificados y llevados al cielo, pero los impios moriran.

El hecho de que la mayor parte de las profecias esté alcanzando su pleno
cumplimiento, unido a las actuales condiciones del mundo, nos indica que la
venida de Cristo es inminente. El momento cuando ocurrira este acontecimiento
no ha sido revelado, y por lo tanto se nos exhorta a estar preparados en todo
tiempo. Perseveremos juntos, para que ese dia glorioso podamos ir a las mansiones
eternas con nuestro Salvador.

Por favor recuerde lo mas importante de lo que me ha escuchado hablar
reiteradamente: el estudio de la Biblia, la oracion, el compafierismo en la iglesia,
la testificacién y la obediencia.

Estos son los elementos esenciales para el fortalecimiento espiritual y para crecer
continuamente en la relacién con Jesucristo.

Otra vez, que Dios lo bendiga especialmente cada dfa. Permanecerid en mis
oraciones.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador.
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Conclusion

l proceso de retenciéon y consolidacién es una actividad donde la

iglesia en general debe estar comprometida. Es vital reconocer

que este proceso es integral y tiene como fin ultimo hacer del
nuevo creyente un DISCIPULO activo en la iglesia que es el cuerpo
de Cristo.

La retencién y consolidacién de nuevos creyentes es una labor que
no se debe descuidar ni realizar con negligencia. Si esta actividad
se descuida la iglesia en general estaria en riesgos de no tener un
crecimiento real. Es necesario que cada creyente permanezca hasta
el fin, con el propésito de ser salvo.

La iglesia adventista debe de corregir cada habito que interrumpe
el proceso de retencién y consolidacién de nuevos creyentes. Debe
implementar cada estrategia propuesta en este manual con el fin de
retener y consolidar a los nuevos miembros.

Es necesario que el departamento de ministerio personal ponga en
practica el Test de los “Dones Espirituales” y que cada iglesia ponga
en marcha la formacion de la comisién de retencién y consolidacion,
haciendo uso de este manual.
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centinelas, para que la almas no saan
enganadas por suaves palabras,
discursos hermosos y por sofister as
Ensenad fielmente todo lo que Cristo
ha ordenado. Cada persona que recibe a
Cristo debe ser ensenada a obrar como
una parte en la gran obra que debe
realizarse en nuestro mundo”.

(El Evangelismo 269)

"Cuando las almas se convierten,
ponedlas al trabajo en seguida. Y a
medida que trabajen, de acuerdo con su
habilidad, se iran haciendo mas fuertes.
Es haciendo frente a las influencias
opositoras como llegan a confirmarse
en la fe. A medida que la luz brille en
sus corazones, difundan estas personas
sus rayos. Ensefiad a los recién conver-
tidos que han de entrar en el com-
panerismo de Cristo, para ser sus testi-
gos, y para darlo a conocer al mundo”.

(El Evangelismo, Pag. 261)




