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1. INTRODUCAO

Durante os dias 17 a 19 de novembro de 2023, na cidade do Recife na Universidade Federal
de Pernambuco, ocorreu o 45 Conselho Nacional de Associagdes de Pés-graduandos. Nesta
edicao, foram credenciadas 98 APGs, com mais de 250 presentes.

O evento teve como tema “Pds-Graduandos: uma resposta para o Brasil do século XXI:
Direitos, Acesso, Permanéncia e Absor¢do”, o qual reflete a necessidade da valorizacdo dos
pos-graduandos no pais como pilar para desenvolver o Brasil, a partir da ciéncia e tecnologia. Com
isso, 0 CONAP teve objetivo de congregar as APGs de todo o pais para discutir a importancia da
organizagdo politica dos pds-graduandos para avango das pautas desse segmento.

O CONAP se constitui uma instancia deliberativa, consultiva ¢ fiscal da Associagdo
Nacional de Pos-Graduandos, sendo realizado a cada dois anos. E se configura como
instrumento fundamental para a discussdo da poés-graduagdo, abordando as realidades locais,

com a participacao de representantes das APGs de todo territdrio nacional.



2. PROGRAMACAO

Po6s-graduandos: uma resposta para o Brasil do século XXI.
Direitos, Acesso, Permanéncia e Absor¢ao.

Data: 17 a 19 de novembro de 2023.
Local: Centro de Convengdes - Universidade Federal de Pernambuco

17 de novembro — Sexta-feira

09h -_Mesa de abertura: Pods-graduandos: uma resposta para o Brasil do
seculo XXI

11h00 - Lancamento do Conselho de Memoria da ANPG

11h30 - Leitura e Aprovacio do Regimento do 45° CONAP

12h-14h Almoco

14h — Painel com Ministros de Estado_- Educa¢do & Ciéncia para construgdo
de um projeto de pais — da reindustrializagdo nacional e expansdo do sistema
nacional de C&T ao complexo industrial da saude

16h30h — Grupos de trabalho: PNPG 2021-2030: atualizacées e

contribuicoes

1. A construcdo de um ambiente saudavel para formacdo e produgéo cientifica

1. Democratizando a entrada na pds-graduacdo: acdes afirmativas para atragdo de
diversidade de talentos

1. Permanéncia na pds-graduacdo: papel das Instituicdes de Ensino e de Pesquisa
na assisténcia estudantil

1. Mun trabalho: Qual perfil Os-graduan cculo XXI?

].. Avaliacdo e pesquisa: refletindo o© itéri avaliati ara gard ia_da
exceléncia académica na producdo de conhecimento

brasileira




18 de novembro — Sabado

09h — Mesa de debate - absor¢ao de recursos de alto nivel no Brasil: a
situacio da formacgdo, empregabilidade e da evasao de mestres e doutores

14hs - Painel de debate - Projetos legislativos de Direitos dos
Pos-graduandos

16h — Grupos de Trabalho

1. Refletindo Ensino-Aprendizagem Hibrida na Pés-Graduacdo

1. _Situacdo da Flexibilizacdo do Acumulo de Bolsas de Estudos nas IES

1. Universi Integracdo Amazoni I n nvolvimen
nacional

1. Pés-graduacao na saude e suas particularidades e desafios

1. Caminhos para se combater assédio na universidade

18h — Plenaria final

22h - Cultural

19 de novembro — Domingo

10h - Plenaria Final



3. CONVOCACAO DO XXIX CONGRESSO NACIONAL DE
POS-GRADUANDOS

A partir do 45° CONAP fica convocado XXIX Congresso Nacional de Pos-Graduandos a
ser realizado entre os meses de junho a agosto de 2024, com possibilidades de sede as seguintes
cidades: Brasilia- DF; Belém-PA; Belo Horizonte- MG; e, Rio de Janeiro- RJ . Fica a cargo da
Diretoria Executiva da ANPG a indicacdo da Comissdo de Organizagdo para viabilizacdo do

evento e a constru¢do do regimento.



4. RESOLUCAO POLITICA

CARTA DE RECIFE

EM DEFESA DE UMA POS-GRADUACAO A SERVICO DO POVO
BRASILEIRO

"Um passo a frente e vocé nao estd mais no mesmo lugar". Chico Science

Depois de mais de seis anos de enfrentamento a um projeto de aprofundamento
das politicas neoliberais, de autoritarismo ¢ de desmonte do estado nacional no Brasil, o
ano de 2023 descortina uma conjuntura de novas possibilidades de avangos na luta
politica com a retomada de minimas condi¢des democraticas. Entretanto, ainda
demanda o alerta e a mobilizagdo permanente da sociedade brasileira, liderada pelos
movimentos sociais organizados, para combater as ideias ultraconservadoras que se
mantém mobilizadas e para efetivamente avancar em direitos sociais para 0 povo,
muitos deles retirados durante esses ultimos anos.
Entre tantos ataques, a educagdo e a ciéncia foram alvos prioritarios do desmonte
promovido pelo governo Bolsonaro. As universidades, institutos de fomento, centros de
pesquisa e toda a estrutura voltada para a pesquisa cientifica sofrem com cortes
sucessivos de investimento, intervengdes em suas diregdes, uma forte campanha de
difamacao ideologica, além da negacdo de seu papel estratégico no desenvolvimento
nacional. O resultado ndo poderia ser outro, o Brasil perdeu espago em inovagdo
tecnologica, em competitividade e, portanto, em sua capacidade de se desenvolver com
justica social, e soberania nacional.

Nada disso ocorreu sem resisténcia. Desde a luta contra o Teto de Gastos, no
final de 2016, e nos primeiros momentos do governo Bolsonaro, com o Tsunami da
Educagao, o movimento estudantil, incluindo o movimento nacional de p6s-graduandos,
junto a setores da ciéncia, estiveram fortemente presentes e mobilizados denunciando o
projeto privatista que estava sendo implementado. Essa luta permitiu o acimulo de

for¢a com mobilizacdo social, para garantir a derrota de Bolsonaro nas elei¢des de 2022.



Ao mesmo tempo, foi fruto desse acimulo e da mobilizacdo social com que foi possivel
a construcdo de um projeto que, mesmo com as diferencas, apontava a necessidade da
defesa

das liberdades democraticas, colaborando com a eleicdo do governo Lula.
Temos, agora, a oportunidade de avangar na constru¢do de um projeto de educagdo e
ciéncia e tecnologia populares, atendendo a demandas histéricas do Movimento
Estudantil.

Passos importantes tém sido dados nesse sentido. Ja no inicio de 2023
conquistamos o reajuste das bolsas de estudos, as quais hd muitos anos estavam com
valor congelado. Foi garantida também a retomada do FNDCT, do papel estratégico do
MCTI e das agéncias de fomento. Além disso, a portaria 133 da CAPES, que permite o
acumulo de bolsas como outros provimentos, como assisténcia estudantil, tem garantido
que os mais diversos perfis dos pos-graduados possam trabalhar e se dedicar a pesquisa
sem perseguicdo politica. Ademais, outra conquista histérica foi a renovagdo da Lei
de Cotas, com inclusdo da pds-graduagdo - essa vitoria foi conquistada com a forca do
movimento estudantil, movimento negro ¢ de indigenas. Foi, sobretudo, uma vitéria
para construir uma nova composic¢do social da pesquisa académica e disputar a 16gica
estrutural da universidade brasileira.

No entanto, sabemos que os desafios sdo enormes. Ha uma correlagdo de forgas
dificil e desfavoravel na politica brasileira para o avango de pautas progressistas, o que
deve exigir dos movimentos sociais uma intensa disputa ideoldgica e mobilizacao
permanente para ndo apenas ganhar espago na opinido publica, mas, avancar na
organizagdo pelas bases da classe trabalhadora alterando a correlacdo de forgas sociais e
pressionar o governo por ainda mais mudancas. Nesse sentido, a mobilizacdo dos
Pos-Graduandos tem e deve ter papel destacado para mudar essa correlacdo de forgas
em favor da educacdo, ciéncia e direitos dos pds-graduandos. Sao vérios os exemplos
dessa luta, seja nas intensas campanhas junto ao Congresso Nacional, como
abaixo-assinado pelos direitos previdenciarios, ou mesmo nas mobiliza¢des de rua e
lutas construidas pelas APGs, como as importantes paralisacdes ocorridas na USP e na
Unicamp que contaram com assembleias com centenas de pessoas e conquistaram

vitorias importantes.



Nesse cendrio, algumas bandeiras importantes devem ser levantadas pelo
movimento de pds-graduandos. Mas entendemos que qualquer avango demanda um
projeto so6lido, que enfrente interesses particulares de grupos econdmicos fortemente
privilegiados, como os do setor do rentismo e da especulagdo financeira. O avango de
um projeto nacional de desenvolvimento popular, demanda grandes somas de
investimento e o papel de coordenacao do estado, nesse aspecto a ciéncia e a tecnologia
sao fundamentais. Esses objetivos ndo combinam com fortes restricdes fiscais, e,
portanto, ¢ necessario um plano economico responsavel, que leve em consideragao essa
necessidade, sendo necessaria a luta contra o déficit primario zero e juros altos, mas
também, apontando a necessidade de Reforma Tributaria justa e progressiva, em que a
populagdo mais pobre pague menos impostos € 0s ricos paguem mais.

A questdo climatica e ambiental também se torna cada vez mais urgente.
Observando os efeitos extremos nas temperaturas nos ultimos meses, fruto do acimulo
de séculos de emissdo excessiva de CO2 e de destrui¢do do meio ambiente, mais uma
vez, a ciéncia tem papel indispensavel, e nesse contexto ¢ fundamental para promover
inovacdes em transformagdo ecoldgica e transicdo energética no Brasil, que ndo sé
ajudem a reduzir os impactos negativos como se tornem tecnologias na fronteira do
conhecimento e que podem ajudar a alavancar o desenvolvimento nacional.

No contexto da pos-graduacdo e das universidades brasileiras, temos demandas
urgentes e objetivas. Importante destacar que os pds-graduandos e as pds-graduandas
brasileiros (as) adiam cerca de seis anos - ou mais - sua entrada no mercado formal de
trabalho, periodo que dedicam a qualificar altamente sua formagdo e durante o qual
efetivamente produzem pesquisa em conjunto com docentes-pesquisadores. Uma
parcela dos(as) pos-graduandos(as) se dedica de maneira exclusiva as atividades de
pesquisa, € a outra desenvolve atividades. Ainda ha quem acumule com atividades de
docéncia e quem combine a produgdo cientifica com outras atividades remuneradas.

A Portaria n® 133/2023 da CAPES flexibiliza o acimulo de bolsa de estudos e o
exercicio de atividades remuneradas, sendo um avango no momento que reconhece o
perfil de pods-graduando que acumula essas duas atividades. Ao mesmo tempo,
reforcamos a importancia que tal regulamenta¢do ndo se torne uma forma de precarizar
o trabalho da produgdo cientifica e que haja a universalizagdo das bolsas e a

implementa¢do do mecanismo anual de reajuste.



Além disso, reforgamos a importancia das politicas de valorizagcdo do trabalho de
pesquisa realizado pelos pds-graduandos, conferindo acesso a certos direitos
trabalhistas, como respeito ao periodo de férias académicas, décima terceira bolsa e
calendario fixado de recebimento das bolsas. Outrossim, torna-se essencial que os que
se dedicam integralmente a atividade de pesquisa, tenham direito a seguridade social e a
previdéncia para que consigamos incentivar o ingresso € permanéncia na carreira
académica.

A inexisténcia de uma politica de previdéncia para parcela dos pds-graduandos,
além de representar uma injusti¢a com tais profissionais — que prolongam sua formagao,
dedicando-se ao desenvolvimento da nossa ciéncia — ¢ um erro estratégico grave, pois
torna a carreira académica ou de pesquisa menos atrativa para novos talentos. Esta
situagdo afasta muitos talentos que poderiam contribuir com a ciéncia brasileira, mas
que acabam por decidir ndo se dedicar a pesquisa — ou o fazem migrando para outros
paises. A demanda ¢é que os jovens pesquisadores(as) no Brasil ndo sejam
prejudicados(as) pelo fato de optarem se dedicar a ciéncia e seu desenvolvimento.

E preciso garantir o direito & previdéncia para os pos-graduandos para efeitos de
contagem de tempo de servico, seguida da garantia de acesso aos direitos de satde e
assisténcia social, como por exemplo para os efeitos de afastamento e recebimento de
auxilio-doenca e licenca maternidade (Gnico direito deste campo ja concedido as
pos-graduandas bolsistas). Além disso, ha uma demanda de extensdo dos direitos de
licenga-maternidade, e, portanto, de possibilidade de extensdo do periodo para a
realizacdo da pesquisa, concessdo vigente as bolsistas, as demais pesquisadoras, que na
auséncia de uma diretiva geral ficam a mercé das decisdes internas a seus programas.

A universidade vem se popularizando com a politica de cotas raciais e
socioeconomicas na graduacdo. Contudo, na pos-graduagdo isso ainda ¢ um desafio.
Com isso, a recente revisdo da Lei de Cotas (Lei 14.723/2023) apresenta-se como um
importante conquista ao movimento de pos-graduandos. Fato é que precisamos avancar
nas agOes afirmativas que podem contribuir com a pluralidade na ciéncia,
potencializando as transformagdes estruturais ¢ na promog¢ao do desenvolvimento de
acoes diretas para a sociedade. Devemos, portanto, fortalecer que as agdes afirmativas
na poés-graduacdo sejam para as pessoas pretas, pardas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas Transsexuais e outros segmentos historicamente excluidos dos

espagos de educagdo no



pais, mas compreendendo que este ¢ apenas uma mediagdo as condi¢cdes concretas -
sendo nosso horizonte a universalizacao da educagdao com o fim de processos seletivos.

Para garantir o acesso e permanéncia dos pds-graduandos também precisamos
avangar nas politicas de permanéncia estudantil, de forma a garantir a formacao desses
segmentos. Para além da aprovacao da lei do PNAES, também consideramos necessario
avangar na incorporacao do conceito de Assisténcia e Permanéncia estudantil no texto
da constituigdo ao lado do tripé (ensino, pesquisa e extensao) e da autonomia
universitaria, como elementos fundamentais para a universidade brasileira. Defendemos
que os poés-graduandos tenham acesso ao restaurante universitario com subsidios, a
moradia estudantil, ao auxilio creche, ao passe-livre, ao auxilio tese, e outros. Desse
modo, ¢ primordial a aprova¢ao no Senado Federal e promulgag¢ao do Projeto de Lei
1434/2011 que garantira o PNAES como politica de permanéncia também para os
pos-graduandos, e a defesa do orcamento robusto para que junto & CAPES avancemos
na retomada dos auxilios para realizagdo da nossa pesquisa. Outra politica de
permanéncia importante para as pos-graduandas maes € a garantia da
licenga-maternidade para todas as pos-graduandas, com aumento de 120 dias para 180
dias, e a prorrogacdo dos prazos de defesa de dissertacdes de Mestrado e teses de
doutorado de Pés-Graduandas maes, obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo ou
licen¢a adogao.

Dentre os importantes espagos de formacao em alta qualificacdo na satude, para
além de mestrados e doutorados, ¢ de suma importancia a ampliagdo e valorizagdo das
residéncias em saude, sejam médicas, multiprofissionais ou uniprofissionais. Por isso,
mesmo sendo considerado o padrao ouro de formacdo em servigo, os residentes em
sade sofrem com a excessiva carga horaria de 60 horas semanais. Dessa forma, ¢
necessario e urgente a elaboracgdo e publicacdo da Politica Nacional de Residéncias, que
pense o desenvolvimento dessa formagdo de forma estruturada para o Sistema Unico de
Saude. As residéncias ocupam uma posi¢cdo estratégica de profissionais. Dentre os
maiores desafios do movimento de pds-graduandos para as residéncias estd a
diminui¢do da exaustiva carga hordria de 60 horas semanais, para 40 horas semanais
sem reducdo da bolsa, permitindo que os residentes possam ter uma vida digna e sua

saude mental preservada.



A articulagao dos brogramaé corﬁ as APGs também permite que possamos coibir abusos
que fujam as normativas e ao assédio moral sofrido em alguns ambientes de pratica,
como residentes assumindo totalmente os servigos sem supervisao de preceptores e
tutores. Atualmente, a ANPG tem levado as denuincias recebidas em nossa ouvidoria a
Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais de Saude/MEC, onde
representamos essa parcela importante dos pos-graduandos em saude.

Devemos nos atentar na defesa da pos-graduacao enquanto projeto de avango da
ciéncia e tecnologia, visto ser uma importante modalidade de formagdo educacional e
aperfeicoamento dos profissionais no pais. No Brasil, além disso, ela ¢ responsavel
diretamente por quase 90% da produgdo cientifica nacional, ou seja, ¢ um importante
sistema e que tem papel decisivo para o desenvolvimento nacional. Apesar das
adversidades or¢amentarias enfrentadas no Ultimo periodo, temos um parque nacional
de pos-graduacdo robusto e que teve forte ampliagdo nos primeiros quinze anos deste
século. Expansdao essa, oriunda, das metas e diretrizes do Plano Nacional de
Pés-Graduacao (PNPG) (2010-2020), importante instrumento de orientagdo das
politicas publicas na 4area da pods-graduacdo. Contudo, com o avancar da ldogica
neoliberal de producdo, vemos que em grande parte estas pesquisas ficam aprisionadas
em empresas que financiam as pesquisas - sendo o projeto “Futura-se” a
institucionalizagdo desta logica -, visto queda no investimento publico, e, por
conseguinte, a ndo transformacdo da ciéncia brasileira em algo que atenda as reais
necessidades da classe trabalhadora no Brasil.

Em sua sexta edi¢do, o PNPG 2011-2020 trouxe panorama da situacdo da
pos-graduacao na €poca e colocou estratégias para o futuro. Chegamos em 2023 e ¢
imperioso que fagamos um balango das metas alcancadas e desenhamos as estratégias
para fortalecer a pds-graduag@o no Brasil. Dentre as metas do PNPG, estava estipulado
o aumento do numero de mestres e doutores titulados, pois esse numero estd
intimamente ligado ao grau de desenvolvimento de um pais. A meta estipulou titular 60
mil mestres e 25 mil doutores, pois em 2009, estavamos titulando apenas 35 mil e 11
mil doutores - nimeros aquém das nossas necessidades profissionais. Antes da metade
do PNPG, atingimos a meta de mestres e doutores. Entretanto, essas metas estdo
ameacadas, com o impacto da pandemia e do governo Bolsonaro, o Brasil deixou de

titular 10 mil doutores nos ultimos 3 anos, tendo vaga no sistema.



Todavia, aumentar o numero de vagas ndo ¢ suficiente para enfrentar os desafios
atuais. E preciso discutir uma transi¢io para uma pos-graduagdo que solucione os
nossos principais gargalos, buscando um desenvolvimento sustentavel, popular,
soberano, independente e classista, que nos faca ampliar as fronteiras da producdo
cientifica. Precisamos discutir a cooperagdo e integracdo nacional, buscando mitigar as
desigualdades regionais e distor¢des do sistema. E preciso criar uma agenda nacional
que coloque a formagdao de recursos humanos e pesquisa vinculada a esse projeto
nacional de desenvolvimento nacional. Por isso, precisamos debater qual papel da
pos-graduacdo na interlocugdo com dareas sensiveis para nosso desenvolvimento
nacional, como a defesa da Amazonia e da nossa costa maritima, do nosso territorio € na
geopolitica mundial, a soberania energética e alimentar. Além disso, ¢ preciso discutir
uma reorientacdo da internacionalizacdo da ciéncia nacional. Por ser um centro
importante de pesquisa no mundo, torna-se necessario debater o papel estratégico do
Brasil dentro do continente americano e entre os paises do hemisfério sul, buscando a
cooperacao e solidariedade entre os povos, em especial com segmentos marginalizados
no concerto das nagdes.

O capitulo do sistema de avaliacdo merece uma atengdo em todo esse debate.
Primeiro, € preciso garantir a defesa da avaliacdo quadrienal da CAPES, modelo de
avaliacdo dos programas de pos-graduagdo por seus pares € que tem sido modelo para o
mundo e que tem permitido os avancos da pds-graduagdo brasileira. Mas também ¢
verdade que ha distor¢des que precisam ser corrigidas, a exemplo de aplicarmos a
mesma régua de avaliacdo para os programas em diferentes contextos econdmicos e
sociais, valorizando os parametros quantitativos em detrimento dos qualitativos.
Todavia, qualquer mudanca na avaliagdo precisa ser fruto de intenso debate da
comunidade académica. Defendemos um modelo de avaliacdo que possa encontrar um
equilibrio entre as areas de conhecimento, e inser¢do dos programas as necessidades
locais e regionais. Precisamos colocar como centro o impacto social das nossas
producdes na sociedade. E nesse ambito da avaliagdo, precisamos discutir o papel das
areas das humanidades nesse desenvolvimento, pois essa area sempre teve nimeros
menores de investimentos, uma menor quantidade de bolsas disponibilizadas, e

consequentemente sua importancia questionada.



A pandemia da COVID-19 afetou a relagdo ensino-aprendizagem em todos os
niveis, e na pos-graduacdo ndo foi diferente. Com a retomada as atividades presenciais,
defesas de tese e dissertacdo e orientacoes académicas foram aquelas que
recorrentemente se mantiveram por meio remoto. E preciso que os meios tecnologicos
sirvam para a garantia da exceléncia académica e para o aprimoramento das relagdes de
ensino-aprendizagem. O ensino remoto ndo pode ser sindbnimo da pratica de uma
educagado a distancia. A presencialidade precisa ser garantida e incentivada, bem como a
melhoria da infraestrutura das universidades e dos institutos de pesquisa e os direitos
estudantis de assisténcia -. Desse modo, a ANPG defende que ao implementar o ensino
remoto nos cursos de pos-graduacao stricto sensu haja aumento de disponibilidade de
recursos financeiros para realiza¢do e participacdo em eventos presenciais e atividades
académicas, a criagdo de uma politica nacional de conectividade para a pds-graduacdo,
com auxilios para pds-graduandos e suporte para docentes, além das politicas de
assisténcia estudantil ja citadas e da recomposicdo or¢camentaria das IFES para o
patamar de 2014 com a devida corre¢ao monetaria, nova politica de financiamento das
instituicdes de ensino comunitdrias e a criagdo de uma politica nacional de
financiamento das IES estaduais e municipais.

O novo PNPG precisa criar instrumentos efetivos de reparacdo das
desigualdades que historicamente assola nosso povo e impdem dificuldades no acesso e
permanéncia na pos-graduacgdo. Por fim, o novo Plano de Pos-Graduagdo deve colocar
no centro do debate um financiamento sustentavel para os programas de pos-graduagao
que seja suficiente para manutengdo do sistema e aplicar expansdes. Além disso, o
PNPG precisa criar ferramentas de valorizagdo do pos-graduando brasileiro e seu papel
estratégico na produgdo cientifica do pais, incluindo a preocupacao de formular politicas
que garantam a permanéncia dos pesquisadores brasileiros no Brasil, revertendo a
tendéncia de fuga de cérebros que ¢ muito prejudicial para o pais.

E necessario haver condi¢des temporais, financeiras e abstratas para inicio,
continuidade e término dos projetos de pesquisas. Nesse sentido, defendemos o reajuste
anual das bolsas de estudos de acordo com o percentual inflacionéario,
institucionalizacdo de uma politica de assisténcia estudantil para permanéncia dos
pos-graduandos na pods-graduagdo assim como a criagcdo de caminhos para oferta dos

direitos trabalhistas



e previdenciérilos. pé&a 0s pés-gréduandos. Por isso, defendemos que o Novo Plano de
P6s-Graduacdo aponte para, pelo menos, cinco eixos centrais: a) valorizagdo do
pos-graduandos; b) expansdo dos programas de poés-graduagdo; c) reducao das
assimetrias regionais; d) aperfeicoamento do Sistema de avaliacdo; e) financiamento
robusto e suficiente para manutengdo e expansao.

Para enfrentar todos esses desafios a organizagdo do movimento nacional de
pos-graduandos ¢ fundamental. A ANPG que tem se fortalecido de maneira expressiva
nos ultimos anos pode e deve continuar sendo a for¢a motriz articuladora entre as
Associagdes de Pos-Graduandos de todo o pais, criando as condigdes necessarias para
que a mobiliza¢do conjunta em cada universidade do Brasil se transforme num tnico
movimento em defesa de uma pauta geral de reivindicagdes, além das demandas locais,
também muito importantes. Estamos realizando um dos maiores CONAP da historia e
que, portanto, pode difundir entre a base da poés-graduacdo essas lutas e multiplicar
ainda mais a organizagdo entre os estudantes e pesquisadores.

As APGs serdao fundamentais para levar adiante esse conjunto de objetivos e
articular os pods-graduandos também para construir mais um grande Congresso da
ANPG em 2024, que possa apresentar a sociedade um conjunto de conquistas
importantes, mas também reformular as necessidades atuais da pds-graduacdo e
aprofundar o debate sobre um modelo de universidade inclusiva, socialmente
referenciada e voltada para o desenvolvimento cientifico com soberania nacional, tema
que exige, entre outras coisas, uma discussdo acerca de uma nova Reforma Universitaria
€ que ja conta com um rico subsidio produzido a partir da sistematizagao realizada pela
ANPG no Plano Anisio Teixeira e no Dossié Florestan Fernandes para a pos-graduagao
brasileira.

Saimos do 45° CONAP com as energias renovadas e dispostos a continuar a luta
por mais conquistas, at¢ que tenhamos uma pds-graduagdo e seus pesquisadores
valorizados, tal qual seu papel decisivo para abrir os caminhos para um pais soberano,
desenvolvido, mais justo e igualitirio. Com isso, o 45° Conselho Nacional de
Associagdes de Pos-Graduandos convoca todos os pos-graduandos para a Jornada de
Lutas em Margo de 2024 em defesa da valorizagdo dos pos-graduandos, pelos direitos

previdencidrios e por um novo reajuste para todas as bolsas de estudos.

Conselho Nacional das Associacoes de Pos-Graduandos da ANPG
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5. PROPOSTAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

5.1. Alteracoes Estatutarias

e C(riacdo de trés novas diretorias: Diretoria de Combate ao Racismo; Diretoria
LGBT; e Diretoria de Assisténcia ¢ Permanéncia Estudantil. Suprimir:
Diretoria de Combate as Opressoes.

e Revisio do art. 7 do ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE
POS-GRADUANDOS no que tange a qualidade ¢ a forma em que se dé a
associa¢ao a ANPG.

5.2. A constru¢io de um ambiente saudavel para formacdo e producio

cientifica

- Garantia de licengas por questdes de saude, incluindo satide mental;

- Politicas de responsabilizagdo de instituigdes em casos de assédio e adoecimento
dos discentes por questdes relacionadas a excessos de pressdes académicas e
assédios;

- Protocolo de dentincia de casos de assédio sexual, institucional e psicologico, que
inclua garantias de ndo perseguigdo as vitimas;

- Politica nacional de saude mental para a p6s-graduagao;

- Critérios mais amplos do que a produgdo para combater o adoecimento por
pressdes produtivistas;

- Incentivo para criagdo de Nucleos de Sociedades Inclusivas dentro das instituigdes
de ensino, voltadas para atendimento a transtornos invisiveis ;

- Inclusdo estrutural de maes pos-graduandas a partir do oferecimento de condig¢des
materiais para a permanéncia na universidade, como fraldarios e salas de
amamentagao;

- Garantia de acesso a alimentacao adequada e acessivel em todas as instituigdes de
ensino;

- Suporte institucional para pds-graduandos estrangeiros;



- Acesso amplo dos pos-graduandos aos programas de atividades fisicas ofertados
pelas instituigoes;
- Programas de amparo psicologico para os pds-graduandos por profissionais da

saude mental.

5.3. Democratizando a entrada na pds-graduacio: acdes afirmativas para

atracio de diversidade de talentos

- Ampliar as politicas publicas de agdes afirmativas para universidades privadas e
institutos de pesquisa;

- Lutar pela implementacdo das politicas de agdes afirmativas nos programas com a
criacdo de vagas de acordo com a necessidade dos territorios. Ex: pessoas
assentadas, periféricas etc.

- Que os programas que possuem agdes afirmativas possam pontuar
qualitativamente na Capes.

- Criagao de editais de fomento para incentivar pesquisas e produgdes nas areas de
conhecimento das pessoas cotistas.

- Estabelecimento de critérios para distribui¢do das bolsas de forma a colocar os
cotistas como prioridade.

- Construir resolucdes para as bancas de heteroidentificacdo alinhadas com as
politicas de ac¢des afirmativas, e criar mecanismos de acompanhamento permanente
das pessoas que acessaram a pds-graduacdo através das cotas. Em caso de fraude, o
desligamento dessas pessoas do programa, tendo que passar novamente pelo
processo seletivo, sem direito a equivaléncia de matérias.

- Criar projetos voltados para pessoas em condi¢cdes de vulnerabilidade social e
minorias através da criagdo de cursos preparatdrios para provas. Esclarecimentos
sobre o funcionando do processo, a possibilidade de acesso para pessoas por meio
da reserva de vagas (cotas) e os critérios.

- Formacao e capacitagdo do corpo docente em relacdo as politicas de agdes
afirmativas através do letramento racial e estruturagdo dos programas para receber

PcD;



- Regularizar o processo de distribui¢ao e extensdo de bolsas nas universidades, com
informagdes sobre a previsdo de bolsas, sem a cobrangca de taxas e com a

possibilidade de extensdo para alunos cotistas.

5.4. Permanéncia na pés-graduacio: papel das Instituicbes de Ensino e de

Pesquisa na assisténcia estudantil

- Inclusdo da poés-graduacdo no PNAES, recomposicdo integral da bolsa e
recomposi¢ao do orgcamento da assisténcia estudantil.

- Reconhecimento da urgéncia da permanéncia nas pos-graduacdes profissionais, em
universidades particulares e nos institutos frequentemente negligenciados, visando
combater a invisibilidade e garantir equidade de oportunidades.

- Autorizagdo para que fundagdes de apoio possam buscar recursos para a
assisténcia estudantil, promovendo a sustentabilidade financeira e a ampliacdo do
suporte aos estudantes.

- Implementagdo de uma campanha abrangente contra o assédio moral,
entendendo-o como uma barreira & permanéncia, e estabelecimento de uma cultura
universitaria que priorize a saide mental como um elemento essencial para a
permanéncia na pos-graduacao.

- Desenvolvimento de um programa de divulgacao cientifica como meio de didlogo
com a sociedade, contribuindo para a valoriza¢ao dos pds-graduandos e assegurando
as condi¢des necessarias para sua permaneéncia.

- Valorizagao e reconhecimento dos residentes na formulagdo de politicas de
permanéncia, visando elevar a importancia da satide publica e sua contribui¢do para
o desenvolvimento social.

- Consolidagdo da permanéncia como um pilar fundamental da universidade, com o
objetivo de democratizar o acesso a educacdo, aprovando o PNAES como lei e
garantindo que as universidades reforcem seu arcabougo legislativo para enraizar as
politicas de assisténcia estudantil,;

- Estabelecimento de comités, em cada universidade, dedicados a defesa das cotas e
da permanéncia, com o objetivo de mapear as condi¢des socioecondmicas dos
pos-graduandos, bem como a criagdo de pro-reitorias especificas para assisténcia
estudantil, fortalecendo a estrutura institucional voltada para a permanéncia dos

estudantes.



- Elaboragdo de um plano de inser¢do de professores da educag¢do basica na
pos-graduacao.
- Promogao da visibilidade e garantia da permanéncia de pessoas com deficiéncia

(PCD) na pés-graduacgao, considerando as interseccionalidades.

5.5. Mundo do trabalho: Qual perfil do pos-graduando do século XXI?

- Fazer campanha pela criagdo de novas universidades nos interiores do pais, de
modo a democratizar e interiorizar 0 ensino superior, a0 mesmo tempo em que
absorve a demanda de doutores formados que querem trabalhar em universidades,
além de incentivar atividades de extensdo na pos graduagao;

- Transparéncia e democratizagdo na elaboragdo, bem como a ampla divulgacdo dos
editais para concursos publicos universitarios.

- Capacitacdo e treinamento obrigatorio aos orientadores sobre a humanizagao,
como forma de evitar casos de assédio.

- Proteger a propriedade intelectual de pesquisas e producdo de conhecimento, além
de pensar a transferéncia da tecnologia para solu¢do de demandas sociais e
econdmicas.

- Reforgar o papel do Estado e de agéncias de fomento para a ligagdo com o setor
produtivo, a empregabilidade e transferéncia social de tecnologia, em especial para
pequenas e médias empresas.

- Politica Nacional de pleno emprego das forgas produtivas que atuem na articulagao
da formacgdo cientifica e académica, com empregabilidade dessa mao de obra
qualificada.

- Defesa da criagdo de mais institutos de pesquisa € empresas e institutos publicos
para geragdo de conhecimentos estratégicos, articulando com gestdes a nivel local.

- Retirada do termo “veda¢do” do art. 3 da portaria 133 da CAPES, que permite que
os PPGs proibam o acimulo de bolsas com atividade remunerada.

- Pela universalidade do direito a parentalidade com licenga maternidade de 6 meses
para bolsistas e ndo bolsistas, extensdo de prazo e a derrubada imediata do decreto

997/1993, que proibe a construcdo de novas creches na universidade.



- Reajuste das bolsas, periodicamente, no mesmo percentual do saldrio minimo; e

décimo terceiro da bolsa.

5.6. Avaliacdo e pesquisa: refletindo os critérios avaliativos para garantia da

exceléncia académica na producio de conhecimento brasileira

- Reforgar a participacdo da comunidade na avaliagdo dos programas, por meio da
analise do impacto social da producdo académica, garantindo que a pds-graduagdo
seja socialmente referenciada;

- Incluir as condi¢des socioecondmicas e regionais como fator ponderador da
avaliacao em diferentes territorios;

- Oferta de cursos de lingua estrangeiras nos programas;

- Rediscutir os critérios quantitativos de producdo cientifica que levam a uma
percepcao tecnicista e produtivista da avaliagdo, jogando maior peso em outras

questdes como impacto social da produgao, relacdo com a comunidade, etc.;

5.7. Refletindo o ensino-aprendizagem hibrido na Pés-Graduacao

- Fornecer formagdo para promover o letramento digital de professores e
pos-graduandos, utilizando tecnologias digitais de informacao e comunicagao.
-Promover garantias de acesso ao modelo hibrido em situagdes em que o plano
politico-pedagogico (PPP) assim o justifique.

-Definir critérios para identificar o que seria ensino hibrido e ensino remoto.
-Constru¢ao de plataforma modelo padrao para utilizagdo das universidades, de
modo a facilitar o uso por parte dos estudantes e docentes.

-Avaliar flexibilizacdo do ensino hibrido para casos especificos, como programas
associados, em rede, multicampi, entre outros.

-Possibilidade de diminuir as fronteiras de pesquisa, principalmente nas defesas, nas
qualificacdes, na internacionalizagdo, na diminuicao das fronteiras regionais que

existem entre os programas com convénios € parcerias entre universidades.



5.8. Situacao da Flexibilizacdo do Actuimulo de Bolsas de Estudos nas IES

-Sejam inseridos os alunos dos programas profissionais (lato sensu) na portaria de
acumulo de bolsas com atividade remunerada;

-Mudangas com relagdo ao critério meritocratico das bolsas, focando na questdo
socioeconOmica.

-Retirar que a possibilidade de actimulo da bolsa dependa da aprovagdo da
orientadora/o.

-Que o actimulo de bolsa seja implementado nas agéncias estaduais de fomento, a partir
do envio da proposta apresentada pelo FOPROPI/ANDIFES as universidades estaduais.
-Retirada do termo “vedacao” do art. 3 da Portaria 133 da CAPES, que permite que os
PPGs proibam o acimulo de bolsas com atividade remunerada.

-Reajuste anual de bolsas e prioridade para os pos-graduandos que também trabalham
na area da educacdo para a garantia do acimulo de bolsas.

-Avaliagdo continua e permanente da aplica¢do da portaria e da estrutura das IES.
-Garantir que os critérios sejam melhor pensados para resolucao do acimulo de bolsas
com outras atividades remuneradas. Incluir a vulnerabilidade social como um
importante critério.

-Que a ANPG consiga auxiliar mais diretamente na determinacdo e ndo apenas
orientagdo, atuando de forma proxima na luta pela garantia do acimulo de bolsas em

cada programa.

5.9. Universidade da integracio amazonica e seu papel no desenvolvimento

nacional

- Formulagdo de um Grupo de Trabalho permanente para construcdo da proposta da
Universidade da Integragdo Amazodnica, considerando a participagdo dos povos
tradicionais e a valorizagdo da ciéncia amazonida;

- Formula¢do de curriculos na perspectiva da valorizagdo do patrimdnio historico,
valorizagdo do conhecimento tradicional e consciéncia historia;

- Criagdao de um banco de dados que preserve o conhecimento e matérias primas da
Amazonia de modo a coibir a biopirataria;

- Criagdo do crédito de verde para o direcionamento de recursos a Universidade da

Integracdo Amazdnica;



- Desenvolvimento de um mecanismo de financiamento e cooperagdo internacional que
compreenda os paises envolvidos e contemplados pela universidade e redefinicao dos
critérios para acesso ao Fundo da Amazonia destinados as universidades da Amazonia;

- A Universidade da Integracdo Amazonica devera ser multiétnica e multilinguistica,
considerando a pluralidade étnico-racial a partir do mapeamento das etnias e dos povos
que habitam a regido;

- Desenvolvimento de agdes para a interiorizacdo da Universidade para os municipios
da regido;

- Redefini¢do da politica de bolsas e dos sistemas de avaliagdo dos programas de
pos-graduacdo, considerando as especificidades e assimetrias regionais;

- Criagao de editais especificos para a Amazonia;

- Promover o fortalecimento dos 6rgaos ambientais, pesquisas e de ensino da Amazdnia

considerando a valoriza¢do dos profissionais que atuam nestes 0rgaos.

5.10. Poés-Graduacao na saude e suas particularidades e desafios

- Que os programas de pds-graduagdo tenham acompanhamento da saude mental dos
discentes com agoes efetivas.

- Diferenciacdo das residéncias em satde das pods-graduagdes lato sensu devido a
titulagdo, carga horaria e perfil de atuacdo. Com pontuagdo diferente e maior nas
selecdes e concursos.

- Unificagao das residéncias médicas com as residéncias multiprofissionais.

- Redugdo da carga hordria das residéncias em saude para 40 horas semanais sem
redugdo da bolsa.

- Celeridade do registro de patentes em pesquisa.

- Divulgacdo do complexo econdmico industrial como estratégia de desenvolvimento
nacional

- Por uma Politica Nacional de Residéncias em Saude descrevendo todos os direitos e
conquistas, garantia de reajuste de bolsa anual conforme inflacdo, valorizagdo dos
egressos, absor¢ao na rede de servigos.

- Regulamentagao das pds-graduagdes lato sensu.

- Reafirmar a ANPG como entidade maxima representativa de todos os Pos-Graduandos

(mestrado, doutorado, pos-doutorado, residéncias em satude, especializagdes).



5.11. Caminhos para se combater o assédio na universidade

- Criacdo de centros de referéncia de seguranga da mulher dentro das universidades,
com pessoas capacitadas. Apenas as ouvidorias ndo sdo suficientes. Esses centros de
referéncias devem acolher e receber diferentes interseccionalidades.

- Campanha permanente contra a cultura do estupro e contra todo tipo de assédio nas
universidades publicas e privadas.

- Canal de denuncia efetivo que garanta o sigilo e a seguranga da vitima. Canal que
também aceite casos de homofobia, racismo, etc.

- Criagdo, dentro da ANPG, da UNE ¢ da UBES, de um observatério contra o assédio
nas universidades que possa levantar dados.

- Criagdo de uma comissao nacional para informar os caminhos de dentncia.

- Formagdo obrigatoria para todos os setores (estudantes, docentes e servidores
técnicos), promovido pelas universidades, abordando todo tipo de assédio e violéncia
contra as mulheres, como forma de informar e conscientizar a comunidade académica.

- Criacdo, dentro da ANPG, da UNE e da UBES, de uma rede de acolhimento para
casos de assédio e de violéncia contra a mulher.

- Projeto de lei federal, estadual e municipal contra o assédio, especificamente, nas
universidades.

- Reivindicagdo de contratagdo de uma equipe, principalmente da area da saude mental,
que seja condizente com o tamanho da universidade.

- Reivindicagao de fomento para os coletivos organizados.



6. PROPOSTAS DE MOCOES

6.1. Cientistas em defesa da regulacio democratica das Big Techs para
fortalecer a democracia, a soberania digital e combater a desinformacio e

0 negacionismo anticiéncia

Atualmente, seis conglomerados globais monopolizam quais conteudos teremos acesso ou
nao na Internet, definindo quais publicag¢des terdo mais ou menos alcance em meio ao leilao de
anuncios. Ao mesmo tempo, plataformas como o "X", antigo Twitter, restringem o uso de seus
dados para limitar que pesquisadores produzam Ciéncia, enquanto a Meta (detentora do
Facebook e Instagram) restringe ferramentas para seletos grupos empresariais realizarem
pesquisa de mercado. Como ¢ possivel, porém, falarmos sobre democracia no ambiente digital,
se por um lado a desinformagao € propagada sem efetiva acdo das chamadas "Big Techs" e, por
outro lado, pesquisadores sdo impedidos de produzir Ciéncia com dados que circulam em
ambientes publicos? A privatizagdo da tecnosfera sequestra a nocdo da Internet como direito,
afastando dos espagos democraticos aquilo que deveria ser compreendido como bem comum e
espago publico.

Em um esforgo de fazer da Internet ndo mais terra sem lei, o Projeto de Lei 2630/2020 debate ha
trés anos a regulamentagdo das Big Techs, atuando em trés frentes: liberdade de expressao,
responsabilizacdo das plataformas e transparéncia na Internet. Sobre a Liberdade na Internet:
Sem a lei, vimos a liberdade de expressdo e o direito a privacidade serem usados como
argumento pelo Telegram ao se recusar a entregar os dados dos usudarios envolvidos em crimes e
células neonazistas e que estavam se organizando dentro de sua rede. Sobre a Responsabilidade
na Internet: Sem a lei em vigor, plataformas como o Facebook (Meta) chegaram a aprovar
impulsionamentos de antincios contendo desinformacgdes sobre saude publica e diversos temas,
colocando inclusive vidas em risco. E sobre a Transparéncia na Internet: Sem a lei, vemos agdes
como "shadowban", isto é, a derrubada brusca de alcance e engajamento de usudrios ao se
posicionarem sobre algo que a plataforma diverge, ou ainda a plataforma tendenciando um lado
da opinido publica, com todo seu poder de calibrar alcances sem qualquer transparéncia, o que
prejudica a propria divulgagdo cientifica, uma vez que o modelo de negocio das Big Techs ¢
montado em cima de reter usudrios na rede, mesmo que o que retenha sejam teorias da
conspiragdo e contedos anticiéncia.

Ciéncia requer Democracia e Democracia requer soberania digital com regulamentagdo das Big
Techs, por um ambiente nas redes que resguarde direitos e enfrente a desinformacdo e as
investidas antici€ncia. Nesse sentido, 0 45° CONAP reforca seu apoio e convoca nacionalmente

0 apoio ao PL 2630/2020.



6.2. POR UMA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO AMAZONICA

A floresta amazonica tem enfrentado sua crise mais severa: as queimadas e secas intensas ja
extrapolam seus limites e impactam toda a sociedade. Perante essa crise ambiental, é urgente
que o Brasil reconstrua sua politica de protecao da regido. Mas para que isso seja algo enraizado
no projeto do Estado brasileiro, € necessario criar politicas estratégicas que cumpram as tarefas
de protecdo e soberania. Dessa forma, a ciéncia e a tecnologia, mais uma vez, sdo o caminho
para promover a construcdo de uma epistemologia propria, que tenha como objetivo a defesa
das nossas riquezas ¢ biodiversidade, a0 mesmo tempo que promova o desenvolvimento social e
econdmico, priorizando a criagdo de empregos, renda e sustentabilidade na regido.

Por isso, defendemos a criacdo de uma Universidade da Integracdo Amazdnica. Uma
universidade tematica e internacional, como a principal ferramenta para a construcdo dessa
politica, a partir do fomento a educag@o, pesquisa, ciéncia e tecnologia voltadas para a
biodiversidade da Floresta Amazdnica e a inclusdo e participacdo dos povos inseridos nela e
seus vizinhos. A Universidade da Integragdo Amazdnica também deve fortalecer o avango da
integracdo regional dos povos amazodnicos, da Coldombia, Venezuela, Equador, Brasil, Bolivia,
Guiana, Peru, Suriname e Guiana Francesa.

E urgente compreender a necessidade de construgio de um elo fundamental entre riquezas
naturais e ciéncia e tecnologia para que possamos dar importantes saltos tecnoldgicos para o
desenvolvimento da humanidade. O caminho, mais uma vez, deve ser o investimento em ciéncia

e tecnologia para criar solugdes para o futuro da América Latina.

6.3. PELO CESSAR FOGO IMEDIATO NA PALESTINA

Nos, pos-graduandos reunidos no 45° Conselho Nacional de Associagdes de
Pos-Graduandos (CONAP), expressamos total solidariedade ao povo palestino e sua incansavel
luta, condenando veementemente as violagdes de direitos humanos e crimes de guerra
cometidos pelo Estado Sionista de Israel. Repudiamos também as instituigdes brasileiras que
sdo cumplices do regime de apartheid israclense e da limpeza étnica que ocorre neste momento
na Palestina.

Ha mais de 70 anos o Estado de Israel realiza uma expansdo na regido do Oriente Médio,
ocupando violentamente territorios palestinos, promovendo um apartheid e uma verdadeira
colonizagdo. Multas Vezes essa violéncia ¢ justificada’comtbase em ideais de'superioridade de
um povo sob_r.é.'Outro, cé_ra'cteﬁsﬁco de grupos de _extréma "dir'e__ita,*:'_co;r_'n';ofo que atualmente
governa Israel.

Nesse momento estamos assistindo a um dos episddios mais dramaticos da historia. A opressao

ao povo palestino escalou a sua maxima expressao, com milhares de mortes de civis inocentes.



Ja totalizam mais de 11,2 mil mortos em Gaza, sendo mais de 6 mil criangas. Mais de 250
escolas foram destruidas, universidades atacadas, ambulancias e hospitais bombardeados. Além
dos mais de 27 mil palestinos feridos. Nao é uma Guerra, mas sim um massacre televisionado.
Mesmo com a tentativa de paises do sul global de construirem saidas para o cessar-fogo, os
EUA tém ndo so dificultado o processo de paz, como reforcado politicamente ¢ com
armamentos esse massacre.

A causa palestina, portanto, ndo se trata de uma questdo religiosa, mas de uma luta de
resisténcia contra o avanco do imperialismo, contra o apartheid, o racismo e a colonizagao.
Dezenas de resolugdes da ONU ja foram aprovadas exigindo a criagdo do Estado Palestino e o
fim da ocupacdo, todas elas desrespeitadas por Israel. Reforgamos que ser contra esse projeto
expansionista ¢ completamente diferente de ser antissemita € nos somamos também aos
movimentos de judeus que tém se organizado ao redor do mundo em defesa da causa palestina.
E entendemos que a luta pelo fim imediato da ocupag¢do e do massacre ao povo palestino
também ¢é, indissociavelmente, a defesa da paz como uma bandeira central.

O Brasil tem cumprido um papel importante ao se posicionar em defesa da paz,

buscando articular junto aos demais paises resolucdes que levem o mundo a se posicionar nesse
sentido, além de corretamente classificar aquilo pelo que realmente é: um genocidio promovido
por um estado terrorista. A operacdo para resgatar os brasileiros em Gaza foi um sucesso
importante, apesar das dificuldades impostas. Mas a insisténcia de Israel em desrespeitar as
resolugdes da ONU e do Conselho de Seguranca, o bloqueio a ajuda humanitaria e a situacio
dramatica que tem ocorrido deve levar o governo brasileiro a elevar o tom e convocar seu
embaixador e até mesmo romper acordos com o governo israelense como forma de pressdo pelo
cessar-fogo.
Cabe também ressaltar que tanto estudantes quanto professores t€m sido perseguidos e sofrido
represalias nas universidades, ou fora delas, por se posicionarem em defesa do povo palestino
ou criticamente ao Estado de Israel. Repudiamos veementemente atitudes que busquem
constranger ou intimidar professores e estudantes, violando seu direito de manifestagdo e até
mesmo a liberdade de catedra.

A Associagdo Nacional de Pos-Graduandos (ANPG) se soma a condenagdo internacional
das acdes criminosas do Estado de Israel contra o povo palestino, declarando-se como um
Espago Livre de Apartheid. Nao ha nada que justifique tamanha violéncia e covardia. Por isso,
defendemos e devemos nos mobilizar em defesa da urgente interrup¢ao desse genocidio, com o
cessar fogo, pelo fim da ocupacdo e pelo direito a existéncia legal e factual do Estado Palestino

e uma vida pacifica para seu povo.



6.4. EM DEFESA DA FAPEMIG: PELA REVOGACAO DO DECRETO
ESTADUAL QUE ATACA A CIENCIADEMINAS GERAIS

O governo estadual de Minas Gerais, por meio de um decreto, modificou o Estatuto da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG). Sem consultar a FAPEMIG e
seus orgdos, tampouco a comunidade cientifica local, como versa a legislacdo para qualquer
mudanga no estatuto da Fundagdo, o governo do estado impde um decreto que muda
drasticamente a estrutura e organizacdo da agéncia, visando impor ndo s6 o estrangulamento da
mesma, mas também a limita¢do do carater democratico de tomada de decisdes dela.

O governador Romeu Zema ja ¢ conhecido nos meios educacionais e académicos pelo seu
descaso com os direitos sociais do cidaddo e a ineficiéncia da prestagdo dos servigos publicos
em Minas Gerais, sob a alegacdo de austeridade e responsabilidade fiscal. Zema, que ¢ um dos
governadores que pior paga seus professores, agora golpeia os cientistas e pesquisadores
mineiros.

A ANPG conclama a comunidade académica e cientifica, além dos parlamentares
comprometidos com a ciéncia e o conhecimento, a somarmos for¢as contra mais esta manobra
de Zema. E imprescindivel a defesa da FAPEMIG perante esse ataque a ciéncia mineira e, para
isso, ¢ essencial a revogagdo do decreto estadual de Minas Gerais n° 48715, de 26 de outubro de

2023.

6.5. EM DEFESA DO FUTURO DA AMAZONIA

A ANPQG, ciente de seu compromisso com as questdes ambientais e em defesa do futuro da
Amazonia, levanta sua voz em repudio as inaceitaveis queimadas que assolam a Amazonia. O
descaso evidente por parte das instituicdes nos governos municipal, estadual e federal ndo €
apenas lamentavel, mas revela o lugar reservado a Amazonia nos debates, politicas ptblicas e
foruns.

E imperativo destacar que a Amazonia ndo é locus para o mero extrativismo cientifico e
cultural, tampouco uma colénia do Brasil, mas um territéorio das comunidades indigenas,
ribeirinhas e quilombolas, cujas vidas e saberes estdo intrinsecamente ligados a floresta e aos
rios.

A ANPG reitera a necessidade urgente de superar o atual modelo de exploragdo predatoria
da Amazonia. A exploragdo desenfreada de recursos naturais, da forca de trabalho e o
desmatamento indiscriminado ndo sé contribuem para as mudangas climaticas, mas também

comprometem irrevogavelmente a biodiversidade da Amazonia e sua influéncia no clima global.



Esta Associagdo sugere aos governos implementarem politicas ambientais robustas e eficazes,
sob o prisma do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico sustentavel, que respeitem a natureza,
os saberes tradicionais, a autonomia e autodeterminagdo dos povos tradicionais. A preservacio
da Amazonia ndo ¢ apenas uma pauta socioambiental, mas um ato de compromisso com vistas a
emancipagdo humana.

Ademais, a ANPG conclama os movimentos sociais, instituigdes publicas e a comunidade
internacional a se unirem na condenacdo veemente a ganancia ¢ a busca insaciavel pelo lucro

que promovem o avang¢o da degradagdo ambiental na ultima fronteira do mundo, a Amazdnia.

6.6. REIVINDICACAO AO 45° CONAP DA ANPG POR MAIS
INVESTIMENTOS NAS PESQUISAS PRODUZIDAS NAS
UNIVERSIDADES COMUNITARIAS BRASILEIRAS

As universidades comunitarias brasileiras tém desempenhado um papel fundamental no
desenvolvimento social e educacional do pais ao longo dos anos. Sao institui¢des de ensino que
surgem por iniciativa da propria comunidade local, atendendo as necessidades especificas de
cada regido e desempenhando um papel crucial na democratizagao e interiorizagdo do acesso ao
ensino superior.

Por essa razdo, o movimento nacional de poés-graduandos precisa, efetivamente, incluir o
debate sobre as universidades privadas, em especial as filantropicas.

As universidades comunitarias, possuem finalidade publica, sem fins lucrativos, sdo pilares
de inclusdo social, oferecendo oportunidades de ensino de qualidade para estudantes de
diferentes origens socioecondmicas, permitindo o ingresso de jovens que ndo conseguem acesso
ao ensino superior em outras instituigdes e oportunizando formagdo académica e
desenvolvimento profissional. Diversas regides do Brasil sdo atendidas pelas comunitérias, na
falta de universidades publicas, especialmente em zonas afastadas das capitais.

As Comunitarias desempenham wum papel crucial na pesquisa aplicada e no
desenvolvimento de solugdes para problemas locais e regionais, pois ao se concentrarem nas
demandas especificas de cada comunidade, conseguem direcionar seus esforcos para areas de
grande inspiracdo social, que impactam no progresso econdmico e social das regides em que
estdo inseridas.

E urgente a reformulacio das bolsas PROSUC e demais modalidades de financiamento
destas institui¢des para responsabilizar o Estado brasileiro, e ndo os estudantes, pelo pagamento
das mensalidades.

A extensdo nas universidades comunitarias desempenha um papel fundamental na

integracdo entre a academia ¢ a comunidade: com a aplicagdo do conhecimento produzido ¢



possivel promoger facdesi e gprojetos de impacto social O reforgando ‘o7 compromisso da
universidade c_(_)_'rl'n'-a jsocie(féde;'-_d¢{folvendo 0 investimcnyd.--fe@t_o- atravéscdocfinanciamento da
pesquisa e da ciéneiay o

Essa abordagem aproxima os estudantes da realidade social, da profissionalizac@o e possibilita a
formagao de cidaddos conscientes e engajados.

A inovagdo e a tecnologia s@o pilares fundamentais nas comunitarias que buscam se
manter atualizadas com as tendéncias tecnologicas e fomentar a pesquisa aplicada e a criagdo de
solu¢des inovadoras por meio de parcerias com empresas, 6rgaos governamentais e outras
instituigdes de pesquisa. Por sua vez, o desenvolvimento desse tipo de pesquisa permite aos
estudantes adquirirem habilidades essenciais para o mercado de trabalho, tornando-os mais
competitivos e preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, protagonizando
a criagdo e aplicacdo de novas tecnologias que impactam diretamente no avango cientifico e
tecnologico do pais.

No entanto, apesar do valioso trabalho que essas instituicdes prestam a sociedade, as
universidades comunitarias enfrentam uma série de desafios que impedem sua continuidade e
crescimento. Um dos problemas mais latentes ¢ a falta de investimento adequado por parte do
setor publico e de outras fontes de financiamento.

Urge incluirmos estas instituigdes no sistema nacional de assisténcia e permanéncia estudantil,
garantindo condigdes para os filhos da classe trabalhadora entrarem e concluirem seus estudos,
s6 saindo da universidade com diploma na mao.

Uma mocao a favor desse objetivo ¢ uma oportunidade para destacar a importancia dessas
institui¢des e fortalecer a necessidade de medidas concretas para garantir sua sustentabilidade.
A democratizagdo dos editais para as universidades comunitérias, de forma igualitaria as
institui¢des publicas, ¢ um passo essencial rumo a um sistema educacional mais inclusivo e
justo no Brasil. Ao garantir que as universidades comunitarias tenham acesso equitativo a
recursos ¢ financiamento através de editais governamentais, ¢ possivel nivelar as oportunidades
de crescimento e aprimorar essas instituigdes em relacdo as universidades publicas. Isso
permitira que as universidades comunitarias ampliem sua capacidade de oferta de cursos,
infraestrutura e pesquisa, garantindo um ensino de qualidade a um maior nimero de estudantes.
Além disso, a democratiza¢do dos editais fortalece a diversidade e a pluralidade de perspectivas
no ensino superior brasileiro, uma vez que as universidades comunitarias muitas vezes atendem
a regides e grupos sociais que podem estar subrepresentados nas instituigdes publicas. Essa
medida contribui para o avango da democratizagdo do conhecimento, abrindo portas para um
ensino superior mais inclusivo, abrangente e igualitario em todo o pais.

Portanto, para que essas universidades continuem cumprindo seu papel de relevancia na

sociedade, ¢ essencial que recebam um suporte financeiro adequado. O investimento nas



universidades _.é'olmunitéri_aé dé\{é ser visto como um inyes;i}nento no futuro dopais, na formagao
de profissionais‘altamente qualificados e na promogéo do desenvolvimento sustentavel.
Para isso, € necessario que sejam mantidas parcerias solidas entre o governo, o setor privado ¢ a
propria comunidade. Através da cooperagdo entre esses atores, ¢ possivel criar um ambiente
favoravel ao financiamento dessas instituigdes, garantindo que elas possam cumprir sua missao
de forma efetiva e continua.

Em suma, € preciso que a educagao seja tratada como uma prioridade nacional e
o investimento nas universidades comunitarias ¢ um passo crucial nesse sentido. Esta
mocao em prol de investimento nas universidades comunitarias brasileiras ¢ uma
iniciativa necessaria e oportuna. Ao garantir recursos adequados a essas institui¢des,
promoveremos a igualdade de oportunidades no ensino superior ¢ impulsionaremos o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades locais e regionais. E hora de unir
esfor¢os e reconhecer o valor inestimavel das universidades comunitarias para o Brasil.
A ANPG precisa ser a vanguarda da defesa também dos estudantes das comunitérias na

formulagdo de politicas de inclusdo e permanéncia.

6.7. POR UMA POLITICA DE SAUDE MENTAL E COMBATE AO
SOFRIMENTO PSICOSSOCIAL

A questao da satde mental e do sofrimento psicossocial dos membros dos PPGs
vem tomando crescente importancia publica, especialmente diante de acontecimentos
publicizados nos ultlmos anos, como suicidios de estudantes e docentes e o crescente
namero de eventos 1nf0rmals c formals COmo semlnarlos e rodas de conversas sobre.a
tematica, revelando um problema antes naturalizadd:”

O sofrimento psiquico impacta ndo apenas na qualidade de vida do profissional em
forma¢do, mas na sua produgdo académica e permanéncia, resultando na evasdo de
estudantes da pos-graduacao, além de outros danos. Ademais, todos na academia sdo
afetados direta ou indiretamente e os membros muitas vezes seguem seu fazer
académico, ignorando ocorréncias ou sem saber o que fazer a respeito. Muitas vezes sao
propostas solugdes baseadas em intervengdes paliativas, atuando em cima dos efeitos da
organizagdo universitaria. Por se tratar de um problema cultural, a solu¢do ideal ocorre
em rede, com a participacdo de diversos orgdos e agentes sociais. No que compete a
Educagao Superior, em suas finalidades estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases

(LDB) (1996), cabe o aprimoramento, criacdo ¢ difusdo da cultura, e possibilitar sua



correspondente concretizagdo. A universidade ¢ o elemento social de maior potencial
para proposi¢do de mudangas sociais, nao s6 pelo conhecimento produzido e propagado
por ela, mas por oportunizar que ocorra em seus espacos a experiéncia pratica de criar e
viver novas culturas, mais sustentaveis e inclusivas, que proporcionem mais sentido e
motivagdo em aprender, se conhecer, servir a sociedade e viver.

Entretanto, quando se examina o po6s-graduando, um individuo que concluiu
todo o ensino formal, nota-se a presenga de elevados niveis de sofrimento psiquico e
desmotivagao, acompanhados de altas taxas de evasdo e ideagdo suicida. Na pratica, ¢
possivel observar que a comunidade académica vem apresentando altos indices de
sofrimento psiquico. A pesquisa do Perfil Socioeconomico dos Estudantes das
Universidades Federais, na sua quinta edi¢ao (2018), revelou que 83,5% dos estudantes
entrevistados responderam que vivenciaram algum tipo de dificuldade emocional que
impactou diretamente a vida académica. O problema mais citado ¢ a ansiedade (63,6%),
seguida do desanimo e desmotivacao (45,6%). Um dado importante e preocupante foi
em relacdo a ideacdo de morte e pensamento suicida (10,8% e 8,5% respectivamente).
Estudos apontam que o suicidio ¢ a segunda causa de morte entre estudantes do ensino
superior. Além de ser a perda inestimavel de uma individualidade, sua familia e
comunidade também sofrem. Em termos econdémicos, pesquisas revelam que o custo
por caso de suicidio é alto e se soma ao custo indireto em satde dos familiares
impactados. Os professores e demais servidores, assim como os alunos, vivem situagoes
de sofrimento semelhantes, com a crescente competitividade e a resultante sensagao de
soliddo, maquinizacao e falta de sentido sobre o que se faz.

O respeito a diversidade humana, a liberdade, o apreco a tolerancia e os ideais de
solidariedade humana estdo presentes na LDB (LEI N° 9.394/96) e em diversas
resolucdes e Projetos Politico-Pedagogicos de PPGs, como principios orientadores da
educacdo. A sua auséncia na pratica, causa desgaste nas relagdes e sofrimento psiquico,
o que prejudica a vida da comunidade académica e o desenvolvimento da construgdo do
saber.

Por considerar que ambientes toxicos, com casos generalizados de sofrimento psiquico,
ansiedade e depressdo, chegando a casos de suicidio, ndo sdo compativeis com as
finalidades do ensino superior ¢ podem revelar ainda a falta do cumprimento de suas
proprias finalidades, bem como a necessidade de acdes de promocdo de direitos

humanos, propomos nessa mog¢ao que seja feita a consulta aos PPGs com o objetivo de



verificar se __c)'""éﬁ_tério do .'b'_e_r:n__-.estar psiquico da Qépiuni-dade_.ac_adémica do PPG esta
sendo valorizado pelos'mesmos:’ |

Diversos sdao os fatores que se relacionam a satde psiquica presentes nos
ambientes e relacoes entre os membros dos PPGs e a “toxicidade” do ambiente
académico. Alguns indicadores que podem estar relacionados a auséncia de um
ambiente psiquico sadio sdo: o nimero de suicidios entre os membros do PPG, a
ocorréncia de queixas e denuncias a ouvidorias, a sensagdo de inseguranga moral, fisica
e psiquica dos individuos, de injusti¢a, sua desmotivagdo para estarem ali ¢ a presenca
de violéncias como o assédio moral, por exemplo. A falta de liberdade para expressar e
pesquisar a respeito das necessidades que a pessoa identifica, bem como o desestimulo
para que o individuo identifique demandas provenientes da sua realidade, também sao
fortes fatores de desmotivagdo e sofrimento. Assim, para facilitar a avaliagcdo, o
questionario proposto abrange questdes com indicadores especificos.

Dessa forma, viemos por meio desta manifestar a importancia da saude mental
nos PPGs e sugerir que a CAPES promova, com a participagdo da ANPG, uma politica
sobre o bem-estar psiquico da comunidade académica dos PPGs e garanta seu
funcionamento. Para tanto, ¢ preciso de uma proposta de pesquisa com critérios para
facilitar essa consulta, servindo como estudo de estratégias, pardmetro e estimulo para
promover a mudanga cultural nas universidades em prol da satde mental. Nos

colocamos a disposi¢do para contribuir na sua implementagao e analise de resultado.

6.8. POR UMA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA E

PERMANENCIA MATERNA NA POS-GRADUACAO

As mulheres sofrem constantemente com o impacto e interferéncia de uma
sociedade patriarcal e capitalista. A construg¢do social de que as mulheres devem ser as
Unicas a se responsabilizar pelas tarefas do cuidado, coloca-nas em situacao de extrema
sobrecarga, sujeitando-as a uma tripla jornada de trabalho, impedindo-as, em grande
maioria das vezes, de ocupar outros espagos para além dos trabalhos, sejam eles
externos ou domésticos.

Como uma das consequéncias, as mulheres tém maiores dificuldades no acesso a
espacos que historicamente foram ocupados por homens. E preciso considerar e levar
em conta a dinadmica de vida das mulheres, dentro de toda a sua diversidade e
pluralidade, e oportunizar o acesso destas a pods-graduagdo. O acesso ndo basta, ¢

preciso garantir que elas permanecam, considerando as suas particularidades: se faz



necessaria uma politica de assisténcia e permanéncia para as mulheres maes e pessoas
que gestam dentro da poés-graduacdo. Decerto € necessario ir além para uma politica de
parentalidade/para qué todosy todas e todes tenhamidiieito ao planejamento familiar e
criagdo de suaé filhas e ﬁlhios', mas sabemos que 'hdjje;.'ri'a'pratica,' 880 as mulheres e
pessoas que gestam que tém sofrido com a evasdo pelo cuidado.

A escolha pela maternidade ou por gerar nao pode ser empecilho para que essas
pessoas sejam pos-graduandas. E necessario criar um espaco acolhedor, afetuoso e
compreensivo sobre as particularidades de um periodo de gestagdo e, apds, a criagao e
cuidado com as criangas. Como propostas que podem ser implementadas dentro das
instituicdes de ensino superior, destaca-se a derrubada do Decreto 997/1993, que proibe
a edificacdo de novas creches universitarias, uma politica que possibilitaria a presenca
das mulheres maes e pessoas que gestam dentro do espago da universidade, sem que
isso impega uma politica universal de educagdo infantil nos municipios. Além disso,
outras questdes precisam ser contempladas, como':

- Criagdo de um censo anual para mapear a presencga das maes pos-graduandas;

- Criagdo do auxilio maternidade, que contemple criangas para além do auxilio creche;

- Criagdo de uma rubrica especifica para as politicas de permanéncia materna;

- Garantia de acesso pleno a todas/os filhas/os de maes universitarias aos restaurantes
universitarios, com custo igual a das/os estudantes;

- Direito de licenca maternidade de 6 meses, sem perda de vinculo, auxilios de
permanéncia e/ou bolsas de fomento, para garantir a ndo evasdo das mulheres;

- Criagdo de infraestrutura voltada as necessidades materno-infantis e das familias como
espacos de acolhimento, salas de amamentagdo, salas multiuso, banheiros familia
contendo trocadores, sanitarios infantis em todos os prédios das universidades;

- Criagao de espagos infantis nas bibliotecas e laboratorios de informatica;

- Inserir a categoria “mae” nos quesitos avaliativos para acesso das maes estudantes nos
editais de fomento a pesquisa e extensao e nos editais de sele¢do da pos-graduagaio;

- Aceitagdo dos atestados médicos das/os filhas/os como justificativa de auséncia ou nao

cumprimento de prazos.

69.EM DEFESA DA INCLUSAO DE PESSOAS TRAVESTIS,
TRANSEXUAIS E TRANSGENEROS NA LEI DE COTAS
Considerando o constante quadro de inseguranga social, econdmico e existencial

imposto pela sociedade contra pessoas transexuais;



Considerando todos os desafios impostos pela Transfobia estrutural enraizada nos
intersticios da sociedade;

Considerando o contexto de violéncia vivenciado por esta populagdo no Brasil, pais
que mais mata_pessoas_trans no mundo pelo décimo terceiro ano consecutivo e que
somente no aﬂo"-pla'ééado .tregisnéu pelo menos centb:? t_r_intqe_ uma (131) vidas-ceifadas:
(ANTRA) ¥y ul I W LA MACISHAL DA Aeaeclaps

Considerando que somente no ano passado foram registrados vinte (20) suicidios de
pessoas trans pela auséncia de politicas publicas de acolhimento a esta populagao.
(ANTRA)

Considerando que um grande percentual da populagdo trans precisa recorrer a
prostituicdo compulsdria para por o pao na mesa, devido a falta de espago no mercado
de trabalho.

Considerando que existem pelo menos quatro milhdes de pessoas trans no Brasil e
que menos de meio por cento (0,3%) desta populacdo acessa o ensino superior.
(GEEMA)

Considerando que somente cinco (5) universidades publicas (UNEB, UEFS, UFSB,
UFABC, UEAP) oferecem reserva de vagas para pessoas trans em TODO o Brasil.

Nos, pos-graduandos reunidos no Conselho Nacional das APGs (CONAP),
apresentamos esta mog¢ao em defesa da ampliagcdo da Lei 12.711/12, que estabelece o
sistema de reserva de vagas em instituicdes de ensino.

Como uma juventude organizada e de luta, defensora de um pais mais igualitario
e democratico, defendemos que haja a ampliacdo das reservas de vagas para inclusdo da
populacao Transexual, Travesti e Transgénero nas politicas de agdes afirmativas.
Pessoas trans devem ter o direito de acessar os Institutos Federais e Universidades
publicas e privadas. Essa populagdo precisa ter a oportunidade de ocupar o ensino
técnico, superior e os programas de pos-graduacao.

Contudo, para além da inclusdo de pessoas trans nas ac¢des afirmativas, torna-se
necessario criar condigdes para que estes cotistas ingressem € consigam permanecer,
nesse sentido, vinculando o ingresso por meio das reservas de vagas a bolsas de
permanéncia.

Ademais, defendemos o estabelecimento de mecanismos eficazes de
acompanhamento e fiscalizacdo para garantir a efetiva implementagdo desta importante

politica ptblica.



Defender as cotas para Travestis, Transexuais e Transgéneros ¢ iniciar a
reparacao histoérica de uma divida que tem ficado cada dia maior, é lembrar de Dandara
dos Santos e de todas as outras que perderam suas vidas pelo odio, violéncia e

preconceito.

6:10. CONTRA (03 ATRASO DAS BOLSAS PELO REAJUSTE ANUAL E
RESPEITO AOS RESIDENTES DE SAUDE

Apesar de ainda ndo existir regulamentacdo sobre a data para pagamento das bolsas,
nos ultimos anos, o pagamento tem sido praticado no 5° dia 0til de cada més pelo
Ministério da Satde e no 1° dia util pelo Ministério da Educagdo. E importante que essa
pratica seja mantida e respeitada, uma vez que os milhares de bolsistas contam com esse
pagamento para pagar suas despesas basicas, como moradia, alimentacgdo e transporte, e,
devido ao atraso, arcam com os altos juros de institui¢des financeiras. Mesmo que o
objetivo da bolsa ndo seja para sobrevivéncia e subsisténcia e sim para melhorar
formacao através de congressos, cursos, publicagdes, entre outros.

A suspensdo e/ou o atraso no pagamento do auxilio aos estudantes, de forma
imotivada, afronta de plano o principio da legalidade e da motivagdo e o principio da
seguranga juridica, que traz estabilidade nas relagcdes e o minimo de certeza na regéncia
da vida social.

O residente em satide nao pode ser prejudicado por incompatibilidade de sistema do
Ministério da Saude com as institui¢des financeiras, ja que essa ¢ a Unica resposta que
os profissionais residentes recebem quando cobram explicagdes.

Infelizmente, pelo segundo més consecutivo, a resposta que os profissionais
recebem do MS/SGTES ¢ de "problema no sistema de pagamento". O que levou, no
ultimo dia 10 de novembro, a uma paralisagdo nacional protagonizada pela APG UPE,
APG UFPE e Coletivo Pernambucano de Residentes em Saude até que as bolsas fossem
pagas pelo Ministério da Saude, que estava em seu terceiro dia de atraso.

As entidades estudantis exigem respeito aos milhares de pds-graduandos que
dedicam seu tempo, com trabalho de exceléncia e responsabilidade, ao Sistema Unico
de Satde em seus trés niveis de atencdo. Ja ndo basta a carga horaria exaustiva, casos de
assédio moral, profissional, psicologico, desvalorizagdo e baixa qualidade de
servico/ensino, agora os profissionais ficam a mercé do pagamento das bolsas em
atraso.

Nesse sentido, no que se refere as bolsas, pedimos:

. Oficializar a data de pagamento das bolsas para o primeiro dia util de cada més;



. Disponibilizar um cronograma de pagamentos de todo o ano, a fim de existir
amparo para reivindicagdo e planejamento financeiro;

. Fim do desconto indevido de 01 centavo em todas as bolsas nos Gltimos meses,
independente do fomento (MEC, MS e/ou outras instituicdes financiadoras), visto que
ndo ha nenhum t1po de taxa bancarla ou juros que justifique. Além do que, em meses
anteriores, 0 Valor era tran31tado de forma correta € completa

. Reajuste anual das bolsas com base na 1nﬂag:ao

6.11. EM DEFESA DAS RESIDENCIAS EM SAUDE E DO DIREITO DE
SOBREVIVER

A residéncia em saude € um programa de pos-graduacao Lato Sensu voltado para
profissionais da area da saude, como médicos, fisioterapeutas, sanitaristas, enfermeiros,
dentistas, entre outros. E uma modalidade de especializagdo que tem como objetivo
aprofundar os conhecimentos tedricos e praticos em uma determinada area, por meio da
vivéncia em servicos de saude, sob supervisao de profissionais experientes para atuar no
Sistema Unico de Saude, cujas atividades se desenvolvem em servigos de saude, em
setores de planejamento e gestdo, além de Organiza¢cdes Nao Governamentais e outras
instituicdes, como comunidades interioranas especificas.

Atualmente, 168 Instituigdes estdo credenciadas a oferta de vagas em 827
Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional de Satde pelo pais.
A duragdo minima dos PRS ¢ de 24 (vinte quatro) meses, equivalente a uma carga
horaria minima de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas distribuidas em 60
horas semanais.

As residéncias em saude possuem legislacao propria e sao regidas pela Comissao
Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS) e Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).

Diversos sdo os casos de assédio moral, profissional, sexual e psicologico, além da
alta carga horaria, que muitas vezes ¢ extrapolada com exigéncia de plantdes e servigcos
extras, chegando a 90 horas semanais, tendo o desvio de funcdo do residente assumindo
Servigos sem supervisao.

\

Como se nao bastasse, diversos residentes ndo tém acesso a alimentagdo ¢
alojamento quando disponiveis, fazendo distingdo e preferéncia a determinadas
categorias.

Residentes em todo o pais estdo desistindo da formagdo devido a estes agravantes

que interferem diretamente na saide mental e fisica desses pos-graduandos.



Nesse sentido, pedimos:

. Reafirmar a ANPG como entidade maxima representativa dos residentes em
saude;

. Pela reducdo da carga horaria semanal de 60 horas/semanais para 40
horas/semanais;

. Crlagao da Pohtlca Nac10na1 de Res1denc1as em. Saude;

. Implementagao das res1den01as em saude no Plano Nac1onal de Pos Graduag:ao

. Inclusao-das: remdenmas em saude no Plano Nac1ona1 de A551sten01a Estudantil;

. Reconhecimento do tempo de residéncia como tempo de experiéncia

profissional em concursos e processos seletivos;
. Exigéncia de pontuacdo especifica e maior para o titulo de residéncia em

concursos e processos seletivos do que outras especializacoes lato sensu;

. Absorcio dos profissionais na rede de servico do Sistema Unico de Satude —
SUS;

. Absorcao de atestados e licenga nojo sem necessidade de recompor carga
horaria;

. Politicas efetivas contra os assédios morais, sexuais, psicologicos e
profissionais.

. Inclusdo das residéncias na lei de cotas;

6.12. CARTA ABERTA DO COLETIVO DE RESIDENTES
MULTIPROFISSIONAIS DO HUOL/UFRN

Os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Areas da Saude
(PRIMS) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) foram instituidos e
organizados a partir do Regimento Geral da Comissao de Residéncia Multiprofissional
em Saude (COREMU), de 11 de junho de 2010.

Conforme o regimento supracitado, os programas de Residéncia em Saude e em
Area Profissional de Satide da UFRN tém duragio minima de 5760 (cinco mil
setecentas e sessenta) horas, distribuidas na dura¢do minima dos Programas - 24 (vinte e
quatro) meses -, podendo ser prorrogadas por mais 06 (seis) meses. Ainda de acordo
com regimento, a carga horaria semanal ndo pode ser superior a 60h (sessenta) horas
semanais de atividades, sendo distribuidas em praticas (80%) e tedricas (20%). O
presente documento reafirma ainda que a residéncia terd a duracdo de 48 semanas
anuais, tendo uma reserva de 04 (quatro) semanas para as férias, enquanto DIREITO

das (o0s) residentes multiprofissionais.



Em consonancia com o Regimento Geral, elaborou-se o Despacho Orientador da
Secretaria Geral de Residéncias em Saude, de 2015, que garante ao residente, horario de
almogo como parte da jornada,de atividade pratica, compreendida por plant6es. Dessa
forma, todo e_._”'citialﬂquer -Tpfd;gré;na de residéncia ‘_cj_r._ia'_do tem _como base legal os
documentos anteriormente apreéén.tados. S

Contudo, a realidade das Residéncias Multiprofissionais/UFRN vai contra as
normativas proprias dos Programas, uma vez que, durante reunides com a coordenagao,
foi relatado que a carga horaria total (5760 horas) de atividades ¢ distribuida em apenas
22 meses, € ndo em 24 meses, conforme o regimento preconiza. A justificativa dada aos
residentes e colaboradores que questionam tal fato € que a Residéncia possui uma carga
horéria efetiva e que esta ndo compreende as férias, o que culminaria na necessidade de
redistribuir a carga horaria dos meses de férias nos demais.

Quando indagados sobre isso, aumentaram arbitrariamente a carga horaria total para
6260 H, para considerar as férias, alegando que um total de 500 horas a mais, ja
estariam sendo descontadas. Este aumento de carga horaria ndo se encontra em nenhum
documento disponibilizado para os residentes, tais como regimento, resolucdes ou
editais oficiais.

Em diversos momentos de encontro/reunides com pequenos grupos de residentes, a
contagem foi feita e refeita na tentativa de justificar o fato de que varios residentes
ultrapassam, rotineiramente, o limite de carga horéaria semanal de 60h, chegando a
cumprir, em alguns casos, até 72h de atividades para residéncia.

Em outra tentativa de justificar de forma "plausivel" o expressivo numero de horas
trabalhadas pelos residentes do HUOL/UFRN, afirmou-se (novamente sem respaldo
legal) que o célculo de horas ¢ realizado pela distribuicdo de 08h diarias, durante 06 dias
uteis, contudo este célculo ndo explica o porqué de algumas escalas constarem 12h
diarias, com semanas superiores a 60h. Se seguirmos essa logica da propria COREMU,
os residentes, ao atingirem 4608h de atividade pratica, ja finalizariam a Residéncia
(realidade bem préxima da maioria dos R2 ja no més de dezembro). Sendo assim,
percebe-se inumeras tentativas da COREMU em encontrar uma resposta para o
injustificavel. E absurda a quantidade de horas trabalhadas pelos residentes do HUOL,
enquanto em outros locais a luta é pela redugdo para 44h, aqui, ainda se busca alcancar
o minimo, ja garantido em regimento. E nesse momento vem a questdo: para quem

ficou o bonus do trabalho acumulado? Para os residentes restou apenas o Oonus dos



adoecimentos fisicos e psiquicos, frutos da sobrecarga do trabalho para além do
legalmente permitido, uma realidade que precisa ser mudada.

Coloca-se em pauta, entdo, o real direito as férias previamente preconizado, de
modo que este seja protegido e gozado, dentro do limite de tempo estipulado do curso
(5760h), em divergéncia ao que ocorre hoje, que € a reposicao destas horas de maneira
antecipada, em 22 meses, o que viola ndo somente as bases legais superiores, como o
proprio regimento interno.

As alegacdes que residentes ndo possuem direito a férias, sem prejuizo de tempo
trabalhado — mesmo quando expresso nos documentos da instituigdo — e o tratamento do
direito ao horario de almog¢o como sendo um privilégio concedido aos residentes,
demonstram o descomprormsso da COREMU comoa efetivacdo”das normas do
Programa, de manelra condlzente com 0s principiose dlretrlzes dooSUS:e da formagdo
em Saude.

Além disso, outras violagdes que vivenciadas dizem respeito a falta de preceptoria
em determinados cenarios de pratica e a inexisténcia de espagos destinados ao descanso.
Tudo isso sem contar com casos de violéncia, como racismo e assédio, por parte,
inclusive, daqueles que deveriam resguardar os direitos dos residentes: os membros da
comissao.

Portanto, longe de perpetuar a precarizagdo da formagao em satude e do uso da forca
de trabalho dos residentes como terceirizacdo do quadro profissional do Hospital,
solicitamos momentos de discussao para adequagao, de modo que:

a) Transparéncia quanto a forma de contabiliza¢do de horas;

b) Seja cumprido o regimento quando diz que a carga horaria total de 5760h deve
ser distribuida em 24 meses, compreendendo o periodo de férias enquanto direito e,
portanto, ndo sendo fruto de carga horéria ja “compensada” em outros meses;

c) O respeito ao limite semanal de 60h para realizagdo de atividades da Residéncia
Multiprofissional, compreendendo também as atividades teoricas e tedrico-praticas,
uma vez que sao parte indispensavel do processo de formagao;

d) A manutencao do horario de almogo, compreendido como descanso dentro do
horario de pratica, e ndo como um favor ou privilégio oferecido;

e) A recontagem das horas cumpridas de todos os residentes, ja incluso o periodo
de férias como parte integrante e ndo como horario sobressalente;

f) A disponibilizacao de espaco adequado para descanso dos residentes.



Destaca-se que esse documento ndo solicita favores ou privilégios, mas, sim, o
cumprimento do regimento no que se refere aos direitos dos residentes, refor¢ando a
ciéncia de que juntamente com direitos, também existem deveres, € que estes estdo
sendo cumpridos.

E necessario ressaltar que apesar do regimento interno reger a residéncia, nao
deve, contudo, estar em dissonancia de outras legislacdes maiores.

E dever de todos que constroem a Residéncia Multiprofissional da UFRN
assegurar as condi¢des minimas e dignas de sua execucdo para atrizes e atores dos
PRIMS

6.13. ApINTEIFGENCIA ARTIFICIAK gEo SUAS. IMPEICACOES NA
AGADEMIA] | s

A academia vem avaliando os beneficios e os riscos da Inteligéncia Artificial,

que surge de forma acelerada. O impacto dessa nova tecnologia ¢ tdo grande que ja
sabemos que influenciara de forma muito importante nos empregos, ndo somente
naqueles repetitivos, mas também os que demandam um conhecimento maior.
“Essa tecnologia esta avancando muito rapido e o que estd ocorrendo no momento ¢
uma tecnologia disruptiva, ou seja, vocé da um passo bastante grande no sentido de
alguma coisa.” A Agéncia Brasil vem fazendo uma avaliagdo com o Instituto Alberto
Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa de Engenharia (Coppe), da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e ¢ percebido que h4 uma mudanga tecnologica que
afetard diretamente a pesquisa, a ciéncia e a tecnologia brasileiras.

Atualmente, tramita no Congresso Nacional, o PL 2338/2023, o qual propde nao
apenas a discussao de transparéncia dos algoritmos, mas também o estabelecimento de
critérios para identificar riscos do uso de tecnologias. Dessa forma, ¢ preciso mobilizar
a sociedade civil no entorno do forum que se constréi, mas também envolver a ANPG
nessa discussdo estratégica, de forma que nao fiquemos reféns dos paises e Big Techs
que se acham vanguardas nessa area.

E necessario ainda avangar para alcangarmos nossa soberania tecnologica.
Atualmente, toda a nossa producdo cientifica estd em plataformas estrangeiras, que
terminam tendo acesso as nossas descobertas. Os dados sdo a principal commodity do
século XXI, e somos nds, os pos-graduandos, os grandes produtores de dados, pesquisa
e conhecimento no pais. Essa geracdo de saber deve ser publica e soberana, para o

desenvolvimento nacional e o bem viver de nossa populagao.



Os dados, os saberes e a tecnologia devem ser bens comuns a servico do nosso

povo.



