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CARACTERIZACION DE PROCESO

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CODIGO: CCDI-CR-001
VERSION: 1
FECHA DE VIGENCIA: 30/11/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

1. MACROPROCESO

Control, Seguimiento y Evaluacién

1.1 Proceso

Control Disciplinario Interno

2.1 LIDER ESTRATEGICO

Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario
Interno

3. OBJETIVO PROCESO

Adelantar las investigaciones disciplinarias de los servidores publicos y trabajadores oficiales vinculados a Canal Capital de acuerdo con la normatividad aplicable, con el fin de
determinar la posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinables

2.2 LIDER OPERATIVO

Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario
Interno

4. ALCANCE DEL PROCESO

El proceso inicia con la recepcion de la queja, ya sea de un ciudadano y/o un servidor publico y/o de oficio, y culmina con el archivo de la investigacion o el fallo sancionatorio ejecutoriado, debidamente informado a los entes de control, Personeria de Bogota o
Procuraduria Distrital. Abarca los procesos verbales y ordinarios. Se puede acudir como érgano asesor en la misma materia.

5. ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet institucional

TIPO DE PROVEEDOR TIPO DE CLIENTE
PROVEEDOR ENTRADA - INSUMO ACTIVIDADES CLAVE DEL PROCESO SALIDA CLIENTE
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
X Congreso lz\l(c));r;atlwdad vigente - Ley 1952 de
Gestionar las capacitaciones de prevencion en
materia disciplinaria, a través conversatorios que Soportes de la gestion de la capacitacion con .
. Sl N e . Proceso de gestion del Talento Humano
permitan la sensibilizacion de los servidores publicos |equipo de Talento Humano
X Secretaria Juridica Distrital PVO|II'IC.BS y.CIrCU|aFeS que en materia o trabajadores oficiales de Canal Capital.
disciplinaria
X Ciudadano
X Personeria distrital
Ent trol int Ofiei - o .
X X nte de control intemo o Queja o solicitud de investigacion, Revisar la queja o solicitud de investigacién, el Oficio de .SOIICItUd de ampliacion de la queja,
externo Ny L . o cuando aplique
informes de auditorias internas o informe de auditoria interna o externa, el traslado de . P -
. et L . Quejoso y los demas intervinientes X
externas, traslado de Personeria Personeria Distrital o el anénimos para determinar el L . "
- . . L - I - Auto inhibitorio o de apertura de indagacion
X Anénimo Distrital anénimos o de oficio proceder de la Oficina Disciplinaria . . P
previa o de investigacion disciplinaria
X Area de Canal Capital
X Oficio
Queja o solicitud de investigacion,
informes de auditorias internas o ) » ) .
X X Quejoso egtenﬁnas, traslgdo de P(?rs.onena Adelanta.r la |r.1<.:|aga”C|on previa, en caso de duda Auto de archivo, cuando aplique, o Area de control disciplinario interno
Distrital o escritos, y anénimos o de sobre la identificacion (datos de la persona) o
oficio |nd|V|d.uaI.|z_aC|o.n (quien es) del posible autor z_je una Auto de apertura de investigacion disciplinaria,
falta disciplinaria, decretar pruebas que permitan )
A e . » lograr esta finalidad. cuando aplique
X Area de cgntrol disciplinario Auto' de apertura de indagacion Quejoso y los demas intervinientes X
interno previa
Queja o solicitud de investigacion,
informes de auditorias internas o i
X X Quejoso e)ftefnas, trasl;do de P@rspnerla Verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si Auto de archivo. cuando aplique. o Area de control disciplinario interno
Distrital o escritos, y anonimos o de es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado ’ plique,
oficio al amparo de una causal de exclusion de la .
. . . Auto que formula pliego de cargos, cuando
i responsabilidad. Decretar pruebas y oir al vinculado aplique
X Area de cgntrol disciplinario A.utg qe apenura de investigacion en version libre. Quejoso y los dems intervinientes X
interno disciplinaria.
Area de control disciplinario Remitir el expediente a la Oficina Juridica para Ofici - | diente del
X B P Expediente del proceso disciplinario tramite de juzgamiento cumplida la notificacién del 8 'C,'o lremilsono y el expediente del proceso Oficina Juridica
interno pliego de cargos disciplinario
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5. ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO
TIPO DE PROVEEDOR TIPO DE CLIENTE
PROVEEDOR ENTRADA - INSUMO ACTIVIDADES CLAVE DEL PROCESO SALIDA CLIENTE
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Auto de fijacion del juzgamiento y de pruebas y Area de control disciplinario interno X
Decidir el tipo de juicio (ordinario o verbal) y adelantar | 4€scargos El investigado X
X Oficina Juridica Expediente del proceso disciplinario el juzgamiento correspondiente y emitir fallo - .
(sancionatorio o de archivo) Fallo sancionatorio o archivo de la actuacion | e@ de control disciplinario intemo X
disciplinaria El investigado y al quejoso X X
Recibir recurso de apelacion, revisar los aspectos Fallo d da instanci ‘onatori
X X El sancionado o el quejoso |Recurso de apelacion impugnados y decreto de pruebas excepcionalmente a r?. edselgun ta |n§’an§l|a .Sal,nmo.na orio o Gerencia General X
y proferir fallo de segunda instancia archivo de fa actuacion disciplinaria
Area de control disciplinario |Fallo de pri da instanci Adelantar todas las acciones pertinentes para dar )
X interno P allo de ;:nr_nera ° §egun a ins chna cumplimiento al fallo, proyectar constancia de Ejecutorias y comunicaciones Area de control disciplinario interno X
sancionatorio, segun corresponda ejecutoria y archivar
Publicar en el Sistema de Informacion Disciplinaria -
X Area de co_ntrol disciplinario |Informacién del proceso disciplinario SID, por parte del Je_fe de Contr_ol Dlsmp!l!wano Interno S|stema de Informacion Disciplinaria - SID Secretaria Juridica Distrital X
interno adelantado y los abogados designados, la informacion sobre actualizado
cada proceso disciplinario.
. PR Realizar seguimiento a los procesos disciplinarios que
X Proceso de control Expediente del proceso disciplinario se adelantan en la Oficina de Control Disciplinario
disciplinario en curso
Interno
Proceso de control Expediente del proceso disciplinario Verificar el cumplimiento de los términos que sefiala
X o la ley en-cada etapa del proceso disciplinario Documento "herramienta de seguimiento de los| 4 L
disciplinario en curso adelantado. procesos disciplinario” Area de control disciplinario interno X
X Proceso de control Expediente del proceso disciplinario Verificar cumplimiento de los fallos emitidos en los
disciplinario ejecutoriado términos que sefiala la ley
Proceso de Planeacién Matrlces de riesgos del proceso * Realizar seguimientos y reporte a la Gestion del Actas de reunién ylo correo elgctronlco qe Oficina de Control Interno
X - vigentes y resultados de la ejecucion . reporte y herramientas diligenciadas segun X
estratégica Riesgo del proceso - * " -
de controles solicitud Proceso de Planeacion estratégica
Matrices de Planes de Mejoramiento
de Proceso y Planes de * Realizar seguimiento y reporte a los Planes de Actas de reunion y/o correo electrénico de
X Oficina de Control Interno | Mejoramiento Institucional y ) ) reporte y herramientas diligenciadas segin |Oficina de Control Interno X
. " Mejoramiento del proceso o>
resultados de la ejecucién de los solicitud
planes definidos
Plan de accién institucional y . -~
" - * Presentar las mediciones periddicas de - -
X Proceseitz;l:téF’liacnaeamon _rej_ultz;do dedlalgesnon de los ! cumplimiento del Plan de Accién institucional a través Cor;z_eo:lectron:tco:ﬁ repo_rtz de |n('j|cad|<_>r§:s(§/ Proceso de Planeacion estratégica X
fe] indicadores del proceso para e del reporte de los indicadores medio de soporte diligenciado segun solicitu
periodo de reporte
X Control Interno * Informes de auditoria a los * Formular e implementar acciones correctivas y Control Interno X
procesos institucionales mejoras, segun corresponda.
Planes de mejoramiento.
* Planes de mejoramiento * Formular y ejecutar planes de mejoramiento
X Entes de control institucionales y/o por procesos. (institucional y/o por procesos), segln corresponda. Entes de control X

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet institucional
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6. ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

Normatividad

Riesgos identificados

Controles existentes

Ver la seccion 5 - NORMOGRAMA descrita en los procedimientos
asociados al proceso "Control disciplinario interno".

Ver documento "Normograma institucional" con la informacion
relacionada al proceso "Control disciplinario interno”. Disponible en
la intranet, en la ruta: Inicio > MIPG > 3. Gestién con valores para

resultados > 3.4 Mejora Normativa > Normograma

Matriz de riesgos del proceso "Control disciplinario interno" disponible en la intranet, en la ruta: Inicio
> MIPG > 2. Direccionamiento estratégico y Planeacion > 2.1 Planeacion Institucional >
Administracion del Riesgo > Matrices > Gestion

Matriz de riesgos del proceso "Control disciplinario interno” disponible en la intranet, en la ruta: Inicio > MIPG > 2. Direccionamiento
estratégico y Planeacion > 2.1 Planeacion Institucional > Administracion del Riesgo > Matrices > Gestion

7. RECURSOS DEL PROCESO

HUMANOS

TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Equipo humano de control disciplinario interno

* Herramientas ofimaticas especializadas (Hardware y Software)
* Acceso a portales Web
* Instalaciones fisicas de capital

*Sistema de Informacion Disciplinaria - SID

DOCUMENTOS / TRAMITES
Ubicacién
Documento
Interna Externa
.z Inicio > control, seguimiento y evaluacién>
Informacién del proceso Control Disciplinario interno NiA
Inicio > MIPG > 2. Direccionamiento
. . estratégico y Planeacién > 2.1 Planeacién
Matriz de riesgos Institucional > Administracién del Riesgo > N/A
Matrices > Gestion
Inicio > MIPG > 3. Gestion con valores para Botdn de
Normograma resultados > 3.4 Mejora Normativa > transparencia,
Normograma numeral 2.2.2
Inicio > MIPG > 3. Gestion con valores para
N -
Listado maestro de documentos resultf?\dosl 3.5 F,Onal,e,c'm',e.mo N/A
organizacional y simplificacién de procesos
> Matrices del sistema de gestién
Inicio > MIPG > 5. Informacion y Botdn de
Tablas de Retencién Documental comunicacién > 5.1 Gestion documental > transparencia,
Tablas de Retencion Documental - TRD numeral 7.1
Inicio > MIPG > 3. Gestion con valores para Boton de
Inventario de Activos de Informacion resultados > 3.1 Gobierno Digital > Activos transparencia,
de informacion numeral 7.1

8. MEDICION DEL PROCESO

Plan de Accién Institucional disponible en:

Intranet institucional - ruta: Inicio > MIPG > 2. Direccionamiento estratégico y Planeacién > 2.1 Planeacién Institucional > Plan de

9. REQUISITOS ASOCIADOS MIPG

Dimensién 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Politica 2.1 Planeacion Institucional - Plan de accién institucional y
Administracion del riesgo.

Dimension 4. EVALUACION DE RESULTADOS
Politica 4.1. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.

(INDICADORES) PRI

accién institucional ) . Dimensién 5. INFORMACION Y COMUNICACION

Pagina web - Botén de transparencia, numeral 4.3 Plan de accién o . X A
Politica 5.2. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha
contra la corrupcién.
Dimensién 7. CONTROL INTERNO
Rol de primera linea de defensa.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Lizeth Adriana Huertas Barrante - Contratista que presta servicios
como abogada de la secretaria general

Yiceth Paola Pefialoza Calderén / Contratista que presta servicios
como asesora de la Secretaria General

Yivy Katherine Gémez Pardo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Miguel Antonio Capador - Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet institucional
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14. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
VERSION FECHA DE VIGENCIA DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLES

1 30/11/2023 Versioén 1: Version inicial del documento de caracterizacion del proceso, con la creacion del mismo mediante Jefe de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno

Resolucién 164 de 2023.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de Gestion en la intranet




