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INTROPUCAO

Este € um manual de condutas que norteia nossos padroes de comportamento
e atividades diarias, que sdao pautados em leis e nos valores e principios éticos

que acreditamos e que regem as interagdes na \WeDoc.

A responsabilidade ética de cada um de nods € o principal ingrediente na
construcdo de um ambiente seguro, seja no mundo virtual ou nas relacdes
presenciais. Embora a construcao desse ambiente se dé a partir de um conjunto
de acdes individuais, depende, em sua esséncia, que prevaleca o senso coletivo.



A quem se aplica?

r B As regras contidas neste Cédigo
‘ devem ser respeitadas por todas
r ’7 L - gy as pessoas direta ou indiretamente
‘9 vinculadas a WeDoc, quer sejam
s r
e e

B soclos, diretores, conselheiros,
‘ colaboradores diretos ou indiretos,
N prestadores de servicos, parceiros,
\\ e o ol investidores, membros do aplicativo,

@ dentre outros que, de qualguer modo,
se relacionem com a WeDoc.



Masfdellie)esitaimosiialandor

NOSSO PROPOSITO

A WeDoc nasceu com o propoésito de cuidar de quem cuida. O foco do nosso trabalho
tem nome, endereco e CRM (ou carteirinha de estudante da MED): os médicos, médicas
e estudantes de medicina seraoc sempre Nossa Maior motivacao!

O app desenvolvido pela WeDoc foi pensado pra ser um ambiente exclusivo, seguro e de
fortalecimento dos lacos entre a classe médica. Entao tudo que fazemos por aqui tem

foco no doc!



A WeDoc preza por relagdées de cooperagao, nas quais o respeito
ao proximo, a diversidade, as caracteristicas e escolhas pessoals sao
essenciais para inicio de qualquer conversa.

Esses sao os valores que cultivamos na WeDoc e € a partir deles que devemos
orientar nossa conduta por aqui:



Nosgses Valores

A WeDoc espera, nao somente, mas
especialmente que:

A ETICA seja soberana em todas as relacoes;
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Nosgses Valores

Todas as acdes relacionadas com a WeDoc
sejam feitas com TRANSPARENCIA por meio
de uma comunicac¢ao aberta ¢ honesta;

Todos tenham consciéncia de que PESSOAS IMPORTAM

—independente de raga, cor, etnia, nacionalidade, credo, P
O identidade de género, orientacdo sexual, conviccdes e I
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Nosgses Valores

Todas as acdes sejam desenvolvidas com entusiasmo
e comprometimento, n3o importando de quem seja o
oroblema — afinal, agir acreditando que “O
PROBLEMA E NOSSO” permite criar um ambiente
colaborativo e saudavel:
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Nosgses Valores

TODA IDEIA E BEM-VINDA! Por aqui zelamos para
gue todos possam opinar expressando suas ideias
e propondo solucdes. Que todos possam falar,
pois a WeDoc quer ouvir o gue todos tem a dizer;

A cada tomada de decisao, os agentes se conscientizem e
O da importancia de se DISCUTIR COM FATOS E DADOS e
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Nosgses Valores

O BOM HUMOR COM EMPATIA seja uma constante!
Todos gueremos um ambiente descontraido, leve
e divertido, mas sem permissao para ofender ou
ridicularizar a condicao do outro em nome do humor;

Todos por aqui exercam a arte de simplificar, sem e
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QUAIS SAO AS PREOCUPACOES DA WEDOC?

Vamos explicar em

detalhe como Nnossos
VALORES se traduzem
em termos praticos




desiPikeitosidelcad=aiWUin

Na WeDoc, além dos direitos previstos em lei, serao assegurados a cada um,
indistintamente, os seguintes direitos:

Frequentar, de modo presencial ou virtual, um ambiente saudavel e que preserve sua
dignidade ¢ integridade ¢ o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Estabelecer interlocugdo livre, podendo expor ideias, pensamentos e opinides,
Inclusive para discutir aspecto controverso;

Ter respeitado o sigilo e a privacidade das suas informacdes pessoais.



doesiPeyekResidelcadalWin

Sao deveres de todos por aqui, em todas as acoes:

Tratar a todos
de forma
cortés, sem

preconceitos

/Neligelelag
honestidade
e respeito

Adotar postura
(oJoT-14-1,]{-Nelolan

NOSSOS
principios e
valores




doesiPeyekResidelcadalWin

Sao deveres de todos por aqui, em todas as acoes:

Nao usar utilizar o

: ' . vinculo com a
Nao agir motivado WeDoc para

Agir com . : o
S por Interesse mManifestar opinides

responsabilida
de c boa-fé;

préprio c/ou ou sugerir que se
contrario aos trata de

principios da posicionamento
WeDoc oficial da empresa;




doesiPeyekResidelcadalWin

Sao deveres de todos por aqui, em todas as acoes:

Nao promover
Manifestacoes de
ameaca, discurso de
odio, intolerancia ou
gue ofenda a
dignidade de
terceiros

Nao promover ou
apoiar exploracao
sexual, abuso ou nudez

Nao promover apologia
Ou iNncitacao a violéncia,
terrorismo, suicidio,

infantil ou de vulneravel,
ou qualquer tipo de
violéncia, exploracao ou
extorsao sexual;

automutilacao ou
qualquer violacao
de direito;




doesiPeyekResidelcadalWin

Sao deveres de todos por aqui, em todas as acoes:

Ao discutir
tratamentos e Nao praticar
curas nao qualguer ato de

aprovadas ou que cologue em
endossadas pela risco a
comunidade seguranga
cientifica, explicitar digital do app;
claramente suas
razdes para tal;

Nao criar, divulgar
ou compartilhar

informacoes
falsas, distorcidas

OuU gue possam
manipular ou
induzir terceiros
em erro;




doesiPeyekResidelcadalWin

Nao intimidar
degradar ou

constranger terceiros,
com emprego de

termos depreciativos,
ofensivos, capacitistas,
Xingamentos ou apelos
a exclusao e segregacao

de qualquer natureza;

Sao deveres de todos por aqui, em todas as acoes:

Respeitar a
privacidade de

terceiros, nio
compartilhando
iInformacdes sem
autorizacao nem agindo
com negligéncia na
preservacao desse
direito;

Comunicar
iImediatamente a
WeDoc todo e qualquer
ato ou fato em

desacordo com o
presente Codigo,
utilizando nosso canal
de denuncias.




doesiPeyekResidelcadalWin

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Cada um aqui € responsavel pelas informacdes e conteudos que publica no app
Oou nas relacdes mantidas com a WeDoc.

No entanto, antes de publicar qualguer conteddo na WeDoc, verifique se vocé
tem o direito de fazé-lo.

A WeDoc leva muito a sério os direitos de propriedade intelectual, direitos
autorais, marcas comerciais e outros direitos legais alheios e ndo ird tolerar a
publicacao de conteudo gue viole esses direitos.



Diretrizes hterhag

A WeDoc nao contribui, nem tolera
qualquer participacao, direta ou
indireta com trabalhos ilegais ou
inidoneos, escravo ou infantil.

Nos relacionamentos diretos e indiretos
da WeDoc nao serao admitidos
guaisguer atos lesivos a Administracao
Publica Nacional, Internacional,
entidades pUblicas e privadas e Orgdos
de Classe.



Diretrizes hterhag

A WeDoc cumpre a a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei 13.709/18)
para manter a integridade de todas
as informacdes pessoais a que tem
acesso.

Clique aqui para saber mais sobre a
nossa Politica Interna de Seguranga

de Dados.



https://www.wedoc.com.br/new/

Diretrizes hterhag

A WeDoc se compromete a transmitir
iInformacoes relevantes e sempre de
forma transparente.

Além de cumprir integralmente a
legislacao aplicavel ao desenvolvimento
de nossas atividades,, a WeDoc endossa
os direitos e deveres Cédigo de Etica
Médica, mesmo ndo estando sujeita a
tal regulacao.

WeDoc

Estamos atentos taNm bém, no que Acompanhe nossas
couber, as Resolucdes do Conselho redes soc;!a!s.e nossos

. . rupos oriciais no a
Federal e Conselhos Regionais de Irp PP
Medicina.



Diretrizes hterhag

A WeDoc é sociedade independente e imparcial, portanto,
nao faz qualquer associacao, contribuiciao ou
participaciao de cunho politico-partidario.

Agueles que exercam ou sejam participantes de processos politicos

democraticos/institucionais ¢ vedado fazer campanhas,
solicitar retribuicdes e usar bens ou recursos da WeDoc durante suas
atividades ou ainda na utilizacao de suas plataformas digitais.

#independenciapartidaria



Diretrizes hterhag

A WeDoc se dedicara, sempre que
possivel, a promocao de inclusao social,
valorizando a diversidade e
incentivando o desenvolvimento
humano e social.

A WeDoc se compromete ainda a
promover agoes sustentaveis ¢
preventivas para evitar riscos ac meio
ambiente

#Hresponsabilidadesocial
#responsabilidadeambiental

Acompanhe os relatérios
das nossas acoes através
do nosso site e dos nossos
e-mails marketing


https://www.wedoc.com.br/new/

VICOIACOESINOINOSSOICORICEO

Quaisquer violagcdes as normas deste Codigo devem ser
denunciadas ao Comité de Etica e Impacto Social da WeDoc,
atraves do e-mail denuncia@wedoc.com.br

E assegurado o sigilo das informacdes e o anonimato de todos
os que realizarem um relato de violagao ou desrespeito.


mailto:denuncia@wedoc.com.br

VICOIACOESINOINOSSOICORICEO

FIQUE ATENTO(A)!

Mesmo postando comentarios de forma andénima no app,

vocé estara sujeito(a) aos termos do nosso Coédigo
de Etica.

Denuncias ou alegag¢oes falsas ou maliciosas também

poderdo ser consideradas condutas antiéticas c passiveis
de penalizacao.



Tem alguma duavida?

Cligue agui e envie pra gente scus
comentarios, sugestdes

ou reclamacédes

Histérico de Versodes:
Versdo 1.0_Ago/20
Versdo 2.0_0ut/21



