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MODELO DE ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS

Modelo editavel com cldusulas essenciais, governanca e compatibilidade opcional com o MROSC

IMPORTANTE

Este é um modelo geral de referéncia. O estatuto deve ser adaptado as finalidades, estrutura de
governanca, categorias de associados, regras eleitorais, parcerias e exigéncias do Registro Civil de
Pessoas Juridicas competente. O ato constitutivo apresentado a registro deve ser visado por advogado,
nos termos da Lei n° 8.906/1994.
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I COMO USAR ESTE MODELO

LEGENDA

Todo texto entre colchetes - por exemplo, [NOME DA ASSOCIACAO] ou [2 ANOS] - deve ser
substituido. As caixas coloridas de orientacdo ndo integram o estatuto e devem ser removidas antes do
protocolo.

O modelo foi revisto para atender aos elementos obrigatorios do art. 54 do Cddigo Civil e para
disciplinar, com maior clareza, admissdo, desligamento e exclusdo de associados, assembleias,
qudruns, eleicdo e destituicdo de administradores, prestacdo de contas, patrimonio e dissolucao.

A Lein® 13.019/2014 (MROSC) ndo precisa ser tratada como a Unica base legal de toda associagao. Ela é
especialmente relevante quando a entidade se enquadra como organizacdo da sociedade civil e
pretende celebrar parcerias com a Administracdo Publica. Por isso, este modelo incorpora cldusulas
que favorecem essa compatibilidade, sem afirmar que toda associacdo tenha automaticamente
certificacdo, qualificacdo ou parceria publica.

PONTOS QUE EXIGEM ESCOLHA

Antes de registrar, defina: categorias de associados; estrutura da Diretoria; duracdo do mandato;
existéncia e composicdo do Conselho Fiscal; antecedéncia de convocacdo; quéruns especiais; regras de
eleicdo; possibilidade de remuneracéo de dirigentes; e finalidades institucionais.

Campos essenciais a personalizar

Definicdo necessaria

Finalidades Descrever objetivos reais e atividades que a entidade pretende
desenvolver.

Associados Definir categorias, direitos, voto, elegibilidade e contribuicdes.

Diretoria Escolher cargos e atribuicdes; o modelo usa Presidente, Vice, Secretario e
Tesoureiro.

Mandato Preencher duracdo e regra de reconducdo.

Quérum especial O modelo sugere 2/3 dos presentes, com presenca minima de 1/3, para

matérias estruturais; pode ser ajustado.

Conselho Fiscal O modelo adota 3 titulares e 3 suplentes. Ajustar ou excluir se a entidade
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optar por outra governanca, observando requisitos especificos.

Remuneracdo Escolher se cargos estatutarios serdo gratuitos ou se podera haver
remuneracdo dentro da legislagdo aplicavel.

MROSC Se houver interesse em parcerias publicas, preservar cldusulas de
relevancia publica/social, escrituracdo e destinagdo patrimonial.

ESTATUTO SOCIAL DA [NOME DA ASSOCIACAO]

ORIENTACAO DE EDICAO

A partir daqui comega o texto estatutario. Substitua todos os campos entre colchetes. Depois de
concluir a personalizacdo, remova esta caixa e as demais notas de orientacgao.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E
FINALIDADES

Art. 1°. A [NOME DA ASSOCIACAO], doravante denominada simplesmente Associacdo, é pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacdo, sem fins econdmicos e sem
finalidade de distribuicdo de resultados entre seus associados, regida por este Estatuto, pelo Cédigo
Civil e pela legislacdo que lhe for aplicavel.
Paragrafo unico. A Associacdo possui autonomia administrativa, patrimonial e financeira e ndo se
confunde com seus associados ou administradores.

Art. 2°. A Associacdo tem sede na [ENDERECO COMPLETO], no Municipio de [CIDADE], Estado de

[UF], CEP [CEP], podendo criar unidades, escritorios, nucleos ou representacdes em outros locais, por
deliberacdo da Diretoria, observadas as exigéncias legais e registrais aplicaveis.

Art. 3°. O prazo de durac¢do da Associacgdo é indeterminado.
Art. 4°. A Associacdo tem por finalidades institucionais:

I- [DESCREVER A FINALIDADE PRINCIPAL DA ENTIDADE].
IT - [DESCREVER OUTRAS FINALIDADES DE FORMA OBJETIVA E COMPATIVEL COM A ATUA(;AO
PRETENDIDA].
III - [SE HOUVER INTERESSE EM PARCERIAS REGIDAS PELO MROSC, DESCREVER OBJETIVOS
VOLTADOS A ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL].
Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades, a Associacdo podera desenvolver programas,
projetos, cursos, campanhas, eventos, pesquisas, publicacdes, acdes de mobilizacdo, prestacdo de servicos
compativeis com seus objetivos, celebracdo de parcerias e outras atividades licitas diretamente
relacionadas ao seu objeto institucional.
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Art. 5°. A Associacdo podera celebrar contratos, convénios, termos de colaboracao, termos de fomento,
acordos de cooperacdo, instrumentos congéneres e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que compativeis com suas finalidades e observada a
legislacdo aplicavel.

Art. 6°. A Associacdo nao distribuira entre associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos, bonificac¢des,
participacGes ou parcelas de seu patrimoénio, aplicando seus recursos integralmente na consecucao de
suas finalidades institucionais, ressalvadas as remuneracdes, contratacdes e pagamentos legalmente
permitidos e efetivamente devidos.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAO, DEMISSAO,
SUSPENSAO E EXCLUSAQ

O Codigo Civil permite categorias de associados com vantagens especiais, mas assegura igualdade de
direitos dentro da disciplina estatutaria. Exclua categorias desnecessarias e defina expressamente
quem vota e quem pode ser eleito.

Art. 7°. A Associagdo terd numero ilimitado de associados, podendo ser organizada nas seguintes
categorias:
I - Fundadores: os que participaram da Assembleia de Constituicdo e subscreveram os documentos
correspondentes;
II - Efetivos: os admitidos posteriormente, na forma deste Estatuto, com direito a voz e voto;

IIT - Beneméritos ou Honordrios: pessoas fisicas ou juridicas reconhecidas por relevantes servi¢os ou
apoio a Associacdo, com [DIREITO / SEM DIREITO] a voto, conforme deliberacdo que conceder o titulo.

Paragrafo unico. As categorias e respectivos direitos poderdo ser ajustados antes do registro, desde que
preservada a coeréncia do Estatuto e observada a legislacédo.

Art. 8°. Os associados terdo iguais direitos, ressalvadas as vantagens especiais expressamente
atribuidas a determinadas categorias por este Estatuto, nos termos do art. 55 do Cédigo Civil.

Paragrafo unico. A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel, salvo disposicdo estatutaria
expressa em contrario.

Art. 9°. A admissdo de associado efetivo dependerd de requerimento do interessado, concordancia
com este Estatuto e aprovacdo pela Diretoria, mediante decisdo fundamentada quando houver recusa.

Art. 10. O associado poderd desligar-se a qualquer tempo, mediante pedido escrito ou eletronico
dirigido a Diretoria, sem prejuizo do cumprimento de obrigacfes vencidas anteriormente ao pedido.

Art. 11. Poderd ser aplicada adverténcia ou suspensdo ao associado que infringir este Estatuto,
regulamentos internos ou deliberacdes regularmente aprovadas, assegurado direito de manifestagdo
antes da aplicacdo de penalidade que restrinja direitos associativos.
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Art. 12. A exclusdo do associado somente ocorrerd por justa causa, em procedimento que assegure
contraditorio, direito de defesa e recurso, nos termos deste artigo.
I - A instauracdo do procedimento serda comunicada ao associado por meio que permita comprovar a
ciéncia, com indicacdo dos fatos imputados.
IT - O associado terd prazo de [15] dias corridos para apresentar defesa e documentos.
III - A decisdo inicial caberd a Diretoria, por maioria de seus membros, e deverd ser fundamentada.

IV - Da decisdo de exclusdo caberd recurso a Assembleia Geral no prazo de [15] dias corridos da ciéncia,
sem prejuizo de efeito suspensivo [SE ASSIM DESEJADO].

V - A Assembleia decidird o recurso por maioria simples dos presentes, salvo quérum mais elevado
estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo unico. Constituem exemplos de justa causa, sem prejuizo de outras hipdteses graves
devidamente demonstradas: pratica de ato ilicito contra a Associacdo; apropriacdo ou uso indevido de
bens ou recursos; violacdo grave e reiterada do Estatuto; conduta que cause dano material relevante a
entidade; ou descumprimento deliberado de dever essencial ap6s notificacio.

Art. 13. Sao direitos dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

I - participar das Assembleias Gerais, com voz e voto;
IT - votar e ser votado, observados os requisitos de elegibilidade;
III - apresentar propostas, requerimentos e sugestoes aos orgaos da Associagao;

IV - ter acesso, nos limites deste Estatuto e da legislacdo, as informacgdes institucionais, atas,
demonstracdes contabeis e prestacdes de contas aprovadas;

V - participar das atividades e beneficios institucionais conforme regras dos respectivos programas.
Art. 14. Sdo deveres dos associados:
I - cumprir este Estatuto, regulamentos e deliberac¢des regularmente aprovadas;
II - zelar pelo patriménio material e imaterial e pelo bom nome da Associacao;
III - atuar com bhoa-fé, respeito e cooperacdo no ambiente associativo;
IV - manter atualizados seus dados cadastrais;
V - pagar as contribuicGes associativas regularmente instituidas, quando aplicaveis.
Art. 15. As contribuic¢des associativas ordindrias, doacdes e demais aportes realizados a Associacao

ndo conferem ao associado quota ou fracdo ideal do patriménio, nem direito a restituicdo, salvo
obrigacdo legal ou relagdo contratual especifica em sentido diverso.

Art. 16. Os associados ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da Associacao,
sem prejuizo das hipoteses legais de responsabilizacdo pessoal por ato prdéprio, abuso, ilicito ou
desconsideracdo da personalidade juridica.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL E DA ASSEMBLEIA
GERAL

Art. 17. Sdo 6rgaos da Associacgdo:

I - Assembleia Geral;
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II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A Associacdo poderd criar comissdes, grupos de trabalho, conselhos consultivos e
outros Orgdos auxiliares por deliberacdo competente, sem poderes conflitantes com os drgaos
estatutdrios.

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo de deliberagdo da Associacdo e sera integrada pelos
associados com direito a voto em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II - destituir administradores;

III - alterar o Estatuto;

IV - apreciar e aprovar as contas anuais e o relatério de atividades, apds parecer do Conselho Fiscal,
quando existente;

V - deliberar sobre dissolucdo, liquidacao e destinacdo do patrimonio;

VI - julgar recursos de exclusdo de associados, quando previstos neste Estatuto;

VII - deliberar sobre assuntos de relevante interesse institucional que lhe sejam submetidos.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4 ao menos uma vez por ano, até [DATA OU MES],
para apreciar as contas do exercicio anterior, o relatorio de atividades e demais matérias constantes
da convocacao.

Art. 21. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario, por convocacao do
Presidente, da maioria da Diretoria ou de, no minimo, um quinto dos associados com direito a voto.

Art. 22. A convocacdo serd feita com antecedéncia minima de [8] dias corridos, por meio que assegure
ampla ciéncia dos associados, inclusive correio eletrénico, aplicativo de mensagens, publicacdo em
area institucional ou outro canal cadastrado, e devera indicar data, hordrio, local ou plataforma
eletronica e pauta.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ser deliberadas matérias estranhas a pauta quando a lei ou este Estatuto
exigirem convocacdo especifica.

Art. 23. As Assembleias poderdo ocorrer de forma presencial, eletronica ou hibrida, desde que sejam
assegurados aos associados os direitos de participacdo, manifestacdo e voto, com registro confiavel das
deliberacdes.

Art. 24. Salvo os casos de quérum especial, a Assembleia instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a
maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, [30] minutos depois,
com qualquer numero de presentes, deliberando por maioria simples dos votos validos.

Art. 25. A destituicdo de administradores e a alteracdo deste Estatuto somente poderdo ser deliberadas
em Assembleia especialmente convocada para esse fim, exigindo-se aprovacao de [2/3] dos associados
presentes, desde que compareca, em primeira ou segunda convocacdo, pelo menos [1/3] dos
associados com direito a voto.

I QUORUM EDITAVEL
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O Codigo Civil ndo fixa hoje um percentual unico para alteragdo estatutdria e destituicdo: exige
Assembleia especialmente convocada e determina que o proprio Estatuto estabeleca o quérum. O
percentual acima é uma escolha de governanca do modelo e pode ser ajustado antes do registro.

Art. 26. A dissolucdo da Associacdo sera deliberada em Assembleia especialmente convocada, pelo
mesmo quoérum previsto no art. 25, sem prejuizo de quérum mais rigoroso que venha a ser adotado na
versdo final deste Estatuto.

Art. 27. Cada associado com direito a voto tera um voto. O voto por procuracdo sera [VEDADO /
ADMITIDO APENAS COM PROCURACAO ESPECIFICA], conforme opcdo a ser definida antes do
registro.

Art. 28. Das Assembleias serdo lavradas atas contendo, no minimo, identificacdo da reunido, forma de
convocacdo, pauta, quérum, deliberagdes, resultados das votacdes e assinaturas exigidas, admitidos
registros e assinaturas eletronicas nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

0 modelo utiliza quatro cargos - Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Tesoureiro. E possivel
reduzir ou ampliar a estrutura, desde que as atribuicdes e a forma de representacdo fiquem claras.

Art. 29. A Diretoria Executiva sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro,
eleitos pela Assembleia Geral para mandato de [2] anos, permitida [UMA / MAIS DE UMA /
NENHUMA] reconducdo consecutiva.

Art. 30. Poderdo ser eleitos para a Diretoria associados efetivos maiores e capazes, em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, que atendam aos requisitos de elegibilidade definidos no edital ou
regulamento eleitoral, vedadas as hipdteses legais de impedimento.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva, colegiadamente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢des da Assembleia;

II - aprovar planos de trabalho, orcamento e programacao anual;

III - admitir associados e aplicar penalidades de sua competéncia;

IV - administrar o patrimonio, recursos, contratos, empregados e prestadores de servigos;

V - aprovar abertura e encerramento de contas bancdrias, observadas as regras de representacao;

VI - preparar relatério anual de atividades e demonstragdes contdbeis para apreciacdo dos drgaos
competentes;

VII - decidir matérias administrativas ndo reservadas a Assembleia ou a outro d6rgao.

Art. 32. Compete ao Presidente: representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; convocar e presidir reunides da Diretoria e Assembleias; assinar documentos
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institucionais; e praticar os atos de administracdo que lhe forem atribuidos por este Estatuto e pelas
deliberacdes da entidade.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
vacancia e auxiliad-lo no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 34. Compete ao Secretario organizar atas, registros institucionais, correspondéncias e arquivos
societdrios, além de acompanhar a atualizacdo do cadastro de associados e demais documentos de
governanca.

Art. 35. Compete ao Tesoureiro acompanhar a movimenta¢do financeira, controles internos,
orcamento, documentacdo de receitas e despesas e interface com a contabilidade, submetendo
relatorios a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Art. 36. A movimentacdo de contas bancdrias, autorizacdes de pagamento e atos que envolvam
assuncdo de obrigacdes financeiras serdo praticados na forma aprovada pela Diretoria,
preferencialmente mediante atuacdo conjunta do Presidente e do Tesoureiro, admitidos mecanismos
eletronicos de dupla autorizacdo quando disponiveis.

Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer alcadas financeiras e procedimentos internos de
autorizacdo, desde que ndo contrariem este Estatuto e preservem segregacdo de funcdes e
rastreabilidade.

Art. 37. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada [MES / TRIMESTRE] e extraordinariamente
quando necessario, deliberando por maioria simples de seus membros, com voto de qualidade do
Presidente apenas em caso de empate [SE DESEJADO].

Art. 38. Em caso de vacancia de cargo, a Diretoria poderd designar substituto provisorio entre os
associados elegiveis até a realizacdo da primeira Assembleia subsequente, salvo para a Presidéncia,
que sera assumida pelo Vice-Presidente até o término do mandato ou até nova elei¢cdo, conforme
deliberacdo da Assembleia.

Art. 39. Os cargos estatutarios serdo exercidos [GRATUITAMENTE / COM POSSIBILIDADE DE
REMUNERACAO], observando-se, quando houver remuneraco, deliberacio expressa da Assembleia,
efetivo exercicio de func¢des de gestdo, valores compativeis com o mercado e todos os requisitos legais,
fiscais, de certificacéo e de parceria aplicaveis a entidade.

REMUNERACAO DE DIRIGENTES

Néo use automaticamente uma cldusula de proibi¢do ou permissdo. A remuneracdo pode ter impactos
tributérios, regulatdrios e em certificagdes especificas. Escolha a opcéo adequada a entidade e valide o
texto antes do registro.

I CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e [3] suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato coincidente com o da Diretoria, permitida reconducdo conforme as
mesmas regras aplicdveis aos administradores.
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Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar livros, documentos, balancetes, demonstragdes contdbeis e relatdrios financeiros;
II - emitir parecer sobre as contas anuais, submetendo-o a Assembleia Geral;

IIT - acompanhar a execugdo orcamentdria e a situacdo patrimonial da entidade;

IV - recomendar providéncias para correcdo de falhas ou fortalecimento dos controles internos;
V - solicitar a Diretoria informacgdes e documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, [TRIMESTRALMENTE /| SEMESTRALMENTE] e
sempre que necessario para emissdo de parecer ou andlise de matéria relevante.

Pardagrafo unico. A existéncia de Conselho Fiscal ndo elimina auditorias, controles ou orgdos adicionais
exigidos por lei, parceria, certificacdo ou instrumento especifico.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO, RECEITAS, ESCRITURACAO E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 43. O patrim6nio da Associacdo sera constituido por bens moveis e iméveis, direitos, valores,
fundos, doacdes, legados e demais ativos adquiridos ou recebidos a qualquer titulo licito.

Art. 44. Constituem fontes de recursos da Associacdo:

I - contribuicdes associativas regularmente instituidas;

II - doacdes, legados, auxilios, subvencgdes e patrocinios;

III - receitas de campanhas, eventos e atividades compativeis com as finalidades institucionais;

IV - receitas decorrentes de prestacdo de servicos ou comercializacdo de bens vinculadas as finalidades,
observada a legislacdo aplicdvel;

V - recursos oriundos de parcerias, convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de
cooperacdo e instrumentos congéneres;

VI - rendimentos de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

VII - outras receitas licitas compativeis com sua natureza e objetivos.

Art. 45. Todo recurso, renda, eventual superavit e resultado positivo serd aplicado na manutencao e
desenvolvimento das finalidades institucionais, admitida a constituicdo de fundos e reservas
deliberados pelos 6rgdos competentes.

Art. 46. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstracdes contdbeis e relatorios exigidos pela legislacdo e pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros.

Art. 47. A Associacdo manterd escrituracdo contabil regular, documentagdo comprobatdria e controles
internos suficientes para identificar a origem e a aplicacdo dos recursos, inclusive por projeto,
parceria ou fonte vinculada quando houver exigéncia especifica.

Art. 48. As contas anuais serdo submetidas ao Conselho Fiscal e, posteriormente, a Assembleia Geral,
acompanhadas das demonstragdes contabeis, relatdério de atividades e demais documentos necessarios
a adequada prestacao de contas.
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Art. 49. A Associacdo submeter-se-a a auditoria independente sempre que exigida por lei, instrumento
de parceria, certificacdo, doador, 6rgdo de controle ou deliberacdo interna.

CAPITULO VII - DAS PARCERIAS, TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E
CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 50. Nas parcerias com a Administracdo Publica, a Associacdo observara a Lei n° 13.019/2014 e os
regulamentos aplicaveis ao ente parceiro, inclusive requisitos de habilitacdo, transparéncia, execugao,
monitoramento e prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Quando pretender celebrar termos de colaboracdo ou de fomento sujeitos ao MROSC, a
Associacdo devera manter objetivos de relevancia publica e social, escrituracdo conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade e regra de destinacdo patrimonial compativel com o art. 33 da Lei n°
13.019/2014.

Art. 51. Recursos vinculados a projetos, parcerias ou doacdes com finalidade especifica serdo
controlados de forma segregada e utilizados exclusivamente conforme o instrumento, plano de
trabalho, orcamento ou condicdo que lhes deu origem.

Art. 52. Os administradores e conselheiros deverdo comunicar situacdes de conflito de interesses e
abster-se de participar de deliberacdo ou contratacdo em que possuam interesse pessoal relevante,
direto ou indireto, registrando-se a ocorréncia em ata quando aplicédvel.

Art. 53. Contratacbes com administradores, associados, partes relacionadas ou pessoas a eles
vinculadas somente poderdo ocorrer quando legalmente permitidas, necessdrias ao interesse da
Associacdo, formalmente justificadas e realizadas em condigdes compativeis com as de mercado,
observadas eventuais vedacdes especificas de parcerias ou certificacdes.

Art. 54. A Associacdo adotarda medidas de transparéncia compativeis com sua atuacdo,
disponibilizando aos associados e, quando exigido, ao publico e aos 6rgdos competentes, informacdes
sobre atividades, parcerias, demonstracdes contabeis e prestaces de contas.

CAPITULO VIII - DA REFORMA ESTATUTARIA, DISSOLUCAO E
DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 55. Este Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, por Assembleia Geral especialmente
convocada para essa finalidade, observados o quérum e as condicdes estabelecidos no art. 25.

Art. 56. A dissolucdo da Associacdo somente ocorrerda por deliberacdo de Assembleia Geral
especialmente convocada, observados o quorum do art. 26 e o procedimento de liquidacdo aplicavel.

Art. 57. Dissolvida a Associacdo e satisfeitas as obrigacOes existentes, o patriménio liquido
remanescente serd destinado a outra pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e de
finalidade idéntica ou semelhante, indicada pela Assembleia, observando-se o art. 61 do Cédigo Civil.
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Paragrafo unico. Se a Associacdo estiver sujeita aos requisitos do art. 33 da Lei n° 13.019/2014, a
entidade destinatdria deverd ser de igual natureza, preencher os requisitos legais aplicaveis e ter,
preferencialmente, objeto social semelhante ao da entidade extinta.

Art. 58. Ndo haverd partilha do patriménio remanescente entre associados, dirigentes, conselheiros,
empregados, doadores ou terceiros, ressalvadas apenas situagdes expressamente autorizadas por lei
que ndo comprometam os requisitos legais especificos adotados pela Associacdo.

I CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59. A Associacdo poderd aprovar Regimento Interno, politicas, manuais e regulamentos para
detalhar procedimentos administrativos, eleitorais, financeiros, de integridade, recursos humanos,
projetos e outras matérias, desde que ndo contrariem este Estatuto.

Art. 60. Os casos omissos de natureza administrativa serdo decididos pela Diretoria. Questdes relativas
a interpretacdo ou alteracdo de norma estatutdria e matérias reservadas a Assembleia serdo
submetidas & Assembleia Geral.

Art. 61. Os atos, reunides, convocagodes, assinaturas e documentos da Associacdo poderdo utilizar
meios eletrénicos, observada a legislacdo vigente e a possibilidade de comprovacdo de autoria,
integridade e ciéncia dos interessados.

Art. 62. O tratamento de dados pessoais de associados, dirigentes, empregados, beneficidrios e
terceiros observard a legislacdo aplicavel, com adocio de medidas adequadas a finalidade, seguranca e
confidencialidade das informacdes.

Art. 63. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia de Constituicao,
produzindo efeitos perante terceiros apos o respectivo registro, na forma da lei.

Art. 64. Fica eleito o foro da Comarca de [CIDADE/UF] para as questdes decorrentes deste Estatuto,
sem prejuizo das regras legais de competéncia aplicaveis.

[CIDADE/UF], [DIA] de [MES] de [ANO].

A forma de assinatura do Estatuto, da ata de constitui¢cdo e dos demais documentos deve seguir as
exigéncias do Registro Civil de Pessoas Juridicas competente. O ato constitutivo apresentado a registro
deve conter visto de advogado, conforme a Lei n° 8.906/1994.

[NOME DO PRESIDENTE DA [NOME DO SECRETARIO DA [NOME DO ADVOGADO] - OAB/[UF]
ASSEMBLEIA /| REPRESENTANTE] ASSEMBLEIA] n° [NUMERO]
Presidéncia/representagdo Secretaria da assembleia Visto do advogado
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I CHECKLIST ANTES DO REGISTRO

REVISAO FINAL

Este checklist ndo substitui a andlise do advogado nem as exigéncias locais do cartorio. Ele serve para
reduzir erros de adaptacdo do modelo.

[ ] Denominacdo, sede, duracéo e finalidades estdo preenchidas e coerentes?

[] As finalidades descrevem a atuacdo real da entidade e, se houver interesse em MROSC, incluem
relevancia publica e social?

Categorias de associados, direito a voto e elegibilidade foram definidos?

O procedimento de exclusdo assegura defesa e recurso?

Direitos, deveres e contribuic¢des estdo claros?

Estrutura da Diretoria, mandato e reconducdo foram personalizados?

Regras de convocac¢do e quérum das Assembleias foram escolhidas conscientemente?
Os critérios de eleicdo e destituicdo estdo coerentes?

A opcédo sobre remuneracéao de dirigentes foi definida e validada?

Conselho Fiscal e periodicidade de suas reunides foram ajustados?

Fontes de recursos e regras de prestacado de contas refletem a realidade da entidade?

A clausula de dissolucéo é compativel com o Cddigo Civil e, quando aplicavel, com o0 MROSC?

O 00d0oo0odggoood

Foram verificadas exigéncias especiais ligadas a certificacdes, conselhos de politicas publicas, editais ou
atividade regulada?

[] Os campos entre colchetes e as notas de orienta¢do foram removidos?
[] O documento foi revisado e visado por advogado antes do protocolo?

[ ] Foram conferidas as exigéncias atuais do Registro Civil de Pessoas Juridicas competente?

I REFERENCIAS NORMATIVAS CONSIDERADAS

Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002: arts. 44 a 61, especialmente arts. 45, 46, 48-A e 53 a 61.

Lei n° 13.019/2014, com alteracdes posteriores (Marco Regulatdério das Organizacdes da Sociedade Civil):
especialmente arts. 2°, 33 e 34, quando aplicaveis as parcerias com a Administracdo Publica.

Lei n°® 8.906/1994 - Estatuto da Advocacia: art. 1°, § 2°, quanto ao visto de advogado nos atos e contratos
constitutivos levados a registro.

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros, na redacdo vigente a
época da utilizacdo do modelo.

Caldeira & Caldeira Assessoria e Solucdes Contabeis
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