Martin Urbis

HR & Payroll Data Migration | HR-Payroll Transformation Delivery | SAP HCM & SuccessFactors

contact@martinurbis.com | murbis.com | LinkedIn: martinurbis

Berufliches Profil

Senior Experte fur HR- und Payroll-Technologien mit langjahriger Erfahrung in SAP-HCM- und
Payroll-Implementierungen und heutigem Schwerpunkt auf HR- und Payroll-Datenmigration, Transformation Delivery,
Governance und operativer Resilienz.

Kernkompetenzen

HR- und Payroll-Datenmigration ¢ SAP HCM / Payroll + SAP SuccessFactors EC/ECP + HR-Payroll Transformation
Delivery +« Data Governance & Authorizations « Payroll Business Continuity

Ausgewahlite Projekterfahrung

Jun 2025 - Feb 2026 | Albert Czech Republic / Ahold Delhaize NL

HRIS, HR Tech, Business Analyst

Rolle in HR-Technologie und Business Analyse zur Unterstutzung der tschechischen ECP-Umgebung und lokaler
HR-/Payroll-Initiativen.

SAP SuccessFactors - Employee Central Payroll

Mar 2023 - Jun 2025 | Albert Czech Republic / Ahold Delhaize NL

SAP ECP Operational Support Consultant
Operative und projektbezogene Unterstitzung der tschechischen ECP-Umgebung einschlieflich Resilienz, Governance,
Berechtigungen und System-Lifecycle-Initiativen.

SAP SuccessFactors - Employee Central Payroll - SAP GRC

Dec 2021 - Feb 2023 | Albert Czech Republic

SAP PA-PY Implementation Consultant

Technische Verantwortung fir die tschechische Source-side/Outbound-Migration von HR- und Payroll-Daten aus
Legacy SAP HCM und weiteren Quellen nach SAP SuccessFactors EC/ECP - einschlieBlich Extraktion, Mapping,
Transformation, Erstellung der Zieldateien und Korrekturverarbeitung Gber sechs Migrationszyklen bis zum Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll - SAP SuccessFactors - Employee Central - Employee Central Payroll - Microsoft Excel - Power Query - VBA

Feb 2020 - Mar 2021 | Red Hat Czech Republic

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Leitende Rolle bei der SAP-HR-/Payroll-Implementierung tber den gesamten Projektlebenszyklus - vom Blueprint und
der Konfiguration bis zur Datenmigration und zum Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll

Nov 2019 - Jan 2020 | ADP Czech Republic

SAP PA-PY Implementation Consultant

Internes Projekt mit Schwerpunkt auf Konzeption und Entwicklung eines Outbound-ETL-Prozesses flr die
Datenmigration.

Talend ETL

Apr 2018 - Nov 2019 | Faurecia France

SAP PA-PY Implementation Consultant

Unterstlitzung der Datenmigration flr eine SuccessFactors-Employee-Central-Implementierung.

SAP SuccessFactors - Employee Central - Infoporter

May 2017 - Feb 2018 | UTC Czech Republic

SAP PA-PY Implementation Consultant

SAP-HR-/Payroll-Implementierung Uber den gesamten Delivery-Lifecycle einschlieRlich Datenmigration und
Workday-Integration.

SAP HCM - SAP Payroll - Workday
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Jun 2016 - May 2017 | Faurecia Poland

SAP PA-PY Implementation Consultant

SAP-HR-/Payroll-Implementierung mit Verantwortung fur Berechtigungskonzept, Schnittstellen und Datenmigration.
SAP HCM - SAP Payroll - SAP Authorizations

May 2015 - Apr 2016 | Honeywell Slovakia

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Leitende SAP-HR-/Payroll-Implementierungsrolle mit Blueprint, Konfiguration, Schnittstellen, Datenmigration und
Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll
Jul 2013 - Feb 2014 | Dell Slovakia

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Leitende SAP-HR-/Payroll-Implementierungsrolle Giber den gesamten Projektlebenszyklus einschlieR3lich
Datenmigration und Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll

Mar 2012 - Feb 2013 | Fiat CNH Austria

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Leitende Implementierungsrolle mit Analyse, SAP-HR-Konfiguration, Schnittstellen, Datenmigration und Go-Live.
SAP HCM - SAP Payroll

Jun 2010 - Feb 2011 | American Express Czech Republic

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Lead SAP HR/payroll implementation role covering the full lifecycle through data migration and Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll

Jun 2009 - Feb 2010 | Air Products Czech Republic

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Lead SAP HR/payroll implementation role covering the full lifecycle through data migration and Go-Live.
SAP HCM - SAP Payroll

May 2005 - Feb 2006 | Ahold Czech Republic

SAP PA-PY Implementation Consultant

SAP-HR-Implementierung mit Personnel Administration, Organizational Management, Time Management,
Datenmigration und Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll
May 2002 - Apr 2003 | Lesni akciova spolecnost a.s.

SAP PA-PY Lead Implementation Consultant

Leitende SAP-HR-/Payroll-Implementierung Uber den gesamten Lebenszyklus einschlielich Datenmigration und
Go-Live.

SAP HCM - SAP Payroll

May 1999 - Feb 2000 | Siemens Czech Republic

SAP PA-PY Implementation Consultant

SAP-HR-/Payroll-Implementierung mit Blueprint, Konfiguration, Tests, Datenmigration und Go-Live.
SAP HCM - SAP Payroll

May 1998 - Feb 1999 | RAKO

SAP PA-PY Junior Implementation Consultant
Frihe SAP-HR-/Payroll-Implementierungserfahrung mit Blueprint, Konfiguration, Tests, Datenmigration und Go-Live.
SAP HCM - SAP Payroll

Ausbildung

* Mgr., Soziologie / Andragogik - HR-Profiling, Palacky-Universitat Olomouc, Tschechien (1993-1996)

* Bc., Militérsoziologie, Military University of Human Sciences, Bratislava, Slowakei (1991-1993)
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