Vybrana referencni role

Albert Ceské republika - migrace HR a mzdovych dat do SAP SuccessFactors EC/ECP | 12/2021 - 02/2023

Tento referencni dokument rozsifuje jeden zdznam z Project Chronicle. Popisuje ¢eskou source-side/outbound
odpovédnost za migraci a dlsledné ji oddéluje od odpovédnosti dedikovaného inbound tymu.

Role a kontext projektu

Formalni role: SAP PA-PY Implementation Consultant. Funk&ni odpovédnost: technicka odpovédnost za Ceskou
outbound migracni pipeline HR a mzdovych dat a transformacni proces v rdmci Sirsi transformace Ahold Delhaize.
Go-Live / datum acinnosti migrace: 1. ledna 2023.

Rozsah a méritko

Priblizné 20 000 zaméstnancU. Cilovy rozsah zahrnoval SAP SuccessFactors Employee Central a Employee Central
Payroll. Migra¢ni inventar obsahoval 64 samostatné sledovanych migra¢nich dataset(/poloZek napti¢ EC Foundation
Objects, EC employee data, ECP base data a payroll/time daty.

Zdrojové prostredi

Hlavni zdroj: legacy SAP HCM / Payroll provozovany ADP. Dalsi zdroje zahrnovaly legacy Albert SuccessFactors a lokalné
dodana business/SME data. Extrakce ze SAP probihala pfevazné po infotypech pomoci SE16N s exportem do XLSX.

Mapping a transformace

Centralni NL migra&ni tym vlastnil master XLSX mapping workbook a centralni governance. Cesky source-side mapping
probihal ve spolupraci s lokalnimi HR/payroll SME. Transformacni pipeline vyuZzivala Microsoft Excel, Power Query, VBA
a fizené manudlini zpracovani vyjimek. Potvrzené vzory zahrnovaly pfimy mapping, recoding hodnot, odvozena data a
SME enrichment napojovany pfes SAP PERNR.

Migracni lifecycle

Mock 1 -> Mock 2 -> Mock 3 -> Parallel 1 -> Parallel 2 -> Go-Live. Transformacni funkcionalita byla mezi jednotlivymi cykly
opakované pouzivana a zpresnovana.

Handover, validace a korekce

Target-ready CSV/TXT soubory byly pfedavany dedikovanému NL inbound tymu. Ten provadél pre-load validaci, fyzicky
load do EC/ECP a naslednou validaci nativnim target rozhranim. Nalezy se vracely do outbound korek&niho procesu.
Systematické defekty byly opravovény v pipeline; vyjimky pomoci fizenych korekénich dataset(.

Vysledek

Migrace byla dokon€ena podle planovaného projektového a cutover harmonogramu. Nasledné nebyly identifikovany
problémy souvisejici s migraci. Prvni produktivni payroll prob&hl v planovaném obdobi a zaméstnanci byli spravné

vyplaceni.

Soucasna perspektiva

Projekt je vyznamnym zkuSenostnim vstupem do pozdéji formulovaného HR & Payroll Data Migration Frameworku
(DMF), ale jeho pozdéjsi terminologie nebyla na projektu pouZivana. Dnes by technicky zaklad byl navrZzen s explicitnim
oddélenim raw/transformed/target-ready vrstev, strukturovanou mapping governance a formalnim Data Migration
Blueprintem.
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