talentie. RECRUITING-WISSEN - CHECKLISTE

5 Zeichen, dass euer Recruiting-System nicht
skaliert

Recruiting lauft — bis das Unternehmen wachst. Dann zeigt sich, ob euer System mithalt.
Hakt ab, was auf euch zutrifft. Je mehr Hakchen, desto dringender lohnt sich ein Blick auf

Prozess und Kapazitat.

Recruiting bleibt liegen, wenn der Tag voll ist.

Es ist das Erste, was verschoben wird, sobald das Operative drangt. Ergebnis:
Vakanzen ziehen sich —im Schnitt 168 Tage.

.Wir sind sehr sorgfaltig" heiBt oft ,zu langsam".

Wahrend ihr Interviewrunde drei plant, hat euer Wunschkandidat langst
woanders unterschrieben.

Viele Bewerbungen, wenige passende.

Das Screening frisst Zeit und liefert trotzdem selten den richtigen Menschen.
Quantitat ersetzt keine Qualitat.

lhr erreicht nur, wer aktiv sucht.

Fur die gezielte Ansprache passiver Top-Leute — bis zu 70 % des Marktes — fehlt
schlicht die Kapazitat.

Jede neue Vakanz beginnt bei null.

Kein Reporting zu Absagegrinden und Pipeline — dieselben Probleme
wiederholen sich bei der nachsten Stelle.

EURE AUSWERTUNG

0-1Hakchen: Euer Recruiting skaliert bislang gut. Dranbleiben — und Prozesse
dokumentiert halten.
2-3 Hakchen: Erste Engpasse zeichnen sich ab. Jetzt gegensteuern, bevor

Wachstum sie verscharft.
® 4-5 Hakchen: Euer System bremst euer Wachstum. Zeit, Prozess und Kapazitat

neu aufzustellen.

Wollt ihr wissen, wo genau es hakt? Im kostenlosen
tabentie. Recruiting-Engpass-Check schauen wir gemeinsam drauf —
unverbindlich. - talentie.de



