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Ausgabe 01/2024 vom 05.01.2024

NEUERUNGEN PERSONALVERRECHNUNG 2024

Das Jahr 2024 bringt eine Vielzahl an Anderungen im Arbeitsrecht und fiir die Personalverrechnung mit
sich. Nachstehend geben wir einen Uberblick liber die wichtigsten Neuerungen.

Monatliche Beitragsgrundlage Angestellte/Arbeiter Lehrlinge

in EUR

= bis 1.951,00 0,0 % (-2,95 %) 0,0% (-1,15 %)

= ab 1.951,01 bis 2.128,00 1,0 % (-1,95 %) 1,0 % (-0,15 %)

= ab 2.128,01 bis 2.306,00 2,0 % (-0,95 %) 1,15 % (normaler Satz)
= (ber 2.306,00 2,95 % (normaler Satz) 1,15 % (normaler Satz)

Ab 01.01.2024 sind fur Altersteilzeiten einige gesetzliche Anderungen zu beachten (Neufassung des § 27 AVG):
Vom Arbeitgeber getragene SV-Dienstnehmeranteile: Kein lohnwerter Vorteil

Die vom Arbeitgeber Ubernommenen Dienstnehmeranteile von der ,SV-Differenz* (Aufstockung auf die volle Bei-
tragsgrundlage) sind kein lohnwerter Vorteil mehr, da nun gesetzlich ausdrlcklich die alleinige Tragungspflicht
durch den Arbeitgeber vorgesehen ist. Bei bereits laufenden (vor 2024 begonnenen) Altersteilzeiten muss eine
Anderungsmeldung nicht zwingend sofort mit 01.01.2024 erfolgen, sondern es ist ausreichend, die Anderung
dann zu melden, wenn es aus anderen Griinden zu einer AMS-Anderungsmeldung kommt (zB wegen einer KV-
Vorrtckung, die mehr als EUR 20,00 ausmacht).

Unterwert: Berechnung vom Durchschnitt der letzten 12 Monate

Der Unterwert (zur Ermittlung des Lohnausgleichs) ist ab 01.01.2024 nicht mehr auf Basis des letzten Kalender-
monats vor dem Beginn der Altersteilzeit zu ermitteln, sondern es wird der gleiche Zeitraum herangezogen wie
beim Oberwert, idR also der Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonaten vor dem Beginn der Altersteilzeit. Da-
mit sollen zufallsgesteuerte Ergebnisse moglichst vermieden werden. Dabei wird der Unterwert so wie bisher —
anders als der Oberwert — unter Ausklammerung der Uberstundenentgelte berechnet. Bei bereits laufenden (vor
2024 begonnenen) Altersteilzeiten muss eine Anderungsmeldung nicht zwingend sofort mit 01.01.2024 erfolgen,
sondern erst reicht, die Anderung dann zu melden, wenn es aus anderen Griinden zu einer AMS-Anderungsmel-
dung kommt (zB wegen einer KV-Vorrickung, die mehr als EUR 20,00 ausmacht).
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Keine Bericksichtigung von freiwilligen Erhéhungen beim Altersteilzeitgeld

Freiwillige Bezugserhthungen sollen sich ab 01.01.2024 nicht mehr auf das vom AMS gewéhrte Altersteilzeitgeld
nicht mehr auswirken (auch nicht, wenn die Erhéhung mehr als EUR 20,00 betragt). Kollektivvertragliche Gehalts-
/Lohnerhdhungen (also zB die jahrlichen KV-Gehalts-/Lohnrunden) werden — wie schon bisher — ohnehin in pau-
schaler Form durch die Anwendung des Tariflohnindex berticksichtigt und sind dem AMS daher nicht zu melden.
Dem AMS sind daher ab 01.01.2024 nur noch ,sonstige Erhéhungen® aufgrund des Kollektivvertrages oder ver-
gleichbarer Kkollektiver Rechtsvorschriften (wie zB eines Mindestlohntarifs) zu melden. Dies betrifft insbesondere
kollektivvertragliche Dienstzeitvorrickungen, durch die die EUR 20,00-Betragsgrenze Uberschritten wird.

Geéanderte Abgrenzung zwischen kontinuierlicher Altersteilzeit und Blockmodell

Als kontinuierliche Altersteilzeiten gelten ab 01.01.2024 ungleichmaBige Arbeitszeitverteilungen, bei denen die Ar-
beitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von sechs Monaten zwischen 20 % und 80 % der vorherigen
Normalarbeitszeit betragt und die Schwankungen insgesamt (bis zum Ende der Altersteilzeit) ausgeglichen wer-
den. Diese Anderung betrifft idR nur ab 01.01.2024 neu beginnende Altersteilzeiten.

Stufenweise ,,Abschaffung” der Blockaltersteilzeit

Ab 01.01.2024 wird das vom AMS gewahrte Altersteilzeitgeld sukzessive reduziert und das Blockmodell damit
unattraktiver. Der anwendbare Prozentsatz der Aufwandsabgeltung richtet sich nach jenem Kalenderjahr, in dem
die Altersteilzeit beginnt und bleibt dann fur die gesamte Laufzeit gleich:

ATZ Laufzeitbeginn bis 31.12.2023: 50,0 %

ATZ Laufzeitbeginn 2024 42,5 %
ATZ Laufzeitbeginn 2025: 35,0 %
ATZ Laufzeitbeginn 2026: 27,5 %
ATZ Laufzeitbeginn 2027: 20,0 %
ATZ Laufzeitbeginn 2028: 10,0 %
ATZ-Laufzeitbeginn ab 2029: 0,0 %

Teilpension in Altersteilzeit integriert

Mit Wirkung ab 01.01.2024 wird § 27a AIVG (Teilpension — erweiterte Altersteilzeit) aus dem Gesetz gestrichen.
Der Begriff ,Teilpension® entféllt. Die im bisherigen § 27a AIVG enthaltene Regelung wird in den § 27 AVG inte-
griert. Inhaltlich ergibt sich dadurch keine Anderung, es handelt sich hinkiinftig begriffich um eine Altersteilzeit mit
100 % Aufwandsabgeltung flr Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Korridorpension erfulllen.

Neue Altersteilzeit-Formulare

Das AMS hat die Formulare fUr die Altersteilzeit Uberarbeitet und an die neue Gesetzeslage angepasst. Die For-
mulare fur die Teilpension sind damit gegenstandslos geworden.

Ab 01.01.2024 wird der Arbeitslosenversicherungsbeitrag

= bei Angestellten, Arbeitern und freien Dienstnehmern von 6 % auf 5,90 % und
= bei Lehrlingen von 2,4 % auf 2,3 %

reduziert (Budgetbegleitgesetz 2024, BGBI. | Nr. 152/2023 vom 22.12.2023).
Die gleichmaBige Aufteilung des Beitragssatzes zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer bleibt bestehen.

Ab 01.01.2024 gelten daher in der Arbeitslosenversicherung folgende Beitragssatze:
Angestellte, Arbeiter, freie Dienstnehmer

Gesamt Dienstgeberanteil Dienstnehmeranteil
5,90 % 2,95 % 2,95 %

Bei Niedrigentgeltbeziehern reduziert sich der Dienstnehmeranteil je nach Entgeltstufe von 2,95 % auf 0 %,
1 % oder 2 %

Lehrlinge
Gesamt Dienstgeberanteil Lehrlingsanteil
2,30 % 1,15 % 1,15 %

Bei Niedrigentgeltbeziehern reduziert sich der Lehrlingsanteil je nach Entgeltstufe von 1,15 % auf O % oder 1 %
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Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) verneint die Einbeziehung von Homeoffice-Pauschalen und Teue-
rungspramien in die Arbeits- und Entgeltbestétigung fur Wochengeld.

Die monatliche Ausgleichstaxe pro offene ,Pflichtstelle betragt fur das Jahr 2024 (BGBI Il Nr. 410/2023 vom
21.12.2023):

= fUr Arbeitgeber mit 25 bis 99 Arbeitnehmer EUR 320,00
= fUr Arbeitgeber mit 100 bis 399 Arbeitnehmer EUR 451,00
= fUr Arbeitgeber ab 400 Arbeitnehmer EUR 477,00

Beachte: Die Vorschreibung der Ausgleichstaxe fur 2024 (auf Basis der vorstehend angefiuhrten Betrage) erfolgt
mit Bescheid des Sozialministeriumservice im Jahr 2025.

Begriindungspflicht bei Ablehnung

Wenn der Arbeitgeber eine von Arbeitnehmerseite beantragte Herabsetzung der Arbeitszeit zum Zweck der Be-
treuung eines nahen Angehdrigen (§ 14 Abs 1 Z 1 AVRAG,) ablehnt, muss er dies schriftlich begriinden. Eine Sank-
tion fur die Nichtabgabe einer Begrindung ist allerdings im Gesetz nicht vorgesehen.

Motivkiindigungsschutz

Seit 01.11.2023 gilt ein Motivkindigungsschutz far Félle einer Kindigung wegen einer beabsichtigten oder tatséch-
lich in Anspruch genommenen Betreuungsteilzeit. Der Arbeitgeber muss eine Kindigung auf ein schriftliches Ver-
langen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin schriftlich begriinden.

Die seit 01.01.2023 geltenden Regelungen fur den reduzierten DB-Satz (3,7 % statt 3,9 % aufgrund lohngestalten-
der Vorschrift, zB mit internem Aktenvermerk) gelten auch noch im Kalenderjahr 2024. Es ist fur 2024 kein neuer
Aktenvermerk nétig.

Der Dienstgeberzuschlag (DZ), auch unter der Bezeichnung Kammerumlage 2 bekannt, sinkt 2024 in allen Bun-
deslandern. Dies resultiert aus der Reduktion des Bundesanteils (Wirtschaftskammer Osterreich) um 0,02 Pro-
zentpunkte. Zusatzlich werden die Landeskammeranteile in Niederdsterreich, Salzburg (um jeweils 0,01 Prozent-
punkte) und in Vorarlberg (um 0,02 Prozentpunkte) gesenkt. Es gelten flir 2024 folgende Prozentsatze:

Burgenland 0,40 % Oberdsterreich 0,32 % Tirol 0,39 %
Kérnten 0,37 % Salzburg 0,36 % Vorarlberg 0,33 %
Niederosterreich 0,35 % Steiermark 0,34 % Wien 0,36 %

Die m2-Richtwerte flr die Wohnraumbewertung erhéhen sich mit 01.01.2024 auf folgende Betrage:

Burgenland EUR 6,09 Oberosterreich EUR 7,23 Tirol EUR 8,14
Kéarnten EUR 7,81 Salzburg EUR 9,22 Vorarlberg EUR 10,25
Niederosterreich  EUR 6,85 Steiermark EUR 9,21 Wien EUR 6,67

Einhebung im November 2024 (Gebuhr im Voraus fur 2025): EUR 13,80

Laut § 4c Sachbezugswerteverordnung (in der bisherigen Fassung) ist der Kostenersatz oder die Kostentragung
des Arbeitgebers fur das Aufladen eines Firmenelektroautos mit einer Ladeeinrichtung des Arbeitnehmers abga-
benfrei

= bis zum ,amtlichen” Strompreis (2023: 22,247 Cent/kWh, 2024: 33,182 Cent/kWh), wenn die Ladeeinrich-
tung die Zuordnung der Lademenge zum KFZ sicherstellt (,intelligente Wallbox®) oder

= bis zu EUR 30,00 pro Kalendermonat, wenn die Lademenge dem KFZ nicht zugeordnet werden kann
(Ubergangsregelung fir 2023 bis 2025).
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Eine Anderung der Sachbezugswerteverordnung (BGBI Il Nr. 504/2022 vom 30.12.2022) sieht vor, dass der
Nachweis der Lademengenzuordnung rickwirkend per 01.01.2023 auch auf andere Weise als durch die Ladeein-
richtung (zB durch das KFZ selbst, durch einen Chip 0d) zugelassen wird (neue Formulierung: ,beim Aufladen
durch den Arbeitnehmer an einer nicht 6ffentlichen Ladestation die nachweisliche Zuordnung der Lademenge zu
diesem Kraftfahrzeug sichergestellt wird").

Kiirzung der Grundanspruchsdauer auf Karenz

Seit 01.11.2023 ist der gesetzliche Anspruch auf Elternkarenz um zwei Monate gekiirzt (auf die Zeit bis zum
22. statt 24. Lebensmonat des Kindes), auBer

= die Eltern teilen die Karenz unter sich auf (jeder Elternteil nimmt mindestens zwei Monate in Anspruch) oder

= es handelt sich um einen alleinerziehenden Elternteil; der Der Status ,alleinerziehend” liegt dann vor, wenn
kein anderer Elternteil vorhanden bzw. feststellbar ist oder wenn der andere Elternteil nicht im selben Haushalt
lebt. Entscheidend ist dabei der Zeitpunkt der Karenzmeldung an den Arbeitgeber.

Wlnscht daher eine Person Elternkarenz von vornherein (also beginnend im Anschluss an die Mutterschutzfrist)
fur eine Dauer bis Uber den 22. Lebensmonat des Kindes hinaus, muss sie dem Arbeitgeber schriftlich bestatigen,
dass sie alleinerziehend ist.

Wenn der/die Arbeitnehmer/in keine schriftliche Bestatigung Uber den Alleinerziehenden-Status vorlegt, ist der

Arbeitgeber berechtigt, eine Uber den 22. Lebensmonat des Kindes hinausgehende Karenz abzulehnen. Gestattet

der Arbeitgeber trotz fehlenden Anspruchs eine Karenz auch fur den 23. und 24. Lebensmonat des Kindes, so

handelt es sich arbeitsrechtlich gesehen um eine vertraglich vereinbarte Karenzierung mit folgenden Auswirkun-

gen:

= FUr die Zeit der vertraglichen Karenzierung gilt — nach Ablauf von vier Wochen ab Ende der gesetzlichen Ka-
renz — kein Kundigungs- und Entlassungsschutz mehr.,

= Die vertragliche Karenzierung ist mangels gegenteiliger Vereinbarung idR auf dienstzeitabhangige Anspriche
anzurechnen.

= Eine Kontrollsechstel-Nachzahlung (§ 77 Abs 4a Z 1 EStG) wird — sofern im selben Kalenderjahr nicht auch
eine gesetzliche Karenzzeit liegt — durch die vertragliche Karenzierung nicht ausgeschlossen.

Hemmung von Verjahrungs- und Verfallsfristen wahrend Karenz

Im Mutterschutzgesetz und im Vater-Karenzgesetz ist seit 01.11.2023 vorgesehen, dass der Ablauf von gesetzli-
chen, kollektivvertraglichen und dienstvertraglichen Verjahrungs- und Verfallsfristen flr bei Karenzbeginn bereits
erworbene Anspriche bis zwei Wochen nach Ende der Karenz gehemmt wird. Damit soll sichergestellt werden,
dass die mit der Kleinkindbetreuung belasteten Mutter oder Vater wahrend der Karenz keine davor zustehenden
Anspriche durch Verjahrung oder Verfall verlieren.

Der auBerste Zeitrahmen fUr Elternteilzeiten wird — unabhéngig von der BetriebsgréBe und der Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit — vom siebenten auf das achte Lebensjahr des Kindes ausgedehnt. Im Detail ist allerdings
ZU unterscheiden:

Anspruchs-Elternteilzeit: Die Hochstdauer erstreckt sich bis zum achten Lebensjahr des Kindes (Rahmenzeit-
raum), innerhalb dieses Zeitrahmens betragt sie aber maximal sieben Jahre, wobei auf die sieben Jahren folgende
Zeiten angerechnet (dh vom Sieben-Jahre-Kontingent abgezogen) werden:

= Beschéftigungsverbot (Mutterschutz) nach der Geburt fUr dieses Kind,
= gesetzliche Elternkarenzen von Mutter und Vater fur dieses Kind (nicht hingegen zB eine Bildungskarenz).

Die Zeitspanne zwischen der Vollendung des siebenten Lebensjahres und einem allfalligen spéateren Schuleintritt
des Kindes wird hingegen hinzuaddiert und erhdht somit die Anspruchsdauer.

Vereinbarungs-Elternteilzeit: Die Hochstdauer erstreckt sich ebenfalls bis zum achten Lebensjahr des Kindes,
und dies sogar ohne die bei der Anspruchs-Elternteilzeit vorgesehene Anrechnung von Mutterschutz- und Eltern-
karenzzeiten. Die Vereinbarungs-Eltemnteilzeit kann daher auch als ,Luckenflller” fur das achte Lebensjahr des
Kindes genutzt werden, wenn die Anspruchs-Elternteilzeit bereits ausgeschopft ist. Allerdings ist die Vereinba-
rungs-Elternteilzeit aus Arbeitnenmersicht schwerer durchsetzbar (bei Uneinigkeit muss der/die Arbeitnehmer/in
die Elternteilzeit bei Gericht einklagen).
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Die fur Pflegekrafte ab einem Alter von 43 Jahren vorgesehene Entlastungswoche (§ 3a des Bundesgesetzes
Uber SchutzmaBnahmen fur das Krankenpflegepersonal) richtet sich ab 01.01.2024 nicht mehr generell nach
dem Kalenderjahr, sondern nach dem individuellen Urlaubsjahr (idR also nach dem Arbeitsjahr gemaB Ein-
trittsstichtag, auBer es erfolgte eine Umstellung auf Kalenderjahr oder einen anderen Jahreszeitraum wie zB Ge-
schéftsjahr). Fur ein sich ergebendes ,Rumpfjahr® (Zeitraum zwischen 01.01.2024 und dem Beginn des nachsten
Urlaubsjahres) gebuhrt ein aliquoter Teil der Entlastungswoche.

Lohnpféandungswerte im Jahr 2024 in EUR:

monatlich wdchentlich taglich
= Allgemeiner Grundbetrag 1.217,00 284,00 40,00
= Erhohter allgemeiner Grundbetrag 1.420,00 331,00 47,00
= Unterhaltsgrundbetrag (maximal 5x) 243,00 56,00 8,00
= Hochstberechnungsgrundlage 4.460,00 1.135,00 162,00
= Absolutes Existenzminimum
bei normaler Exekution 608,50 142,00 20,00
= Absolutes Existenzminimum
bei Unterhaltsexekution 456,38 106,50 15,00

Im Rahmen des Start-Up-Férderungsgesetzes wurde mittels eines kurzfristigen Erganzungsantrags beschlossen,
dass mit Wirkung ab 01.01.2024 der Familienbonus Plus fiir Kinder ab 18 Jahren von EUR 54,18 auf

EUR 58,34 (monatlich) erhéht wird. Der Familienbonus Plus bei unter 18-jahrigen Kindern (EUR 166,68)

bleibt hingegen unverandert. In der Lohnsteuertabelle ist die Anderung bereits eingearbeitet.

FUr den Anspruch auf Familienhospizkarenz bzw Familienhospizteilzeit zur Begleitung eines schwersterkrankten
Kindes war es bislang erforderlich, dass ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind besteht. Diese Voraussetzung
wurde per 01.11.2023 ersatzlos gestrichen. Somit ist auch ein vom Kind getrennt lebender Elternteil (zB nach
Scheidung) anspruchsberechtigt (§ 14b AVRAG).

Die finanzielle Unterstiitzung von Vatern fUr die Familienzeit (,Papamonat”) ist mit Wirkung ab 01.11.2023 be-
traglich verdoppelt worden. Daraus ergibt sich unter Berlcksichtigung der jahrlichen Aufwertung im Kalenderjahr
2024 ein Betrag von EUR 52,46 téaglich (Familienleistungs-Valorisierungsverordnung 2024).

Mit Wirkung ab 01.01.2024 wird in Osterreich eine neue Gesellschaftsform eingefiihrt: Flexible Kapitalgesell-
schaft (Flexible Company, kurz FlexCo). Die neue Gesellschaftsform soll Vorteile der GmbH und der Aktiengesell-
schaft miteinander verbinden und insbesondere fur Start-Up-Unternehmen eine interessante Alternative bieten.
Gesetzliche Grundlage ist das Flexible-Kapitalgesellschafts-Gesetz (FlexKapGG). In samtlichen Fallen, in denen
adieses Gesetz keine abweichenden Regelungen trifft, gelten die fur die GmbH anzuwendenden Bestimmungen
des GmbH-Gesetzes.

tagliche Geringflgigkeitsgrenze entfallen (seit 01.01.2017)
monatliche Geringfugigkeitsgrenze EUR 518,44
Grenzwert fUr pauschale DG-Abgabe (19,4 %) EUR 777,66
Selbstversicherung (§ 19a ASVG) monatlich EUR 73,00

Die Grenzgéangerregelung im DBA Deutschland wird mit Wirkung ab 01.01.2024 geéndert, was Auswirkungen ua
auch auf Homeoffice-Tatigkeiten hat: Die Besteuerung kommt ausschlieBlich dem Anséassigkeitsstaat zu (also
auch fur Tatigkeitstage im anderen Staat), wenn der Arbeitnehmer

= seinen Hauptwohnsitz in Grenznahe hat und
= seine Tatigkeit ,Ublicherweise” in Grenznahe ausibt.
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Somit ist die Grenzgéngereigenschaft — anders als bisher — auch dann erfullt, wenn die Tatigkeit an mehr als

45 Tagen im Homeoffice ausgelbt wird. Die tagliche Ruckkehr (dh das grenziberschreitende Pendeln zwischen

Homeoffice und Betrieb) ist kein Kriterium mehr. Als ,Grenznahe” gilt ein Grenzstreifen von 30 Kilometern Luftlinie
beiderseits der Staatsgrenze. ,Ublicherweise” in Grenznahe bedeutet, dass max. 45 Arbeitstage im Kalenderjahr
oder max 20 % im Betrachtungszeitraum (zB bei unterjahrigen Beschaftigungen) auBerhalb des ,Grenzstreifens”

gearbeitet werden darf, ohne dass die Anwendbarkeit der Grenzgangerregelung verloren geht.

Mit 17.12.2023 ist die Frist zur Einrichtung eines internen Meldesystems nach dem Hinweisgeberinnenschutz-
gesetz auch fur Unternehmen mit 50 bis 249 Arbeitnehmern abgelaufen. Unternehmen mit 250 oder mehr Arbeit-
nehmern waren dazu bereits seit 25.08.2023 verpflichtet.

Das Hinweisgeberinnenschutzgesetz bezieht sich auf folgende Bereiche: Offentliches Auftragswesen, Finanz-
dienstleistungen, Finanzprodukte, Finanzmarkte, Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusbekampfung,
Verkehrssicherheit, Umweltschutz, Strahlenschutz, Produktsicherheit, Lebensmittelsicherheit, Tiergesundheit und
Tierschutz, Offentliche Gesundheit, Verbraucherschutz, Schutz der Privatsphare, Verhinderung von Straftaten
nach den §§ 302 bis 309 Strafgesetzbuch (zB Korruption).

Fur Unternehmen, die die Pflicht zur Einrichtung einer internen Meldestelle nicht erflillen, ist im Gesetz zwar keine
Strafsanktion vorgesehen, allerdings kénnen sich Hinweisgeber diesfalls ohne weitere Voraussetzungen direkt an
externe Behorden (zB Strafgericht, Bundesamt flr Korruptionspravention und Korruptionsbekadmpfung) wenden.

taglich EUR 202,00
monatlich EUR 6.060,00 (freie Diensthenmer: EUR 7.070,00)
Sonderzahlungen EUR 12.120,00

Die von politischer Seite im Jahr 2023 angekiindigte Uberarbeitung der gesetzlichen Rahmenbedingungen flr
Homeoffice wurde nicht in die Tat umgesetzt:

= Die arbeitsrechtlichen Regelungen (insbesondere § 2h AVRAG) bleiben vorerst unverandert. Die mehrfach an-
gedachte Ausweitung der arbeitsrechtlichen Homeoffice-Definition auf weitere Orte auBerhalb der eigenen ,vier
Wande" (zB Einbeziehung des Arbeitens von unterwegs im Zug oder vom Ferienort aus) bleibt daher weiterhin
abzuwarten.

= Die abgabenrechtlichen Homeoffice-Regelungen, die gesetzlich urspringlich bis 31.12.2023 befristet waren
(bezlglich Homeofficepauschale, steuerliche Abzugsfahigkeit von ergonomischem Mobiliar etc) wird unbefris-
tet verlangert und somit ins Dauerrecht Uberfuhrt

Eine EU-Rahmenvereinbarung sieht mit Wirkung ab 01.07.2023 die Mdglichkeit von vereinfachten Ausnahme-
antragen fir die SV-Zustandigkeit bei grenziberschreitender Telearbeit (Homeoffice) vor: Wenn Arbeitgebersitz
und Arbeitnehmerwohnort in unterschiedlichen Staaten liegen, besteht bei einem Telearbeitsausmal unter 50 %
der Gesamtarbeitszeit die Mdglichkeit, die (Weiter)Geltung der Sozialversicherung im Staat des Arbeitgebersitzes
zu beantragen. Diese Ausnahmeoption ist aber nur dann anwendbar, wenn nicht mehr als zwei Staaten beteiligt
sind (sobald ein dritter Staat involviert ist, scheidet diese Option aus). Die Anwendung kann zundchst fur hdchs-
tens drei Jahre beantragt werden, danach sind aber Verlangerungsantrage maoglich.

Das Abkommen wurde bisher (Stand 28.12.2023) von folgenden Staaten unterzeichnet: Belgien, Deutschland,
Finnland, Frankreich, Kroatien, Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Por-
tugal, Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien. Von Osterreichs Nachbarstaaten fehlen
somit nur (noch) Ungarn und lItalien.

Der Antrag ist vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in bei der zustandigen Stelle jenes
Staates zu stellen, dessen Rechtsvorschriften anwendbar sein sollen. Zustandige Stelle in Osterreich;

Dachverband der Sozialversicherungen

Abteilung fUr européische und internationale Sozialversicherung
Kundmanngasse 21

1030 Wien
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Link zum Online-Antrag:
https://www.sozialversicherung.gv.at/formgen/?contentid=10007.893539&portal=svportal&layout=withNav

Beim abgabenfreien Zuschuss fur Kinderbetreuungskosten (§ 3 Abs 1 Z 13 lit b EStG) bringt das Progressionsab-
geltungsgesetz 2024 (BGBI | 153/2023 vom 22.12. 2023) ab 01.01.2024 folgende Anderungen:

= Erh6hung des bisher abgabenfreien Héchstbetrags von EUR 1.000,00 auf EUR 2.000,00 pro Kalenderjahr.

= Anhebung der Kinder-Altersgrenze von 10 auf 14 Jahre (dieses Alter darf bei Beginn des Kalenderjahres
noch nicht erreicht sein, damit die Befreiung zusteht).

= Anders als bisher sind auch Direktzahlungen an die Arbeithehmer abgabenfrei, sofern diese belegmaBig
nachgewiesen werden (bis 31.12.2023 waren nur Direktverrechnungen mit der Kinderbetreuungseinrichtung
oder Gewahrung von Kinderbetreuungsgutscheinen abgabenfrei).

Seit 01.11.2023 gibt es einen Anspruch auf Karenz fUr die notwendige Begleitung unter 14-jahriger Kinder (leibli-
che Kinder, Adoptiv-/Pflegekinder, leibliche Kinder des Partners) zu behordlich bewilligten stationaren Rehabilitati-
onsaufenthalten. Der Anspruch auf eine solche ,Kinderreha-Karenz® besteht fur bis zu vier Wochen pro Kalender-
jahr

(§ 14e AVRAG). Erfasst sind Félle der Rehabilitation von Kindern nach einer Erkrankung oder einem Unfall, aber
auch von Kindern mit Behinderungen, die eine schwere gesundheitliche Beeintrachtigung mit sich bringen.

Ab Bekanntgabe der geplanten ,Kinderreha-Karenz* bis vier Wochen nach deren Ende besteht ein besonderer
Kindigungs- und Entlassungsschutz (vergleichbar wie bei einer Familienhospizkarenz), d.h. eine Arbeitgeberkin-
digung oder Entlassung ist innerhalb dieses Zeitraumes nur nach vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozial-
gerichts zulassig.

Fur die Behandlung der ,Kinderreha-Karenz" in der Gehalts- und Lohnverrechnung sind folgende Grundséatze zu
beachten:

= Der Zeitraum der ,Kinderreha-Karenz" zahlt mangels gesetzlicher Sonderregel flir dienstzeitabhangige Anspri-
che mit und es wachst auch ein ungeklrzter Urlaubsanspruch an.

= Sonderzahlungen kdnnen hingegen aliquot gekirzt werden, sofern der Kollektivvertrag nichts Abweichendes
vorsieht.

= Betriebliche Vorsorgebeitrage (Abfertigung Neu) sind flr die Zeit einer ,Kinderreha-Karenz* nicht zu entrichten.

= Im Meldewesen der Sozialversicherung gibt es die neue Karenzart ,Pflegekarenzgeld wahrend Freistellung we-
gen Kinderrehabilitation®.

Der/Die Arbeitnehmer/in kann fur die Dauer der ,Kinderreha-Karenz® (bis zu vier Wochen pro Kalenderjahr) Pflege-
karenzgeld beim Sozialministeriumservice beantragen (§ 21¢ Abs 3b Bundespflegegeldgesetz). In diesem Fall ist
der/die Arbeitnenmer/in aufgrund des Pflegekarenzgeldbezugs kranken- und pensionsversichert.

In der am 26.01.2023 kundgemachten Information zur Kommunalsteuer des BMF wurde festgehalten, dass die
Sechs-Monate-Frist flr die Uberlassung nicht mitarbeiterbezogen, sondern firmenbezogen zu berechnen ist.

FUr die Anwendbarkeit einer Konkurrenzklausel bei Beendigung des Dienstverhaltnisses gelten im Jahr 2024
folgende Monatsentgeltgrenzen:

Konkurrenzklausel-Vereinbarung abgeschlossen

= ab29.12.2015 EUR 4.040,00 (exkl anteilige S2)
= zwischen 17.03.2006 und 28.12.2015 EUR 3.434,00 (inkl anteilige S2)
=  bis zum 16.03.2006 keine Entgeltgrenze

Mit 01.10.2023 ist ein neues Kurzarbeitsmodell in Kraft getreten. Die Beihilfe orientiert sich am anteiligen Arbeits-
losengeld fur die ausgefallene Arbeitsstunde. Die Arbeitgeber-Mehrkosten zur Sozialversicherung werden ab dem
vierten Kurzarbeitsmonat (§ 37b Abs 3 AMSG) ersetzt. Die strenge Arbeitsmarktprifung (Prifung, ob es in der
Region ausreichende und gleichwertige Stellenangebote gibt) entfallt in den ersten drei Monaten in Kurzarbeit. Flr
die wirtschaftliche Notwendigkeit der Kurzarbeit gelten allerdings strengere Kriterien. FUr alle Unternehmen betragt
die Mindestarbeitszeit zwischen 10 % und 90 %.
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Mit Wirkung ab 01.01.2024 gibt es wieder neue Lohnsteuertabellen, da die Prozentsatze fur die dritte Tarifstufe
(von 41 % auf 40 %) sinkt und die Grenzbetrage fur die Tarifstufen sowie einige Absetzbetrage valorisiert werden
(Progressionsabgeltungsgesetz 2024).

Im Kalenderjahr 2024 ist es unter bestimmten Formalvoraussetzungen maoglich, Mitarbeiterpramien bis zur Hohe
von EUR 3.000,00 pro Arbeitnehmer abgabenfrei zu gewéahren (§ 124b Z 447 EStG). Die Befreiung gilt fur alle
Lohnabgaben (Lohnsteuer, Sozialversicherung, betriebliche Vorsorge, DB, DZ, KommSt). Von der politischen In-
tention her handelt es sich um eine Nachfolgeregelung der ,, Teuerungspramie” (2022 und 2023), allerdings
unter formal sehr erschwerten Bedingungen.

Wichtige formale Voraussetzung: Die Regelung gilt nur fur ,Mitarbeiterpramien®, die in einer der folgenden lohn-
gestaltenden Vorschriften vorgesehen sind:

1. im Kollektivvertrag, oder
2. in einer Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat), wenn
a. diese auf Grundlage einer ausdricklichen kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wird oder
b. in der betreffenden Branche kein kollektivvertragsfahiger Arbeitgeberverband existiert (in der Praxis betrifft
das zB viele Vereine) und die Betriebsvereinbarung von der zustandigen Gewerkschaft mitunterfertigt wird
(vgl. Randzahl 10735¢ der Lohnsteuerrichtlinien), oder
3. in betriebsratslosen Betrieben: in einer vertraglichen Vereinbarung fUr alle Arbeitnehmer, wenn es eine kollek-
tivvertragliche Ermachtigung fur eine Betriebsvereinbarung gibt oder es sich um eine Branche handelt, in der
kein kollektivvertragsfahiger Arbeitgeberverband existiert.

Das bedeutet: In Branchen, in denen es einen Arbeitgeberverband gibt (somit bei allen Betrieben, die Mitglied
in der Wirtschaftskammer, einer anderen Kammer oder einer freiwilligen Interessensvereinigung sind), kénnen ab-
gabenfreie Mitarbeiterpramien im Jahr 2024 ausschlieBlich durch Kollektivvertrag festgelegt werden.

Wenn also ein Arbeitgeberverband vorhanden ist, aber ein Kollektivvertrag fehlt bzw. der Kollektivvertrag Mitarbei-
terpramien weder direkt noch in Form einer Delegierung an die Betriebsvereinbarung regelt, fallen Betriebe und
Arbeitnehmer hinsichtlich der Abgabenbefreiung fur Mitarbeiterpramien im Jahr 2024 véllig ,durch den Rost*.

Es muss sich — so wie schon bei den Teuerungspramien fur 2022 und 2023 — um zusatzliche Zahlungen handeln,
die bisher nicht gewéahrt wurden (wobei 2022 bzw 2023 gewdahrte Teuerungspramien unschadlich sind). Fur sich
alleine oder zusammen mit einer steuerfreien Mitarbeitergewinnbeteiligung (§ 3 Abs 1 Z 35 EStG) darf das steuer-
freie Ausmal3 der ,Mitarbeiterpramie” den Jahresfreibetrag von EUR 3.000,00 nicht Uberschreiten.

Das ORF-Beitrags-Gesetz (BGBI | Nr. 112/2023) sieht vor, dass der ORF-Beitrag ab 2024 die bisherige GIS-Ge-
bdhr ersetzt. Der ORF-Beitrag betragt monatlich EUR 15,30 (Bundesanteil) zuzuglich einem Landesanteil im Bur-
genland, in Karnten, in der Steiermark und in Tirol. Der ORF-Beitrag fallt prinzipiell pro Haushalt und im betriebli-
chen Bereich pro Gemeinde an, in der eine kommunalsteuerliche Betriebsstatte liegt und in der im voran-
gegangenen Jahr Kommunalsteuer zu entrichten war.

Ubersteigt die Kommunalsteuer-Bemessungsgrundlage des Vorjahres in der jeweiligen Gemeinde bestimmte
Grenzwerte, vervielfacht sich die Anzahl der zu entrichtenden ORF-Beitrage. So sieht die Staffelung

= bis 1,6 Mio. Euro einen ORF-Beitrag,
= ab 1,6 Mio. Euro zwei ORF-Beitrage,
= ab 3 Mio. Euro sieben ORF-Beitrage,
= ab 90 Mio. Euro 50 ORF-Beitrage

vor. Abhangig von der Vorjahres-Lohnsumme kdnnen auf diese Weise bis zu 50 ORF-Beitrage pro Gemeinde an-
fallen. Insgesamt sind aber maximal 100 ORF-Beitrage dsterreichweit vom Unternenmen zu entrichten.

Kommunalsteuerpflichtige Unternehmen erhalten ab Ende April 2024 Zahlungsaufforderungen von der
ORF Beitrags Service GmbH.

Einige Betriebsformen sind grundsatzlich von der Entrichtung der Kommunalsteuer befreit. Dazu zéhlen z.B.: Kor-
perschaften, Personenvereinigungen oder Vermdgensmassen, soweit sie mildtatigen Zwecken und/oder gemein-
nitzigen Zwecken auf dem Gebiet der Gesundheitspflege, Kinder-, Jugend-, Familien-, Kranken-, Behinderten-,
Blinden- und Altenfursorge dienen.
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Die pauschale Dienstgeberabgabe bei geringfugig Beschaftigten wird ab 01.01.2024 von 16,4 % auf 19,4 %
angehoben (Budgetbegleitgesetz 2024, BGBI | Nr. 152/2023 vom 22.12.2023).

Die Dienstgeberabgabe ist (so wie bisher) immer dann zu entrichten, wenn die Summe der laufenden Beitrags-
grundlagen aller im Unternehmen tatigen geringflgig Beschaftigten die 1,5-fache Geringflgigkeitsgrenze (Wert
fur 2024: EUR 777,66) Ubersteigt.

Der Grenzbetrag fur die beginstigte Besteuerung von Pensionsabfindungen (Halftesteuersatz) erhéht sich ab
01.01.2024 auf EUR 15.600,00.

Eine Gesetzesnovelle zum ASVG sieht vor, dass arbeitende Pensionisten in den Jahren 2024 und 2025 bis zur
doppelten Geringfligigkeitsgrenze keine Pensionsversicherungsbeitrage entrichten muassen. Die diesbezigli-
chen Beitrage werden vom Bund aus Budgetmitteln Ubernommen. Dies soll einen Anreiz fUr Pensionsbezieher
zum Arbeiten neben der Pension schaffen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Die Regelung gilt fir Pensionisten, die bereits das Regelpensionsalter erreicht haben (Manner 65 Jahre, Frauen
je nach Geburtsdatum 60, 60 ¥2 oder 61 Jahre) und neben dem Pensionsbezug einer unselbstandigen oder
selbstandigen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Allerdings gilt der Entfall der Pensionsversicherungsbeitrage nur

= flr den Dienstnehmeranteil (10,25 %), dh die Pensionsbeitrdge des Dienstgebers sind davon nicht betroffen
und somit normal zu entrichten,

= fUr die laufenden Beziige (also nicht fUr die Sonderzahlungen),

= bis zur doppelten Geringfiigigkeitsgrenze (im Jahr 2024 daher bis zu einer monatlichen Beitragsgrundlage
von EUR 1.036,88), d.h. fir einen darUber liegenden Beitragsgrundlagenteil sind die Pensionsversicherungs-
beitrage ganz normal zu entrichten.

Um den Sozialversicherungstragern und Lohnsoftwareherstellern ein ausreichendes Zeitfenster fur die IT-maBige
Umsetzung der sehr kurzfristig beschlossenen Gesetzesnovelle einzurdumen, kann fur die Monate Janner bis
Marz 2024 eine rUckwirkende Anpassung (Aufrollung) erfolgen. Die Einkommensteuer ist von der Beguinstigung
nicht betroffen. Das neben der Pension bezogene Aktiveinkommen wird daher im Regelfall bei der Pflichtveranla-
gung zu einer Steuernachzahlung fuhren.

Ergénzender Hinweis: Von der gegenstandlichen Sonderregelung fir 2024 und 2025 fur erwerbstatige Pensions-
bezieher zu unterscheiden ist die — schon bisher bestehende und unverandert weitergeltende — Halbierung der
Pensionsbeitrage (sowohl des Dienstnehmer- als auch des Dienstgeberanteils) flir erwerbstéatige ,Pensionsauf-
schieber”, also jenen Personen, die trotz erreichten Regelpensionsalters noch keine Pension beziehen (,Alterspen-
sionsbonus® geméai § 51 Abs 7 ASVG).

Erweiterung des Kreises der zu pflegenden Personen

Seit 01.11.2023 gelten gelockerte Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der Pflegefreistellung wegen der
notwendigen Pflege einer erkrankten Person (§ 16 Abs 1 Z 1 UrlG):

= Beidenim § 16 UrlG angesprochenen ,nahen Angehdrigen” (Ehegatte, eingetragener Partner, Lebensge-
fahrte, GroBeltern, Eltern, Kind, Adoptivkind, Pflegekind, Stietkind, Enkelkind) ist eine Pflegefreistellung kinftig
auch dann moglich, wenn kein gemeinsamer Haushalt besteht (zB Pflege der erkrankten Mutter durch die
bereits ausgezogene erwachsene Tochter).

= Zusétzlich wird der Kreis der potentiellen ,Pfleglinge” erweitert: Pflegefreistellung gibt es auch zur Pflege von
Personen im gemeinsamen Haushalt, die keine nahen Angehdrigen im vorstehenden Sinne sind (zB Mit-
bewohner in einer Wohngemeinschatt).

Motivkiindigungsschutz

Neu eingefiihrt wurde mit 01.11.2023 auBerdem ein Motivkindigungsschutz fir Falle einer Kindigung wegen der
beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Pflegefreistellung. Der Arbeitgeber muss eine Kindi-
gung auf ein schriftliches Verlangen des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin schriftlich begriinden.
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Begriindungspflicht bei Ablehnung

Wenn der Arbeitgeber eine von Arbeitnenmerseite beantragte Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit ablehnt, muss er
dies schriftlich begriinden. Eine Sanktion fur die Nichtabgabe einer Begrindung ist allerdings im Gesetz nicht vor-
gesehen.

Motivkiindigungsschutz

Seit 01.11.2023 gilt ein MotivkUndigungsschutz fir Falle einer Kindigung wegen einer beabsichtigten oder tat-
s&chlich in Anspruch genommenen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit. Der Arbeitgeber muss eine KUindigung auf ein
schriftliches Verlangen des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin schriftlich begrinden.

Ab 2024 steigt das Regelpensionsalter fur Frauen stufenweise jedes Jahr um 6 Monate. Daraus leitet sich — auf-
grund einer gesetzlichen Klarstellung (BGBI | Nr. 11/2023) — je nach Geburtsdatum das folgende Regelpensionsal-
ter fUr Frauen ab:

Geburtsdatum Regelpensionsalter
bis 31.12.1963 60 Jahre
01.01.1964 bis 30.06.1964 60 V2 Jahre
01.07.1964 bis 31.12.1964 61 Jahre
01.01.1965 bis 30.06.1965 61 V2 Jahre
01.07.1965 bis 31.12.1965 62 Jahre
01.01.1966 bis 30.06.1966 62 V2 Jahre
01.07.1966 bis 31.12.1966 63 Jahre
01.01.1967 bis 30.06.1967 63 V2 Jahre
01.07.1967 bis 31.12.1967 64 Jahre
01.01.1968 bis 30.06.1968 64 V2 Jahre
ab 01.07.1968 65 Jahre

Im Rahmen des Progressionsabgeltungsgesetzes 2024 (BGBI | 153/2023 vom 22.12. 2023) erfolgt eine Anpas-
sung der steuerlichen Befreiungsregelung fir Sonntags-, Feiertags-, Nachtzuschlage und Schmutz-, Erschwer-
nis-, Gefahrenzulagen (§ 68 Abs 1 EStG):

Der monatliche Hochstbetrag flir SFN-Zuschlédge und SEG-Zulagen wird mit Wirkung ab 01.01.2024 von
EUR 360,00 auf EUR 400,00 angehoben.

Sofern eine bis zum 15. Februar 2024 ausbezahlte Teuerungspramie dem Kalenderjahr 2023 zugeordnet wer-
den kann (aufgrund einer noch im Jahr 2023 getroffenen Vereinbarung), bestehen aus Sicht des BMF keine Be-
denken gegen eine steuerfreie Auszahlung gemaB § 124b Z. 408 EStG (siehe dazu auch die Randzahl 631 der
Lohnsteuerrichtlinien).

Praktischer Tipp: Um das Risiko spéterer Diskussionen mit Lohnabgabenprifern zu verringern, ist eine Aufrollung
der Teuerungspramie ins Jahr 2023 zu empfehlen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem konkreten Fall, in dem ein Arbeithehmer im selben Kalendermonat zwei
aufeinanderfolgende geringflgige Beschaftigungen ausUbte (bei verschiedenen Arbeitgebern) und infolge einer
Urlaubsersatzleistung (aus der ersten geringfligigen Beschaftigung) die monatliche Geringflgigkeitsgrenze Uber-
schritt, eine Vollversicherung bejaht (VwGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127).

Aber: Nach Ansicht der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) ist die VwGH-Entscheidung nur dann anzu-
wenden, wenn in Bezug auf den Arbeitnenmer mehr als ein geringflgiges Dienstverhaltnis ,im Spiel” ist. Handelt
es sich nur um ein einziges geringfligiges Dienstverhaltnis, gilt daher laut OGK-Ansicht unverandert der bisherige
Grundsatz, dass ein geringfligiges Dienstverhaltnis allein durch eine Urlaubsersatzleistung nicht in eine
Vollversicherung ,rutschen” kann.



Durch eine neue OGH-Entscheidung ist die jahrelange Judikatur-Divergenz zwischen OGH und EuGH zur Ur-
laubsverjahrung endgultig beigelegt worden: Der OGH hat sich dem Standpunkt des EuGH angeschlossen, dass
Urlaub im Regelfall nur nach vorhergehender Vorwarnung des Arbeitgebers verjiahren kann (OGH 27.06.2023,
8 ObA 23/23z).

Die Betriebe sollten daher einen entsprechenden ,Work-Flow* einrichten, der — zB drei Monate vor der drohenden
Urlaubsverjahrung — eine Information an den Arbeitnehmer vorsieht (zB persdnliches Gesprach, individuelle Auffor-
derung per Mail, automatisierte elektronische Mitteilung, Andruck am Abrechnungsbeleg, 0&). Neben dem ge-
nannten Formalismus (Hinweis bzw Anbieten von Urlaubskonsum) ist natdrlich auch erforderlich, dass ein Ur-
laubskonsum tatsachlich maglich ist.

Im Rahmen des Progressionsabgeltungsgesetzes 2024 (BGBI | 153/2023 vom 22.12. 2023) erfolgt eine Anpas-
sung der steuerlichen Befreiungsregelung fir Uberstundenzuschlage (§ 68 Abs. 2 EStG);

Der monatliche Hochstfreibetrag fur die Steuerfreineit von Uberstundenzuschlagen (derzeit EUR 86,00 fur maxi-
mal 10 Uberstunden) wird fUr die beiden Jahre 2024 und 2025 auBertourlich auf einen Betrag von EUR 200,00
fir maximal 18 Uberstunden angehoben.

Ab 2026 soll der Freibetrag fur Uberstundenzuschlage (§ 68 Abs 2 EStG) wieder auf EUR 120,00 sinken und fiir
maximal 10 Uberstunden gelten.

Seit 01.11.2023 gilt ua flr Zeitraume einer gesetzlichen Elternkarenz, einer Pflegekarenz und einer Familienhospiz-
karenz eine Ablaufhemmung von Verjahrungs- und Verfallsfristen. Das bedeutet, dass der Ablauf von gesetzli-
chen, kollektivvertraglichen und dienstvertraglichen Verjghrungs- und Verfallsfristen fUr die bei Karenzbeginn be-
reits erworbenen Anspriiche bis zwei Wochen nach Ende der Karenz gehemmt wird. Damit soll sichergestellt wer-
den, dass die mit der Betreuung von Angehdérigen belasteten Personen keine Anspruiiche durch Verjahrung oder
Verfall verlieren.

Mit 01.01.2024 erfolgt eine Anderung der Sachbezugswerteverordnung (BGBI Il Nr. 404/2023 vom 20.12.2023),
die folgende Unterscheidung vorsieht:

= FUr Darlehen bzw Vorschusse, bei denen ein variabler Zinssatz vereinbart ist, gilt weiterhin der vom BMF
jahrlich neu festgelegte Prozentsatz. Im Jahr 2024 betragt der Prozentsatz 4,5 %.

= FUr zinsenfreie oder fixverzinste Darlehen bzw Vorschisse gilt der von der Osterreichischen Nationalbank
fur den Monat des Darlehens-/Vorschuss-Beginns verdffentlichte Privatwohnbau-Zinssatz (bei Uber zehnjahri-
ger Zinsbindung) minus 1/10-Abschlag. Dieser Prozentsatz ist dann gleichbleibend fur die gesamte Darlehens-
bzw Vorschuss-Laufzeit anzuwenden.
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