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SELBSTANDIGKEIT ODER DIENSTVERHALTNIS?

Oft ist es schwierig zu bestimmen, ob jemand selbsténdig tétig ist oder in einem Dienstverhéltnis steht.
Dies hat nicht nur Einfluss auf die steuerliche Beurteilung der Einkilinfte, sondern auch darauf, welcher
Pflichtversicherung eine Person unterliegt.

Eine aktuelle Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VwGH) beleuchtet die Rolle eigener Arbeitsmittel bei
dieser Unterscheidung. Ausgangspunkt des Verfahrens war ein fUr den Verein K tatiger Bergwander- und Natur-
fUhrer. Dieser fUhrte touristische und schulische Wanderungen mit Gruppen durch, welche ihm vom Verein vermit-
telt wurden. Die Wanderungen widmeten sich jeweils gewissen Themen, wobei die konkrete Themenaufbereitung
dem BergfUhrer oblag. Im Zuge der Wanderungen konnte er eigenstandige Entscheidungen treffen und war
nicht an Weisungen des Vereins gebunden. Seiner Tatigkeit ging der Bergflihrer stets persénlich nach. Die flir die
Wandertouren wesentlichen Arbeitsmittel wie Bergschuhe, Funktionsbekleidung, Rucksack, etc., wurden dem
Bergfuhrer nicht zur Verfligung gestellt.

Dienstnehmer des Vereins?

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) beurteilte die gegenstandliche Tatigkeit des Bergfiihrers als Dienst-
verhaltnis und stufte ihn als Dienstnehmer des Vereins ein. Das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) ging zwar
grundsatzlich davon aus, dass den Bergfuhrer eine personliche Arbeitspflicht getroffen habe. Aufgrund der fehlen-
den personlichen Abhangigkeit sei der Revisionswerber aber nicht als Dienstnehmer iSd ASVG beschaftigt gewe-
sen. Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat nun in seinem Erkenntnis betont, dass die Nutzung eigener Be-
triebsmittel ein wichtiges Kriterium bei der Abgrenzung zwischen selbstandiger Téatigkeit und Dienstver-
trag darstellt. WWenn jemand seine eigenen Arbeitsmittel verwendet, spricht dies fur eine selostandige Tatigkeit.
Umgekehrt kann die Bereitstellung der Arbeitsmittel durch den Auftraggeber ein Hinweis auf ein Dienstverhaltnis
sein. Allerdings ist die Frage, ob jemand selbstandig oder unselbstandig tatig ist, immer anhand des Gesamtbil-
des der Arbeitsbeziehung zu beurteilen. Die Verwendung eigener Betriebsmittel ist dabei nur ein Aspekt von
vielen. Weitere Faktoren sind beispielsweise die Weisungsgebundenheit, die Eingliederung in die Arbeitsorga-
nisation des Auftraggebers und das wirtschaftliche Risiko.

Kein Nachweis (iber betriebliche Nutzung

Das Vorhandensein nicht nur geringwertiger WirtschaftsgUter ist laut VwGH eine notwendige, aber nicht in allen
Fallen ausreichende Voraussetzung, um von wesentlichen eigenen Betriebsmitteln ausgehen zu kénnen. Der
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Revisionswerber verfUgte im gegenstandlichen Fall Uber keine Betriebsmittel, die fur sich genommen nicht nur ge-
ringwertig waren. Allerdings kann ein wesentliches Arbeitsmittel auch vorliegen, wenn dies eine gewisse wirt-
schaftliche Bedeutung hat. Daher hatten im vorliegenden Fall wesentliche eigene Betriebsmittel nicht schon ver-
neint werden durfen, weil die Wertgrenze durch die einzelnen Gegenstande nicht Uberschritten wurde. Es wére
vielmehr zu prifen gewesen, ob diese Gegenstande zumindest Uberwiegend betrieblich genutzt werden. Dies
héatte durch den Revisionswerber (Bergfuhrer) geschehen mussen. Da dieser aber keinen Nachweis Uber eine sol-
che betriebliche Nutzung erbracht hat, kam der VwGH zum Schluss, dass keine wesentlichen eigenen Betriebs-
mittel vorliegen und der BergfuUhrer als Dienstnehmer einzustufen ist.

Hinweis

Die Entscheidung des VwGH unterstreicht die Bedeutung der verwendeten Arbeitsmittel bei der Beurteilung
des Beschéaftigungsverhéltnisses. FUr Betroffene ist es wichtig, alle relevanten Umstande zu bertcksichtigen
und ausreichend zu dokumentieren, um auch im Nachhinein feststellen zu kénnen, ob eine selbsténdige Tatigkeit
oder ein Dienstverhéltnis vorliegt.
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