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RED BANK CORPS

Red Bank Salvation Army

Registro de Kidz Klub, 2024-2025
180 Newman Springs Rd. Red Bank, NJ
732-747-1626

INFORMACION DEL NINO

Apellido: Nombre:
Fecha Nacimiento: Edad: Genero:
Direccion:

Escuela: Grado:

¢Hay algun problema de salud que deberiamos conocer?:

Alergias:

Medicamentos:

Tenga en cuenta: No administraremos ningin medicamento.

INFORMACION DE LOS PADRES / TUTOR LEGAL

Apellido: Nombre:
Direccion:

Teléfono Celular: Telefono Alt.:
INFORMACION DE LOS PADRES / TUTOR LEGAL

Apellido: Nombre:
Direccion:

Teléfono Celular: Telefono Alt.:

INFORMACION DEL CONTACTO DE EMERGENCIA
En caso de emergencia, los PADRES/TUTORES LEGALES seran contactados primeros.

Nombre: Relacién:
Teléfono:
Nombre: Relacién:

Teléfono:




Red Bank Salvation Army

% Registro de Kidz Klub, 2024-2025
180 Newman Springs Rd. Red Bank, NJ

RED BANK CORPS 732-747-1626

SELECCION DE PROGRAMA

Yo entiendo lo siguiente:

Estoy inscribiendo a mi hijo/a en un programa que se retne semanalmente de 3:30 p. m. a 6:30 p. m. durante el afio
escolar O de 9:00 a. m. a 3:00 p. m. durante el verano.

2.) Yo deberia dar aviso avanzado si mi hijo/a estaria ausente.

1.)

Cada dia, ninos recibiran un snack y 45 minutos de ayuda con la tarea durante el afio escolar. Durante el verano, los
nifios reciben desayuno y almuerzo.

4.) Estos programas siguen el horario de las escuelas publicas de Red Bank. Cuando las escuelas publicas de Red Bank
estan cerradas, los programas de juventud del Salvation Army también estarian cerrados.

3.)

Firma del Padre: Fecha:

Nombre del Padre:

Firma del Testigo: Fecha:

Nombre del Testigo:

MISION DEL EJERCITO DE SALVACION

El Ejército de Salvacion (The Salvation Army), es un movimiento internacional, una parte evangélica de la Iglesia Cristiana
Universal. Su mensaje estd basado en la Biblia. Su ministerio es motivado por amor a Dios. Su misidn es predicar el Evangelio de
Cristo Jesus y tratar de cubrir las necesidades humanas en su nombre, sin discriminacién alguna.




FORNULARIO DE CONSENTIMIENTO MEDICO DE EMERGENCIA

tlene mi permiso para obtenar

tratarniente médico de emergencia para mi hijo,

cuando no puedo ser contactado o siun retrase en llegar a mi hijo setla peligroso para el /
olia.

Nombre de la madreftutor

Teléfono residencial: Taléfono celular

Dirsecitn de corrac electronico:

Nombre del padre/tuior,

Taléfono residencial Taléfono celular

Direccidn de correo alecirbnico,

Mi provesdor de seguros eg

El nimera de registro médico de mi hijo es

Hogpital/centro de tratamiento preferido

Mi hijo esta tomando [os siguientes medicamantos

Mi hijo lens ias siguientss alergias

Entiendo que asumo toda la responsabilidad financiera por cualguier tr&mmsenta 0 lesion

sufrica por mi hijo mientras 8l / ella esté en la guarderia,

Fache de firma del padre o fulor

Facha de firma del padre o tutor




El Banco Rojo del Ejército de Salvacion
DECLARACION MEDICA PARA EL CUIDADOC INFANTIL EN EDAD
ESCOLAR

(v/0 pARA NINOS MATRICULADOS EN ESCUELAS PUBLICAS O PRIVADAS)

NOMBRE DEL MING : T |FECHA DE NACIMIENTO: |GRADO EN SEPTIEMBRE:

DECLARACION DE SALUD (MARQUE UNO)

Mi hijo goza de huena saludy puede participar en las actividades normales del programa yno

tiene condiciones o necesidades especiales qua requieran adaptaciones especlales.

Mi hijo puede participar en las actividades normales del programa, pero tiene condiciones ¢

necesidades espaciales que requieren adaptaciones especiales como se indica a continuacion,

CONDICIONES O NECESIDADES ESPECIALES DEL NING EN EDAD ESCOLAR QUE REQUAEREN

ADAPTACIONES ESPECIALES - , _ ) )
Enurere cualguier alergia, condicidn médica, incluidos problemas de salud crénices (como asma,
convulsiones), trastornos del comportamiento, necesidades especiales, ete.

FIRMA DEL PADRE/TUTOR :




El Banco Rojo del Ejército de Salvacidn
DIRECTRICES PARA LA DISCIPLINA POSITIVA

La disciplina positiva es un procesc de ensefiar a los niffos cémo comportarse apropiadamenta. La discipling posttiva

respeta los derechos del nifio Individual, del grupo y del adulto. Los métodos de distipling posttiva deben ser
consistentas con la edad v las necesidades de desarroblo de los nifios, y conducir a la capacidad de desarrollary
manterer of autoconirol, ‘

La disciplina positiva es diferente del castigo. El castigo les dice a los ntfics Io que pg deben hacer ; 1a disciplina

positiva fes dice a los nifics lo que deben hacer,  El castigo ensefia miedo; La disciplina positiva ensefia autoeslima,

ot ariion L

Puedes usar la disciplina positiva planificando con anticipagicn:
» Anticipase y eliming posibles problermas.
» Tengs algunas reglas consistentes v claras que se expliguen alos nifios y gue los adultos entiendan.
« Tenga un horario diario bign planificado.
o Planifigue amplios elementos de diversion y humor,
« inclyya algunas decisiones grupales.
s Proporcione tlempe y espacio para gue cada nifo esté solo,
¢ Hacer posible gque cada nifio sienta que ha tenlde algdn Impacto positive en el grupo.
e Proporcionar g estructura y el apoyo que los nifios necesitan para resolver sus diferencias,
s Comparta la propledad v la responsabilidad con los nifios. Habla de nuestra hahitacion, de nuestros juguetes,

Fuedes usar la discipling positiva interviniendo cuando sea necesario:

» Redirigh a una nueva activigad para cambiar el enfogue del comporiarmiento de un nifio .

s Proporcionar atencidn Individualizada para ayudar at rifio a lidlar con una situacion particular.

» Use el tiempo da espara; retirando 2 un nifio durante unes minutos del drea o actividad para que pueda obtener
autororntrsl, {Un minute por cada afio de la edad del nifio es una buena regla general).

s Desvie al niflo v retivelo del drea de conflicto.

s Proporcione actividades aiternativas v formas aceptablies de liberar sentimientas,

o Seflale las consecuentias naturales o ldglcas del comportamientn de los nifios,

o Ofrezca una opeidn solo si hay dos opeiones aceptables,

e Critique el comportariento, no al nife. No digas "chice malo” o "chica mala”, En su lugar, podrias dacir: "Eso
no estd permitido agui®.

Puedes usar fa disciplina positiva mostrando amor v aliento:
« Atrapa al nifio siendo buena. Responder y reforzdr @l comportamiento positivo; Reconozca o elogie p&r'a hacerle
saber al nlfio que usted aprueba lo gue esta haclendo.
¢ Praporcionar refuerzo positive a través de recompensas por bueri comportarmiento,
s Use el estimulo en jugar de la competencia, la comparacion o la erftice,
o Pgse por alto jes peguefas molestias e ignore deliberadamenta las provocaciones.
e Dar abrazos y cuidado a cada nifio todos los dias.
» Apreciar el punte de vista del nifio.

Fo

» 5¢ armoroso, pere ne confundas amar can licencla, ¥

La discipling positive NO ag
# Disciplinar a un nifio porno tomer o dormir o por  ensuciarse
v Golpear, Yamblar ¢ cualquier otra forma da castigo corpors
# Lisar lenguale abusive, ridiculo, trato duro, humillante o aterradeor o cualguier otra forma de castigo
emocional de los nifios
e Participar o infligiv cualyuier forma de abuso v / o negligencia infantil
v Retener alimentos, respuestas emocionales, estimulacion u oportunidades para descangar o dormir
s Reguerir gque un nifio permanezca en silenclo o inactivo durante un perfods de Hernpo inapropisdameanie fargo

La disciplina positiva requlere tiempa, paciencia, repeticion v la veluntad de cambtar la forma en que trata a fos
niflos. Pero vale [a pena, porgue la disciplina positiva funciona,




Gfiging de Licencias del Departamionto de
Nifics y Familias
INFORMACION A LOS PADRES

Bajo las disposiciones del Manual de Reguisitos para Cantros de Cuidade Infantit (N.J.A.C. 10:122),
cada centro de cuidado infantil con licencia en Nueva Jersey debe proporcionar a los padres de
los nilfios Inscritos informacién ascrita sobre los derechos de visita de los padres, tos requisitos de
llcencia estatal, los requisitos de Informeas de abuso / negligencia infantil v otrog asuntos de cuidado
infantil, El cantro debe cumplir con este requisito reproduclendo v distribuyendo a los padres esta
declaracién asotita, preparada por la Oficing de Licenclas, Cuidado Infantil y Licencias
Hesidenciales para Jovenes, en el Departamento de Nifios y Familias (DCF). De acusrdo con este
raquisito, el centro debe asegurar la firma de los padres que acrediten su recepcidn de fa
nformantdn,

*® * * w &

Nusstro centro estd obligade por la ley sstatal de licencias de centros de culdado infantll & tener
licencia de la Oficing de Licencias, Cuidado Infantil v Livencias Residenciales para Jovenes, en
ellepartameanto de Nifios v Familias (DCF). Una copla de nuestra licencla actual debe publicarse
sn LN lugar destacado de nuestro centro, Buscalo cuando estés en el centro.

Para obtener la flcencia, nusstro centro debe cumpli con el Manual de Requisitos para Gentros de
Cuidado Infantll (las regulaciones oficiales de lcenclas). Las regulacionss cubren dreas tales como;
ambiente fisico / seguridad de la vide; calificacionss del personal, supervision vy proporeidn de
parsonal / nifio; actividades y equipos del pregrarma; salud, elimeniacién y nutricidn; requistios de
descanso y sushio; paricipacién de los padres / comunided; requisitos administrativos v de
manteniniente de registros; y otros. :

da Culdado Infantil y ponerlo a disposicion de los padres interesados parg su revision, Si
desearevisar nuestia copla, pregintale a cualguier miembro del personal. Log padres pueden
obtener una copla del Manual de Requisitos enviando un cheque o giro pestel por $8 pagadero al
"Tesorere, Estado de Nusva Jersey", v enviandolo por correo a: Departamento de Nifios y
Familias de NJ, Oficina de Licenciag, Tarifas de Publicacidn, PO Box 65 7, Trenton, NJ 08646~
0B57.

Alerdamos a los padres a discudir con nogotres cualguier pregunta o inquietud sobre las polilicas y
ol programa del centro o et significadoe, apiicacion o presuntas viviaclonas del Manual de Reguisiios
para Centros de Guidado Infantl. Estaremos encantados de organizar una oportunitad convenients
pare gue usted revise v discuta estog asuntos con nosotros. 3! sogpecha gus nuestro cantro puedle
astar violando los requisitos de licencia, tlene dereche a reportatlos a la Oficing de Licencias &l
narmero gratuito 1 (877) 667-8845. Por supuesto, l& agradacerfamos que también nos sefialara eslas
praccupacionas.

Nuestro centro dabe tener una politica relativa a Ia liberacién de niftos a los padreso personas
autorizadas por log padres para ser responsablas del niflo, Por favor, discuta con nosotros sus
planes para la salide de su hijo del centro. ; '

Nuastro centro debe tener una politica sobre la administracion de medicamentos y procedimiertos
de atencion madica y el tratamientode enfermedadas transmisibles. Por favor, hable con nosotros
acerca de estas polfticas para que podamos frabajar juntos para mantener a nuestros nifos sanos.

Nuestio centro debe tener una politica refativa a la expulsion de los nifies de la matricula en e}
sentro. Por favor revise esta politica paraque podamos trabajar juhtos para mantener a su hijo en
nuastro centro.

l.og padres tienen derecho a revisar ia copla del centro de los Informes de Inspeccion/Violacion de
la Oficina de Livencias sobre el centro, qus se armiten despuds de cada inspecaion de licencia estatal




de nuestro centro. Sihay una investigacién de queja de licencia, también tiene derecho a revisar
el Informe resumido de investigacién de quejas de la Oficina, asi como cualquier carta de
cumplimiento u otras acciones tomadas contra el centro durante el periodo de licencia actual,
Haganos saber si desea revisarlos y los pondremos a su disposicién para su revision,

Nuestro centro debe cooperar con todas las inspecciones / investigaclones del DCF. El personal
del DCF puede entrevistar tanto & los mlembros del personal como a los nifios.

Nuestro centro debe publicar su declaracién escrita de filosoffa sobre la disciplina infantil en un lugar
prominents y poner una copia de ella a disposicion de los padres que lo soliciten. Le animamos a
que lo revise y nos hablecon nosotros de cualguier pregunta que pueda tener al respecto.

Nuestro centro debe publicar un listado o diagrama de aquellas habitaciones y areas aprobadas por
la Oficina para el uso de los nifios, Por favor, hable con nosotros sl tiene alguna pregunta sobre el
espacio dei centro.

Nuestro centro debe ofrecer alos nifics matriculados una amplia oportunidad para ayudar al centro
a cumplir con los requisitos de licencia; y para participar y observar las actividades del centro. Los
padres que desesn participar en las actividades u operaciones del centro deben discutir su interes
con el director del centro, quien puede aconsejarles sobre qué opottunidades estan disponibles.

Los padres de los nifios inscritos pueden visitar nuestro centro en cualguier momento sin tener que
obtener la aprobacitn previa del director o de cualquier miembro del personal. Por favorijate en
livertad de hacerlo cuando puedas. Damos la bienvenida a las visltas de nuestros padres.

Nuestro centro debe informar a los padres con anticipacidn de cada excursion, salida o evento
especial fuera del centro, y debe obtener el consentimiento previo por escrito de los padres antes
de llavar a un nifio adicho viaje.

Nuestro centro debe cumplir con ia Ley contra la Discriminacidn de Nueva Jersey (LAD), P.L. 1845,
¢, 169 (N.J.S.A, 10: 5-1 et seq.), y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), P.L. 101-
336 (42 U.8.C. 12101 et seq.). Gualguier persona gue crea que el centro no cumple con estas
leyes puede comunicarse con la Divisién de Derechos Civiles del Departamento de Derecho y
Seguridad Publica de Nueve Jersey para abtener informacién sobre cémo presentar un reclamo de
LAD al (609) 292-4605 (los usuarios de TTY pueden marcar 711 para comunicarse con el New
Jarsey Relay Op erator y solicitar (609) 202-7701), o puede comunicarse con el Deparamento de
Justicia de los Estados Unidos para abtener informacion sobre cémo presentar un reclamo de ADA
al (800) 514-0301 (voz) o (800) 514-0383 (TTY).

Se requiere dque nuastro centro revise periédicamente la lista de productos infantiles inseguros del
Departamenta de Derecho y Seguridad Pubiica (DLPS), Divisién de Asuntos del Consumidor (DCA),
haga que la lista sea accesible para el personal y los padres, y aseglrese de que los articulos de
la lista no estén en el centro, La lista estd disponible en www.state.ni.us/ps/oa/recall/recalis.nim,
E{ acceso a Internet pueds estar disponible en su biblioteca local. Para obtener méas informacion,
flame al DLPS, DCA, al niimero gratuito 1(800) 242-5846. - ‘;

Cualquier persona que tenga motivos razonables para creer que un nifio inscrito ha sido o estd
sierido sometido a cualguier forma de golpe, castigo corporal, lenguaje abusivo, ridfculo, trato duro,
humillante o aferrador, o cualquier otro tipo de abuso, negligencia o explotacion infantil por parte de
cualguiet adulto, ya séa que trabaje en el centro o no, esta obligado por la ley astatal a informar la
inquietud inmediatamente a la Linea Directa Estatal de Abuso Infantil, Hamada gratuita al 1 (877)
NJ ABUSE. Dichas denuncias podidn serandnimas, Los padres pueden obtener informacion sobre
abuso y negligencia infantil comunicéndose con: DCF, Oficina de Comunicaciones y Legistacion al
(609) 292-0422 o ir & www.nj.gov/dcf y seleccionar Publicaciones,
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POLITICA SOBRE LA LIBERACION DE NINOS

Cada nifio puede ser entregado solo a los padres o personas autorizadas por los
padres del nifio para sacar al nific del centro y asumir la responsabilidad del nifio
@n una ermargencia si no se puede contactar a los padres.

Sl un padre sin custodia se le ha negado el acceso, o se le ha otorgado acceso
limitadao, a un nifio por una orden judicial, el centro deberd obtener documentacién a
tal efecto, mantener una copia en el archiva v cumplir con los términos de 1a orden
juclicial, |

Siel{los) padre(s) o persona(s) autorizada(s) por el(los) padre(s) no recogen{ n)a
un nifio en el momento de! cierre diario del centro, el centro se asegurard de que:

1. El nifio es supervisado en toda momento;

2. Los miembros del persona) intentan ponerse en contacto con los padres O PEFSONAS
autorizadas por los padres; y

3. Una hora o mas después de [a hora de clerre, y siempre que otros arreglos para
entregar al nifio a sus padres o personas autorizadas por los padres hayan fallado
y &l personalno pusda continuar supervisando al nifio en el centro, el miembro
del personal deberd Hamar a la fnea directa del Registro Centrol del Fstado Jas 24
horas 1-877-NJ-ABUSE (1-877-652-2873) para buscar asistencia ene culdado del
nifio. hasta que elllos) padre(s) o versonals) autorizadal(s) por el{los) padre(s) del nifio(s)
pueda(n} recoger al nifio.

51 el{los) padre(s) o personals) autorizada(s) por el {los) padre(s) parece(n) estar fisica

y/o emocionalmente discapacitado en la medida en que, a juicio del director y/o
miembro del personal, el nifio correria el riesgo de sufrir dafios si fuera entragado a
dicha persona, el centro se asegurara de que:

1. El nifio no puede ser entregado a esa persona discapacitada;

2. Los miembros del personal INtentan comunicarse con el otro padre del nifio o
con una persona alternativa autorizada por los padres; v

3. Siel centro no puede hacer arreglos alternativos, un miembro det personal
deberd llamar a la linea directa del Registro Central del Estado las 24 horgs 1-877-
NF-ABUSE (1-877-652-2873) para buscar ayuda para cuidar al nifie.

Para los programas de cuidado infantil en edad escolar, ningin nifio serd liberado del
programa sin supervision, excepto con instrucciones escritas de los padres del nifio,




Métodos de la politica de comunicacion parental

Comunicacion verbal

£l Banco Rojo del Ejéreto de Salvaclén tiene una Politica de Comunicacion que implementamocs
aqui en el centro, Toda fa comunicacidn serd en forma de llamada telefénica. Requerimos gue
ins padres actualicen su informacién de contacto una vez al afio para asegurarnos de quea la
informacién correcta esté archivada. Los padres también deben asegurarse de que el contacto
de emergencia esté actualizado en case de emergenclas.

Comunicacidn escrita

Los padres recibirdn comunicacidn a través de correo electrénico v cartas oficiales del centra,
Los mensajes de texto y los mensajes de Facebook no se considerardn comunicacidn escrita.

Comunicacidn Pablica

Bl centro también utilizard Facebook para proporcionar actualizaclonss sobre actividades vy
recordatorios para las familias,

Tablén de anuncios: Un gran tablén de anuncios s& encuentra en el drea de entrada / recepcion.
La informacidn de interds para los padres y los avisos de eventos diarios y semanales se
publicardn all,

Responsabilidad y rendicion de cuentas

El Supervisor del Programa serd responsable de hacer cumplir esta politica,

Nombre del nifa:

Mombrs del padre fiutor:

Firma de los padras:

Firma del tastigo:




Politica de gestion de las enfermedades transmisibles

Siun nifio presenta alguno de los siguientes sintomas, el nifio no debe asistir al centro. Si tales
sintomas ocurren en el centro, &l nifio serd retirado del grupo v se lamard a los padres para que lo
leven a casa.

o Dolor o malestar intenso

o Diarrea aguda

s Episodios de vdmitos agudos

e  Temperatura oral elevada de 101.5 grattos Fahrenheit
s letargo

a  Tos intensa

®  Qjos amarilios o Ictericia en la piel

& Djos rojos con secrecion

® Parches cutdneos infectados y no tratados

o Respiracion dificll o rdpida

s Erupciones cutaneas junto con fisbre o cambios de comportamiento
e Lesiones cutdneas que lloran o sangran |

e Llagas en la boca con babeo

o Rigider en &l cuello

Una vez gue el nifio estd libre de sintomas, o tiene una nota del proveedor de atencidon médica que
indica que el nifo va no representa un riesge grave para la salud de si mismo o de otros, el nifio
puede regrasar al centro a menos que estd contraindicado por el departamento de salud local o el
Departamento de Salud,

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EXCLUIBLES

Un nifio o miembro del personal que contrae una enfermedad transmisible excliible no puede
regresar al centro sin una nota del provesdor de atencién médica gue indique gue el nifio no presenta
ningun riesgo para sf mismo © para otros.

Nota: Siun nifio tiene varicela, se requigre una nota del padre gue indigue que todas las llagas se han _
secacdo y con costras.

51 un nifio estd expuesto a alguna enfermedad excluible en el centro, 1os padres seran notificadoes por
gscrito. :

DIRECTRICES PARA LA NOTIFICACION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Algunas enfermedades transmisibles excluibles deben serreporiadas al departamento de salud por
el centro. La Gula de referencia rdpita sobre los requisitos de notificacion de enfermedades
transmisibles y afecciones relacionadas con el trabajo del Departamento de Salud, una lista
completa de enfermedades transmisibles excluitdes de notificacion obligatoria, se puede encontrar
en:  http://www.n].gov/health/cd/documents/reportable disease magnet.pdi. '




POLITICA DE
EXPULSIGN

NOMBRE DEL CENTRO: El Ejercito de Salvacion ~ Cuerpo de Red Bank

Desafortunadaments, a veces hay razones por fas qua tenemos due axpulsar & un nlfio de nuestro programa, ya
sea a corto plaze o de forma permanentg, Quaremaos gue sepa gue harermos todo fo posible para trabajar con la
familia de los nifios con ef fin de avitar que se aplique esta polftica,

Las siguientes son razones cue podemos tener para expulsar o suspender a un nifo de este centro:
CAUSAS INMEDIATAS DE EXPULSION;

o £ nifio carre elrlesgo de causar leslones graves a otros nifios o a simismo.
o Bl padre amenaza con acclones fisicas o Intimidatorias hacls los miembros del personal,

v Padre exhibe abuso verbal al parsonal frente a nifios inscritos

ACCIONES DE 1OS PADRES PARA LA EXPULSION DEL NINO ¢
e Falty de wago / retrase habitual anlos pagos.
a-No completar los formularos requerldos, incluidos los registros de vacunacidn  delnifio.
¢ Tardanza habltual al recoger a s hijo,
» Abuso verbal al personal,
+ Dtrog {axphcar)

ACCIONES DE EXPULSION DEL NINO ;
¢ Falta de adaptacldn del nifio daspués de un perfodo de tlempo razonable.
= Ulncontrolables herrinchies / arrebatos da ira,
o Abuso fsico overbal comtinuo al personal v otros nifios,
o Mordeduras sxceslvas,
¢ Otros {explicar)

CALENDIARIO DE EXPULSION

i después de que las acciones correctivas anteriores no han funcionado, el padra/tutor del nifio serd informado
verbalmente v por ascrito sobre ¢l comportamients del nifio o del padre gue Justifica una axpulsion, Una accldn de
expulsidr estd destinada a ser un perfodo de tiempo para gue el padre / tutor pueda trabajar en el compaortamiento
de! nifia o para Hegar a un acuerdo con al centro. Bl padre/tutor serd informado sobre la duracion del perfodo de
expulsion v los cambios ssperados necesarios para gue al nifio o padre regrese al ceniro. Al padre Autcr se le dard
una facha de expulsitn especiice que le permita al padre Hempo suficiente para buscar culdado Infantil alternativo
(aproximadamente una o dos sarmanas de aviso sobre el riesgo para i bienestar o la saguridad da otros nifios). El
incumplimiento por parte del nifio/padre de los términos det plan puede resubar en la expulsion permanente del
cantro.

UN NING NO SERA EXPULSAR SEUN PABRE/TUTOR:
o Presentd una gueja ante la Oficing de Licencias con respecto alas presuntas vielciones de log requlsites de licencia de
un centra. ;
s Abuso o neglpenca reportada que ocurre en el centro,
w Cuestiond al centre con raspecto & las politicas v procedimiantos,
# Sin darte @ los padres tiempe suficlente para hacer otros arreglos de cuidado infantil,

ACCIONES PROACTIVAS QUE SE PUEDEN. TOMAR PARA PREVENIR LA EXPULSION:




» Trate de rediviglr &l nifio de! compertamientn  » Documente ¢l comportamlanto disruptivo del niflo y mantenga la

negative,

s Reevaluar elamblente del aula, Ta
idoneidad de las actividades, la
superisian.

s Slempre use métodos v lenguale positivos
mlentras diseipling a los nifios.

o Elogla los comportamientos apropiades.

o Aplicar consistentemente las consecuencias
de las reglas,

s Dale al nifio advertencias verbales,

e Dale tempo al nifo para que recupere el
contreth
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cenfidanclalidad.

o Eutrague al padre/tutor copias asorlites del comportamlento
aerturbador que podria conducir ala expulsién.

s Programe una conferencla que ncluya al dirzetor, ¢l personal del
aula y al padre/tutor pars analizar cdma promover
cornportamilentes positivos.

« Proporcione a los padres literatura de olros recursos con respecto
# los métodos para mejorar ¢l eomportamlanie,

s Racomendar una evaluiacidén mediante considta profesional en las
instatacionas.

« Recomendar una evaluacidn por parte delequipo de estudio del distrito
ascolar iocal,




Politica de redes sociales y tecnologia

El Bance Raojo del Ejéreito de Salvacién reconoce que algunos de nuestros ompleados v
padrestutores pueden optar por expresarse publicando informacion personal en Internet o través
de sitios web personales, redes sociales, blogs o salas de chat, cargando contenido o haclendo
comentarios en otros sitios web o blogs, Valoramos 1a creatividad de nuestros empleados v padres
/ tutores y honramos su interés en patticipar en estas formas de exprasidn personal en su propio
tienipo, 81 asl lo depen.

Sin ermbargo, pueden surglr problemas cuande on perfil personal en linea parece estar asociado
con The Salvation Army Red Bank. Ademds, también pueden ocurrir problemas cuando lag
publicaciones personalesse witilizan de meanera que violan los derechos del Ejéreito de Salvacion
o los dereches de otros empleades. Consulle nuestza politica y procedimientos de redes sociales
¥ tecnologla pmra empleadeos y padres / tutores a continagion;

El Banco Raojo del Ejéreito de Salvacion utiliza los siguientes sitios de redes sociales:
* . Facebook: https/easternusa.salvationarmy.org/mew ersey/red-bank/
@ Bitio web del centro:
o  Mensgjes de texto através del teléfono celular de la empresa

e Cuentas de correo elecitdnico del Director y Oficiales
instrurmentos de desplazamienio
El Banco Rojo del Ejército de Salvacion utiliza los siguientes instrumentos para publicar en los
sitios de redes sociales:

o Teléfono celular del trabeio del director del centro

¢ Teléfono celular comercial del ofigial

»  La computadora workdel centro

Empleados
L Puablicacidn en linen

a. No puede nsar log recursos de The Salvation Army Red Bank para crest o
mentener v blog personal, sitio web personal o pdgina personal en un sitio de
redes sociales, o para cargar contenido o hacer publicaciones individunles so
linea, ni puede hacerlo en el horatio de The Salvation Army Bovs Réd Bank,

b. Usted eslegalmente responsable del contenide que publicue en Internet, en un
blog, en cuglquier sitio de redes sociales o de otra menera sobre log miembros del
Banco Rojo del Bjéreito de Salvacidn. Se prohiben log comentarios o refarencias
verbales, abugivos y despectivos, los atagues personales o log comentarios
ofensivos dirigidos a cualguier individuo, grapo o clase de personss.
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Usted. puede ser congiderndo personalruente responsable por revelar secretos
comerciales e infraccion de devechos de autor; Se prohifthe publicar informacién
gonfidencial de empleados actuales o anterjores, hijos o familiasdel Banco Rajo
del Bjéreito de Salvacidn. ‘

Lag politicas del Banco Rojo del Bjéreito de Salvacidn se aplican e cualguier cosa
que escribay en un blog personal, publigues en Intemet o subas a Tuternet, Por
eiemplo, no puede usar publicaciones personales para §COSAT 0 BMENAZAL & 0TS
empleados o revelar secrotos cometciales o informacién confidensial de The
Salvation Army Red Bank , como informes internos o commmicaciones
confidenciales de The Salvation Army Red Bank.

No puede usar [ng marcas registradas, logotipos, material protegidoe por derechos
de autor, marca u otra propiedad intelectual de The Selvation Army Red Banlk de
ung maners que viole la ley de propiedad inteletual.

BEstd estrictamente prohibido publicar fotografiss, videos o transmitir en vivo a los
nifios en el centro de cuidado infantil, usar teléfonos colnlares a traviés de las
aplicaciones personales - de redes sociales do los empleados (es decir, Facebook,
Ingtagearn, Twitier, Suap Chat, Tik Tock) o cualgquier otro dispositivo electrdnico
o travgmision sin el permiso por eserito del Director o Offoial.

i1 Ditector de Qficial puede dar perniso por escrito & un miembro de los
Ewmpleados para publicar fotos o videos de las actividades del programa o
anuncios especiales en el Facebook del centro utilizando ¢! teléfono celular
personal, la computadara v / ¢ la tableta de Jos empleados.

2. Comentar, compartir y efiguetar

Elf

b.

Lew cmpleados pueden etiquetar o comentar en la pigina de Facebook del centro
sierpre v cuando las etiquetas y los comentarios sean apropiados, positivos o
elentadores v se aliveen con la misién v visidn del centro. Los comentarios de la

naturaleze descrita en la seccidn una serdn elimivados, y el individuo ya no tendré

acceso a comentar en la pagiva de redes sociales de los centros.

Los empleados pueden compartir fotos de st mismos publicadas en la pdgina de
Facebook del centro en sus perfiles. .

3. Pautas de uso de la fecnologia

o

Los empleados no pueden usar dispositivos eloectronicos petsonales mientray
supervisan a los nidos.

Los empleados puaden user digpositivos personales en sus descansos para
almorzar




Padres /Tutores
1. Publigacién en linea

a, Los padres / tutores no pueden publicar informacion sengible o confidencial
sobte The Salvetion Army Red Bank, eropleados u otrog nifios actualmente o
previementa inscritos en ¢l centro en ninguna plataforma de redes soclales,

b, Loy padres / tutores deben mantener una conducta profesional mientras
comparten, comentan, transmiten en vivo, publican v etiquetan en el Facebool
del centro,

¢. Los padres/tutores solo deben usar el correo slectrénico comercial del Divector u
Oficial del Centro y/o ol teléfono celular comercial evando usen cotreo
electrdnico o mensaje de texto. Los padres no pueden enviar correcs
electronicos o mensajes de texto a los empleados directamente en los teléfonos
celulares o quentas de correo clectrdnico de los empleados.

2. Comentar, comparth v etiguetar

a. Los padres / tutores pueden compertir y etiguetar fotos o videos de ellos v sus
hijos solo en plataformas de redes sociales durante eventos especiales del
programa, Seprohiben los comentarios o referencias abusivas, abusivas v
despeetivas, los ataques personales o los comentarios ofsnsivos divigidos a
enalguier individuo, grupo o clase de persenas. Dichos comentarios serfn
eliminados ¥ el individuo va no tendrd acceso o comentar en la pagina de redes
sociales de los centros,

b. Loz padies / tutores pueden etiquetar fotos de sus hijos usando sus dispositivos
(teléfonos celulares, tabletas, prabadoras de video) en el Facebook del centro. Esid
estrictamente prohibido pubticar videos de nifios que no sean los suyos en
cualquier plataforma de redes sociales,

¢. El meumpliviento de Ia Politica de Redes Sociales v Teenologia estard sujeto a fa
suspension del programa v/ terminacitn de los gervicios. '

A Tecnologia Pautas de uso
¥

8. Los padresftutores pueden usar teléfonos celulares personales, grabadoras de
video y tabletas para tomar fotografias v/o videos en eventos especiales del
programa. Los evenios Incluyen, entre otros, el evento de regreso a la escuela,

sventos festivos, actuaciones, excursiones de campamento de verano y
actividades de participacion familiar.

Cualgquier incumplindento de la Politica de Redes Soctales v Teenologia de los centros por parts

[




de log estudiantes o tutores debe ser dlevado a ln atencidn del Director o Oficial inmediatamente
y abordedo adecuadamente, incluida ly suspension o terminacion del programe. 8o fitme &
continmacién indica que ha lefdo, comprende y estd de acuerdo con la Politica y los
Procedimientos de Redes Sociales v Tecnologia.

Nombre del nifio;

Firma de los padres:

Pirme del empleado:

4




PADRE RECEPCION DE INFORMACION:

[ || Informacién a los padres Polftica de

Documentos sobre la liberacion de nifos

[] Politica sobre métodos de notificacion a los padres

™ (Aphicable solo si se uiliza un método que no sea una llamada telefdniea para notHicar a los padres de una lesion

an la cabezz de un nifto, un mordedure que rompe |a piel, una cafda desde ung aliura o una lesion que requlere
atencidn médica profesional).

Politica sobre el manejo de enfermedades

Transmisibles Politica de expulsion

Politica sobre el uso de la tecnologfa y las redes
sociales |

He leido y recibido una copia de lo informacion/politicas
enumeradas anteriormente.

Newnbre del nifie(s ):

Nombre del padra/tutor :

Firma Facha

QDL 27.0,2007
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