u IION OBRERA METALURG!CA de la REPUBLICA ARGENTINA

" Asocaac[on Profesmnal con Persaneria Gremial - Adherida a la Confederacion General del Trabajo

CU e . Secretariado Nacional
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Dr. Lucas Fernandez Aparicio
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De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos al Sr.
Secretario de Trabajo a los efectos de adjuntar el acuerdo celebrado en
el dia de la fecha entre las cdmaras de la actividad metalurgica y esta
entidad gremial, en los términos del Decreto de Necesidad y Urgencia
Nro. 665/19 que consiste en el otorgamiento de una asignacién no
remunerativa de $ 2000 en octubre, $ 2000 en noviembre y $ 1000 en
diciembre del corriente afio. -

Solicitamos la homologacién del presente

acuerdo. -

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad

para saludar muy atentamente. -
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16:00 horas del dia ocho de
octubre de 2018, se redinen: en representacion de la parte sindical, por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA {UCMRA), en calidad
fae Miembros Paritarios, los Sres. Anionio CALO, Pauiino Armando LEYES, Naldo
;o :BRUNEE Li, Francisco Abel FURLAN, José ORTIZ, Francisco GUTIERREZ, Enrique
gy ! SALINAS, Francisco ARGUELLO, Rall TORRES y Emiliano GALLO, con ia asistencia
juridica del Dr. Tomas CALVO, por una parte; y por la oira parte, la ASOCIACICN DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — A.D.LM.R.A.
— representada por ios sefiores Juan Carlos SOSA, Gustavo CORRADINE. Dr. Rodolfo
SANCHEZ MORENO, Dr. Julio CABALLERO vy Dra. Cecilia TINEQ: Ia FEDERACJON
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA ~ FEDEHOGAR -, fepresentada en esie acio por el Dr. _
Antonic ROVEGNO, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA / ;
B METALURGICA ARGENTINA — CAMIMA -, represeniada en este acio por el Ing. . _
I Fernando RUIZ Y BLANCO y el Dr. Gustavo KECHICHIAN; la ASOCIACION DE '
i ICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS - AFARTE -, 'l
i e represeniada en este acio por el Dr. Cesar PETRINO; [a CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —CAIAMA -, representada en
- este acto por el Dr. Franciscc ECHEZARRETA, v la ASOCIACION DE FABRECAS. ,;
ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC -, representada por el Lic. Oscar /{/_\
/

VARELA.
Al cabo de un extenso lapso de deliberaciones, fa UOMRA v las siguientes Cémaras: | §

i\\\ ﬂSOCEACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA \

\ RGENTINA -ADIMRA-; FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE N\
/i(\R EFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA —FEDEHOGA

1 CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARG:NTENi

;w—uAT\f'if\fA—, ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES

ELECTRONICAS —AFARTE- CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
ALUMINIO Y 1METALES AFINES -CAIAMA- v ASOCIACION DE FABR}
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Paries”, han arribado al siguiente acuerdo, luego de intensas negociaciones llevadas
a cabo en &l marco de io previsto en el Decreio de Necesidad y Urgencia (DNU) n°
865/2018.

a PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO:
4 Ty *’ En el marce de la normativa legal vigenie v deniro del ambiio de representacion

f / funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan ei presenie
acuerdo aplicable a las ramas de la actividad meialirgica del CCT N° 260/75
representadas por las entidades empresariales firmantes, en todo el territorio nacional,
comprensivo de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
con exclusion de las ramas Electronica (8) y Autoparies (4) de dicha Provincia y de Iz

V " siderurgia, en los términos expuestos a continuacion.

o '
H_/ :‘\ SEGUNDA-CRONOGRAMA DE PAGO DE LA ASIGNACION NO REMUNERATIVA:

i . En el marce antedicho, Las Partes han convenido que el importe de la asignaciéon no
\W/ remunerativa establecida en el DNU n° 665, por ia suma iotal de pesos cinco mil ($

,2.000}, se abonaré en tres cuoias, en los plazos v por los valores gue 2 continuacién

f " con las remuneraciones correspondicnies a la segunda quincena del mes de
{ octubre de 2019, v dentro del plazo legaimente previsio a ial efecio (art. 128, B

P \\/ \ LCT.
Qg’ ' (2) La segunda cucta, por un imporie de pesos dos mil (§ 2.000), se abonars junio \§%

. /’\\\ con las remuneraciones correspondientes a la segunda guincena del mes de
\\ \\ \ noviembre de 2019, v dentro del plazo legalmente previsio a tal efecto (con\‘.
Vo \1\ norma citada); y A
A

'[\ i

N (3) La tercera cuota, por un imparte de pesos un mif ($ 1.000), se abonara junio

‘\ ‘ con las remuneraciones correspondienies a ia segunda quincena dei me
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Todo lo anterior, sujeto a la homologacion del presente acuerdo por parie de la
auteridad de aplicacién, en un todo de acuerdo con lo previsto en la ey 14.250.

TERCERA - LIQUIDACION PROPORCIONAL DE LA ASIGNACION NO REMUNERATIVA:

Los impories arriba indicados se abonaran z os trabajadores comprendidos en este

{
a}:uerdo con contraio de frabajo vigente a la fecha de cada pago gue cumplan

i

NSNS . . . ;
;i /,ff//;mtegrameme la jornada legal de trabajo duranie el mes compleio, v en forma
A
i FAT 7

proporcional & los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legai, bajo
modalidad de trabajo a tiempce parcial ¢ jornada reducida (arts. 92 tery 198 de la LCT),
Y & quienes hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2019,

CUARTA — NATURALEZA JURiDHCA DE LA ASIGNACION:

‘empleadores que hubieran otorgado unilateraimente o por acuerdo otros incrementos\//

De acuerdo con lo establecide en el DNU 665/2018, Ia asignacion tendra carécter no

remuneratoric y no sera contributiva a ningln efecto ni generara apories y

contribuciones a los subsisiemas de ia seguridad social, ni cuotas o contribuciones

sindicales ni de ningunz oira naiurzaleza,

QUINTA — ABSORCION Y/O COMPENSACION:

i/ g
}f/al asignacion no remunerativa se compensara con los valores resuliantes de las [j\
e S

HE i 4 P .. . . . -
| | A4 préximas revisiones salariales que acuerden Las Paries. Sin perjuicic de ello, los
LT

91
en exceso de los valores establecidos en el acuerdo suscripto por Las Paries en fecha
20/5/2018, en el marco del Expte. Ex—2019-15286848~APN-DGDMT#MPYT,
homologade por Resolucion 2019-728-APN-SECT#MPYT, podrén compensarlos y/

sobre los ingresos de los irabajadores, pagaderos z partir del 12 de agosto de 2071

d

v’

absorberlos hasta su concurrencia con la suma fotal de la asignacion no remuneraiiva

establecida en el DNU n® 665 arriba citado.

SEXTA — EMPRESAS EN CRISIS:

Las Paries convienen que, aqueilas empresas represeniadas vor las eniidades

/
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Tipisiado o inieien Rrogedimientes Preventivos de Crisis en los tép
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firmanies que se encuentrefr\'gcluidas en Programas de Recuperacién Broductiva, o
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arts. 88 y siguientes de la Ley 24.013, o se encuentren incluidas en Programas de
Emergencia Ccupacional en los términos de los arts. 106 y siguientes de Iz ley citadz,
0 esien aplicande programas de suspensiones por falta o disminucién de irabajo no
imputable o fuerza mayor, decididos unilateralmente ¢ resuitantes de acuerdos
colectivos o individuales en los términos del art. 223 bis dela LCT, o que se encueniren
en sifuaciones de crisis o declinacion productiva, podran adecuar la'implementiacion
de lo previsic en el presente acuerdo, asi como lo dispuesio por el DNU n® 665/2019
en maieria de plazos de pago, monios y régimen de absorcidon de la asignacion no
remunerafiva allf previsia, mediante acuerdos con Ia represeniacion sindical, z nivel

de las Seccionales respectivas.

SEPTIMA — HOMOLOGACION:

Las Paries ratificaran el presente acuerdo anie la autoridad administrativa laboral,

solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 14.250.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefal

de plena conformidad. oo
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