
 

Luis Alberto Simental Serrano 

Edad: 30 años  
Sexo: Masculino 
Estado civil: Casado 

CURRICULUM VITAE 

 

  

  

  PERFIL PROFESIONAL 

 
Egresado de la Facultad de Ciencias Forestales con 
Especialidad en Manejo Forestal, con tesis en modelos 
biométricos. 

 

  

  GRADO DE ESTUDIOS 

Ingeniero en Ciencias Forestales 

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO 

Facultad de Ciencias Forestales 
2012-2016 

 

 

 

 
lsimentalserrano@gmail.com 

    

 

 
618 120 95 02 

 

El Salto P.N. Durango, Dgo. 
C.PORFIRIO BURCIAGA 100 

COL.GPE. VICTORIA. C.P. 34947 

    

  HABILIDADES 

 Manejo y administración 
del personal de campo. 

 Manejo silvícola de predios 
y ejidos forestales 

 Manejo de Software 

 Comunicación e interacción 
con ejidos y dueños de 
predios particulares 

    

 

  CONOCIMIENTOS 

 Acreditación de la legal 
procedencia de productos 
forestales (Remisiones y 
reembarques). 

 Abastecimiento forestal, 
manejo de la industria 
forestal y elaboración de 
programas de manejo. 

    

 

mailto:lsimentalserrano@gmail.com


     EXPERIENCIA LABORAL 

 

UPSE No. 6 / Enero 2022 

JEFE DE SECCIÓN EN ZONA NORTE  

Coordinar el personal de la sección para el control y manejo correcto de los ejidos de la zona., Así 
como llevar el control de los trabajos en campo de la mano de los ejidatarios. Cómo trabajos de 
gabinete tener el control de áreas asignadas para la extracción, reforestación y trabajos 
complementarios. Asesorar a los dueños de los ejidos para hacer los trabajos de campo de manera 
correcta para lograr la certificación de los mismos. 

 
MULTIPAK SA DE CV / Marzo 2021 

SUPERVISOR EN PATIO DE ASERRADERO 
 
Coordinar el personal del patio del aserradero, teniendo el control de volúmenes de madera en rollo y 
madera aserrada. Teniendo como objetivo la distribución de madera aserrada a las diferentes plantas 
Multipack con la finalidad de cumplir los pedidos en cada sucursal. 

 

INEGI / Febrero 2020 – Abril 

2020  

SUPERVISOR DE ÁREA 

Manejo de personal con el fin de ubicarlos en su zona de trabajo, para el cumplimiento de metas o 

entrevistas solicitadas al día para cubrir las zonas asignadas. 
 
ASERRADERO EJIDO CHAVARRÍA VIEJO / Julio 2018 – Enero 2020 

JEFE DE PATIO DEL ASERRADERO 

Solucionar problemas en la baja de producción, tiempos muertos y fallas en maquinarias así como 

cumplir los pedidos internos y externos del aserradero cumpliendo la calidad y medidas solicitadas. 

Llevar el control de guías de remisión y remarques. Asi como recibir, contar y cubicar madera, llevar 

las nóminas y control del persona. 

 

BANCO AZTECA / Julio 2017 – Mayo 2018 

JEFE DE CRÉDITO Y COBRANZA 
 
Manejo de personal de cobranza el cual se tienen que cubrir zonas locales y foráneas., Cumpliendo 
con metas de cobranza, cubriendo la mayor parte de las zonas asignadas semanalmente. 
 

CONSULTORIA FORESTAL DE MOHINORA / Febrero 2017 – Junio 2017 

JEFE DE BRIGADA 

Coordinar al personal para llevar acabo trabajos de campo tanto en inventario y tratamiento 
complementarios, así como llevar el control de las áreas trabajadas y llevar las nóminas del personal. 
 

CONSULTORIA Y ASESORÍA FORESTAL DEL SALTO/ Enero 2016 – Febrero 2017 
COORDINADOR DEL PERSONAL DE INVENTARIO FORESTAL DE VARIOS PREDIOS 
DE LA REGIÓN DEL SALTO 

Manejo de personal para el aprovechamiento forestal de predios particulares (extracción 
forestal y  acreditación de la legal procedencia de recursos forestales). Así como coordinar los 
ejidos para lograr su certificación en el cumplimiento del aprovechamiento forestal.  


