	CURRÍCULUM VERSIÓN PÚBLICA

	Nombre:
	Erick Rafael Rojas Paredes

	Nivel o Puesto:
	Subdirector

	Denominación del Puesto:
	Subdirección de Evaluación del Desempeño

	

	Denominación del Cargo o Nombramiento Otorgado:

	Subdirector de Evaluación del Desempeño

	Área o Unidad Administrativa de Adscripción:

	Dirección de Planeación

	Nivel Máximo de Estudios con Documento Comprobatorio y de qué carrera:

	Especialidad en Administración de Hospitales

	Experiencia Laboral 1:

	Inicio
	15 de julio de 2013
	Conclusión:
	30 de septiembre de 2022

	Denominación de la Institución o Empresa:

	Secretaría de Salud del Estado de Durango

	Cargo a Puesto Desempeñado:

	Supervisor Estatal de Calidad

	Experiencia Laboral 2:

	Inicio
	1 de noviembre de 2007
	Conclusión:
	14 de julio de 2013

	Denominación de la Institución o Empresa:

	Secretaría de Salud del Estado de Durango

	Cargo a Puesto Desempeñado:

	Médico responsable de unidad de salud

	Experiencia Laboral 3:

	Inicio
	1 de septiembre de 2004
	Conclusión:
	31 d e octubre de 2007

	Denominación de la Institución o Empresa:

	Secretaría de Salud del Estado de Durango

	Cargo a Puesto Desempeñado:

	Apoyo administrativo

	





Campo de Experiencia:

	Médico General con especialidad en Administración de Hospitales y Maestría en Salud Pública, con 6 años

	de experiencia en el campo clínico de la salud, implementando programas preventivos y promoción de la 

	salud, 9 años de experiencia en el campo de evaluación de unidades de salud para el programa de Acredita-

	ción de unidades médicas implementado por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, 7 años

	de experiencia como evaluador para el programa Hospital Seguro establecido por la Coordinación Nacional

	de Protección Civil a través de la Secretaría de Salud, 3 años como evaluador para la Iniciativa Hospital

	Amigo del Niño y de la Niña; 9 años de experiencia en análisis de datos y elaboración de informes para

	asegurar el cumplimiento de las Normas en cuanto a criterios de capacidad, calidad y seguridad y en las 

	unidades de salud tanto privadas como de la Secretaría de Salud e IMSS Prospera.

	Sanciones Administrativas (Si – No):
	No
	
	



