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DATOS OFICIALES: 
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CARGO: TITULAR DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE 

PUEBLOS INDÍGENAS Y DE GRUPOS VULNERABLES 
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DURANGO (SEBISED) 

BOULEVARD. DOMINGO ARRIETA # 200 FRACC. DOMINGO ARRIETA 

C.P.34180  

TELÉFONO: (618) 1379501 EXT. 79501 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

 Ingeniero en Electrónica en Aplicaciones Industriales, egresado del Instituto 
Tecnológico de Durango (ITD). Generación 1993-1999 

 

EXPERIENCIAL LABORAL.  

 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 

(SEBISED) 

Puesto: Director de Atención y Desarrollo de Pueblos Indígenas y de Grupos 

Vulnerables. 

Periodo: Del 1 de mayo de 2026 a la fecha 

Actividades que realizo: 

-Coordinar diversos programas sociales. 

-Convocar y concretar con las autoridades de los diferentes municipios, para la 

recepción de solicitudes y documentos para los apoyos sociales.  

-Constitución de los comités de los programas sociales.  

-Verificación de las entregas de los programas.  

 

 

 



 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 

(SEBISED) 

Puesto: Jefe de Departamento de Atención a Grupos Vulnerables. 

Periodo: Del 16 de febrero de 2024 al 30 de abril de 2026. 

Actividades que realizo: 

-Coordinar actividades para ayudar a mejorar las condiciones de vida y ejecutar 

programas para la atención de población vulnerable. 

-Realizar las acciones necesarias para la ejecución de los programas competencia 

de la dirección. 

-Integrar y resguardar el padrón de beneficiarios de los programas asignados. 

-Colaborar en la realización de las Reglas de Operación de los programas e 

asistencia social de la Secretaría que competan a la Dirección.  

 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 

(SEBISED) 

Puesto: Jefe del Departamento de Instrumentos de Seguimiento y Resultados de 

Programas. 

Periodo: Del 16 mayo de 20203 a 15 de febrero 2024. 

Actividades que realizaba: 

-La evaluación interna de los programas sociales y de operación de procesos de la 

Secretaría y Retroalimentación a las diferentes Unidades Administrativas para 

coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de estos. 

-Diseñar y proponer instrumentos, mecanismos y metodología para la evaluación 

de los programas sociales, proyectos de inversión y operación de la secretaria. 

-Llevar a cabo investigación en campo del comportamiento de los programas 

sociales y la percepción de los beneficiarios. 

-Sistematizar metodológicamente la investigación de campo.  

-Evaluar los resultados de la investigación de campo, para detectar los aspectos 

susceptibles de mejora de los programas sociales, proyectos de inversión y 

operación de la secretaría.  

-Difundir los resultados de la evaluación con las diferentes Unidades 

Administrativas, con el objetivo de tomar acuerdos para la implementación de los 

aspectos Susceptibles de Mejora. 

-Levar a cabo, de manera periódica, un análisis del avance del avance de los 

programas en el cumplimiento de los indicadores estratégicos incluidos en las 

matrices de Indicadores de la Secretaría. 

 

 



 

PARQUE INDUSTRIAL LADRILLERO (PIL) DEL AYUNTAMIENTO DEL 

MUNICIPIO DE DURANGO 

Puesto: Gerente.  
Período: De septiembre 2013 a septiembre 2016 
Actividades que realizaba:  
-Supervisar y brindar apoyo para la producción de ladrillo, mediante la 
administración del recurso material y humano con que se cuenta en esta área.  
-Generar investigación tecnológica y mejoras en los sistemas de producción.  
 

DIF MUNICIPAL DE DURANGO 
Puesto: Sub Director Asistencial 
Período: De septiembre 2009 a septiembre 2013 
Actividades que realizaba: 
-Dar Atención Social a las Familias en condiciones de vulnerabilidad del Municipio.  
-Atender los programas de Discapacidad, Lentes, Pañales, Farmacia, Jornadas de 
Salud, (Brigada Médica, Dental, Unidad de Rehabilitación) Trabajo Social, Apoyos 
Asistenciales Diversos.  
 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL EN EL H. AYUNTAMIENTO DEL 

MUNICIPIO DE DURANGO 

Puesto: Jefe de Departamento de Programas Sociales 
Período:  De septiembre 2007 a septiembre 2009 
Actividades que realizaba:  
-Actividades de coordinación y atención de los programas de Unidos Cobijemos 
Durango, Adultos Mayores y eventos de entrega de obra. 
 

CURSOS.  
 

Secretario de la Rama Estudiantil del IEEE (Institute of Electrical and Electronics 
Engginers) del Instituto Tecnológico de Durango. Período: 1995-1997 
 
Colaborador de la organización de la 3º Semana Académica de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica del Instituto Tecnológico de Durango. Período: Mayo 1996. 
 
V Congreso Interuniversitario de Electrónica, Computación y Eléctrica. (CIECE). 
Ensenada, Baja California Norte. Congresista y Presidente del IEEE rama 
estudiantil. Período: 17- 22 marzo 1997 
 
Curso de Inglés. Centro de Idiomas del Instituto Tecnológico de Durango. De enero 
a diciembre 1997 
 



 

VI Congreso Interuniversitario de Electrónica, Computación y Eléctrica. (CIECE). 
Congresista. Período: 18-22 marzo 1998 
 
1º Congreso de Ingeniería Eléctrica y Electrónica Aplicada. (CIEEA). Congresista. 
Período: 17-22 mayo 1999. 
 
Circuitos impresos 16 horas. Instituto Tecnológico de Durango ITD). Período: 
mayo 1994 
 
Planeación de la Carrera Profesional. 16 horas. Ingeniería Organizacional, 
Durango, Dgo. Período: mayo 1996. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Periodo de última actualización: lunes 18 de mayo de 2026 


