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S Í N T E S I S   C U R R I C U L A R 

DATOS OFICIALES: 

NOMBRE: ING. HÉCTOR HEROED HERNÁNDEZ CARRILLO 

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE 

DURANGO (SEBISED) 

BLVD. DOMINGO ARRIETA # 200 FRACC. DOMINGO ARRIETA C.P.34180  

TELÉFONO: (618) 137-9523 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 

 Ingeniero industrial por el Instituto Tecnológico de Durango (ITD). 
Generación 2024-2008. 

 

EXPERIENCIAL LABORAL.  
 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 

(SEBISED) 

Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos  

Periodo: del 17 de junio de 2024 a la fecha 

Realizo las siguientes actividades: 

-Instrumentar programas de selección, capacitación y de desarrollo personal, así 

como coordinar los estudios necesarios sobre análisis y evaluación de puestos. 

-Gestionar los nombramientos del personal y previo acuerdo del Titular. 

-Realizar los cambios de adscripción y las bajas de personal de la Secretaría, de 

conformidad con la normatividad aplicable. 

-Controlar los medios y formas de identificación del personal y el sistema de control 

de asistencia. 

-Elaborar e instrumentar los programas para las actividades sociales, culturales, 

deportivas y recreativas que la Secretaría determine. 

 

 

 



 

2 
 

 

 

COMERCIALIZADORA MARHEC S.A DE C.V.  

Puesto: Administrador General 

Periodo: De agosto de 2020 a mayo de 2024  

Realizaba las siguientes actividades:  

- Gestión Comercial. 

-Administración Financiera 

-Recursos Humanos. 

-Estructura Organizativa. 
 
SIAI MEDICS  
Puesto: Represente de la empresa en los estados de Durango, Coahuila, Nuevo 

León, Chihuahua y Sinaloa. 

Periodo: De enero de 2017 a junio de 2019  

Realizaba las siguientes actividades:  

-Seguimiento a proyectos hospitalarios en la Zona Norte.  

-Revisión de las Áreas para Proyectos. 

 

SECRETARÍA DE SALUD 

Puesto: Jefe de Inventarios del Hospital General 450 

Periodo: De octubre de 2014 a febrero de 2017 

Realizaba las siguientes actividades:  

-Recepción de las necesidades de equipos y mobiliario 

-Supervisión de los activos fijos 

-Generación de resguardos de las áreas 

-Responsable de altas y bajas de los activos fijos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha de actualización: 22 de enero de 2026 


