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S Í N T E S I S   C U R R I C U L A R 

DATOS OFICIALES: 

 

NOMBRE: ING. JUAN MORALES CASTRO 

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA. 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE 

DURANGO (SEBISED). 

DOMICILIO: BLVD. DOMINGO ARRIETA # 200 FRACC. DOMINGO ARRIETA 

C.P.34180                     

TELÉFONO: (618) 137-9530 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

Ingeniero Industrial Eléctrico, egresado del Instituto Tecnológico de Durango (ITD). 

Diciembre de 1983. 

 

EXPERIENCIAL LABORAL 

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 
(SEBISED)  
Puesto: Jefe de Departamento de Planeación Participativa 

Periodo: Del 16 enero de 2025 a la fecha.  

Actividades a realizo: 

- Diseñar, promover y ejecutar acciones para la inclusión social y participación 

ciudadana  para el desarrollo integral de las comunidades en el Estado de Durango. 

- Promover la participación ciudadana en la Planeación Municipal considerando            

principios de imparcialidad e inclusión. 

-Realizar el levantamiento de información de participación ciudadana por medio de 

talleres y entrevistas. 

- Hacer audiencias públicas para conocer las necesidades de los Ayuntamientos del 

Estado de Durango. 

-Realizar Diagnostico de necesidades Sociales y económicas de los 39 

Ayuntamientos del Estado de Durango. 

- Comunicar las carencias sociales que se detectan en la planeación participativa 

de las Dependencias correspondientes. 
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-Contribuir a la difusión de los Programas Sociales de la Secretaría en el ámbito de 

su competencia. 

 

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 
(SEBISED)  
Puesto: Jefe de Departamento de Registro Financiero y Control de Programas de 

Desarrollo Social 

Periodo: De junio de 2018 al 15 enero de 2025.  

Actividades que realizaba:  

-Control de avance Físico Financiero de los Programas de Obra y Acciones para 

combate a la Pobreza (Ramo 33). 

-Preparación y Emisión de Reportes periódicos de Avance Financiero a SFA 

(Subsecretaría de Egresos) para su página de Transparencia) con la autorización 

de la Dirección del Área 

-Seguimiento interno para complementar la documentación interna con el Personal 

del Departamento y apoyo para seguimiento de faltantes y revisión de documentos. 

-Control y administración del Archivo generado en el Departamento. 

-Recopilación de información requerida para Auditorías y Áreas de Transparencia. 

-Realización de las actividades de Auxiliar Administrativo previamente desarrolladas 

compartidas entre el personal del Área. 

-Cierres de Ejercicio y seguimiento a Pendientes. 

-Vinculación con otras Áreas de la SEBISED (UTV) 

-Uso y Captura de Información requerida en el Sistema Financiero. 

 
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 
(SEBISED).  
Puesto: Jefe del Departamento  de Registro Financiero y Control de Programas de 

Desarrollo Social y Humano dependiente de la  Dirección de Bienestar Social. 

Periodo: De junio de septiembre de 2017 a septiembre de 2022. 

Actividades que realizaba:  

-Revisión del alcance en obras/acciones de proyectos autorizados por la Dirección 

de Planeación y Convenidos por la Dirección Jurídica. 

-Balanceo de actividades para los integrantes del departamento en base a su 

función específica, y capacitación (en su caso) para nuevos integrantes del Área. 

-Actualizar Listado de documentación requerida por el Ejecutor para las obras-

acciones convenidas y solicitar autorización de la Dirección del Área, previa 

distribución a los ejecutores. 
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-Preparar curso de capacitación y entrenamiento de los operadores de los proyectos 

(Ejecutores), de los pasos a seguir para el cumplimiento de cada etapa de los 

proyectos a ejecutar. 

- Seguimiento a cada etapa del proyecto manteniendo actualizado el estado de cada 

obra-acción, emitiendo reportes periódicos al Funcionario responsable para toma 

de acciones. 

-Control Físico-Financiero total del Área, administrando cada Orden de pago emitida 

y su seguimiento, para emisión de reportes mensuales. 

-Respaldo a cada integrante del Área para supervisión-seguimiento de sus 

actividades y apoyo técnico. 

-Elaboración de cierres de ejercicio. 

-Seguimiento a Auditorías-preparación de documentos en base a Instrucciones del 

Departamento responsable. 

-Control de Archivos del Departamento 

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO 
(SEBISED).  
Puesto: Auxiliar administrativo del Departamento de Registro Financiero y Control 

de Programas de Desarrollo Social y Humano dependiente de la Dirección de 

Bienestar Social 

Periodo: De septiembre de 2017 a mayo de 2018. 

Actividades que realizaba:  

-Llevar el control Físico-Financiero de las Obras/acciones convenidas con 

municipios, otras Secretarías del Estado y Paraestatales. 

 

MAEDSA. EMPRESA DE INYECCIÓN DE PLÁSTICOS, INTERCAMBIADORES 

DE CALOR, ESTAMPADOS, ENSAMBLE DE MÓDULOS DE HVAC 

AUTOMOTRIZ. 

Puesto: Gerente de Manufactura  

Periodo: De abril de 2014 al 02 de junio de 2016. 

Realizaba las siguientes actividades: 

-Procesos de Manufactura de Ensamble de Módulos de Calefacción Automotriz; 
Análisis de Condición Actual y Plan de acciones correctivas y de mejora para lograr 
los objetivos del Cliente e Internos, actualización de PMP,DFP, HIO. 
-Procesos de Manufactura en la Fabricación (Jigs, Maquinas Especiales) de 
Calefactores y Radiadores (Intercambiadores de Calor para uso automotriz). 
-Análisis de la situación actual, y actividades para disminuir Defectivo, Análisis de 
causas de falla de  Garantías, Balanceo de TC. 
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-Desarrollo de Procesos de Fabricación para la adopción de  2 Nuevos Proyectos: 
Intercambiador de Calor (Calefactor Automotriz) y Fabricación de Tubos de 
Aluminio para ECM. Alcances: Plan y Desarrollo del Proceso; Lay Out; Desarrollo 
y Selección de Equipo; Cálculo de Estaciones de Trabajo; Tiempo Ciclo y Cantidad 
de Personal; así como todo lo referente Entrenamiento y a la Elaboración de DFP, 
PMP, HIO. 
-Procesos de Manufactura de Ensamble HVAC y Estampados: Condición Actual;  
Acciones correctivas y de mejora en base a comportamiento diario del proceso, 
defectivo  e información de Clientes;  Desarrollo  de  herramientas  y Dispositivos 
de proceso,  Actualización y Desarrollo de DFP, PMP,HIO, Balanceo  de líneas de 
producción. 
-Flujo y Manejo de Materiales desde Almacén a Líneas de ensamble con las 
siguientes consideraciones: Método de Manejo, Preservación de materiales, 
PEPS, Reducción de Tiempos y Distancias de recorrido; así como control de 
Inventarios; mejoras al sistema de abasto de materiales a líneas de producción. 
-Eficientar Áreas de Almacenes para uso en Áreas Productivas 
   

SAKAIYA DE MEXICO. PLANTA DE INYECCIÓN DE PLÁSTICOS, PINTURA Y 

ENSAMBLE PARA LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ. 

Puesto: Gerente de Control de Producción, Manejo de Materiales, Embarque a 
clientes, Almacenes. 
Periodo: De diciembre de 2013 a abril de 2014  
Realizaba las siguientes actividades: 
-Elaboración del MPS para el  año 2014, considerando los factores de eficiencia, 
mermas, defectivos. Esto para confirmar la capacidad de personal y planta  en base 
a los requerimientos  de clientes, Capacidad Instalada y requerida. 
-Elaboración de la capacidad de cada línea de producción o Área productiva 
(Inyección, Pintura), considerando volúmenes previamente obtenidos del  MPS, 
Tiempo ciclo, Eficiencias, Defectivos, Turnos de trabajo. 
-Desarrollo de Normas de empaque para nuevos proyectos para aprobación de los 
clientes. 
-Entrenamiento y distribución de actividades del personal de Control de Producción 
y MMatlsl. 
-Plan de Producción Diario-Semanal (Inyección, Ensamble-Pintura). 
-Control Diario de los resultados y acciones inmediatas (Reprogramaciones) 
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CALSONICKANSEI MEXICANA. PLANTA DE INYECCIÓN - ENSAMBLE DE 

HVAC E INSTRUMENT PANEL, PLANTA CIVAC 

Puesto: Gerente de Área de Manufactura, Cont. de Producción y Manejo de 
Materiales. 
Periodo: De enero de 2013 al 30 de noviembre de 2013 

Realizaba las siguientes actividades: 

-Apertura de Nueva Planta de Producción, transfiriendo  procesos de  Inyección de 

Plástico y ensamble de Planta Matriz  (de Aguascalientes a Cuernavaca), así como 

lanzamiento de 2 Proyectos en 3 fases.  

-Procesos de Manufactura: Selección de personal para todas las Áreas, Plan de 
entrenamiento hasta obtener el nivel de habilidad requerida previo a la adopción del 
proceso; Confirmación del balanceo de las líneas de producción; elaboración de los 
documentos relacionados al proceso (Plan de Control, Hojas de Operación, Ayudas 
visuales, Formatos de Registros). 
-Control de Producción: Basado en el Master Plan, Coordinar  las actividades 
interdepartamentales  para lograr el Objetivo de SOP (Pilotajes, Plan y Materiales 
para Entrenamiento,  Arranque de producción, Plan de Producción Diario-Semanal  
(Por Horas); embarque al cliente, Control de cambios de Ingeniería. 
-Manejo y Control de Materiales: Todo lo concerniente al control de la logística, Lay 
Outs de almacén de materiales, confirmación de  cantidades  recibidas, 
almacenamiento en base a PEPS, Preservación de materiales en planta.  Control 
de Áreas de Almacén de Producto terminado y Equipo Vacío. Desarrollo de método 
de suministro del producto  al cliente  vía Lotes de producción (Norma de empaque 
y convoy de embarques); y en un futuro por secuenciación; así como control de 
inventarios en Almacenes. 
-Lograr los objetivos (KPI’s) de la compañía, coordinando las actividades de los 
departamentos a mi cargo (Seguridad, JPH, Defectivo, Scrap, entregas al cliente, 
control de inventarios, Control de Presupuesto, y buscar continuamente actividades 
de mejora. La tercera fase de adopción es un nuevo proyecto a iniciar en Sept, 2014. 
Para esto se están realizando las actividades concernientes al seguimiento del 
SMS. 
 
CALSONICKANSEI MEXICANA. PLANTA DE INYECCIÓN - ENSAMBLE DE 

HVAC E INSTRUMENT PANEL, PLANTA CIVAC 

Puesto: Gerente de Sección QA (SQA Área). 
Periodo: De noviembre 2010 a enero 2013. 

Realzaba las siguientes actividades: 

-Aplicación de Auditoría a proveedores  utilizando   el Sistema de CK (QSES).  
-Aplicación de Auditoría QSES a nuevos proveedores para confirmar que  realmente  
cuentan con un Sistema de Calidad Confiable para el control de sus procesos 
internos.  



 

6 
 

-Aplicación del método de Calificación mensual a proveedores basado en  
Disrupciones, PPM´s, Respuesta.   
-Seguimiento al plan de acciones a  realizar para proveedores Overseas para 
problemas presentados. 
-Evaluar el reporte de acciones correctivas y preventivas de proveedores  derivadas 
de un problema de Calidad reportado por PQA;  darle seguimiento  hasta su cierre 
satisfactorio. 
-Reporte mensual del avance en las actividades al corporativo de CKNA y discusión 
del mismo. 
 

CALSONICKANSEI MEXICANA. PLANTA DE INYECCIÓN - ENSAMBLE DE 

HVAC E INSTRUMENT PANEL, PLANTA CIVAC 

Puesto: Gerente de Sección: Área de Compras. 
Periodo: De diciembre 2009 a octubre 2010. 

Realizaba las siguientes actividades:  

-Análisis de costos de partes de proveedores, basado en la confirmación de los 
procesos indicados en la cotización, y proporcionando retroalimentación al 
proveedor  del RFQ Especificaciones (CAD Data), y datos adicionales;  aclarando 
dudas del proveedor (Enlace con DE Área).  
-Esta Actividad fue solo para 2 proyectos que se tenía problemas de lograr 
desarrollar  la cadena de suministro en tiempo y forma. 
-Realizar un comparativo equitativo  de proveedores en cuanto a precio  y 
condiciones de proceso, como  la primera fase de selección de proveedores. 
-Plan para CR y actividades de VA con proveedores actuales para lograr los 
objetivos del Área en reducción de costos; Emisión de  reporte mensual y plan de 
actividades del siguiente mes. Seguimiento diario a las actividades y contacto con 
proveedores para dar lograr los objetivos en la reducción de costos. 
 
CALSONICKANSEI MEXICANA. PLANTA DE INYECCIÓN - ENSAMBLE DE 

HVAC E INSTRUMENT PANEL, PLANTA CIVAC 

Puesto: Gerente de Sección  de Manufactura en Planta CPM 
Periodo: De junio 2008 a diciembre  2009. 
Realizaba las siguientes actividades:  
-Control de las Proceso de Ensamble de CPM bajo el Método de Secuenciado,  

sincronizado con el proceso  de ensamble del cliente.  

-Toma de decisiones inmediatas para cualquier problema o incidente que pueda 
afectar la entrega al cliente (Proceso, Materiales, Personal, etc.). 8D´s, 5 por qué. 
-Líder en actividades internas de control (NPL, Cambios de Ingeniería, Actividades 
de mejora (VA´s) 
-Planes de reacción inmediatas por PPM´s, Seguridad, entregas al cliente. 
-Contacto directo con el cliente para evaluar resultados del día previo y plan de 
acciones para mejoras en el proceso. 
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CALSONIC MEXICANA: PLANTA DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y 

SISTEMAS DE ESCAPE Y ECM   AUTOMOTRIZ 

Puesto: Sub-Gerente y Gerente de  Control de Producción 

Periodo: De marzo del 2001 a mayo de 2008 

Realizaba las siguientes actividades: 

-Calculo el presupuesto anual para las  áreas  de CP y LOGISTICA; control diario-
semanal-y mensual 
-Plan de actividades del año calendario, para cumplir con los objetivos internos y los 
lineamientos de la Alta Dirección 
Cálculo de MPS y MRP (Semanal & Mensual & Anual) 
-Reportes Mensuales (Logística y CP), y plan de acciones  para en caso de que los 
objetivos no se alcancen. 
-Actividades de sinergia para reducción de costos,  
-Aplicación del Sistema VSM en todos los procesos de la compañía 
-Control de los envíos de producción Diarios-Semanales-Mensuales  a los clientes, 
con el objetivo de 100% de cumplimiento en tiempo y forma. 
-Líder  para  la adopción  de  los nuevos proyectos coordinando   el seguimiento al  
plan general de actividades interno y de  todas las áreas  
-Responsable de los Cambios de Ingeniería para el control  de todos los 
proveedores, áreas internas y Especificaciones  de Clientes 
-Control de Inventarios WHSE, basado en políticas de la empresa. Reporte mensual 
y medidas correctivas. 
-Área de Control de Logística, importaciones, tiempos y métodos 
-Regulaciones gubernamentales, para toda la mercancía del extranjero. Incluye, 
reportes Anuales al SAT para el Balance Importación-Exportación. 
 
CALSONIC MEXICANA: PLANTA DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y 

SISTEMAS DE ESCAPE Y ECM   AUTOMOTRIZ 

Puesto: Supervisor de Control de Producción 
Periodo: De octubre de 1998 a marzo de 2001 
Realizaba las siguientes actividades:  
-Preparación de MPS basado en Necesidades del Cliente 
-Programación de Producción 
-MRP y necesidades de partes a los Proveedores, utilizando un sistema 
administrativo específico (MAN-MAN) 
-Responsable de los Cambios de Ingeniería, Desarrollo Interno y plan de adopción 
y retroalimentación de clientes 
-Control de Partes de Importación de USA, Japón, Europa, basados en la regulación 
Gubernamental (NAFTA o TLC, PROSEC) 
-Control de Inventarios en WHSE (Componentes y Producto Terminado) 
-Control de envíos al Cliente 
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-Desarrollo del Sistema de Manejo de Materiales (empaque, racks para Producto 
Terminado, “Push Mat de WHSE a líneas de ensamblado) 
-Desarrollo del Lay out de Almacenes, basado en rotación de materiales (Materiales 
y Producto Terminado) 
-Elaboración  del Reporte de Resultados Mensuales de Fabricación y Envíos, así 
como el Plan de Producción para el mes siguiente 
-Cálculo de la Carga para las Líneas de Ensamblado, basado en Gran Eficiencia y 
-Ciclo de Tiempo (Grand Efficiency and Cycle Time); toma de decisiones para 
completar el Plan de Producción   
 

GRUPO  INDUSTRIAL ARMAS. Planta de Motores Eléctricos, Estampado y 

Módulos de Ensamblado 

Puesto: Gerente de Ingeniería de Producto 

Periodo: De septiembre 1995 a junio 1998 

Realizaba las siguientes actividades:  

-Desarrollo de un motor para A/C automotriz  más eficiente y competitivo en el 
Mercado. Se inicia la producción fin de 1998 
-Nuevo lay-Out  de la Planta de Estampado para la producción de partes 
estampadas para el Corporativo Industrial Armas. 
-Desarrollo y validación (aprobación de partes y de producto final) de una línea de 
ensamblado para un módulo de aire acondicionado y calefacción para exportación 
(Ingeniería de Producto y Proceso). Incluye el proceso de estampado e inyección).  
-Participación en la implementación del ISO QS-9002 en lo concerniente a 
Información técnica 
-Adopción del sistema de AUTOCAD en la Ingeniería de Producto e Ingeniería de 
Proceso. 
-Desarrollo del sistema de aire acondicionado para el modelo Chrysler BW72,  de 
Septiembre de 1997 a Junio 1998.  Este fue desarrollado entre Chrysler y el Cuerpo 
de Ingenieros de Grupo Armas. 
 
GRUPO  INDUSTRIAL ARMAS. Planta de Motores Eléctricos, Estampado y 

Módulos de Ensamblado 

Puesto: Jefe del Departamento de Ingeniería de Producto y Desarrollo de Nuevos 
Productos 
Periodo: De marzo 1989 a septiembre 1995 
Realizaba las siguientes actividades:  
-Pruebas de mejoramiento  y confirmación del Producto 
-Desarrollo de Especificaciones  y elaboración de planos 
-Cambios de Ingeniería de partes y de Producto Final 
-Pruebas periódicas para Validación de Producto Final 
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-Desarrollo de Nuevos Productos 
-Selección de Nuevos Proveedores. 
-Selección de equipo para procesos (Fabricación de Motores para A/C Automotriz) 
y pruebas de Control de Calidad del mismo proceso 
-Desarrollo y fabricación de equipo auxiliar, durante el proceso de fabricación del 
producto. Incluye estampado y  (dados) (aprobación e inicio de proceso) 
-Se desarrolló un nuevo producto, motor de aire acondicionado de corriente 
directa, para substituir otro del mercado extranjero. 
 
GRUPO  INDUSTRIAL ARMAS. Planta de Motores Eléctricos, Estampado y 

Módulos de Ensamblado 

Puesto: Jefe del Departamento de Ingeniería 
Periodo: De octubre de 1987 al año 1989 
 

GRUPO  INDUSTRIAL ARMAS. Planta de Motores Eléctricos, Estampado y 

Módulos de Ensamblado 

Puesto: Supervisor del Depto. de Control de Calidad 
Periodo: De octubre de 1985 a octubre 1987 

GRUPO  INDUSTRIAL ARMAS. Planta de Motores Eléctricos, Estampado y 

Módulos de Ensamblado 

Puesto: Asistente de Ingeniería en el Departamento de Ingeniería 
Periodo: De agosto de 1984 a octubre de 1985 

TALLER ELÉCTRICO “MORALES” 

Puesto: Gerente 
Periodo: De enero de 1984 a agosto de 1984 

 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE DURANGO 
Puesto: Profesor en la materia de Círculos de calidad y Calidad Total 
Periodo: De agosto de 1997 a agosto 1998 
 

CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS 
 
Cursos de inglés en el Instituto Harmon Hall,  el Instituto Guadiana e Instituto 
Interlingua (Nivel 12th) 
Curso  para Desarrollo de Habilidades para Instructores, ofrecido por la Cámara 
Nacional de la Industria de la Transformación, CANACINTRA, Durango 
Curso en Aseguramiento de la Calidad 
Cadena de Suministro 
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Obligaciones de Transparencia. IDAIP- Enero, 2023 

Curso-taller: Archivos y Gestión Documental, IDAIP- Julio, 2023 

-Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de 

Durango. IDAIO-Enero, 2023. 

- Clasificación de la Información. IDAIP- Enero, 2023 

-Derechos ARCOP. IDAIP-Junio, 2023 

-Sistema de Gestión de Datos Personales. IDAIP- Mayo, 2023 

-Ley de Archivos para el Estado de Durango.  IDAIP, Junio, 2023 

- Funcionamiento del Sistema de  Portales de Transparencia  (SIPOT), IDAIP- Julio, 

2024 

-Atención y Seguimiento a Solicitudes de Acceso  a la Información Pública. IDAIP-  

Abril, 2024 

- Generalidades de la Ley de Transparencia  y Acceso a la Información en el Estado 

de Durango. IDAIP-Abril, 2024. 

- ABC de las Obligaciones de Transparencia. IDAIP- Abril, 2024 

- Análisis de Riesgo-Análisis de Brecha. SECOED- Enero, 2024 

-Llenado de formatos de Transparencia. UTAI-SEBISED. Julio, 2024 

 

 

 

 

Fecha de última actualización: viernes 25 de abril de 2025. 


