
 

CURRICULUM VITAE  
 

MARIA GUADALUPE HOLGUIN MOGOLLON 

 
 

Nivel máximo de estudios: Ing. Industrial en Producción  y Contador Público 
 
 
Experiencia Laboral:  
 

Instituto Tecnológico Superior de Lerdo             2002 - 2016  
Av. Tecnológico 1555 sur  
Subdirección de Servicios Administrativos (9 años)  
Jefe de Recursos Financieros (2 años)  
Jefe de Compras (1 año)  
Biblioteca (2 años)  
 
Presidencia Municipal de Cd. Lerdo, Dgo. 1998 - 2001  
Av. Francisco Sarabia No. 3 Nte.  
Auxiliar de Recursos Federales (2 años)  
Jefe Administrativo de Obras Públicas (1 año)  
 
Focos y Lámparas Especiales 1994 - 1998  
Av. Juárez No. 400  
Torreón, coah.  
Auxiliar contable  
 
 

Formación Adicional:  
 

Diplomado En Desarrollo Directivo y Administrativo  

 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Laguna.  

Curso “ISO 9001:2000. Interpretación y Aplicación de Sus Requisitos”  

 

 
Diplomado de Habilidades Gerenciales  

Universidad Iberoamericana.  



 

Curso de Obligaciones Fiscales Federales de Organismos Descentralizado y Autónomos, 

Estatales y Municipales.  

Instituto Mexicano De Contadores Públicos A, C.  

 

Taller Planeación Estratégica 2013-2017  

Tecnológico de Monterrey Campus Laguna.  

 

Curso Básico de Remuneraciones Al Personal  

Secretaria de Finanzas y de Administración.  

 

Curso Administración Pública Integral  

Entidad de Auditoria Superior Del Estado De Durango.  

 

Curso Solventación de Observaciones  

Entidad de Auditoria Superior Del Estado De Durango.  

 

Curso Administración Pública Integral  

Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango.  

 

Taller De Capacitación En Armonización Contable  

Indetec.  

 

Curso Mezcla de Recursos Federales y sus Consecuencias En Las Responsabilidades 

Jurídicas  

Entidad de Auditoria Superior del Estados de Durango.  

 

Curso Aspectos Relevantes de La Reforma Fiscal Y de La Resolución Miscelánea  

Entidad de Auditoria Superior del Estados de Durango.  

 

Taller de Innovación y Planeación Estratégica  

Tecnológico de Monterrey Campus Laguna  

 

Capacitación Nacional Sobre El Ejercicio, Destino y Resultados de Los Recursos 

Transferidos  

Entidad de Auditoria Superior del Estados de Durango. 

 

 
Curso Archivos, Reservas de La Información y Versiones Publicas  

Secretaria de Contraloría.  

 

Curso Reformas A La Ley Federal Del Trabajo  

Colegio Lagunero de Contadores Públicos Ac 

 

Curso De Reforma Fiscal Resolución Miscelánea 2013 Y Facilidades Administrativas.  

Colegio Lagunero de Contadores Públicos Ac.  

 

 

 



Curso de Actualización ISO 19011:2011 En Modalidad Webinar.  

Grupo Crasa y Asociados, S.C.  

 

Curso “Sistemas de Medición A Través de Indicadores”  

SAAyC.  

 

Curso “ Calidad en el Servicio”  

SAAyC.  

 

Curso “Taller de Contabilidad Gubernamental“  

Auditoria Superior de la Federación y Entidad de Auditoria Superior del Estado de 

Durango.  

 

Curso Contabilidad Gubernamental Marco Teórico.  

Auditoria Superior de la Federación y Entidad de Auditoria Superior del Estado de 

Durango. 

 

Curso-Taller Nuevo Manual de Contabilidad Gubernamental  

Conference Corporativo.  

 

Curso Mejora Continua (ISO 9004:2000 Directrices Para la Mejora del Desempeño) Ema.  

 

Curso ISO 14001:2004 Sistemas de Gestión Ambiental  

SAAyC.  

 

Curso De Redacción de Hallazgos de Auditoria y Elaboración del Informe de Resultados.  

SAAyC  

 

Curso de Calidad Gubernamental en Durango  

Sistemas de Gestión Integrados.  

 

Curso de Nueva Reforma De La Ley Del ISSSTE  

En Durango.  

 

Seminario de Sensibilización de Mejora Continúa  

Instituto Tecnológico Superior de Lerdo.  

 

Curso Técnicas de Redacción  

Instituto Tecnológico Superior de Lerdo.  

 

Taller de Capacitación y Adiestramiento  

Instituto Tecnológico de La Laguna.  

 

Curso de Power Point y Excel  

Instituto Tecnológico Superior de Lerdo.  



Contribuciones Relevantes al Instituto Tecnológico Superior De Lerdo.  
Es importante comunicar que dentro de mis principales funciones que he realizado en esta institución: 

es la de planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades que desarrollan los 

departamentos que integran esta Subdirección de Servicios Administrativos, los cuales se mencionan a 

continuación: Recursos Financieros, Recursos humanos y Compras. 

  

La importancia en la coordinación de estos departamentos, radica en la atención a los procesos para 

facilitar y agilizar el desempeño de las actividades, que están dentro de su ámbito de competencia, con 

el fin de obtener los mejores resultados; esto implica la necesidad constante de búsqueda de espacios de 

formación, de actualización y participación, que contribuyan a la racionalización de los recursos 

públicos que impactan en el ejercicio presupuestal y obligan a una rendición de cuentas transparente.  

 

Por lo cual mi aportación a esta institución se concibe como una necesidad de mejora en: 

el Sistema de Gestión de Calidad “ISO 9001:2000”. Destacando la participación en la transición del 

ISO 9001:2000 al ISO 9001:2008 y teniendo la responsabilidad del proceso de la administración de los 

recursos en el Sistema de Gestión de Calidad.  

legalidad, justicia, eficacia, transparencia, honestidad, calidad y profesionalismo, que promueven el 

mejoramiento de la gestión y del desempeño gubernamental.  

mecanismos internos para mejorar el desempeño con la elaboración de la matriz basada en resultados 

(MIR).  

Sistema de Gestión de la Energía ISO 50001:2011, con el propósito 

de buscar la certificación en esta norma para realizar la mejora continua de su desempeño energético.  

s recursos 

públicos. Este, incluye información contable, presupuestaria para la elaboración del documento de la 

Cuenta Pública para su integración a nivel Estado a través de la Secretaria de Finanzas del Estado de 

Durango.  

 

Estas intervenciones dan evidencia del interés por la Institución en el manejo de los recursos de 

una manera eficiente, eficaz y transparente sobre el presupuesto. 

.  



 


