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SLIM! 7 STAPPEN VOOR JE DAGELIJKSE PORTIE PERSOONLIJKE GRIP OP JE LEVEN
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Compelenties

e (Gekoppeld aan organisatie/ werk

e Meestal aangeleerd

e Moet onderhouden worden om goed te
functioneren

e Objectiever, verbonden aan wat hoort

e Noodzakelijk om prestaties te behalen.

Komt vaker voor mits enige aanleg en inzet.



TALENT

Ruimer dan de organisatie, werk, ook

in familiale context en vrije tijd.
Aangeboren

Moceiteloos

Duurzaam, blijft je gemakkelijker bij. Leer
je niet zomaar af;)

Noodzakelijk om hel goede verschil te
maken.

Komt minder vaak voor en door je
natuurlijke aanleg springt dit er

vaak exceptioneel uil.

Het zijn soms ook hele normale dingen en

daarom herkenl men het vaak niet als

- SLIM!



KEN JE JEZELF NIET? LAAT JE VIP24 PROFILEN! DAN WEET JE WIE JE BENT.

-
e Van ontdekken naar delen
: naar opstellen van een
Persoonlijk Ontwikkel Plan
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\RCHETYPEN

Kies uit je temperament
Kies welke teamrol talent (volgens Robert Quinn) je hebt.
Bramstorm in categorien: comgzu
relaties, energie, crealiviteil, daadbra
organisatievermogen, precisie.

Kies je top 3

mcatze oromzzsatze str uctum',

Traimimm 2 CasrBhins
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VAKPROFESSIONAL - PERSOONLIIXE GROE] 'F A M YPEN COMMUNICATIE PROCES - AFSPRAAK = AFSPRAAE -
ONTWIKKELEN - BEGRIIP IEZELS SFEER - FEEDBACK GEVEN VOLG DE REGELS - REACTIEF

EN ANDEREN - EFFECTIES CONTROLEER - HAAL DE NORMEN
COMMUNICEREN

MARCEL BOEXHOORN
., = -p

.

ACTIEY - VISIE - STRATEGIE FRO ACTIEF - NETWERKEN PRO ACTIEF - IDEEEN -

NADRU‘ OF WINNEN - ”OGC DOBLEN MEMIDDELEN UDYNAMISCH LCREATIEF CREA'tler Dt"xs” y stsx "ET EN

DOELGERICHT IDEKEN PRESENTEREN - COMMITMENT MANAGEN VAN VERANDERINGEN - VER
_ GCREEREN
PRESTATIES LATEN ZIEN ' VOORUIT ZIEN
PIETER EWARY




JOUW TALENT

1.Brainstorm
2.Kles je top 5
3.Spreek uit




DEEL JE TALENT

Vul de vragen in en ontdek hoe je meer van

je zelf kunt ontplooien en delen.




BEPAAL JE HUIDIGE STATUS QUO, BEPAAL
JE DOEL EN VUL JE PERSOONLIJK
LOOPBAANPLAN IN EN ZEND HEM ONS
TOE.

infowinnerspective.nl
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