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Titulo otorgado

Administrador de servicios de salud

4Perfil Profesional

Formar Administradores de Servicios de Salud socialmente responsables,
con la suficiente capacidad administrativa y de gestién, que permita
manejar aspectos econdmicos, politicos y administrativos de manera
interdisciplinaria en la identificacién e implementacién de soluciones a las
problematicas del sector salud, el desarrollo institucional de las entidades
publicas y privadas del sector y a potenciar la oferta de bienes y servicios
sanitarios del Pafs, convirtiéndose en agente promotor de cambio y de
soluciones que requiere la compleja problemdtica del sector salud.

4 Perfil Ocupacional

El administrador de servicios de salud estard en capacidad de desempenarse

en las siguientes dreas:

Salud publica

Orrientar a los entes territoriales

en la planificacidn,
programacién,  organizacion,
ejecucién y control de planes
que conduzcan al
mejoramiento de los servicios
de salud y a la salud publica y
asi mismo asesorar y colaborar
con las comunidades en la
participacién social para la
gestion, evaluacién y control de
proyectos de salud.

Administrativa

Asesorar al sector empresarial
en el manejo de sus recursos y
en el diseno, gestiéon y
participacién de planes que
conduzcan al desarrollo de los
servicios de salud.

Financiera

Orientar a las entidades del
sector salud en la planificacién
Y ejecucion presupuestal,
ogrando un correcto
equilibrado manejo de los
recursos econémicos.

Asesorar al sector en la
elaboracién y utilizacién de
portafolio de servicios 'y a
promover el  andlisis de la
demanda vy la oferta potencial
de servicios de salud y el
aseguramiento en sus diferentes
regimenes.

Calidad

Promover politicas y programas
de mejoramiento ~ del sector
salud a nivel local, regional y
nacional.

Plan de Estudio I

1 PERIODO

Matematicas 3
Fundamentos administrativos 3
Sistemas de la salud 3
Metodologia en la investigacion 2
Electiva de humanidades i 2
Informdtica basica 2
Legislacién laboral 3
Fundamentos de economia 3
Procesos administrativos 3
Contabilidad financiera 3
Salud publica 3
No CieD

Estadistica 3
Andlisis del entorno econémico 3
y social

Fundamentos de mercadeo 3
Gobierno de personas en la empresa 3
Sistema de seguridad social T 3

IV PERIODO No

e}

RED

Andlisis financiero 3
Sistemas de informacién de salud 3
Sistema de seguridad social IT 3
Costos y presupuestos 3
Electiva de humanidades IT 2
Administracién financiera 3

Cadena de suministro en servicios 3

de salud

Investigacion de mercado 3
Proceso de talento humano 3
Servicios asistenciales hospitalarios 3

TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS: 148

VI PERIODO

Gestién de talento humano 3
Gesti6n de calidad en salud 1 3
Evaluacién y control de procesos 3

y servicios de salud
Administracién de infraestructura 3

tecnolégica
Responsabilidad social 3
Total Créditos

VII PERIODO

Electiva de profundizacién I
Legislacion sanitaria I 3
Gestion de la calidad en salud 1T 3
Sistemas de gestion de la seguridad 3
y salud en el trabajo

W

Electiva de humanidades IIT 3
Total Créditos

VIII PERIODO

Electiva de profundizacién IT 3
Electiva de profundizacién IIT 3
Disefo y evaluacién de proyectos 3
Direccionamiento estratégico 3

Legislacion sanitaria IT 3
Total Créditos

IX PERIODO

Electiva de profundizacién IV 3
Emprendimiento 3
Electiva de profundizacién V/ 3
Simulacién gerencial 3
Meétodos epidemioldgicos 3
X PERIODO
Etica profesional 3
Précticas 12

*El estudiante podrd escoger sus Electivas
entre varias alternativas. La apertura de cursos
por electiva estd reglamentada y sujeta a
nimero minimo de estudiantes por
alternativa o grupo.

iTEN EN CUENTA!

¢ La distribucién del Plan de Estudios que aparece en
este folleto estd planteada para terminar la carrera en 5
afos, pero cada estudiante decide cuantas asignaturas
cursar en cada periodo, por lo cual podrd terminar sus
estudios mds rdpidamente si asf lo desea.

* Puedes cursar por semestre de 1 a 21 créditos
académicos, td tomas esta decisién. Podris ademds
cursar asignaturas en los periodos de vacaciones en
cursos intersemestrales.

* Si pagas tu matricula financiera y algtin inconveniente
no te permite continuar tus estudios, puedes congelar
este pago. Para esto tienes plazo de 60 dias después de la
fecha de iniciacién de clases.

* Si compras crédito académicos y no los utilizas, podrds
solicitar en Vicerrectorfa Financiera, la devolucién de tu
dinero hasta una semana después del cierre de las
matriculas académicas.

* Debes cumplir con 6 niveles de Inglés como requisito
de grado, o demostrar esta suficiencia a través de un
examen.

* Para poder graduarte deberds cumplir con algunas de
las dos siguientes opciones de grado:

a) Realizar un diplomado una vez cumplas con los
requisitos académicos requeridos (Solicita orientacién a
tu Director de Programa o Decano).

b) Realizar un trabajo de grado en cualquier drea de
investigacién a fin a tu programa académico.



