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4 Objetivo General

*Disponer de un curriculo con relevancia académica y pertinencia social
acorde con las tendencias de la disciplina y la profesién.

eImplementar estrategias que desarrollen principios éticos, pensamiento critico,
innovador del profesional de la

Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales, para participar en redes
académicas y cientificas que contribuyan a una mayor visibilidad del Programa.

*Desarrollar procesos de investigacién que aporten al desarrollo de la disciplina y
contribuyan a la solucién de problemas de la sociedad.

4Perfil Ocupacional

Con base en las caracteristicas que identifican al Administrador de empresas de la CUCy

a su formacién cientifica y axioldgica estard capacitado para:

* Crear, direccionar y gestionar
organizaciones a nivel
estratégico, tactico y operativo.

® Direccionar,  gestionar vy
desarrollar el Talento Humano
en la organizacién, ejerciendo
liderazgo para el logro y
consecucién de metas.

e Utilizar las tecnologfas de
informacién y comunicaciéon
para la optimizacién de la
gestion.

*Interpretar el entorno
econdémico de las
organizaciones para la toma de
decisiones.

*Analizar, interpretar y
diagnosticar  la  situacién
financiera de las organizaciones
para la toma de decisiones.

*Administrar los procesos de
produccién y operacién de la
organizacién con el fin de
optimizar el uso de los recursos

°Promover e implementar
cambios,  estructurales o
coyunturales, que  hagan
posible la adaptabilidad de las
empresas a las  nuevas
circunstancias que genera el
entorno, para garantizar su
vigencia en el tiempo.



Plan de Estudio G1

Matematicas I

Fundamentos Administrativos
Informdtica Basica
Contabilidad Financiera
Electiva de Humanidades I
Constitucién Politica

Total Créditos

11 PERIODO VI PERIODO

Matematicas II
Contabilidad de Costos
Microeconomia

Procesos Administrativos
Electiva de Humanidades II
Total Créditos

11l PERIODO VII PERIODO

Estadistica

Fundamentos de Mercadeo
Gobierno de Personas en la Empresa
Matemdtica Financiera
Presupuestos

Total Créditos

1V PERIODO VIII PERIODO

Procesos de Talento Humano
Modelos y Optimizacién
Investigacién de Mercados
Legislacion Laboral

Andlisis Finaciero

Total Créditos

L DE CRED

Gestién de Talento Humano
Administracién Financiera
Gerencia de Mercadeo
Gestion de Operaciones

Macroeconomia

Total Créditos
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3 Electiva de Profundizacién I

3 Andlisis del Entorno Econémico y Social
3 Logistica Integral

3 Emprendimiento

2 Legislacion Comercial

14 Total Créditos

Electiva de Profundizacién 11

3 Direccionamiento Estratégico
3 Gestion de Calidad

3 Legislacion Tributaria

3 Gestién Ambiental

15 Total Créditos

3 Electiva de Profundizacién I11
3 Sistema de Informacién para

3 la Gestién Administrativa

3 Sistemas Integrados de Gestién
3

Disefio y Evaluacién de Proyectos
15 Economia Globalizada
Total Créditos
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Electiva de Profundizacién IV 3
Responsabilidad Social
Simulacién Gerencial

Admin. de Infraestructura Tecnolégica

[SCRESSIRES RISV

Electiva de Profundizacién V
Total Créditos 15

*El estudiante podrd escoger sus Electivas
entre varias alternativas. La apertura de
cursos por electiva estd reglamentada y
sujeta a nimero minimo de estudiantes por
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X PERIODO )

Préctica Empresariales §

Etica Profesional 2 _‘g
Total Créditos 14
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iTEN EN CUENTA!

+La distribucién del Plan de Estudios que aparece en este folleto estd

planteada para terminar la carrera en 5 afos, pero cada estudiante
decide cuantas asignaturas cursar en cada periodo, por lo cual podrd
terminar sus estudios mds répidamente si asf lo desea.

“Puedes cursar por semestre de 1 a 20 créditos académicos, t tomas
esta decision. Podrds ademds cursar asignaturas en los periodos de
vacaciones en cursos intersemestrales.

«Si pagas tu matricula financiera y algiin inconveniente no te permite
continuar tus estudios, puedes congelar este pago. Para esto tienes
plazo de 60 dias después de la fecha de iniciacién de clases.

+Si compras crédito académicos y no los utilizas, podrds solicitar en
Vicerrectorfa Financiera, la devolucién de tu dinero hasta una
semana después del cierre de las matriculas académicas.

*Debes cumplir con 6 niveles de Inglés como requisito de grado, o
demost[ar esta Suﬁcieﬂcia a través de un examen.

Para poder graduarte deberds cumplir con algunas de las dos
siguientes opciones de grado:

a) Realizar un diplomado una vez cumplas con los requisitos
académicos requeridos (Solicita orientacién a tu Director de
Programa o Decano).

b) Realizar un trabajo de grado en cualquier drea de investigacion a
fin a tu programa académico.
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Matricula Financiera

La Corporacién Universidad de la Costa
CUC te brinda la posibilidad de

financiar tus estudios a través de:

-Convenio CUC - Serfinansa

Otras entidades financieras:
-Banco Pichincha

-Helm Bank

-ICETEX - Icetex acces
-Fintravalores

-Coopfuturo

-Serfinansa

*En periodos de matriculas estas
entidades se encuentra
en la institucién.




