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5 bewährte Daily-Scrum-
Formate, die jeder Professional 
Scrum Master beherrschen 
sollte

Simon Flossmann
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Quick Guidelines

• Your microphones will be muted throughout

• This session is recorded. The recording and slides will be 
available after the webinar within 24 hours.

• Please ask questions!

• Submit questions by selecting the Q & A icon: 
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Ken Schwaber 
Scrum.org Founder,  

Chairman and 
Co-creator of Scrum

Who is Scrum.org

Mission:
Helping People and 

Teams Solve
Complex Problems



1993 – 2023 Scrum.org All Rights Reserved

Simon Flossmann
Professional Scrum 
Trainer

• Angefangen als Entwickler/Product 
Owner

• Jahrelang als Scrum Master gearbeitet
• Jetzt Scrum Trainer für Colenet
• Ehemaliger co-Steward für das Scaled-

Professional-Scrum-Training
• „Training from the Back of the Room“-

Trainer
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Scrum Impulse LinkedIn-Newsletter: 
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Die Rolle des Scrum Masters im 
Daily Scrum – ein Dilemma?
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Scrum Guide 2020: 

„Der Scrum Master dient dem Scrum Team 
auf unterschiedliche Weise, unter anderem 
dadurch, sicherzustellen, dass alle Events 

von Scrum stattfinden, positiv und 
produktiv sind und innerhalb der Timebox

bleiben.“
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Scrum Guide 2020: 

„Die Developer können Struktur und 
Techniken beliebig wählen, solange ihr Daily 
Scrum sich auf den Fortschritt in Richtung 

des Sprint-Ziels fokussiert und einen 
umsetzbaren Plan für den nächsten 

Arbeitstag erstellt.“ 
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Warnung: Das Daily Scrum ist kein 
Status-Meeting!
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Daily Scrum Anti-Pattern: Status-Meeting

Foto von Christina @ wocintechchat.com auf Unsplash
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Scrum Guide 2020:

„Der Zweck des Daily Scrums besteht darin, den 
Fortschritt in Richtung des Sprint-Ziels zu 

überprüfen und das Sprint Backlog bei Bedarf 
anzupassen, um die bevorstehende geplante 

Arbeit zu justieren.“ 
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5 bewährte Formate, wie ein Daily 
Scrum durchgeführt werden kann, 

das Selbstmanagement fördert

12
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Format 1: Die 3 Daily-Scrum-Fragen
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http://www.extremeprogramming.org/rules/standupmeeting.html
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• Was habe ich gestern getan?

• Was werde ich heute erledigen?

• Sehe ich irgendein Hindernis?

15

Warnung: So nicht…
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• Was habe ich gestern getan, das dem 
Development-Team geholfen hat, das Sprint-
Ziel zu erreichen?

• Was werde ich heute erledigen, um dem 
Development-Team beim Erreichen des 
Sprint-Ziels zu helfen?

• Sehe ich irgendein Hindernis, das mich oder 
das Development-Team daran hindert, das 
Sprint-Ziel zu erreichen?

16

Vorschlag Scrum Guide 2018
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Format 2: Team- oder Skalierungsfragen
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„Mit wem willst du heute an welchem Eintrag arbeiten, 
damit wir dem Sprint-Ziel näher kommen?“
„Auf einer Skala von 1 bis 10, wobei 1 wenig 
zuversichtlich und 10 sehr zuversichtlich bedeutet: Wie 
zuversichtlich bist du, dass wir das Sprint-Ziel bis zum 
Ende des Sprints erreichen?“
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Format 3: „Walk-the-board“-Methode
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ToDo Doing Done
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ToDo Doing Done
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ToDo Doing Done



1993 – 2023 Scrum.org All Rights Reserved

Format 4: Fluss-orientiertes Daily Scrum
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PBI im 
Sprint

Analyse / 
Entdeckung Entwicklung Test

Bereit zum 
Release

In ArbeitIn Arbeit FertigFertig

Workflow
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PBI im 
Sprint
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Entdeckung Entwicklung Test

Bereit zum 
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„Work in Progress“-Limits

10 4 3 3
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Format 5: Liberating Structure im Daily Scrum

27
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Impromptu 
Networking

What, So What, 
Now What? 

Quelle: https://liberatingstructures.de/
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1. Jeder Entwickler hat eine Minute Zeit, sich eine Übersicht über das Scrum-Board zu verschaffen. Dies geschieht in 

vollkommener Stille. Im Anschluss werden drei Runden „Impromptu Networking“ durchgeführt.

2. Erste Runde: In Paaren diskutieren die Entwickler für zwei Minuten die Fragen: „Was ist euch bei der Betrachtung des 

Scrum-Boards aufgefallen? Welche Beobachtungen hast du gemacht?“

3. Zweite Runde: In neuen Paaren diskutieren die Entwickler für zwei Minuten die Fragen: „Wozu sind diese 

Beobachtungen wichtig? Welche Muster siehst du? Welche Schlussfolgerungen kannst du daraus ableiten?“

4. Dritte Runde: In neuen Paaren diskutieren die Entwickler wieder für zwei Minuten die Fragen: „Welche nächsten Schritte 

sind auf der Grundlage der Schlussfolgerungen sinnvoll? In welche Aufgaben sollten wir auf der Grundlage unserer jetzigen 

Erkenntnisse heute Zeit investieren?“

5. Zum Schluss teilen die Paare ihre Einsichten mit dem restlichen Team und aktualisieren das Scrum-Board 

entsprechend. Hierfür sind noch etwa 8 Minuten Zeit.

29
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Format 6: Ausblick

30
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Wo kannst du noch mehr dazu erfahren?

www.scrum.org/courses/recommended-courses-scrum-masters

http://www.scrum.org/
https://www.scrum.org/courses/recommended-courses-scrum-masters
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Fragen

34
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Each role has a clear Learning Path

Scrum Master

Product Owner

Developers

Agile Leaders https://www.scrum.org/pathway/scrum-master
https://www.scrum.org/pathway/product-owner-learning-path
https://www.scrum.org/pathway/team-member-learning-path
https://www.scrum.org/pathway/agile-leader-learning-path

https://www.scrum.org/pathway/scrum-master
https://www.scrum.org/pathway/product-owner-learning-path
https://www.scrum.org/pathway/team-member-learning-path
https://www.scrum.org/pathway/agile-leader-learning-path
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Connect with the Scrum.org community

Twitter
@scrumdotorg

LinkedIn
LinkedIn.com/
company/
Scrum-org

Facebook
Facebook.com
/Scrum.org

RSS
Scrum.org/RSS

Forums
Scrum.org  

https://twitter.com/Scrumdotorg
http://linkedin.com/company/Scrum-org
http://www.facebook.com/scrum.org
http://www.scrum.org/rss
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Vielen Dank und 
Scrum on!

37


