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INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica (“Codigo”) foi elaborado em conformidade com a legislacdo e
regulamentacdo em vigor, principalmente no que se refere o disposto no item 2.7 do
Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Instru¢do CVM n° 558/15, bem como no
Cdédigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Praticas para Administracao de Recursos
de Terceiros, considerando inclusive o artigo 16 da referida Instru¢do, bem como nas
melhores préticas divulgadas pelo érgdo autorregulador, motivados pelos principios da
integridade, transparéncia e igualdade, pilares estes da boa governanca corporativa.

O Cadigo é um instrumento corporativo que determina os valores que devem orientar
a conduta pessoal e profissional de todos os membros da organizacao no exercicio de
suas atividades. E através dele que a JHSF GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“*JHSF”) dissemina seus valores e principios éticos aplicaveis a todos aqueles que
possuem cargo, funcao, posicédo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confian¢ca JHSF (“Colaborador” ou, em conjunto,

“Colaboradores”).

Este Cddigo é parte integrante das regras que regem a relagéo societéria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de recebimento e
compromisso constante do Anexo | a este Cdédigo (“Termo de Recebimento e
Compromisso”), estéo aceitando expressamente os principios aqui estabelecidos e a

integralidade dos seus termos.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e a

concordancia com os termos deste Cadigo.

Este Cdédigo dispde sobre as politicas, regras e procedimentos estabelecidos pela
JHSF que refletem a cultura corporativa e 0 seu cumprimento revela o compromisso
com a conformidade e boas préticas, preservando a sua boa reputag¢éo, de modo que
o Cddigo servira para orientar cada Colaborador em sua conduta, além de lhe ajudar a

promover uma cultura de honestidade e responsabilidade.

O comportamento ético é fundamental para o negécio da JHSF, sendo sua filisofia o
desempenho das atividades por seus Colaboradores de forma ética, respeitando-se os
direitos de todas as partes interessadas, e criando-se um beneficio geral para a

sociedade.
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E politica da JHSF que os seus negdcios sejam conduzidos em conformidade com os

mais elevados padrées morais, éticos e legais. A reputacdo da JHSF € o seu ativo

mais importante, e cada Colaborador deve contribuir para o cuidado e a preservagao

desse ativo, ndo sendo toleradas préticas corruptas ou fraudulentas, esperando-se,

portanto, honestidade, integridade e transparéncia em todos os aspectos das

atividades desempenhadas pela JHSF.

Contudo, a JHSF entende que os padrdes éticos de conduta ndo devem ser moldados

somente pela forgca da existéncia de leis e regulamenta¢cfes do mercado financeiro e

de capitais. O conhecimento das leis e normas existentes refor¢ca, mas néo precede, o

fato de que as atitudes dos Colaboradores obedecem a principios éticos e valores

morais que regem sua atuacao.

Portanto, as normas gerais contidas neste Codigo, devem ser mantidas como fonte de

referéncia, pois servem como materializa¢éo dos principios, valores e crencas da JHSF.

Todos os integrantes da JHSF deveréo acatar o presente Codigo.

Constituem-se objetivos do presente Caodigo:

Ser uma referéncia, formal e institucional para a conduta pessoal e profissional
de todos os Colaboradores, independentemente do cargo ou fungdo giue
ocupem, no relacionamento interno e com a comunidade de investimento,
funcionérios, sindicatos, parceiros, fornecedores, prestadores de servigo,

concorrentes, sociedade, agentes publicos e comunidade (“Stakeholders”);

Reduzir a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre principios morais e

éticos;

Criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansdo dos negdécios

e o0 exercicio da ética como fatores inter-relacionados;

Estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padréo ético de
conduta dos Colaboradores na sua atuacéao interna e com o mercado financeiro
e de capitais, bem como suas relacdes com os diversos investidores e com o

publico em geral.



A JHSF deveréa preparar e manter versdes atualizadas deste Codigo em seu website
(jhsfcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-11 da Instrugcdo CVM 558 de 2015; (ii)
Manual de Compliance; (iii) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Gestéo
de Risco; e (v) Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores

mobiliarios.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicdo do
departamento de recursos humanos da JHSF, o qual ficara incumbido de realizar todas
as obrigacfes da JHSF perante os Colaboradores no &mbito deste CAdigo, ressalvados
as hipoteses previstas em sentido contrario neste Codigo, sendo certo, contudo, que a
supervisdo do cumprimento deste Codigo pela JHSF e pelos Colaboradores € de
responsabilidade do Sr. Thiago Alonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n°
165.902.078-60, indicado no Contrato Social na qualidade de diretor estatutario da JHSF

(“Diretor de Compliance e Risco”).

APLICABILIDADE DO CODIGO

Este Cdodigo aplica-se a todos os Colaboradores, notadamente aqueles que, por meio
de suas relagdes com ou fung¢des na JHSF, podem ter ou vir a ter acesso a
informacgdes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica,

comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

CONFORMIDADE LEGAL

A JHSF ressalta que obedecer a lei, tanto seu conteddo como o seu espirito, € a base
sobre a qual os padrdes éticos desta sociedade estdo construidos. Todas as leis,
normas e regulamentos que se aplicam as atividades da JHSF devem ser seguidos
pelos Colaboradores, sendo certo que cada um destes deve terca conhecimento
suficiente dessas leis, normas e regulamentos relativos as suas funcdes especificas a
fim de reconhecer potenciais riscos, bem como saber quando deverd buscar

aconselhamento juridico e/ou do Diretor de Compliance e Risco.



PADROES DE CONDUTA

Todos os Colaboradores devem:

e Conhecer e entender suas obrigacdes junto a JHSF, bem como as normas legais
gue as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam
em conflto com as regras e principios contidos neste Codigo e na
regulamentacao em vigor;

e |dentificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas

esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a gestéo de recursos;

e Ajudar a JHSF a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

e Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da JHSF e interesses dos clientes;

o Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacé@o aos clientes da JHSF;

e Cumprir todas as suas obrigagfes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracao de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracées
ou irregularidades que venham a ser cometidas;

¢ Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicbes nédo equitativas, respeitando o0s
principios de livre negociacéo;

e Adotar condutas compativeis com o0s principios de idoneidade moral e
profissional;

e Desempenhar suas atribuicbes de modo a (i) buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes da JHSF; e (ii) evitar praticas que possam ferir a
relacdo fiduciaria mantida com tais clientes; e

e Comunicar, através do canal de denuncias disponibilizado pela JHSF (“Canal de
Denuncias”), qualquer situagdo que potencialmente se caracterize como
violacdo deste Codigo, bem como dos demais documentos normativos

desenvolvidos pela JHSF.



RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A JHSF busca assegurar praticas trabalhistas justas em todos os aspectos de seu
negoécio e ndo tolera discriminacdo, qualquer tipo de assédio ou retaliagdo. A politica
contra discriminacao da JHSF se aplica a qualquer aspecto sob a égide da lei, incluindo

etnia, cor, sexo, religido, nacionalidade, deficiéncia e orienta¢do sexual.

A JHSF proibe a discriminagdo, também, contra qualquer Colaborador que (i) esteja
amparada pela politica contra discriminacao; ou (ii) forneca informacdes a autoridade
competente ou ao Diretor de Compliance e Risco sobre determinada conduta adotada
por outro Colaborador a qual acredita constituir uma violagéo da legislacédo aplicavel ao

mercado de valores mobiliarios.

Ademais, as relacdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia e
respeito, colaborando para que predomine o espirito de equipe, lealdade, confiancga,
conduta compativel com os valores da JHSF. Caso qualquer Colaborador julgue-se
ofendido, 0 mesmo tem o direito de reportar o ocorrido através do Canal de Dendncias,
cuja reclamacdo serd submetida a uma equipe externa da JHSF, a qual ficara
responsavel por fazer as devidas apuragcbes e investigacdes para posterior
apresentacdo ao Diretor de Compliance, o qual tomara as medidas cabiveis, conforme

0 caso, zelando para que esse ato nao prejudique referido Colaborador.

Espera-se que todos ajam com alto grau de civilidade, portanto, fica proibido o assédio
de qualquer natureza, agressdes verbais ou fisicas ou desrespeito a individualidade e,
caso alguém tenha conhecimento de alguma conduta inaceitavel nos termos deste
Cddigo, devera prontamente denuncia-la através do Canal de Denuncias, de forma

andnima ou identificada, a exclusivo critério do denunciante.

RELACOES COM A IMPRENSA E COMUNICACAO COM O PUBLICO

Apenas a equipe de relagdo com investidores ou o Diretor de Compliance e Risco
deve falar em nome da JHSF. Os Colaboradores ndo deverdo responder a eventuais
guestionamentos e/ou solicitagdes de informacfes por quaisquer pessoas que nao

componham os quadros societarios ou trabalhistas da JHSF, sendo que todos os



guestionamentos e/ou solicitacdes de informacdes, conforme aplicivel, deveréo ser
encaminhados ao Diretor de Compliance e Risco ou equipe de relacdo com

investidores da JHSF, que cuidardo do referido questionamento ou solicitacédo.

INFLUENCIA INDEVIDA NA REALIZACAO DE AUDITORIAS

E expressamente proibido que qualquer Colaborador, ou terceiros agindo sob as
ordens de qualquer Colaborador, tome qualquer medida para influenciar, coagir,
manipular ou enganar os auditores independentes contratados, ou a equipe interna de
auditoria da JHSF, com o propésito de Ihes reduzir a autonomia no desempenho de
suas atividades, ou para fins de alteragé@o de informagdes ou resultados auditados.

Abaixo, seguem exemplos de conduta que poderao constituir influéncia indevida:

o Oferecer ou pagar subornos ou outros incentivos, incluindo oferta futura de
emprego ou contratos de servicos em nome da JHSF ou dos fundos de
investimento por ela geridos;

e Fornecer informacao imprecisa ou enganosa a um auditor contratado pela JHSF
ou pelos fundos de investimento por ela geridos;

e Ameacgar cancelar ou cancelar contratagcdes existentes, referentes ou ndo a
respectiva auditoria, caso o0 respectivo auditor se opuser as praticas ou
procedimentos contabeis da JHSF;

e Buscar ter parceiro removido do trabalho de auditoria por entender que este se
opbe as praticas ou procedimentos contabeis da JHSF; e

e Chantagear ou fazer ameagas de agressao fisica.

Qualquer Colaborador que se engaje em tal conduta estara sujeito as sancées
previstas neste Cédigo, incluindo, sem limitacéo, a demisséo no caso de um
funcionario ou diretor, além da adocdo das medidas civis e criminais cabiveis para

tanto, conforme o caso.



MARCA E PATRIMONIO DA JHSF

E vedado aos Colaboradores utilizar o material, logotipo ou a marca da JHSF para fins
diversos ao desempenho de suas atividades sem prévia autorizacao do Diretor de
Compliance e Risco. A ndo observancia dessas normas poderd levar a implicacdes

judiciais nas esferas civel e criminal.

O uso adequado e eficiente e a protecdo dos ativos da JHSF séo responsabilidade de
todos os Colaboradores. Para tanto, as instalacdes, materiais, equipamentos,
informacg0des e outros ativos da JHSF devem ser utilizados apenas para o desempenho
das atividades da JHSF, e ndo devem ser utilizados para qualquer finalidade nédo
autorizada. Os Colaboradores devem proteger e conservar o patrimdnio tangivel e
intangivel da JHSF, assim como ativos tangiveis e intangiveis de clientes, fornecedores

e distribuidores que estejam sob sua responsabilidade.

Os ativos da JHSF séo: instalacoes, bens, equipamentos de tecnologia e informacdes
e dados disponibilizados aos Colaboradores com a finalidade exclusiva de atender aos
interesses da JHSF. Cada Colaborador é responsavel pela boa conservacao e
perfeitas condicbes de uso dos bens da JHSF que estiverem sob sua guarda. A
apropriagdo indevida desses bens é quebra de confianga, constituindo-se em ato

fraudulento contra a JHSF, sujeito as san¢des trabalhistas e penais.

VEDACOES

E vedado & JHSF privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas vinculadas em

detrimento dos interesses dos clientes. Outras vedacdes devem ser observadas:

a) atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdécios com carteiras que
administre, exceto nos seguintes casos:

= guando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores
mobiliarios e houver autorizacado, prévia e por escrito, do cliente (devera constar, quando
se tratar de carteira de titularidade de pessoa juridica, a identificacdo da pessoa natural

responsavel pela autorizacdo prévia);
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= guando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente,
poder discricionario sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacao.
b) fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho

historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores

mobiliarios;
C) fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;
d) contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, salvo pelas

seguintes hipoteses: os administradores de carteira podem utilizar os ativos das
carteiras de valores mobilidrios para prestacédo de garantias de operacfes das proprias
carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e valores mobiliarios em empréstimo,
desde que tais operacdes de empréstimo sejam cursadas exclusivamente:

= por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM;

= se o ativo for negociado no exterior, por meio de servi¢o autorizado a operar com
0 empreéstimo de titulos e valores mobiliarios em seu pais.

e) prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacao
aos ativos administrados;

f) negociar com os valores mobiliarios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

s)) negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

cliente.

E, igualmente vedado & JHSF:

a) utilizar contas correntes com mais de 2 (dois) titulares;

b) aceitar ou executar ordens de clientes que nao estejam previamente cadastrados
ou que estejam com os cadastros desatualizados;

C) permitir o exercicio das atividades prOprias de integrante do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios por pessoas nao autorizadas pela CVM para esse
fim;

d) cobrar dos clientes corretagem ou qualquer outra comissdo referente a
negociacdes com valores mobiliarios durante o periodo de sua distribuicao publica, com
excecdo de negociagdo em mercados organizados com valores mobilidrios ja
negociados em tal mercado e desde que os clientes sejam devidamente informados

sobre a distribuicdo publica em curso.



VIOLACOES DESTE CODIGO DE ETICA

Na hipotese de ser verificado o descumprimento por algum dos Colaboradores das
normas e procedimentos definidos neste Codigo, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis, poderdo ser aplicadas determinadas medidas conforme a gravidade da

infracdo e poderao consistir em:

a) carta de adverténcia ao Colaborador;
b) suspenséao do Colaborador;
C) demisséo ou desligamento do Colaborador.

O Colaborador estara, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as
previstas na legislacao trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir,

objeto de tutela judicial especifica.

E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violagcdo ou atos que
contrariem os principios deste Codigo, bem como das politicas institucionais, da ma
conduta, ou ainda, se suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar a

JHSF, reportar a violacdo ou a suspeita através do Canal de Denuncias.

No ocorréncia de fatos dessa natureza e, ap0s as devidas apuracoes e investigacdes
realizadas pela equipe externa a JHSF, o Diretor de Compliance e Risco os reportara
para analise do Comité de Compliance e Risco da JHSF, para que sejam tomadas as

providéncias necessarias e aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

Também nos casos em que houver uma situacao de real ou potencial conflito de
interesses que possa prejudicar a conducao das atividades da JHSF ou, ainda, tomar-
se conhecimento de fatos que possam prejudicar a sua reputacao, € obrigatério fazer

a comunicacédo imediata ao Canal de Denuncias.



ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA DA JHSF

GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.

Por meio deste instrumento eu,

inscrito no CPF sob o n°® , DECLARO para os devidos fins:

()  Terrecebido, na presente data, o Cédigo de Etica atualizado (“Cédigo”) da JHSF
GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Gestora”);

(I Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposicfes constantes no Codigo;

(Il1)  Estar ciente de que o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas
adotadas pela Gestora; e

(IV) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Risco e Compliance

da Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Cadigo.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[COLABORADOR]



