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1. Se entendera por renuncias sistematicas, aguellas que se presenten por dos o mas
candidatas postuladas por el mismo partido politico, coalicion o candidatura
independiente, por cualquiera de los dos principios (mayoria relativa y representacion
proporcional), que se den en la misma demarcacién geografica, es decir en el mismo
Ayuntamiento, o para el caso de Diputaciones, se entenderda como una misma
demarcacion, los dieciocho distritos que componen el Estado; dichas renuncias podran
ser en cargos propietarios o suplencias, indistintamente.

2. En caso de que se tenga conocimiento de la presentacion de renuncias sistematicas
de candidaturas del género femenino, postuladas por el principio de Mayoria Relativa o
Representacion Proporcional; las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva o las
Secretarias Técnicas de los Consejos Municipales o Distritales Electorales, segun
corresponda, deberan informar dicha situacion por la via mas expedita, privilegiando el
uso de medios electronicos, a las siguientes cuentas de correo electrénico:
comision.igualdad@ieeags.mx, mramirez@ieeags.mx € iromo@ieeags.mx, con
independencia de que posteriormente se haga llegar la informacion de forma fisica y
oficial, a la Presidencia de la Comision de Igualdad Politica y No discriminacion’.

3. Con la informacién referida en el punto anterior, la Presidencia de la Comisidn, con
auxilio de la Jefatura de Igualdad de Género y No Discriminacién adscrita a la Direccion
Juridica, notificaran en un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir de que
reciban dicha comunicacion, a aquellas mujeres que renunciaron, a efecto de citarlas
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion; para que asistan al lugar,
dia y hora senalados, con el fin de ratificar, de ser el caso, el contenido y firma de la
renuncia de que se trate.

4. Una vez desahogado dicho procedimiento, la Presidencia de la Comision, notificara
de forma inmediata a las personas titulares de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales, o a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, segun sea el caso, —privilegiando el
uso de medios electronicos, con independencia de que posteriormente se realice la
comunicacion de forma fisica y oficial- a efecto de que, segun corresponda, procedan al
analisis, y en su caso a la aprobacion de la sustitucion de la candidatura, si de dicho
procedimiento se desprende que la renuncia fue ratificada; o para su conocimiento, en
caso de que la renuncia no hay sido ratificada.

'En lo sucesivo; Comision.
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5. En lareunion a la que se les convoque a las candidatas, segun lo establecido en lineas
anteriores, debera brindarles informacién a las candidatas, de los derechos vy
prerrogativas a los que tiene acceso en el ambito politico-electoral por ser candidatas,
las consecuencias juridicas del acto al que acuden, y de igual forma, se les brindara
informacion sobre Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdén de Género, asi como
los mecanismos de defensa que existen para esos casos; debiendo quedar asentado lo
anterior en el acta de comparecencia correspondiente.

6. Posterior a lo anterior, las candidatas deberan manifestar si es que reconocen el
contenido y firma de los escritos de renuncia, y podran reiterar o negar su voluntad de
renunciar a la candidatura, lo cual se hard de manera personal y de viva voz, sin que
medie representacion legal alguna.

7. Cuando las candidatas desconozcan el contenido de la renuncia, la firma o ambos, o
bien, que no se realicen las ratificaciones correspondientes; la renuncia se tendra por no
presentada.

8. En caso de que la renuncia sea ratificada por parte de la candidata, el partido politico
podra sustituirla, siempre que la renuncia se haya presentado ante el Partido, previo a
los quince dias anteriores al de la eleccion, de conformidad con la fraccion Il del articulo
155, del Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes, esto es, antes del diecisiete de
mayo de dos mil veinticuatro.

9. Para el caso de renuncias de mujeres que hayan resultado electas o se les haya
asignado una diputacion o regiduria por el principio de representacion proporcional, se
seguira el procedimiento establecido en los numerales 3,5y 6 del presente documento.

10. Por su parte, si son ratificadas las renuncias, dichas candidaturas quedaran vacantes,
y se procedera conforme a los criterios y efectos que para tal efecto emita el Consejo
General.

11. Las sustituciones que en su caso se deriven de las renuncias, deberan ser acordes con
las reglas para garantizar la paridad de género aplicables al presente proceso, asi como,
de ser el caso, a los lineamientos que contienen las acciones afirmativas en favor de
grupos de atencion prioritaria.




