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Periodo del incentivo: Enero 2025 - Diciembre 2025
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El éxito tiene sus ventajas

Los incentivos de Neolife estan disefiados para inspirar su crecimiento y reconocer sus
logros. Disfrute de viajes exclusivos, bonos y mucho mas a medida que avanza y alcanza
sus metas. Estos beneficios son adicionales a sus ingresos del Plan de Compensacién.

Usted esta construyendo un futuro mas saludable; jpermitanos recompensarle por ello!

BONO DE AUTO PARA
EL EQUIPO MUNDIAL

$600 cada mes

ESCUELA DE LIDERAZGO

Nuevos Directores Esmeralda
en los Vifiedos del Fundador

BONO DE AUTO PARA
DIRECTOR ESMERALDA

$150-$600 cada mes

VACACIONES NEOLIFE
Gane las vacaciones de sus suefios

BONO DE AUTO PARA EL
EQUIPO DEL PRESIDENTE

$800-$1,000 cada mes

(o
Ny
Q

S DE 4“5(1(~

()
[e]

[] $150 por alcanzar Senior Manager (1,000 QPV) en los primeros 5 meses
[] $300 por alcanzar Executive Manager (2,000 QPV) en los primeros 5 meses

[] $300 por alcanzar Director (4,000 QPV)
[] BONO RAPIDO +$300 en los primeros 6 meses completos

] $300 por alcanzar Director Esmeralda (lograr Director durante 3 meses consecutivos)
[] BONO RAPIDO +$300 en el primer afio
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ESCAPADA DE
PRESIDENTIAL PURSUIT

Nuevos Directores Rubfi

BONOS DEL EQUIPO
DEL PRESIDENTE

$2,000-$20,000 por
consistencia

$3,000-$75,000 por
desarrollo Esmeralda

EXPERIENCIA
DIAMANTE

Vacaciones de lujo VIP

BONOS DE ASCENSO

$12,000-$40,000
en cada nivel

Los incentivos estan sujetos a cambios a discrecién de la empresa.

EL YATE SILVERADO

Vacaciones en el yate del
Fundador para ascensos de
1 Diamante o superior

BONO ADICIONAL Y
PARTICIPACION EN
LAS GANANCIAS

Bonos exclusivos a partir
de 1 Diamante o superior



Bonos de Ascenso

RANGO BONO COMO GANAR
Director 5 Diamantes | $40,000
Director 4 Diamantes | $35,000
Director 3 Diamantes | $30,000 Ascienda y Manténgase durante
EQUIPO DEL . . 3 tivos.*
PRESIDENTE Director 2 Diamantes | $25,000 meses consecutivos.
Director 1 Diamante $20,000 Complete antes de Enero de 2026.
Director 5 Rubies $16,000
Director 4 Rubies $12,000
Director 3 Rubies $9,000
) 3 Ascienda y Manténgase durante
Director 2 Rubies $7,000 S
EQUIPO MUNDIAL 3 meses consecutivos.
Director 1 Rubi $5,000
Complete antes de Enero de 2026.
Director Zafiro $2,000
Director Esmeralda $300 Ascienda a Director Esmeralda
por primera (vez logrando Director
Calificado durante 3 meses consecutivos).
+$300 Opcién de BONO RAPIDO para Nuevos Promotores:
extra Doble su bono a un total de $600 si asciende a Director
Esmeralda dentro de su primer afio completo (logrando
Director Calificado durante 3 meses consecutivos).
DIRECTORES
Director $300 1. Alcance por primera vez el nivel de
Director Calificado (4,000 QPV).
2. Complete un segundo mes como Director
Calificado dentro de los préximos 6 meses.
+$300 Opcién de BONO RAPIDO para Nuevos Promotores:
extra Doble su bono a un total de $600 si asciende a
Director dentro de sus primeros 6 meses completos.
Executive Manager $300 En sus primeros 5 meses completos:
iNUEVOS
1. Patrocine personalmente a 3 nuevos Promotores**
PROMOTORES POR
TIEMPO LIMITADO! [ISEVEUET s $150 2. Ascienda a Senior Manager (1,000 QPV)
y/o Executive Manager (2,000 QPV).

*Detalles: Su mes de ascenso puede contarse como el primer mes del requisito de 3 meses consecutivos. Los incentivos de los Bonos por Ascenso
solo pueden ganarse una vez por cada Directorship iniciado desde enero de 2023. Para los ascensos realizados en 2025, los 3 meses consecutivos
deben completarse antes de junio de 2026. Su titulo inicial para el Bono por Ascenso sera su titulo de enero de 2022. Este incentivo esta disponible
para primeros ascensos Unicamente.

**Todos los inicios de Promotores personales deben “Activarse” con 100 PV Personal para este incentivo. Los inicios de Promotor son acumulativos durante el periodo de 5 meses. Debe
ser un promotor activo con un minimo de 100 PV personales para ganar bonificaciones. Debe ser un promotor activo con un minimo de 100 PV personales para ganar bonificaciones.



16 al 19 de_Octubre de 2025
Dreams Tulum Resort & Spa
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iCada Promotor tiene la oportunidad de ganarse un lugar y escaparse a un resort todo incluido en México!
Periodo de Incentivos: Octubre de 2024 a Junio de 2025

3 FORMAS DE GANAR UNA INVITACION :

1 LOS 30 MEJORES PROMOTORES

Gane el titulo de "Los 30 Mejores Promotores" por tener

el mayor volumen de piernas nuevas durante el periodo del
incentivo. Todos los ganadores de los 30 Mejores recibiran 3
noches de alojamiento + bonificacién en efectivo para viajes!

CATEGORIA BONO
Ganadores Top 3 $1,000 en efectivo para viaje
Ganadores #4-30 $800 en efectivo para viaje

+ Se consideran piernas nuevas los nuevos Miembros del
Club patrocinados personalmente, los nuevos Promotores
patrocinados personalmente y los Miembros del Club de
primera linea que ascienden a Promotor, mas cualquier
actividad de linea descendente creada por cualquiera de los
grupos descritos anteriormente.

+ Debe alcanzar al menos 8,000 PV en Volumen Nuevo. Hasta
un 20% del volumen nuevo de lineas internacionales puede
contar hacia el Volumen para el Viaje.

+ Debe lograr al menos 8 inscripciones de Nuevos Promotores
en la primera linea.

* Debe alcanzar el titulo de Director al menos una vez durante
el periodo de incentivo.

2 ASCENSO AL EQUIPO MUNDIAL Y AL EQUIPO DEL PRESIDENTE

Ascienda al Equipo Mundial, al Equipo del Presidente o ascienda a
un nuevo rango entre Julio de 2024 y Junio de 2025 y gane automati-
camente 3 noches de alojamiento + dinero en efectivo para el viaje.

ASCENSO BONO
Ascensos al Equipo Mundial $1,000 en efectivo para viaje

Ascensos al Equipo del Presidente  $1,500 en efectivo para viaje

CONSISTENCIA EN EQUIPO MUNDIAL / EQUIPO DEL
PRESIDENTE Y DESARROLLO DE DIRECTOR+

iLa consistencia vale! Cumpla con los dos requisitos y gane
3 noches de alojamiento + dinero en efectivo para el viaje!
1. Entre Octubre de 2024 y Junio de 2025:
Alcance su titulo durante 7 de los 9 mesess

2. Entre Julio de 2024 y Junio de 2025:
Desarrolle un Director o superior de Primera Linea en Ascenso

CONSISTENCIA BONO
Equipo Mundial $800 en efectivo para viaje
Equipo del Presidente $1,000 en efectivo para viaje

MAS El Equipo del Presidente #1 y el Equipo Mundial #1 obtienen viaje y alojamiento 100% cubiertos.*

NOTA:

Incentivo disponible para todos los promotores de EE.UU. y Canada.

Los pedidos personales de hasta 250 PV al mes
cuentan para el Volumen de viaje.

Las transferencias de PV no cuentan para el Volumen de viaje.

Todo el efectivo para viajes indicado es por Promotoria, no por
persona. La ocupacién sencilla o doble no afectara el monto de
efectivo para viajes y se proporcionara solo una habitacién.

Los socios afiadidos durante el periodo del incentivo
deben formar parte de la membresia durante al menos 6
meses para poder optar a los valores del incentivo.

Solo puede ganar en una categoria. Se otorgara la categoria con el
monto mas alto.

Debe inscribirse en el evento y asistir en persona para recibir el
dinero del viaje y el alojamiento.

El alojamiento es solo para las fechas del evento, la estancia
prolongada en el mismo complejo turistico es adicional.

El "efectivo" para viajes se pagara en forma de cheque para los
promotores estadounidenses o se depositard en su cuenta NeolLife
para los promotores canadienses.

Se proporciona transporte terrestre de ida y vuelta desde el
aeropuerto de Tulum al resort anfitrién y de regreso. Todas las
demds paradas o aeropuertos corren por su cuenta.

*El Equipo del Presidente #1 y el Equipo Mundial #1 se anunciarén en la Cumbre de Impacto.



MENSUAL

Bono De Auto

iUn bono mensual adicional que puede utilizar para el automovil - :
de su eleccion! ;Ya pag6 su auto? iNo hay problema! Puede utilizar
este bono en lo que su corazén desee. ;Pagar el saldvdkaek,_,su tarjeta
de crédito? ;Irse de vacaciones? La escuela de lds niﬁqé?‘C'éﬁqs

familiares? jGane en el grafico que pague n)és'a,lto!

Bono de Auto para Esmeralda y Superior’

Califique como Director Esmeralda o superior con al menos 5,000 QPV
y 1 patrocinio personal.

QPV 20,000 | 15,000 | 10,000 | 5,000
BONO $600 $450 $300 $150

Bono de Auto para Equipo Mundial
& Equipo del Presidente

Califique en el titulo correspondiente con al menos 5,000 QPV
y 1 patrocinio personal.

BONO Gane el bono cada mes por el mantenimiento del estado
de pago abajo seiialado con un patrocinio personal*

$1,000 Directores Diamante - Mantenga 3 Meses Consecutivos
a nivel de pago de Director 1 Diamante o mas alto.

$800 Equipo del Presidente - Mantenga 3 Meses Consecutivos
a nivel de pago de Director 4 Rubies o mas alto.

$600 Equipo Mundial existente - Mantenga 3 Meses Consecutivos
a nivel de pago de Director Zafiro o mas alto.
(10,000 PV Grupal y Una Pierna de Director Calificado)

$600 Ascienda a Nuevo Director Zafiro** _ califique a su

nuevo titulo con 5000 QPV y gane al instante en
su primer mes como nuevo Director Zafiro.

T Para ganar Bono de Auto usando la Tabla de QPV Bonificacion de regreso de $300:
anterior debe haber $600 alcanzado el nivel de Director Si pierde un mes de volumen de calificacién para el Bono de Auto del Equipo Mundial y ¢ \
Calificado con al menos 4,000 QPV en cada uno de los Superior, puede ganar $300 en su primer y segundo mes de recalificacién. Debe calificarse
dos meses anteriores. Gana Bono de Auto en el 3er mes en Zafiro o superior con 5,000 QPV o mas y 1 Miembro o Promotor patrocinado en cada mes.

con un minimo de 5,000 QPV'y un nuevo patrocinio. *Debe patrocinar personalmente a un Miembro Personal o Promotor de inicio

Incentivo disponible hasta Diciembre 2024. Los incentivos cada mes. Los miembros existentes del Equipo de Presidentes y del Equipo -
estan sujetos a cambios a discrecién de la compafiia. Mundial deben tener 5,000 QPV o mas en cada uno de los 3 meses.
**Los nuevos Directores Zafiro deben mantener su titulo con 5,000 QPV

y un nuevo patrocinio para seguir ganando el Bono de Auto.
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El Incentivo de Bono de Auto sélo se aplica
al PV de la regién Americana.




Escuela de Ig wspsmene [ pazsmpne
Liderazgo

en los Vifiedos Privados del Fundador

NUEVOS DIRECTORES ESMERALDA

Calificaciones: Directores de Esmeralda que alcancen
24.000 QPV en un periodo renovable de 6 meses. Una vez
calificados, siguen siendo elegibles para asistir al mantener
el titulo de Director Esmeralda y 6 meses calificados en

un periodo de 9 meses antes de la Escuela de Liderazgo.

Acerca del Evento: Donde los lideres son recargados

para llevar su negocio a nuevos niveles con capacitacion

y talleres de negocios de clase mundial, y diversion en
equipo. Celebrada en el vifiedo personal y la reserva de vida
silvestre del Fundador, Brassfield Estate Winery. jAdemas,

todos los alojamientos y comidas corren por nuestra cuenta!

Fechas: Primavera de 2025, solo disponible

si no asistio previamente

Presidential
Pursuit

Calificaciones: Ascendidos a Director Rubf

Acerca del Evento: Venga un dia antes a las Vacaciones
NeolLife para una reunién y taller exclusivos disefiados
para lideres que quieren hacer crecer su negocio

hasta llegar al Equipo del Presidente. Los asistentes
obtendran pasajes aéreos gratis a las Vacaciones, una
noche extra de habitacién gratis y tiempo personalizado
con nuestro CEO y lideres de Desarrollo de Campo.

Fechas: Octubre de 2025, solo disponible
si no asisti6 previamente

Consulte la Declaracién de Compensacién Bruta promedio en su Oficina Virtual “Back Office” en myoffice.neolife.com >
Recrusos > Biblioteca de Recursos > Business & Product Guides > Promoter Claims Guidance Manual



EQUIPO DEL PRESIDENTE

Efectivo por Constancia

Gane dinero en efectivo basado en la constancia en el Equipo del Presidente

TITULO CONSTANCIA POR CONSTANCIA POR DETALLES:
6 DE12 MESES 9 DE12 MESES * Requiere que desarrolle 6 0 mas Nuevos
Biireeer 8 BEmanEs $10,000 $20,000 Directores Esmeralda dentro de su Grupo de
) ) Desarrollo de Equipo del Presidente (PTDG).
Director 4 Diamantes $8,500 $17,000 K L,
Su PTDG incluye toda su organizaciéon hasta el
Director 3 Diamantes $7,000 $14,000 préximo miembro del Equipo del Presidente.
Director 2 Diamantes $6,000 $12,000 + Basado en la constancia conforme al Titulo
Director 1 Diamante $4,000 $8,000 dentro del Equipo del Presidente que haya
Director 5 Rubies $3,000 $6,000 tenido a principios de Enero de 2024.
Director 4 Rubies $2,000 $4,000

EQUIPO DEL PRESIDENTE

Bono por Desarrollo de
Director Esmeralda

Ganado por los miembros del Equipo del Presidente que
desarrollan 8 o0 mas nuevos Directores Esmeralda

TiTULO 8-13 14-19 20-29 30+
DIRECTORES DIRECTORES DIRECTORES DIRECTORES
ESMERALDA  ESMERALDA ESMERALDA ESMERALDA

Directores 5 Diamantes $10,000 $15,000 $30,000 $75,000
Directores 3 & 4 Diamantes $8,000 $12,000 $25,000 $50,000
Directores 1 & 2 Diamantes $5,000 $7,000 $10,000 $20,000
Directores 4 & 5 Rubies $3,000 $5,000 $7,000 $12,000
DETALLES:
+ Pagado por los Nuevos Directores Esmeralda desarrollados - Cuando un nuevo Miembro del Equipo del Presidente
en su Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente se desarrolla en su red durante el periodo del incentivo,
durante el periodo del incentivo. Su bono se pagara de puede contar los Nuevos Directores Esmeralda
acuerdo con el titulo del Equipo del Presidente que posee desarrollados dentro del Grupo de Desarrollo del
al final del periodo de incentivo (Diciembre de 2024). miembro del Equipo del Presidente hasta el mes en el que

obtuvieron el titulo de Nuevos Directores de 4 Rubies.

Los Nuevos Directores Esmeraldas son aquellos que logran
el titulo de Director Esmeralda por primera vez en Neolife. - Los nuevos miembros del Equipo del Presidente
pueden contar todos los Nuevos Directores Esmeralda
desarrollados en su Grupo de Desarrollo desde el
comienzo del periodo del incentivo (Enero de 2024).

El Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente
incluye a toda su organizacién hasta el préximo
miembro del Equipo del Presidente.

Las transferencias de VP por requisitos de volumen, piernas y para mantener la titularidad no contaran para las ganancias de los incentivos.



4
)

Experiencia Diamante

Lisbon, Portugal
Periodo de incentivo: Enero 2025 - Agosto 2025

Calificaciones: Miembros del Equipo del Presidente de Todo el Mundo

Acerca del Evento: Los principales empresarios sociales de
NeolLife viviran las vacaciones mas lujosas en la ciudad. Explore la
ciudad, cene en los mejores restaurantes, establezca conexiones
con otros lideres y regrese a casa con recuerdos inolvidables.

Fechas: Septiembre de 2025

GANE VIAJE AEREO Y ALOJAMIENTO GRATIS
Boleto de avién y alojamiento gratis cuando: Alojamiento gratuito cuando:

Director 5 Diamantes

w

= . .

= ’ . Todos los directores nuevos y existentes de 3, 4y 5

i Director 4 Diamantes ) . .

o diamantes, simplemente mantengan su titulo

—

m Director 3 Diamantes

o

2 Director 2 Diamantes Nuevo Ascenso a 5 Rubies+ que logre

w un mes mas en el nuevo titulo Director existente de 4 Rubies a 2 Diamantes
o Riiccteglibicmante Nuevo Ascenso a 4 Rubies gana el 25% del costo del boleto que logra el estado de pago calificado en el
o ) i aéreo por cada mes adicional que califique en su nuevo titulo titulo durante 4 de los 8 meses

5 Director 5 Rubies )

o Equipo existente del Presidente que logra el estado de ADEMAS Nuevos Ascensos a 4 Rubies

& Director 4 Rubies pago calificado en el titulo durante 6 de los 8 meses

Titulo Base: Su titulo inicial para el incentivo de Experiencia Diamante es su titulo de enero de 2025.



ASCENDIDOS A DIAMANTE

Zarpe en el yate
Silverado

Destinos de cinco estrellas en el yate del fundador para los ascendidos a Diamante

Qué incluye:

]L VUELOS DE IDAY VUELTA pet ALOJAMIENTO DE CINCO & TRANSPORTE TERRESTRE
\ PARA USTED Y SU CONYUGE gg ESTRELLAS POR CUATRO NOCHES PRIVADO EN EL DESTINO

o}
ﬂ CHEF PRIVADO Y PERSONAL ' AVENTURAS Y EXCURSIONES
PARA CONSENTIRLES ﬂ ORGANIZADAS POR NEOLIFE

=

1 semana en
el Silverado =

Valor de

$100K

SILVERADO ANCLADO EN LAS COSTAS DE MEXICO

Calificaciones:

Ascienda a Director 5 Diamantes Ascienda a Director de 3 0 4 Diamantes Ascienda a Director 1 o 2 Diamantes

+ manténgalo por 3 meses consecutivos + manténgalo por 3 meses consecutivos + manténgalo durante 3 meses consecutivos

iViaje exclusivo en el iViaje en el Silverado con otros = Viaje en el Silverado en

Silverado!* ascendidos!* Norteameérica con otros
Ascendentes!™

*Solamente disponible si no ha asistido previamente.
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DIRECTORES DIAMANTES

Bono Maximo para @@ .
Director Diamante A

Un fondo exclusivo de bonos compartido entre los Directores Diamante calificados.

iCuanto mds grande sea el negocio, mds grande serd la bonificacion!

Calificaciones:

Mantener el titulo de DIRECTOR DE 1 DIAMANTE
o superior cada mes
0]
NUEVOS DIRECTORES DIAMANTE que ganan

un Bono por Ascenso y mantienen el estatus de

Tener 6 0 mas piernas CALIFICADAS
DE DIRECTOR ZAFIRO durante

al menos 6 de los 12 meses

durante el afio de incentivo.

Diamante para todos los meses restantes del afio.

DIRECTORES 3 DIAMANTES Y MAS

Fondo de Reparto
de Ganancias del
Fundador

Los 3 mejores Directores Diamante comparten un generoso bono
basado en las ganancias, un regalo personal del fundador Jerry
Brassfield. Este bono recompensa a aquellos que van mas alla del
desarrollo de lideres e inversion en su negocio y organizacion.

Consulte la Declaracién de Compensacién Bruta promedio en su Oficina Virtual “Back Office™:
myoffice.neolife.com > Recrusos > Biblioteca de Recursos > Business & Product Guides > Promoter Claims Guidance Manual
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