
Participe en el Reto de 30 Días

¡Todos Ganan!

Complete su meta de 30 Días para 
ganar.  

Camiseta Gratis de 
Ganador del Reto

4 Ganadores cada Trimestre 

4 ganadores basados en las 
transformaciones más inspiradoras.

$500 en dinero en efectivo

$500 en Productos NeoLife

$500 en artículos de NeoLife Gear

Paquete de Exclusivo de Medios

4 Campeones cada Año

Los campeones se seleccionan en 
función de las transformaciones de 90 

días más inspiradoras.

$1,000 en dinero en efectivo

$1,000 Salida de Compras

Cambio de Imagen y Sesión de Fotos

Cena y Convivencia VIP

Viajes y Alojamiento Gratuitos para 
Impact Summit

Paquete Exclusivo de Medios

Recibirá un correo electrónico de confirmación  
+ Desbloquea el acceso a nuestra comunidad transformadora privada en Facebook. 

Hay tres categorías: Pérdida de Peso o Estado Físico o Pérdida de Peso y Estado Físico

Cómo Empezar

Establezca Su Meta de 30 Días

Para obtener más detalles, visite shopneolife.com/www/home/challenge. Los ganadores deben estar dispuestos a compartir fotos y resultados escritos para ganar. Todos 
los Miembros y Promotores de NeoLife son elegibles. Debe tener al menos 18 años para ingresar. Los incentivos están sujetos a cambios a discreción de la empresa. 
©2022. NeoLife Internacional. Reservados todos los derechos.

Cuando ingresa al Reto NeoLife, tiene los productos, 
la comunidad, la motivación y el apoyo para 
ayudarlo a alcanzar sus metas de pérdida de peso y 
acondicionamiento físico. Además, otorgamos $50k en 
premios al año.

PONGASE EN FORMA. PIERDA PESO. Y GANE.
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Únase como Miembro o Promotor Seleccione una solución de salud  
en NeoShip

Envíe su meta de 30 días y fotos antes en 
su Oficina Virtual

Pérdida de Peso
Establezca una meta para perder 10 lbs. 

utilizando Breakfast Solution, Sport Solution or 
Weight Loss Solution en NeoShip.

Estado Físico
Establezca un objetivo medible de mejorar 

el estado físico utilizando cualquier 
Solución de Salud en NeoShip.


