Civilian Oversight
Task Force

Report Recommendations Overview

The Civilian Oversight Task Force (COTF) was a group of
Somerville residents, subject matter experts, and service providers
that convened to produce recommendations that outlined how the
City of Somerville could establish a civilian oversight entity.

Continue reading to find a summary of their recommendations. For
more information about their recommendations and to read the full
report, please visit:

'somervillema.gov/psfa|

@g@ For ADA accommodations, contact 311 at 617-666-3311.



reco.mm?nd.ations from the
Civilian
Overisght

Task Force

Community Listening Data Access and
and Support Transparency Q ?

The Board should create The Board should have
Police Department @
data. The board should
share the information (? %}

|
|
|
|
|
more opportunities for | access to Somerville
the community to share :
about their interactions |
with the Somerville Police
| to keep the public
: informed as much as possible. & b

Department. The Board
should seek input from C|t|zens

Alternative Dispute
Resolution

The Board should also
look for voluntary options
to solve disagreements
between community
members and members
of the police department.

o \ Accountability
jl Backstopping

The local Board should have the
power to investigate complaints

and make recommendations on

discipline when the Peace Officer
Standards and Training Commission
(POST), the statewide entity, refers a
case back to Somerville or decides to
not discipline.

Policy and Practice Improvement

The Board should do more than look at cases. The board should look toward trends in
police operations and recommend improvements when they can.



Grupo de Trabajo de
Supervision Civil

Resumen de recomendaciones del informe

El Grupo de Trabajo de Supervision Civil (COTF) fue un grupo de
residentes de Somerville, expertos en la materia y proveedores de
Servicios que se reunieron para producir recomendaciones que
describieran como la Ciudad de Somerville podria establecer una
entidad de supervision civil.

Siga leyendo para encontrar un resumen de sus recomendaciones.
Para mas informacion sobre sus recomendaciones y leer el informe
completo, visite:

'somervillema.gov/psfa|

@g@ Para adaptaciones ADA, comuniquese al 311 al 617-666-3311.



5 recomendaciones
del Grupo de Trabajo | ([
de Supervision Civil

Sesiones de Escucha
a la Comunidad y Apoyo

La Junta debe crear mas
oportunidades para que la

comunidad comparta
informacion sobre sus
interacciones con el
Departamento de Policia de

Somerville. La Junta debe

buscar la opinion de los ciudadanos.v]

Resolucion alternativa
de disputas

La Junta también debe buscar
opciones voluntarias para
resolver los desacuerdos entre

Acceso a los datos

y transparencia

La Junta debe tener acceso a los
datos del Departamento de&
Policia de Somerville. La

junta debe compartir la

informacion para mantener (? @ %}

al publico informado tanto
como sea posible.

® Refuerzo de la
1 Responsabilidad

La junta local debe tener el poder
de investigar las quejas
y hacer recomendaciones sobre disciplina

los miembros de la comunidad y
los miembros del departamento
de policia.

& cuando la Comision de Estandares y
Capacitacion de Oficiales de Paz (POST),

la entidad estatal, remita un caso a

Somerville o decida no disciplinar.

Mejora de politicas y practicas

@ La Junta debe hacer mas que analizar los casos. La junta debe observar las tendencias en las
operaciones policiales y recomendar mejoras cuando sea posible.




Forca-Tarefa
Supervisao Civil

Visao Geral das RecomendacoOes dos Relatorios

A Forca-Tarefa Supervisao Civil (COTF) foi formada por um grupo de
moradores de Somerville, especialistas no tema e prestadores de
servicos, 0s quais se reuniram para elaborar recomendacoes que
descreveram como a Cidade de Somerville poderia criar um orgao
de supervisao civil.

Continue a ler para conferir um resumo de suas recomendacoes.
Para obter mais informacgoes sobre as recomendacoes e ler o
relatorio completo, acesse:

‘'somervillema.gov/psfa|

@©® Para adaptacoes ADA, ligue 311 pelo 617-666-3311.

@



As 5 Recomendacoes
da Forca-Tarefa 3
Supervisao Civil

|
Ouvidoria e Apoio I Acesso aos Dados

| n .
a Comunidade . e Transparencia Q 9
O Conselho deve criar mais m | O Conselho deve ter acesso aos
oportunidades para que a ' SEEITE ,d9 Departamepto & @
comunidade fale sobre suas | de Policia de Somerville e Q
interagbes com o | compartilhar as informacoes

| para manter a populacao

| atualizada, o maximo (?

|

|

Departamento de Policia de
ossivel. / ; b

Somerville. O Conselho deve

buscar as opinides dos cidadaos. M

Policiais (POST), um 6rgéo estadual,
reencaminhar casos para Somerville ou
decidir por nao aplicar medidas
_______________________ disciplinares.

policia.

______________________ _|_______________________
~ u | | AN
Resolucao Alternativa de | ® Apoio a
Discordias | 1 Responsabilizacao
|
O Conselho deve, ainda, buscar | O Conselho local deve ter o poder
opc¢oes voluntarias para | de investigar as queixas e fazer
solucionar as divergéncias entre | recomendacoes
membros da comunidade e | & disciplinares quando a Comissao de
integrantes do departamento de | Padrdes e Capacitacao de Autoridades
|
|
|

Aprimoramento de Politicas e Praticas

@ O Conselho deve fazer mais do que examinar os casos. O Conselho deve observar as tendéncias
nas operacgoes policiais e recomendar melhorias, quando puder.




Gwoup travay
siveyans sivil

Apesi rekomandasyon sou rapo a

Gwoup travay siveyans sivil (COTF) se te yon gwoup rezidan
Somerville, espe nan koze sa a ak founise sevis ki te reyini pou
fomile rekomandasyon ki montre fason vil Somerville ta ka tabli yon
ekip siveyans sivil.

Kontinye li pou w jwenn yon rezime sou rekomandasyon yo. Pou plis
enfomasyon sou rekomandasyon sa yo € pou w li rapo konple a,
tanpri gade:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ Pou aranjman ak ADA, kontakte 311 at 617-666-3311.



5 rekomandasyon
Gwoup travay siveyans

sivil (COTF) la fé

Espas kote kominote
a ka pataje sa k nan panse

yo e yo ka jwenn sipo m
Komisyon an dwe kreye plis

opotinite pou kominote a pale
sou enteraksyon yo ak
Depatman Polis Somerville
lan. Komisyon an dwe cheche

konnen sa sitwayen yo panse. ;

Lot solisyon pou konfli

Komisyon an dwe chéche tou
opsyon volonte pou rezoud
pwoblém ki genyen ant manm
nan kominote a ak manm nan
depatman polis lan.

Akse ak done yo

e Transparans Q 9
Komisyon an dwe gen akse ak

done Depatman polis

Somerville lan. Komisyon & Q @
an dwe pataje enfomasyon yo

pou ka kenbe piblik la
enfome otank posib. (?

® Kreye sistem pou
asire moun responsab
jl sa yo di oswa fe

Komisyon lokal la dwe gen

pouvwa pou mennen ankét sou

plent yo epi fe rekomandasyon

nan sa ki gen rapo ak disiplin le
Komisyon rég ak fomasyon ajan lapé yo
(POST), otorite nasyonal la, ranvwaye zafé
a nan Sommerville oswa deside pou yo pa
pran mezi pou disipline moun.

Amelyorasyon politik yo ak pratik yo

@ Komisyon an dwe fe plis pase egzamine ka yo. Komisyon an dwe analize metod oswa fason lapolis
travay, epi rekomande amelyorasyon ki ka fet le yo ka fe sa.
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