
The Public Safety For All Task Force was a group of 
Somerville residents, subject matter experts, and service providers 
that convened to produce recommendations that outlined steps the 
City could take to improve public safety and enhance emergency 
response protocols.

Continue reading to find a summary of their recommendations. For 
more information about their recommendations and to read the full 
report, please visit:

For ADA accommodations, contact 311 at 617-666-3311.

somervillema.gov/psfa

Public Safety For All
Task Force
Report Recommendations Overview



The Public Safety For All Task Force 
recommends that:

The City should 
adopt a
co-response model.

A “co-response” model involves pairing 
law enforcement officers with trained 
professionals from other fields, such as 
mental health specialists, social workers, 
or medics, when responding to crises.

The program could easily build off the 
existing Community Outreach, Help and 
Recovery (COHR) program that exists 
within the Somerville Police Department 
(SPD).

The program will need staffing support 
from COHR and SPD.

Emergency
Response
Recommendations



Civil service reform
Somerville should opt out of the civil service system for the police department. These 
rules prevent police leadership from hiring officers that have diverse backgrounds or 
skill sets and impedes assigning officers to their areas of greatest strength.

Body-worn cameras
Somerville police officers should be required to wear cameras while on duty. The 
Community Outreach, Help and Recovery (COHR) program should be able to review 
the footage from the cameras.

Civilians in SPD
Somerville should consider utilizing civilian members of the Somerville Police 
Department for certain activities, such as property crime investigations. Civilian 
employees do not have the power to arrest or carry a firearm.

Trainings for SPD
Somerville should aim to have all officers complete the Crisis Intervention Team (CIT)
training and more training(s) in procedural justice. The City should consider adding Active 
Bystander Training (ABLE), which helps create and sustain a culture of peer intervention.

Somerville Police Department (SPD)
Recommendations
In order to improve perceptions of policing and effectively respond to 
community needs in the long term, the Public Safety For All Task Force 
recommends: 



El Grupo de Trabajo de Seguridad Pública para Todos fue un grupo 
de residentes de Somerville, expertos en la materia y proveedores 
de servicios que se reunieron para producir recomendaciones que 
describieran los pasos que la Ciudad podría tomar para mejorar la 
seguridad pública y mejorar los protocolos de respuesta a 
emergencias.
 
Siga leyendo para encontrar un resumen de sus recomendaciones. 
Para más información sobre sus recomendaciones y leer el informe 
completo, visite:

Para adaptaciones ADA, comuníquese al 311 al 617-666-3311.

somervillema.gov/psfa

Grupo de Trabajo de
Seguridad Pública para Todos

Resumen de recomendaciones del informe



El Grupo de Trabajo de Seguridad Pública
para Todos recomienda que:

La Ciudad debe 
adoptar un modelo de 
respuesta conjunta.

Un modelo de "respuesta conjunta" 
implica emparejar a los agentes del 
orden con profesionales capacitados de 
otros campos, como especialistas en 
salud mental, trabajadores sociales o 
médicos, al responder a las crisis.

El programa podría aprovechar 
fácilmente el programa existente de 
Alcance Comunitario, Ayuda y 
Recuperación (COHR) que existe 
dentro del Departamento de Policía de 
Somerville (SPD).
 
El programa necesitará el apoyo de 
personal del COHR y el SPD.

Recomendaciones
de Respuesta
de Emergencia



Reforma del Servicio Civil
Somerville debe optar por no participar en el sistema de servicio civil del departamento 
de policía. Estas reglas impiden que el liderazgo policial contrate oficiales que tengan 
diversos antecedentes o conjuntos de habilidades e impiden asignar oficiales a sus áreas 
de mayor fortaleza.

Cámaras corporales
Se debe exigir a los agentes de policía de Somerville que usen cámaras mientras están 
de servicio. El programa de Alcance Comunitario, Ayuda y Recuperación (COHR) debe 
poder revisar las imágenes de las cámaras.

Los civiles en el SPD
Somerville deben considerar la utilización de miembros civiles del Departamento de 
Policía de Somerville para ciertas actividades, como investigaciones de delitos contra la 
propiedad. Los empleados civiles no tienen el poder de arrestar o portar un arma de 
fuego.

Las capacitaciones para SPD
Somerville deben tener como meta que todos los oficiales completen la capacitación de 
Equipo de Intervención en Crisis (CIT) y más capacitación(es) de justicia procesal. El 
Gobierno de la ciudad debería considerar añadir la Capacitación para Espectadores 
Activos (ABLE), que ayuda a crear y mantener una cultura de intervención entre 
compañeros.

Departamento de Policía de Somerville (SPD)
Recomendaciones
Para mejorar las percepciones de la policía y responder eficazmente a 
las necesidades de la comunidad a largo plazo, el Grupo de Trabajo de 
Seguridad Pública para Todos recomienda:



A Força-Tarefa Segurança Pública para Todos foi formada por um 
grupo de moradores de Somerville, especialistas no tema e 
prestadores de serviços, os quais se reuniram para elaborar 
recomendações que traçaram medidas que a Cidade poderia tomar 
para aumentar a segurança pública e aprimorar os protocolos de 
resposta a emergências.
 
Continue a ler para conferir um resumo de suas recomendações. 
Para obter mais informações sobre as recomendações e ler o 
relatório completo, acesse:

Para  adaptações ADA, ligue 311 pelo 617-666-3311.

somervillema.gov/psfa

Força-Tarefa Segurança
Pública para Todos
Visão Geral das Recomendações dos Relatórios



A Força-Tarefa Segurança Pública para Todos 
recomenda que:

A Cidade adote o 
modelo de resposta 
coordenada.

O modelo de “resposta coordenada” 
consiste em formar duplas de policiais e 
profissionais capacitados de outras áreas, 
como especialistas em saúde mental, 
assistentes sociais ou médicos, para 
responder a crises.

O programa poderia se basear 
facilmente em um programa que já 
existe, denominado Apoio, Auxílio e 
Recuperação da Comunidade (COHR), 
o qual funciona no Departamento de 
Polícia de Somerville (SPD).
 
O programa precisará do suporte das 
equipes do COHR e do SPD.

Recomendações 
sobre Resposta a 
Emergências



Reforma do funcionalismo público
Somerville deve retirar o departamento de polícia do sistema de funcionalismo público. 
Essas regras impedem que o alto escalão da polícia contrate pessoas com origens ou 
competências diversas e impossibilitam a designação de policiais para áreas 
correspondentes aos seus pontos fortes.

Câmeras corporais
Os policiais de Somerville devem ser obrigados a usar câmeras enquanto estiverem em 
serviço. O programa Apoio, Auxílio e Recuperação da Comunidade (COHR) deve ser 
capaz de examinar as imagens das câmeras.

Civis do SPD
Somerville deve considerar a possibilidade de utilizar os integrantes civis do 
Departamento de Polícia de Somerville em certas atividades, como investigações de 
crimes contra a propriedade. Os funcionários civis não têm permissão para dar voz de 
prisão ou portar armas de fogo.

Capacitações para o SPD
Somerville deve ter o objetivo de fazer com que todos os policiais concluam o 
treinamento da Equipe de Intervenção em Crises (CIT) e outra(s) capacitação(ões) em 
justiça processual. A Cidade deve considerar a inclusão do Treinamento de 
Observadores Ativos (ABLE), o qual ajuda a criar e manter a cultura de intervenção pelos 
pares.

Departamento de Polícia de Somerville (SPD)
Recomendações
Para melhorar as percepções sobre o policiamento e responder 
efetivamente às necessidades da comunidade a longo prazo, a 
Força-Tarefa Segurança Pública para Todos recomenda:



Gwoup travay sou sekirite piblik pou tout moun te yon gwoup abitan 
Somerville, espè nan koze sa a, ak founisè sèvis yo, ki te reyini pou 
fòmile rekòmandasyon sou mezi vil lan ta ka pran pou amelyore 
sekirite piblik ak pwotokòl entèvansyon lè gen ijans.
 
Kontinye li pou jwenn yon rezime sou rekòmandasyon sa yo. Pou 
plis enfòmasyon sou rekòmandasyon sa yo e pou w li rapò konplè a, 
tanpri gade:

Pou aranjman ak ADA, kontakte 311 at 617-666-3311.

somervillema.gov/psfa

Gwoup travay Sekirite
piblik pou tout moun

Apèsi rekòmandasyon sou rapò a



Gwoup travay Sekirite pou tout moun 
rekòmande sa:

Vil la dwe adopte 
yon
modèl ko-repons.

Yon modèl “ko-repons” enplike pou asosye 
ajan polis yo ak pwofesyonèl ki fòme nan lòt 
domèn yo, tankou spesyalis sante mantal, 
travayè sosyal oswa medsen, lè y ap 
entèvni lè gen pwoblèm.

Pwogram nan te ka chita byen fasil sou 
pwogram kominotè pou sansiblizasyon, 
èd ak retablisman (COHR) ki nan 
Depatman Polis Somerville (SPD).
 
Pwogram nan ap bezwen èd pèsonèl 
COHR ak SPD yo.

Rekòmandasyon 
anrapò ak 
entèvansyon ann 
ijans



Refòm sèvis piblik
Somerville dwe retire sistèm sèvis sivil la pou depatman polis lan. Règ sa yo anpeche 
direksyon lapolis lan rekrite ajan ki gen divès pakou oswa konpetans, e yo anpeche yo 
afekte ajan yo nan domèn ki se pwen fò yo.

Kamera moun pote sou kò yo
Yo dwe obije polisye Somerville yo pou yo pote kamera sou yo pandan yo an sèvis. 
Pwogram kominotè pou sansibilizasyon, èd ak retablisman (COHR) dwe kapab regade 
imaj kamera yo.

Sivil nan SPD
Somerville dwe anvizaje pou itilize sivil yo nan Depatman Polis Somerville lan pou kèk 
aktivite, tankou ankèt sou krim ki gen rapò ak vyole pwopriyete moun. Anplwaye sivil yo 
pa gen pouvwa pou arete moun oswa pou yo pote zam.

Fòmasyon pou SPD
 Somerville dwe gen objektif pou l fè tout ajan yo suiv fòmasyon Ekip entèvansyon nan ka 
gen pwoblèm (CIT) ak plis fòmasyon sou mennen pwosedi san paspouki. Vil la dwe 
anvizaje pou ajoute Fòmasyon sou jan pou moun yo byen aji lè yo wè yon move bagay 
(ABLE), sa k ap ede kreye e kenbe yon anviwònman kote youn ap sipòte e ede lòt.

Depatman Polis Somerville (SPD)
Rekòmadansyon
Pou amelyore fason yo wè sèvis polis lan e pou byen reponn ak bezwen 
kominote a genyen sou yon tan ki long, Gwoup travay sekirite pou tout 
moun rekòmande:



सबैका लागि सार्वजनिक सुरक्षा कार्यदल Somerville का बासिन्दा, 
विषयवस्तुका विशेषज्ञ र सेवा प्रदायकहरूको समूह हो जुन सिटीले सार्वजनिक 
सुरक्षा सुधार गर्न र आपत्कालीन प्रतिक्रिया प्रोटोकलहरू उन्नत बनाउनका 
लागि चाल्न सक्ने कदमहरू उल्लेख गर्ने सिफारिसहर ूउत्पादन गर्न जम्मा 
भएको थियो।
 
उहाँहरूका सिफारिसहरूको सारांश जान्नका लागि पढ्न जारी राख्नुहोस्। 
उहाँहरूका सिफारिसहरूका बारेमा थप जानकारीका लागि र पूरा रिपोर्ट पढ्नका 
लागि कृपया यहाँ जानुहोस्:

ए.डि.ए.(ADA) सहयोगका लागि ३११ मा वा ६१७-६६६-३३११ मा सम्पर्क गर्नुहोस्।

somervillema.gov/psfa

सबैका लागि सार्वजनिक
सुरक्षा कार्यदल
रिपोर्टका सिफारिसहरूको संक्षिप्त विवरण



सबैका लागि सार्वजनिक सुरक्षा कार्यदलले निम्न 
कुराको सिफारिस गर्दछ:

सिटीले सह-प्रतिक्रिया 
मोडेल
अपनाउनु पर्छ।

“सह-प्रतिक्रिया” मोडेलमा सङ्कटमा प्रतिक्रिया 
जनाउँदा कानुन प्रवर्तन अधिकारीहरूलाई 
मानसिक स्वास्थ्य विशेषज्ञ, सामाजिक 
कार्यकर्ता वा चिकित्सकहरू जस्ता अन्य 
क्षेत्रका प्रशिक्षित पेशाकर्मीहरूसँग जोड्ने 
कुरा संलग्न हुन्छ।

यो कार्यक्रम Somerville प्रहरी विभाग 
(SPD) भित्र अवस्थित वर्तमान सामुदायिक 
आउटरिच, मद्दत तथा पुनर्स्थापना (COHR) 
कार्यक्रममा सजिलै आधारित हुन सक्छ।
 
कार्यक्रमलाई COHR र SPD बाट कर्मचारी 
सहायता पनि आवश्यक पर्ने छ।

आपत्कालीन 
प्रतिक्रियासम्बन्धी 
सिफारिसहरू



नागरिक सेवामा सुधार
Somerville प्रहरी विभागका लागि नागरिक सेवा प्रणालीबाट बाहिरिनु पर्छ। यी नियमहरूल ेप्रहरीको 
नेतृत्वलाई विविध पृष्ठभूमि वा सीपहरू भएका अधिकारीहर ूनियुक्त गर्नबाट रोक्छन् र अधिकारीहरूलाई 
उनीहरूको उच्चतम सबलताका क्षेत्रहरूमा निर्दिष्ट गर्नमा बाधा पुर्‍याउँछन्।

शरीरमा लगाउने क्यामेराहरू
Somerville का प्रहरी अधिकारीहरूले ड्युटीमा हुँदा क्यामेराहरू लगाउन आवश्यक गराइनु पर्छ। 
सामुदायिक आउटरिच, मद्दत तथा पुनर्स्थापना (COHR) कार्यक्रमले क्यामेराहरूबाट फुटेजको 
समीक्षा गर्न सक्षम हुनु पर्छ।

SPD मा नागरिकहरू
Somerville ले सम्पत्तिसम्बन्धी अपराधका अनुसन्धानहरू जस्ता निश्चित क्रियाकलापहरूका लागि 
Somerville प्रहरी विभागका नागरिक सदस्यहरू प्रयोग गर्ने विचार गर्नु पर्छ। नागरिक 
कर्मचारीहरूसँग पक्राउ गर्ने वा बन्दुक बोक्ने अधिकार हुँदैन।

SPD का लागि प्रशिक्षण
Somerville ले सबै अधिकारीहरूलाई सङ्कटसम्बन्धी सहायता टोली (CIT) प्रशिक्षण
र प्रक्रियागत न्यायमा थप प्रशिक्षण(हरू) पूरा गर्ने लक्ष्य राख्नु पर्छ। सिटीले सक्रिय 
बाइस्ट्यान्डर प्रशिक्षण (ABLE) हाल्ने विचार गर्नु पर्छ, जसले जोडी सहायताको संस्कृत निर्माण 
गर्न र कायम राख्न मद्दत गर्छ।

Somerville प्रहरी विभाग (SPD)
सिफारिसहरू
नीति बनाउने धारणाहर ूसुधार गर्न र दीर्घकालीन रूपमा समुदायका आवश्यकताहरूमा 
प्रभावकारी रूपमा प्रतिक्रयिा जनाउन सबैका लागि सार्वजनिक सुरक्षा कार्यदलले 
निम्न कुराको सिफारिस गर्दछ:



由Somerville居民、领域专家和服务提供者组
成人人享有公共安全工作小组，旨在提供建议
，概述城市应采取的措施，以提升公共安全并
优化紧急响应机制。
 
请继续阅读以了解其建议的总结。 欲获取更多
建议的详细信息并阅读完整报告，请访问：

如需要任何协助沟通的辅助工具和服务， 请致电 311 (617-666-3311)

somervillema.gov/psfa

人人享有公共安全工
作小组

报告建议概述



公共安全委员会建议：

城市应采纳
共同应对模式。

“共同应对”模式是指将执法人员与
其他领域的专业人士（如心理健康
专家、社会工作者或医务人员）携
手合作，共同处理危机事件。

该项目可以在Somerville警察局
（SPD）现有的社区外展、援助
和恢复（COHR）项目基础上展
开。
 
该项目将需要COHR和SPD提供
的人员支持。

紧急应对建议



公务员制度改革
Somerville市应退出警察部的公务员体制。这些规定限制了警察领导层
聘用具有不同背景或技能的警员，也妨碍了根据警员的专长进行岗位安
排。

随身摄像机
Somerville 警察局的警员在执勤期间应当佩戴摄像设备。社区外展、帮助
与恢复（COHR）计划应有许可权查看摄像头录像内容。

警察局的民间成员
Somerville市应考虑在某些活动中利用Somerville警察局的民间工作人员
，如财产犯罪调查。民间成员没有逮捕权或携带枪支的权限。

SPD 培训
Somerville市应致力于确保所有警官完成危机干预小组（CIT）的培训，
并加强程序正义的相关培训。城市应考虑增加“积极旁观者培训” （ABLE
），以促进和维持同行干预的文化。

Somerville警察局（SPD）
建议
为了持续改善公众对警方工作的印象，并有效应对社区的需求，公共安全
委员会建议如下：



由Somerville居民、領域專家和服務提供者組成
人人享有公共安全工作小組，旨在提供建議，概
述城市應採取的措施，以提升公共安全並優化
緊急響應機制。
 
請繼續閱讀以了解建議摘要內容。如需獲取更多
建議的詳細資訊並閱讀完整報告，請訪問：

如需要任何協助溝通的輔助工具和服務，請致電 311 (617-666-3311)

somervillema.gov/psfa

人人享有公共安全
工作小組

報告建議概述



公共安全委員會建議：

城市應採用
共同應對模式。

“共同應對”模式是指將執法人員與其
他領域的專業人士（如心理健康專家
、社會工作者或醫務人員）攜手合作，
共同處理危機事件。

該專案可以在Somerville警局（
SPD）現有的社區外展、援助和復
原（COHR）專案基礎上展開。
 
該專案將需要COHR和SPD提供
的人員支援。

緊急應對建議



公務員制度改革
Somerville市應退出警部的公務員體制。 這些規定限制了警察領導層聘用具有不同背景
或技能的警員，也妨礙了根據警員的專長進行崗位安排。

隨身攝像機
Somerville警局的警員在執勤期間應當佩戴攝像設備。 社區外展、幫助與恢復（COHR）
計劃應有許可權查看攝像頭錄像內容。

警局的民間成員
Somerville市應考慮在某些活動中利用Somerville警局的民間工作人員，如財產犯罪
調查。 民間成員沒有逮捕權或攜帶槍支的許可權。

SPD 培訓
Somerville市應致力於確保所有警官完成危機干預小組（CIT）的培訓，並加強程序正義
的相關培訓。 城市應考慮增加 ”積極旁觀者培訓” （ABLE），以促進和維持同行干預的文
化。

Somerville警局（SPD）
建議
為了持續改善公眾對警方工作的印象，並有效應對社區的需求，公共安全委
員會提出以下建議：


