Public Safety For All
Task Force

Report Recommendations Overview

The Public Safety For All Task Force was a group of

Somerville residents, subject matter experts, and service providers
that convened to produce recommendations that outlined steps the
City could take to improve public safety and enhance emergency
response protocols.

Continue reading to find a summary of their recommendations. For
more information about their recommendations and to read the full
report, please visit:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ For ADA accommodations, contact 311 at 617-666-3311.



Emergency
Response

Recommendations

The Public Safety For All Task Force
recommends that:

‘ The City should
adopt a
co-response model.
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The program could easily build off the
existing Community Outreach, Help and
Recovery (COHR) program that exists
within the Somerville Police Department
(SPD).

A “co-response” model involves pairing
law enforcement officers with trained
professionals from other fields, such as
mental health specialists, social workers,
or medics, when responding to crises.

The program will need staffing support
from COHR and SPD.




Somerville Police Department (SPD)
Recommendations

In order to improve perceptions of policing and effectively respond to
community needs in the long term, the Public Safety For All Task Force
recommends:

Somerville should opt out of the civil service system for the police department. These
rules prevent police leadership from hiring officers that have diverse backgrounds or
skill sets and impedes assigning officers to their areas of greatest strength.

01 Civil service reform

Body-worn cameras
02 X

Somerville police officers should be required to wear cameras while on duty. The
Community Outreach, Help and Recovery (COHR) program should be able to review
the footage from the cameras.

Somerville should consider utilizing civilian members of the Somerville Police
Department for certain activities, such as property crime investigations. Civilian
employees do not have the power to arrest or carry a firearm.

Civilians in SPD
03

Trainings for SPD

Somerville should aim to have all officers complete the Crisis Intervention Team (CIT)
training and more training(s) in procedural justice. The City should consider adding Active
Bystander Training (ABLE), which helps create and sustain a culture of peer intervention.




Grupo de Trabajo de
Seguridad Publica para Todos

Resumen de recomendaciones del informe

El Grupo de Trabajo de Seguridad Publica para Todos fue un grupo
de residentes de Somerville, expertos en la materia y proveedores
de servicios que se reunieron para producir recomendaciones que
describieran los pasos que la Ciudad podria tomar para mejorar la
seguridad publica y mejorar los protocolos de respuesta a
emergencias.

Siga leyendo para encontrar un resumen de sus recomendaciones.
Para mas informacion sobre sus recomendaciones y leer el informe
completo, visite:

‘'somervillema.gov/psfa|
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Recomendaciones
de Respuesta

de Emergencia

El Grupo de Trabajo de Seguridad Publica
para Todos recomienda que:

b
o/ ‘ La Ciudad debe
n ‘ n adoptar un modelo de
- respuesta conjunta.
=

El programa podria aprovechar
facilmente el programa existente de

Un modelo de "respuesta conjunta” Alcance Comunitario, Ayuda y

implica emparejar a los agentes del Recuperacion (COHR) que existe
orden con profesionales capacitados de dentro del Departamento de Policia de
otros campos, como especialistas en Somerville (SPD).

salud mental, trabajadores sociales o

médicos, al responder a las crisis. El programa necesitara el apoyo de

personal del COHR y el SPD.




Departamento de Policia de Somerville (SPD)
Recomendaciones

Para mejorar las percepciones de la policia y responder eficazmente a
las necesidades de la comunidad a largo plazo, el Grupo de Trabajo de
Seguridad Publica para Todos recomienda:

Reforma del Servicio Civil

1 Somerville debe optar por no participar en el sistema de servicio civil del departamento

de policia. Estas reglas impiden que el liderazgo policial contrate oficiales que tengan
diversos antecedentes o conjuntos de habilidades e impiden asignar oficiales a sus areas
de mayor fortaleza.

Camaras corporales
02

Se debe exigir a los agentes de policia de Somerville que usen camaras mientras estan
de servicio. El programa de Alcance Comunitario, Ayuda y Recuperacion (COHR) debe
poder revisar las imagenes de las camaras.

Los civiles en el SPD

Somerville deben considerar la utilizacion de miembros civiles del Departamento de

Policia de Somerville para ciertas actividades, como investigaciones de delitos contra la
propiedad. Los empleados civiles no tienen el poder de arrestar o portar un arma de
fuego.

Las capacitaciones para SPD

Somerville deben tener como meta que todos los oficiales completen la capacitacion de
Equipo de Intervenciéon en Crisis (CIT) y mas capacitacion(es) de justicia procesal. El
Gobierno de la ciudad deberia considerar anadir la Capacitacion para Espectadores
Activos (ABLE), que ayuda a crear y mantener una cultura de intervencion entre
companeros.




Forca-Tarefa Seguranca
Publica para Todos

Visao Geral das RecomendacoOes dos Relatorios

A Forca-Tarefa Seguranca Publica para Todos foi formada por um
grupo de moradores de Somerville, especialistas no tema e
prestadores de servicos, 0S quais se reuniram para elaborar
recomendacoOes que tracaram medidas que a Cidade poderia tomar
para aumentar a seguranca publica e aprimorar os protocolos de
resposta a emergéncias.

Continue a ler para conferir um resumo de suas recomendacoes.
Para obter mais informacoes sobre as recomendacoes e ler o
relatorio completo, acesse:

'somervillema.gov/psfa|
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Recomendacoes
sobre Resposta a

Emergencias

A Forca-Tarefa Seguranca Publica para Todos
recomenda que:

‘ A Cidade adote o

1
\_/
n ‘ n modelo de resposta
coordenada.

O programa poderia se basear
facilmente em um programa que ja
existe, denominado Apoio, Auxilio e

O modelo de “resposta coordenada”

consiste em formar duplas de policiais e Recuperacédo da Comunidade (COHR)
profissionais capacitados de outras areas, o qual funciona no Departamento de

como especialistas em saude mental, Policia de Somerville (SPD)
assistentes sociais ou médicos, para
responder a crises.

O programa precisara do suporte das
equipes do COHR e do SPD.




Departamento de Policia de Somerville (SPD)
Recomendacoes

Para melhorar as percepcoes sobre o policiamento e responder
efetivamente as necessidades da comunidade a longo prazo, a
Forca-Tarefa Seguranca Publica para Todos recomenda:

Reforma do funcionalismo publico

1 Somerville deve retirar o departamento de policia do sistema de funcionalismo publico.

Essas regras impedem que o alto escalao da policia contrate pessoas com origens ou
competéncias diversas e impossibilitam a designacao de policiais para areas
correspondentes aos seus pontos fortes.

Os policiais de Somerville devem ser obrigados a usar cameras enquanto estiverem em
servico. O programa Apoio, Auxilio e Recuperacdo da Comunidade (COHR) deve ser
capaz de examinar as imagens das cameras.

Cameras corporais
02 P

Civis do SPD

Somerville deve considerar a possibilidade de utilizar os integrantes civis do

Departamento de Policia de Somerville em certas atividades, como investigacdes de
crimes contra a propriedade. Os funcionarios civis nao tém permissao para dar voz de
prisdo ou portar armas de fogo.

Capacitacoes para o SPD

Somerville deve ter o objetivo de fazer com que todos os policiais concluam o
treinamento da Equipe de Intervencéo em Crises (CIT) e outra(s) capacitacao(des) em
justica processual. A Cidade deve considerar a inclusao do Treinamento de
Observadores Ativos (ABLE), o qual ajuda a criar e manter a cultura de intervengéao pelos
pares.




Gwoup travay Sekirite
piblik pou tout moun

Apesi rekomandasyon sou rapo a

Gwoup travay sou sekirite piblik pou tout moun te yon gwoup abitan
Somerville, espe nan koze sa a, ak founise sevis yo, ki te reyini pou
fomile rekomandasyon sou mezi vil lan ta ka pran pou amelyore
sekirite piblik ak pwotokol entevansyon le gen ijans.

Kontinye li pou jwenn yon rezime sou rekomandasyon sa yo. Pou
plis enfomasyon sou rekomandasyon sa yo e pou w |li rapo konple a,
tanpri gade:

'somervillema.gov/psfa|
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Rekomandasyon
anrapo ak
entevansyon ann

Gwoup travay Sekirite pou tout moun
rekomande sa:

Vil la dwe adopte
yon
model ko-repons.

Pwogram nan te ka chita byen fasil sou

Yon model “ko-repons” enplike pou asosye pwogram kominote pou sansiblizasyon,
ajan polis yo ak pwofesyonel ki fome nan lot ed ak retablisman (COHR) ki nan
domen yo, tankou spesyalis sante mantal, Depatman Polis Somerville (SPD).

travaye sosyal oswa medsen, le y ap

entevni le gen pwoblem. Pwogram nan ap bezwen ed pesonel
COHR ak SPD yo.




Depatman Polis Somerville (SPD)
Rekomadansyon

Pou amelyore fason yo we sevis polis lan e pou byen reponn ak bezwen
kominote a genyen sou yon tan ki long, Gwoup travay sekirite pou tout
moun rekomande:

Somerville dwe retire sistem sevis sivil la pou depatman polis lan. Rég sa yo anpeche
direksyon lapolis lan rekrite ajan ki gen dives pakou oswa konpetans, e yo anpeche yo
afekte ajan yo nan domen ki se pwen fo yo.

Refom sevis piblik
01

02 Kamera moun pote sou ko yo

Yo dwe obije polisye Somerville yo pou yo pote kamera sou yo pandan yo an sevis.
Pwogram kominote pou sansibilizasyon, ed ak retablisman (COHR) dwe kapab regade
imaj kamera yo.

Sivil nan SPD

O 3 Somerville dwe anvizaje pou itilize sivil yo nan Depatman Polis Somerville lan pou kek
aktivite, tankou anket sou krim ki gen rapo ak vyole pwopriyete moun. Anplwaye sivil yo
pa gen pouvwa pou arete moun oswa pou yo pote zam.

Fomasyon pou SPD

Somerville dwe gen objektif pou | fe tout ajan yo suiv fomasyon Ekip entevansyon nan ka
gen pwoblém (CIT) ak plis fomasyon sou mennen pwosedi san paspouki. Vil la dwe
anvizaje pou ajoute FOmasyon sou jan pou moun yo byen aji le yo weé yon move bagay
(ABLE), sa k ap ede kreye e kenbe yon anviwonman kote youn ap sipote e ede 10t.




HdhT AT IRasHd YRHHT HRIGA Somerville BT RG],

CINDERGET HW?@H' RG qcosgco“l SEG 6"@?{ IS EIRCERIEE

\

TR YR TR T ST TRATRR AT RICIDH AR, I SI3D]
ARTF AT T HEHey ITeRE TR TRPRRTER IquTe TR S
YUeh! YT

SHECARININRECARINNICIERED FITTIf\tI_cH\_rITQO[ IRIAE I |
3816 FhRIAEIDT TRHAT YU FHHRIP] AR TRT ARE U]
AN ®RUdT gl STHEIN:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ T.SMU.(ADA) TgaNTehT AN 388 T dT &§1-§66-3382 AT YIRS TRAGN



PRIDBR dl Al TP Sl 3
PHRDT RRATDHYIT URMHIATETH T Sl

X I 518 |

gl HRIANIH Somerville TRERI ATUNT
(SPD) iR 3fa¥ufd SR Igc™idb
33X, Agad dUl TRYUMTAT (COHR)

HRIDGIHAT Foiiel ATYRFT g7 ThS |

HRIGIAATR COHR ¥ SPD §I¢ HIHAR!
Terdl U HTaRPD WRA B |




S%meﬁville qRe<! aiyrT (SPD)

Al S8 YRUMEY YUR TRA R SREUDIC JYUGRIPT STARADATgLH]
RUTIDRI ITH] W]%Wqﬁvlflldfl qdD] FIP%%?@W RO HRIG A

02

03

YR

ATRId JaET UR

Somerville TRERI AT ART RIS FaT qRUTdETE deRi R | It TRHe% tResie!
Qs Jfafy qEHHT a1 Wuey HUHT ufbRieR AYHd TRANIC S X PRI

3HIERP ! ITAaH Fdadich] HHIREYHT ARG NE TRAHT J18T AT S|

IRRAT T3 HATREY

Somerville BT TREXT HUTBRIEI SICHT Gal FITRTER, ANST ARG RIS RS |
33X, Hegd TUT T-RYUTTAT (COHR) BHRIDBIHA HATHRIEISIT Wesia]
§T TRA JhvH g1 RS |

SPD HT AR e

Somerville & FHUAARHETHT STTRTEDT SFTHYHER, ST AR(ET HRIATHTAIGIHT AT
Somerville Waﬁ-ﬂ‘ldﬂ ARG FEHIEY, AN TR dFIR TRY RS | RIS
FIHIRIERNT UHRIS TR a1 g sSidh SUfpR gl

SPD &1 ANl YRRITh ST

Somerville & I SefPRISIAs TS HeTHI TERIAT el (CIT) TRRATHYOT

X RGN TIIHT YT RIABH(EY) R TRA dh IRG] IR | FicTad Iz
SECUER RN (ABLE) BIeM dfaR TR IR, Si8dl siie! Ygrdieh] Sqdd TRAT
TRA Y H1H I Agad RS |




AAEZEBLHZET
{E/\2H

e = 2 I A

HSomervilleER ~ S ERXRMIRF 2 EH
RAAZBEAHZEZETIF/NA - BERHEEIN
- AR T N R ERRY IS - DURFA A HRZEFHF
RIEE =N A -

i%%l:.*éi[@ii%?%@%ﬁi)‘(ﬂ’\]%% - MIRNEZ
BIVAVIEMES BEFHFHIRIEERS - 15iGI0)

‘'somervillema.gov/psfa

@g@ MBZEMHENAEAVEBEN TEMARSS - 152 311 (617-666-3311)



N YRR T o

7N

iZzInB o] ESomerville 25
(SPD ) MAMNHTXIMNE - FEB)

HERN BRI REARS o =
RIS WAL ( 02 RS (COHR) B S LR
£  HRLEEAESAR ) 8

FEIF - ARRERISE - %1 B 9 B ECOHRASPDR 4

YA




SomervilleZ£E&F ( SPD)

ERAYE

HT SEEEANNES TENES - AN RGBS
ZOSEINMT

%l_
>
it
i

NI

01 SomervillemiNWiR L EEZRINFZ R A - XEMERT FrERINSE
?iﬁﬁﬁ*lﬁ%’%ﬁ%‘iﬁﬁﬂ@%ﬁ - IS FIRBEESNETRATRUZ

i 5 1R 1211

02 Somerville EEFNEREREMAN X AAREIEE - HRIVE - 28
5#xE (COHR ) HHINAFINEERELDENS -

EREWRERR
03 .

SomervillemNZEERELFZNPFIHSomervilleZEEZFWEEB T{EAR
- WA IESEIRE - B GIISBE BN IEFIESZINR -

SPD =il

Somervillem N D TFHRRFAAEESAEH T/ ( CIT ) ByFil -
FF 5212 FF1IE XAYHHRIGI - R RIE N RkE M A EI" ( ABLE
) - BUE#EM4R BT FIAIXIE -




AAEBALHZE
T {E/héH

RS E

HSomervillelEE - SRS XMARF IE B
AANEFRRZEZ LF/)NE - SHEIREERS - #
sy Th EPREXRYFEBE - LUIRA AHZZWEB1E
ZoEREH -

BEEREL TRESERENS - NBEENES
Ln?tﬁ’]n$£m§nﬂlﬁfﬂn§=g§$ﬁg ’ nﬁ nﬁFﬂﬁ

\}
/.

'somervillema.gov/psfa|

@@® MFBZEM BB EEAVEE) TEMARY - 552E 311 (617-666-3311)

@



"HEEHEANEEEHEASEE

fnFIHIEREA LT (MR REER

/}

- HEILFELEHFAER ) B2
LRI e

=5 -

S -

2B Z0]PIESomervilleZEF (
SPD) iﬁﬁﬁ’ﬂiE’}’I\E EBRIFNE
[ (COHR) ExXERELFERM -

Z B2/ FBEZCOHRMSPDIEH
HIAESZIE




SomervilleEF (SPD )
2%

BATRENEATHES LTINS - BANEH BN
S @ iR i

%l:
>
it
i
W

)\ I S — SZ
01 A?Jzﬁ%'“za E

Somerville R L E AL SR - EEETRI TEEGEERAAEARASS
SREEE S - i T RIS BT A2 -

02 5 5 ek {2 1%

SomervilleEF/MESEHNHHEREMBREEZERE - HtEIMNE - BEIEKE (COHR)
sTEIEAUEEEEEEREAS -

03 =RNERB/KE

SomervillehEZEEFELEFEFPFIBASomervilleZEFHNERBITEAES - tNB1EIESE
e - KEREREERHENIEFIEXAErol# -

SPD 153

SomervillelBRIIRERFAIAEESKEETIE/NE (CIT) IEI - WiEERFIESR
RYFERRIEEN - THEZEIE N "EREEHE S (ABLE) - UBEMEZRTTEMNX
G-




