Anti-Violence
Working Group

Report Recommendations Overview

The Anti-Violence Working Group (AVWG) was a group of
Somerville residents, subject matter experts, and service providers
that convened to produce recommendations that outlined how the
City of Somerville could combat traffic violence, domestic violence,
and gun and gang violence in the City.

Continue reading to find a summary of their proposed goals. For
more information about their recommendations and to read the full
report, please visit:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ For ADA accommodations, contact 311 at 617-666-3311.



Anti-Violence Working Group
Recommendations and Goals

The Anti-Violence Working Group developed community-based solutions
with a structured approach. In total, the AVWG proposed six recommendations
across the three focus areas:

o The City should continue to educate the community on traffic
safety for all modes of transportation and evaluate the
effectiveness of those efforts.

o The City should organize a communication system that
provides updates to Somerville residents on gun and gang
violence across the City in real-time.

o Across departments, the City should engage young adults,
ages 18-26, and connect them with existing community
programming to help lower gun and gang violence.

o The City should identify ways to educate youth on healthy
relationships, boundaries, and domestic violence at an
early age.

o The City should promote an educational campaign on what
g to do if you or someone you know is experience domestic
\[;O IITlestIC —_ violence regardless of immigration status. The resources
loience should include information on local groups and the Victim
Witness Advocate at the Somerville Police Department.

o The City should host quarterly meetings with service
providers to share updates about experiences from their
work and new data emerging in the City.




Grupo de trabajo
contra la violencia

Resumen de recomendaciones del informe

El Grupo de Trabajo contra la Violencia (AVWG@G) fue un grupo de
residentes de Somerville, expertos en la materia y proveedores de
Servicios gue se reunieron para producir recomendaciones que
describieran como la Ciudad de Somerville podria combatir la
violencia vial, la violencia doméstica, y la violencia de armas y
pandillas en la Ciudad.

Continue leyendo para encontrar un resumen de sus metas
propuestas. Para mas informacion sobre sus recomendaciones y
leer el informe completo, visite:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ Para adaptaciones ADA, comuniquese al 311 al 617-666-3311.



Grupo de trabajo contra la violencia
Recomendaciones y objetivos

El Grupo de Trabajo contra la Violencia (AVWG) desarrollo soluciones basadas
en la comunidad con un enfoque estructurado. En total, el AVWG propuso seis
recomendaciones en las tres areas prioritarias:

o La Ciudad debe continuar educando a la comunidad sobre la
seguridad vial para todos los modos de transporte y evaluar la
efectividad de esos esfuerzos.

o La Ciudad debe organizar un sistema de comunicacion que
notifique a los residentes de Somerville sobre la violencia con
armas de fuego y pandillas en toda la Ciudad en tiempo real.

o En todos los departamentos, la Ciudad debe involucrar a los
adultos jovenes, de 18 a 26 anos, y conectarlos con la
programacion comunitaria existente para ayudar a reducir la
violencia armada y de pandillas.

o La Ciudad debe identificar formas de educar a los jovenes
sobre relaciones saludables, limites y violencia domeéstica a
una edad temprana.

o La Ciudad debe promover una campana educativa sobre qué
hacer si usted o alguien que conoce esta experimentando

. - violencia doméstica, independientemente de su estado

V|olepc!a ] migratorio. Los recursos deben incluir informacion sobre los

domestica grupos locales y el Defensor de Testigos de Victimas del

Departamento de Policia de Somerville.

o La Ciudad debe organizar reuniones trimestrales con los
proveedores de servicios para compartir actualizaciones
sobre las experiencias de su trabajo y los nuevos datos que
surjan en la Ciudad.




Grupo de Trabalho
Antiviolencia

Visao Geral das RecomendacoOes dos Relatorios

O Grupo de Trabalho Antivioléncia (AVWG@G) foi formado por um grupo
de moradores de Somerville, especialistas no tema e prestadores de
Servicos, 0s quais se reuniram para elaborar recomendacoes que
descreveram como a Cidade de Somerville poderia combater a
violéncia no transito, a violéncia doméstica, e a violéncia armada e
de faccoes criminosas no Municipio.

Continue a ler para conferir um resumo dos objetivos propostos.
Para obter mais informacoes sobre as recomendacoes e ler 0
relatério completo, acesse:

‘'somervillema.gov/psfa

@©® Para adaptacdes ADA, ligue 311 pelo 617-666-3311.
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Grupo de Trabalho Antiviolencia
Recomendacoes e Objetivos

O Grupo de Trabalho Antivioléncia ( AVWG?\Idesenvolveu solugcdes comu-

nitarias com uma abordagem estruturada

o total, o AVWG prop0Os seis

recomendacoOes que abrangem as trés areas de foco:

Violéncia
Domestica

(o}

A Cidade deve continuar a educar a comunidade sobre seguranca no
transito, o que inclui todos os meios de transporte, e avaliar a
eficacia desses esforcos.

A Cidade deve desenvolver um sistema de comunicacao em tempo
real para atualizar os moradores de Somerville sobre incidentes de
violéncia armada e de facgcOes criminosas em todo o Municipio.

Todos os departamentos municipais devem interagir com jovens
adultos, de 18 a 26 anos de idade, e conecta-los a programacao
comunitaria existente, a fim de ajudar a reduzir a violéncia armada e
de facgcOes criminosas.

A Cidade deve identificar maneiras de educar os jovens, desde
cedo, sobre relacionamentos saudaveis, limites e violéncia
domeéstica.

A Cidade deve promover uma campanha educacional sobre o que
fazer se vocé ou alguém conhecido estiver sofrendo violéncia
domeéstica, independentemente do status imigratorio. As
informacoes de utilidade publica devem incluir os grupos locais e
a Defensoria de Vitimas e Testemunhas do Departamento de
Policia de Somerville.

A Cidade deve organizar reunides trimestrais com os
prestadores de servicos, que apresentarao suas experiéncias de
trabalho mais recentes e os novos dados que surgirem no
Municipio.



Gwoup travay kont
vyolans

Apesi rekomandasyon sou rapo a

Gwoup travay kont vyolans (AVWG) se te yon gwoup abitan
Somerville, espe nan koze a, ak founise sevis ki te reyini pou fomile
rekomandasyon sou fason pou vil Somerville ta ka lite kont blese
oswa lanmo ki rive sou wout yo akoz aksidan oswa pa pridan,
vyolans lakay, ak vyolans ak zam e vyolans gang yo nan vil |a.

Kontinye li pou jwenn yon rezime sou objektif yo pwopoze yo. Pou
plis enfomasyon sou rekomandasyon sa yo e pou w li rapo konple a,
tanpri gade:

‘'somervillema.gov/psfa|

@g@ Pou aranjman ak ADA, kontakte 311 at 617-666-3311.



Gwoup travay kont vyolans
Rekomandasyon ak objektif

Gwoup travay kont vyolans (AVWG) lan te devlope solisyon pou kominote a
kote gen yon apwoch ki striktire. Antou, AVWG te pwopoze sis rekomandasyon
nan twa domen y ap entevni sou li:

> Vil la dwe kontinye bay kominote a fomasyon sou jan yo ka
pwoteje tet yo oswa evite aksidan sou wout yo pou tout mod
transpo an, epi gade si sa yo di efikas.

o Vil la dwe mete sou pye yon sistem kominikasyon ki bay
abitan Somerville yo mizajou sou vyolans ki gen nan vil la
ki gen rapo ak zam e ak gang.

o Nan tout depatman yo, vil la dwe enplike jen adilt yo, ki
gen laj 18-26 an, epi mete yo an kontak ak pwogram
kominote ki genyen an yon fason pou ka ede redui vyolans
ki gen rapo ak zam e ak gang.

o Vil la dwe idantifye fason pou fome jen yo, depi le yo
toupiti, konsenan relasyon ki san danje, limit, ak vyolans

lakay.
o Vil la dwe o0ganize yon kanpay edikatif sou sa k pou fet si
Vvolans Ou menm oswa yon moun ou konnen viktim vyolans lakay
y | i, kélkeswa stati li genyen kom imigran. Resous yo dwe
Iakay gen enfomasyon sou gwoup lokal yo ak sou Defanse viktim

yo ak temwen yo, nan Depatman polis Somerville lan.

o Vil la dwe o0ganize reyinyon chak twa mwa ak founise
Sevis yo pou yo ka pataje enfomasyon sou eksperyans
yo ak sou nouvo enfomasyon ki vin gen nan vil la.
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