Grupo Asesor de Construccion Escolar
de Somerville

Resumen de la reunion del 8 de octubre de 2024

El martes 8 de octubre de 2024, el Comité Asesor de Construccion Escolar de Somerville
convoco su primera reunion en la Escuela Secundaria de Somerville. Los enlaces a los
resumenes, las presentaciones y las grabaciones de esta reunion se pueden encontrar aqui:
https://www.somervillema.gov/cag

Abajo se enumeran los puntos importantes y acciones por realizar, seguidos de un resumen de
los debates. Al final de este documento, se incluye una lista de asistencia del Grupo Asesor.

Acciones por realizar

Instituto de e Encuestar a los miembros sobre sus preferencias en relacion con
Construccion de la logistica de reuniones

Consenso (CBI) . . -

y equipo de e Analizar y buscar miembros adicionales para el Grupo Asesor
planificacion

Grupo Asesor e Proporcionar a CBI las preferencias para la logistica de las

proximas reuniones

Resumen de los debates
Bienvenida y presentaciones

La reunion comenzé con una bienvenida y expresiones de gratitud de la alcaldesa Katjana
Ballantyne, el superintendente de escuelas Rubén Carmona y el equipo de planificacion del
Grupo Asesor de Construccion Escolar de Somerville. Los miembros del Grupo Asesor y del
equipo de planificacion se presentaron.
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Stacie Smith, facilitadora de grupo del Instituto de Construcciéon de Consenso (Consensus
Building Institute o CBI), orienté al grupo asesor sobre las reglas basicas, el cronograma del
proyecto y el propésito del grupo: ayudar a desarrollar recomendaciones sobre la ubicacion y el
alcance de la nueva escuela, las cuales seran consideradas por la alcaldesa Katjana
Ballantyne. Esto incluye las siguientes preguntas:


https://www.somervillema.gov/cag

e Si Somerville construye una nueva escuela en lugar de renovar la antigua Escuela
Winter Hill, ¢ deberia construirse la nueva escuela en el terreno de Winter Hill en
Sycamore Street o en otro lugar?

e ;Se incluira la Escuela Brown en una escuela conjunta o, de lo contrario, qué deberia
planificar Somerville para el futuro de la Escuela Brown?

e ; Qué significan estas opciones para el Distrito Escolar de Somerville y la Ciudad en su
conjunto?

Hizo referencia a la descripcion detallada y las reglas basicas del grupo.

Composicion del Grupo Asesor v necesidades de informacion

Stacie luego compartié informacién e invitdé al Grupo Asesor a opinar sobre la incorporacién de
miembros al grupo y las necesidades de informacién. Proporciond una lista inicial de los tipos
de informacion que estaran disponibles para el grupo, e indicé quiénes son los miembros
actuales del grupo. También hizo énfasis en que este proceso se basara en trabajos anteriores,
como la labor realizada por los alumnos de educacion civica de 8.° grado de la Escuela de
Innovacion Comunitaria de Winter Hill. Los miembros del Grupo Asesor enumeraron como
datos importantes por considerar las proyecciones de inscripcion, las necesidades educativas y
programaticas, el uso de energia del edificio y las consideraciones legales. Un miembro hizo
hincapié en que habra datos cualitativos que se deberan tener en cuenta, como los impactos
socioemocionales en los alumnos, y otro miembro inst6 al Grupo Asesor a mantener el foco de
atencion puesto en las necesidades educativas. Los miembros del Grupo Asesor
recomendaron incorporar a miembros para que representen a los programas escolares
especializados, educadores (si es posible), vecindarios donde se podria construir la escuela,
representantes de la Alcaldia y padres que viven en viviendas asequibles.

Definicién del éxito

La facilitadora pidi6 a los miembros del Grupo Asesor que describieran un proceso exitoso. Los
miembros reflexionaron de forma individual y luego compartieron sus aspiraciones con el grupo.
Sus respuestas estan agrupadas por tema abajo:

Proceso riguroso de toma de decisiones
e EI Grupo Asesor llega a un consenso Yy la alcaldesa acepta la recomendacion del grupo.

e EIl Grupo Asesor trabaja en equipo concienzudamente escuchando, debatiendo y
manteniendo una mente abierta durante todo el proceso.

e La decision tomada por el Grupo Asesor es transparente, fundamentada y
comprensible.

e Los miembros del Grupo Asesor han explorado completamente todos los aspectos y
opciones.


https://s3.amazonaws.com/somervillema-live/s3fs-public/2024-10/CAG-meeting-slides-20241008.pdf

Resultados inclusivos y equitativos

e Todos los estudiantes tienen acceso a las mejores escuelas sin aumentar los costos ni
desplazar a las familias.

e Esta decisidn proporciona orientacion y certeza a las familias que tienen la intencion de
criar a sus hijos en la zona.

e Este proceso conduce al progreso de toda la comunidad y toma en cuenta los desafios
que enfrentan todas las escuelas de Somerville.

e Los miembros del Grupo Asesor visualizaron una escuela que considera todos los
aspectos del éxito y la felicidad de los estudiantes.

Participacién y confianza de la comunidad

e Todas las decisiones tomadas por el Grupo Asesor se toman con la participacion de los
estudiantes y los educadores.

e EI Grupo Asesor recibe el mayor apoyo posible de la comunidad.

e Este proceso restaura la confianza entre la ciudad de Somerville y la comunidad de
Somerville.

e Los residentes de Somerville aceptan el proceso y la decision.

Planificacion y vision a largo plazo

e La decision es un plan a largo plazo para que los estudiantes eviten futuros
desplazamientos o problemas con las instalaciones de los edificios escolares.

e EI Grupo Asesor toma una decision generacional que tiene en cuenta los objetivos a
largo plazo de la Ciudad, la proyeccién de futuros estudiantes y el espacio suficiente
para crecer.

e La decision da como resultado un gran éxito y estabilidad para los vecindarios afectados
y para toda la ciudad.

Plan de Trabajo

Stacie Smith presenté un borrador del plan de trabajo para el Grupo Asesor. Recomendé que
el Grupo Asesor se reuniera todos o casi todos los meses y sefialé que las reuniones
consultivas iniciales se centrarian en compartir y debatir la informacion relevante para guiar el
trabajo, que la siguiente serie de reuniones se centraria en estudiar opciones y, finalmente, el
grupo trabajaria en evaluar y perfeccionar las opciones para llegar a su mejor recomendacion.
Para ello, el Grupo Asesor utilizara en su trabajo durante el proximo afio los resultados de un
amplio proceso publico. En la primera fase del proceso publico se pedira a los residentes que
expresen qué elementos del proyecto son importantes para ellos. Esta informacién servira de
base para definir los criterios del grupo asesor para evaluar las opciones. En la segunda fase
se invitara al publico a ayudar a sopesar las ventajas y desventajas de las opciones iniciales del



Grupo Asesor. En la tercera fase se aceptaran las ultimas sugerencias antes de buscar un
consenso sobre una recomendacion final.
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Los miembros discutieron la logistica de las reuniones futuras, como la frecuencia y el horario,
el formato y la comunicacion para el trabajo independiente. El Grupo Asesor solicité tener la
informacién una semana antes de la siguiente reunién y mas tiempo para estudiar los
documentos mas largos. En general, los miembros del Grupo Asesor estuvieron de acuerdo en
la importancia de poder hacer preguntas directamente a los expertos y en el uso de resumenes
ejecutivos. Ademas, los miembros del grupo enfatizaron la necesidad de flexibilidad en las
reuniones, especialmente para los miembros que tienen hijos. Los miembros del Grupo Asesor
analizaron el formato mas accesible para las reuniones (virtuales, hibridas, en persona, lugares
de transmision en streaming). Un miembro comenté que la creacién de subgrupos de trabajo
podria ser beneficiosa en el futuro.

Comentarios del publico

La Sra. Megan Brady, maestra de la Escuela Winter Hill, hablé durante los comentarios del
publico y destaco el notable trabajo realizado por sus alumnos de educacién civica de 8.°
grado, quienes encuestaron y entrevistaron personalmente a alumnos, maestros y miembros de
la comunidad. Este miembro del publico compartié una visién de éxito en la que los alumnos de
Winter Hill consiguen la escuela de sus suefios y saben que los adultos de la comunidad los
valoran.

Otros asuntos y reflexiones finales

El Grupo Asesor levanté la sesion a las 8:25 p. m. y la proxima reunién tendra lugar el 12 de
noviembre a las 6 p. m.



Asistencia a la reunion

Miembros del Grupo Asesor de Construccion Escolar de Somerville

Representantes de padres de Winter Hill Cassie Walston

Matthew Daniels

Representantes de padres de la Escuela Ryan Williams

Brown Marta Guerra Pastrian

Representantes de padres del distrito de las | Emily Miyares

Escuelas Publicas de Sommerville Matthew Roberts

Representante de la Comunidad Empresarial | Adam Portnoy

Jack Connolly (suplente)

Grupos comunitarios: Representan del Corey Donahue
Nuevo Pacto Verde para las Escuelas de

Somerville

Grupos comunitarios: Padres latinos Gandhy Aldana

Marta Fuertes (suplente)

Representante del Comité Escolar Andre Green

Representante del Ayuntamiento Kristen Strezo

Equipo de planificacion

Equipo de facilitacion: Instituto de Stacie Smith
Construccion de Consenso Meira Downie
Escuelas Publicas de Somerville Amara Anoiske

Ciudad de Somerville Nikki Spencer




