
Escuela de 
Somerville

Grupo Asesor de 
Construcción (CAG)
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Reunión n.º 1: 8 de octubre de 2024



Objetivos

❖ Conocer y familiarizarse con los miembros del Grupo 
Asesor de Construcción (CAG, por sus siglas en inglés)

❖ Repasar el propósito del CAG

❖ Identificar los principios para lograr un resultado exitoso 
del trabajo 

❖ Debatir el proceso y los protocolos 

❖ Confirmar las fechas y horarios de reuniones futuras 
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Agenda

6:00 Bienvenida y presentaciones

6:45 Resumen del proceso y del plan de trabajo

7:30 ¿Qué queremos hacer? Visualización de un resultado exitoso

8:00 Resumen de las necesidades de información

8:15 Comentarios del público

8:25 Cierre y próximos pasos

8:30 Levantamiento de la sesión
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Ser concisos

Ser 
respetuosos

Ser 
constructivos

Reglas básicas de la reunión inicial

Sigan estas 
reglas durante 
la reunión para 
lograr los 
resultados más 
productivos
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Equipo de planificación

Ciudad de Somerville:
• Rich Raiche, director de Infraestructura y Gestión de Activos (IAM, por sus siglas 

en inglés)
• Denise Taylor, directora de Comunicaciones y Participación Comunitaria
• Nikki Spencer, jefa de gabinete de la alcaldesa Ballantyne, Ciudad de Somerville 

Escuelas Públicas de Somerville (SPS, por sus siglas en inglés):
• Jackie Piques, directora de Comunicaciones y Desarrollo
• Amara Anosike, jefa de Gabinete y Estrategia

Equipo de facilitación:
• Stacie Smith, directora general, Instituto de Construcción de Consenso (CBI, por 

sus siglas en inglés)
• Meira Downie, asociada júnior, CBI
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Instituto de Construcción de Consenso

Mejores negociaciones.
Mejor toma de decisiones.
Mejores resultados.

Misión: Empoderar a las partes interesadas—públicas y privadas, gobierno y comunidad—para 
resolver problemas, alcanzar acuerdos más sólidos y duraderos, y construir relaciones más fuertes.

Organización sin fines de lucro de reconocimiento internacional
Fundada en 1993

Servicios
Auditorías de negociación

Capacitación y preparación

Asesoramiento estratégico

Evaluación de problemas y 
partes interesadas

Diseño de procesos

Mediación

Facilitación

Participación de partes 
interesadas

Investigación y evaluación

Especializaciones
Energía, medio 
ambiente y uso del 
suelo
Desarrollo internacional
Política social y recursos 
culturales
Compromiso 
corporativo con la 
comunidad
Gobernanza y estrategia 
organizacional
Acuerdos comerciales

Catorce mediadores sénior
trabajando internacionalmente

Cambridge, MA
New York, NY
San Francisco, CA
Denver, CO
Washington, D.C.
Santiago, Chile 
Montreal, Canadá

Afiliados con

Programa de Disputas Públicas de 
MIT-Harvard

Departamento de Estudios Urbanos y 
Planificación del MIT

O
FI
CI
N
AS
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Bienvenida y presentaciones

Miembros:

● Nombre
● Cargo que representa
● Algo que le gustaría que sus homólogos supieran de 

usted
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Miembros actuales
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Representante del ayuntamiento
• Kristen Strezo

Representantes de Grupos Comunitarios
Nuevo Pacto Verde para las Escuelas  
de Somerville
• Corey Donahue
Padres Latinos
• Paula Magnelli
• Gandhy Aldana

Representante de la Comunidad 
Empresarial

• Adam Portnoy
• Jack Connolly (suplente)

Representantes de padres de Winter Hill
• Cassie Walston (Asociación de Padres y 

Maestros, PTA)
• Matthew Daniels

Representantes de padres de la Escuela Brown
• Ryan Williams (PTA)
• Marta Guerra Pastrian

Representantes de padres del distrito de las 
SPS

• Emily Miyares
• Matthew Roberts

Representante del Comité Escolar
• Andre Green

Representante(s) estudiantil(es)
• Por anunciar



Alcance del CAG
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Propósito: ayudar a desarrollar recomendaciones sobre la ubicación 
y el ámbito de la nueva escuela las cuales serán consideradas por la 
alcaldesa. Esto incluye las siguientes preguntas:
● Si construimos una nueva escuela en lugar de renovar la antigua 

Escuela Winter Hill, ¿debería dicha escuela ubicarse en el lugar de 
Winter Hill en Sycamore Street o en otro lugar?  

● ¿Se incluirá la Escuela Brown en una escuela conjunta o, si no, 
cómo deberíamos planificar el futuro de la Brown? 

● ¿Qué significan estas elecciones para el distrito escolar y el 
ayuntamiento en su conjunto?



Mandato
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Para lograr lo anterior, el trabajo del grupo asesor es:
● tener en cuenta las aportaciones de personas con un amplio rango de perspectivas y 

experiencias de todo el ayuntamiento;
● desarrollar un entendimiento compartido sobre lo que la comunidad desea, lo que el 

ayuntamiento y el distrito escolar necesitan, y cuáles son los límites o problemas que 
enfrentan;

● ayudar a llegar a la mayor cantidad posible de residentes y familias de Somerville, y 
escuchar lo que consideran importante a través de un proceso público amplio (ver la 
descripción del proceso público amplio más adelante)

● desarrollar una variedad de opciones eficaces y alcanzables que satisfagan las necesidades 
de la comunidad, la ciudad y la escuela, a la par que siguen los procesos de la Autoridad de 
Edificios Escolares de Massachusetts (MSBA, por sus siglas en inglés);

● evaluar y reducir las opciones basándose en las aportaciones de la comunidad y una 
deliberación reflexiva, y;

● alinear el mejor enfoque posible para presentar a la alcaldesa y al Comité de Construcción 
de Escuelas (SBC, por sus siglas en inglés) dentro del cronograma de la MSBA.



Borrador del proceso y los protocolos

➢ Alcance y mandato
➢ Miembros
➢ Toma de decisiones
➢ Reuniones del grupo asesor
➢ Garantías para la participación
➢ Facilitación
➢ Difusión y participación pública
➢ Proceso público amplio
➢ Plan de trabajo inicial y cronograma
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Ejercicio: definir el éxito

Imaginen que el proceso ha terminado y estamos 
reflexionando sobre el éxito de nuestro grupo 
asesor.

¿Qué habremos logrado?
● Reflexión individual: tómense unos minutos para anotar 

sus pensamientos.

● Ronda de debate: describan los impactos del éxito de 
este grupo.
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Necesidades de información

• Información sobre la cultura, demografía, condiciones actuales, inscripciones, 
capacidad, programas, necesidades de espacio, requisitos curriculares y programas 
escolares y de construcción en la Escuela de Innovación Comunitaria Winter Hill, 
la Escuela Brown y, según sea relevante, otras escuelas del distrito.

• Aportaciones de la comunidad recopiladas a través de varios métodos por 
estudiantes de la Winter Hill, las Escuelas Públicas de Somerville y el proceso 
comunitario amplio.

• Información sobre el transporte y la movilidad escolar actuales y potenciales.
• Resumen de las finanzas municipales de Somerville, incluidos los presupuestos 

operativos y de capital, generación de ingresos, necesidades de capital de los 
fondos generales, objetivos de sostenibilidad del plan Climate Forward para 
edificios escolares, problemas de asequibilidad y mecánicas de exclusión de deuda. 

• Otras prioridades fiscales, de infraestructura y de construcción del ayuntamiento y 
la escuela, incluidas inversiones de capital, logística, etc.
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Comentarios del público

● Por favor, identifíquense: nombre y dirección

● Hablen solo sobre los temas de la agenda de hoy: el 
problema que estamos aquí para resolver, la visión del 
éxito, los protocolos operativos y las necesidades de 
información.

● Por favor, limiten sus comentarios a 1-2 minutos.
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Próximos pasos

● Fechas de reuniones programadas: segundo lunes 
de cada mes (excepto en noviembre)
● Martes 12 de noviembre – virtual
● Lunes 9 de diciembre – virtual

● ¿Cuál es la mejor hora de inicio? (~2.5 horas de 
reunión)

● Sitio web del proyecto y correo electrónico:
● https://www.somervillema.gov/cag
● cag@somervillema.gov
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100 CambridgePark Drive, Suite 302
Cambridge, MA 02140

Tel (617) 492-1414  

CAMBRIDGE, MA

WASHINGTON, DC

NEW YORK, NY

SAN FRANCISCO, CA

DENVER, CO

SANTIAGO, CHILE

MONTRÉAL, CANADA

About CBI
CBI is a nonprofit organization with decades of 
experience helping leaders collaborate to solve 
complex problems.

Our staff are experts in facilitation, mediation, 
capacity building, citizen engagement, and 
organizational strategy and development. 
We are committed to using our skills to build 
collaboration on today’s most significant social, 
environmental, and economic challenges. We
work within and across organizations, sectors, 
and stakeholder groups.

FOR MORE INFORMATION: CBI.ORG
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CAMBRIDGE, MA

WASHINGTON, DC

NEW YORK, NY

SAN FRANCISCO, CA

DENVER, CO

SANTIAGO, CHILE

MONTRÉAL, CANADÁ

2067 Massachusetts Ave. Suite 570
Cambridge, MA 02140

Acerca de CBI
El CBI es una organización sin fines de lucro con 
décadas de experiencia ayudando a los líderes a 
colaborar para resolver problemas complejos.

Nuestro personal está formado por expertos en 
facilitación, mediación, desarrollo de 
capacidades, participación ciudadana, y 
estrategia y desarrollo organizacional. Nos 
comprometemos a utilizar nuestras habilidades 
para fomentar la colaboración en los desafíos 
sociales, ambientales y económicos más 
significativos de la actualidad. Trabajamos dentro 
de y entre organizaciones, sectores y partes 
interesadas..

PARA MÁS INFORMACIÓN: CBI.ORG


