Escuela de
Somerville

Grupo Asesor de
Construccion (CAG)

Reunion n.° 1: 8 de octubre de 2024




Objetivos

*» Conocer y familiarizarse con los miembros del Grupo
Asesor de Construccion (CAG, por sus siglas en inglés)

*» Repasar el propdsito del CAG

¢ |dentificar los principios para lograr un resultado exitoso
del trabajo

¢ Debatir el proceso y los protocolos

*» Confirmar las fechas y horarios de reuniones futuras
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6:00 Bienvenida y presentaciones

6:45 Resumen del proceso y del plan de trabajo

7:30 ¢Qué queremos hacer? Visualizacion de un resultado exitoso
8:00 Resumen de las necesidades de informacion

8:15 Comentarios del publico

8:25 Cierre y proximos pasos

8:30 Levantamiento de la sesion
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Reglas basicas de la reunion inicial

Sigan estas
reglas durante
la reunion para
lograr los
resultados mas
Dproductivos
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CATALYZING COLLABORATION



Equipo de planificacion

Ciudad de Sometrville:
® Rich Raiche, director de Infraestructura y Gestion de Activos (IAM, por sus siglas
en inglés)
® Denise Taylor, directora de Comunicaciones y Participacion Comunitaria
® Nikki Spencer, jefa de gabinete de la alcaldesa Ballantyne, Ciudad de Somerville

Escuelas Publicas de Somerville (SPS, por sus siglas en inglés):
® Jackie Piques, directora de Comunicaciones y Desarrollo
® Amara Anosike, jefa de Gabinete y Estrategia

Equipo de facilitacion:
® Stacie Smith, directora general, Instituto de Construccion de Consenso (CBI, por
sus siglas en inglés)
® Meira Downie, asociada junior, CBI
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Instituto de Construccion de Consenso
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Mejores negociaciones.
Mejor toma de decisiones.
Mejores resultados.

Catorce mediadores sénior
trabajando internacionalmente

OFICINAS

Cambridge, MA
New York, NY

San Francisco, CA
Denver, CO
Washington, D.C.
Santiago, Chile
Montreal, Canada

Afiliados con

Programa de Disputas Publicas de
MIT-Harvard

Departamento de Estudios Urbanosy
Planificacion del MIT

Especializaciones

Energia, medio
ambiente y uso del
suelo

Desarrollo internacional

Politica social y recursos
culturales

Compromiso

corporativo con la
comunidad

Gobernanza y estrategia
organizacional

Acuerdos comerciales

Servicios

Auditorias de negociacion
Capacitacion y preparacion
Asesoramiento estratégico

Evaluacion de problemas y
partes interesadas

Disefo de procesos
Mediacion

Facilitacion
Participacion de partes
interesadas

Investigacidn y evaluacion

Organizacion sin fines de lucro de reconocimiento internacional

Fundada en 1993

Misidon: Empoderar a las partes interesadas—publicas y privadas, gobierno y comunidad—para

resolver problemas, alcanzar acuerdos mas sélidos y duraderos, y construir relaciones mas fuertes.




Bienvenida y presentaciones

Miembros:

e Nombre
e Cargo que representa
® Algo que le gustaria que sus homologos supieran de

usted
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Miembros actuales

Representantes de padres de Winter Hill

* (Cassie Walston (Asociacion de Padres y Representante del ayuntamiento
Maestros, PTA) * Kristen Strezo
e Matthew Daniels Representantes de Grupos Comunitarios
Representantes de padres de la Escuela Brown  Nuevo Pacto Verde para las Escuelas
* Ryan Williams (PTA) de Somerville
* Marta Guerra Pastrian * Corey Donahue
Representantes de padres del distrito de las Padres Latinos
SPS * Paula Magnelli
* Emily Miyares * Gandhy Aldana
* Matthew Roberts Representante de la Comunidad
Representante del Comité Escolar Empresarial
* Andre Green * Adam Portnoy
Representante(s) estudiantil(es) * Jack Connolly (suplente)

* Por anunciar
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Alcance del CAG

Prop0sito: ayudar a desatrollar recomendaciones sobre la ubicacion

y el ambito de la nueva escuela las cuales seran consideradas por la
alcaldesa. Esto incluye las siguientes preguntas:
® Si construimos una nueva escuela en lugar de renovar la antigua
Escuela Winter Hill, sdeberia dicha escuela ubicarse en el lugar de
Winter Hill en Sycamore Street o en otro lugar?
® .Se incluird la Escuela Brown en una escuela conjunta o, si no,
como deberfamos planificar el futuro de la Brown?
® :Qué significan estas elecciones para el distrito escolar y el
ayuntamiento en su conjuntor
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Mandato

Para lograr lo anterior, el trabajo del grupo asesor es:
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tener en cuenta las aportaciones de personas con un amplio rango de perspectivas y
experiencias de todo el ayuntamiento;

desarrollar un entendimiento compartido sobre lo que la comunidad desea, lo que el
ayuntamiento y el distrito escolar necesitan, y cuales son los limites o problemas que
enfrentan;

ayudar a llegar a la mayor cantidad posible de residentes y familias de Somerville, y
escuchar lo que consideran importante a través de un proceso publico amplio (ver la
descripcidn del proceso publico amplio mas adelante)

desarrollar una variedad de opciones eficaces y alcanzables que satisfagan las necesidades
de la comunidad, la ciudad y la escuela, a la par que siguen los procesos de la Autoridad de
Edificios Escolares de Massachusetts (MSBA, por sus siglas en inglés);

evaluar y reducir las opciones basandose en las aportaciones de la comunidad y una
deliberacidn reflexiva, y;

alinear el mejor enfoque posible para presentar a la alcaldesa y al Comité de Construccion
de Escuelas (SBC, por sus siglas en inglés) dentro del cronograma de la MSBA.
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Borrador del proceso y los protocolos

> Alcance y mandato

> Miembros

> Toma de decisiones

> Reuniones del grupo asesor

> Garantias para la participacion

> Facilitacion

> Difusion y participacion publica

> Proceso publico amplio

> Plan de trabajo inicial y cronograma
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Ejercicio: definir el exito

Imaginen que el proceso ha terminado y estamos
reflexionando sobre el eéxito de nuestro grupo
asesotr.

¢Qué habremos logrado?

e Reflexion individual: tdmense unos minutos para anotar
Sus pensamientos.

e Ronda de debate: describan los impactos del éxito de
este grupo.
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Necesidades de informacion

Informacién sobre la cultura, demografia, condiciones actuales, inscripciones,
capacidad, programas, necesidades de espacio, requisitos curriculares y programas
escolares y de construccién en la Escuela de Innovacién Comunitaria Winter Hill,
la Escuela Brown vy, segun sea relevante, otras escuelas del distrito.

Aportaciones de la comunidad recopiladas a través de varios métodos por
estudiantes de la Winter Hill, las Escuelas Publicas de Somerville y el proceso
comunitario amplio.

Informacién sobre el transporte y la movilidad escolar actuales y potenciales.
Resumen de las finanzas municipales de Somerville, incluidos los presupuestos
operativos y de capital, generacion de ingresos, necesidades de capital de los
fondos generales, objetivos de sostenibilidad del plan Climate Forward para
edificios escolares, problemas de asequibilidad y mecanicas de exclusion de deuda.

Otras prioridades fiscales, de infraestructura y de construccion del ayuntamiento y
la escuela, incluidas inversiones de capital, logistica, etc.
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Comentarios del publico

e Por favor, identifiquense: nombre y direccion

e Hablen solo sobre los temas de |la agenda de hoy: el
problema que estamos aqui para resolver, la vision del
éxito, los protocolos operativos y las necesidades de
informacion.

e Por favor, limiten sus comentarios a 1-2 minutos.

14
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Proximos pasos

e Fechas de reuniones programadas: segundo lunes

de cada mes (excepto en noviembre)
Martes 12 de noviembre — virtual
Lunes 9 de diciembre — virtual

e ,;Cual es la mejor hora de inicio? (~2.5 horas de
reunion)

e Sitio web del proyecto y correo electronico:
https://www.somervillema.gov/cag
cag@somervillema.gov
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https://www.somervillema.gov/cag
mailto:cag@somervillema.gov

Acerca de CBI

El CBI es una organizacion sin fines de lucro con
décadas de experiencia ayudando a los lideres a
colaborar para resolver problemas complejos.

Nuestro personal esta formado por expertos en
facilitacion, mediacion, desarrollo de
capacidades, participacion ciudadana, y
estrategia y desarrollo organizacional. Nos
comprometemos a utilizar nuestras habilidades
para fomentar la colaboracion en los desafios
sociales, ambientales y econémicos mas
significativos de la actualidad. Trabajamos dentro
de y entre organizaciones, sectores y partes
interesadas..

PARA MAS INFORMACION: CBIL.ORG
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2067 Massachusetts Ave. Suite 570
Cambridge, MA 02140

Tel (617) 492-1414

CAMBRIDGE, MA
WASHINGTON, DC
NEW YORK, NY

SAN FRANCISCO, CA
DENVER, CO
SANTIAGO, CHILE

MONTREAL, CANADA
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