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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS,’ VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

coD

EMPREGO PUBLICO

VAGAS
AMPLA

CONCORRENCIA
E CADASTRO
RESERVA (CR)

TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

VAGAS
PCD*

VENCIMENTO

INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

40H ou | Ensino médio completo
AGENTE Regime de | e conhecimentos
ADMINISTRATIVO 8+CR 2 R$1.154,54 Escala de | basicos de informatica R$ 54,25
Trabalho |como usuéario.
Ensino médio
40H ou | completo,
AGENTE FISCAL DE Regime de | conhecimentos basicos
TRANSITO 1+CR R$1.318,55 Escala de |em informatica como R$ 54,25
Trabalho |usuario e carteira
nacional de habilitacao.
40H ou
AGENTE Regime de | Ensino fundamental
OPERACIONAL 12+CR 3 R$1.042,33 Escala de |incompleto R$ 40,30
Trabalho
ANALISTA DE E”Sinlo (S:F{per.ior
PLANEJAMENTO E 1 R$1.933,92 |  40H g%’;'gg:s eg; C:gﬂg:gz R$ 72,85
ORCAMENTO .
Econbmicas.
Curso  superior em
Servigo Social e
ASSISTENTE 2+CR R$ 1.593,27 30H inscricdo no Conselho| R$ 72,85
SOCIAL . )
Regional de Servico
Social.
Curso superior
completo em Ciéncias
Contabeis, inscrigdo no
Conselho Regional de
Contabilidade e
CONTADOR 1 R$1.933,92 | 20H |SOnhecimentos basicos| oo, gg
de informatica, em
especial em softwares
de controle financeiro,
fiscal e planilhas
eletrdnicas, como
usuario.
40H ou Ensino fundamental
Regime de cpmpleto ou curso
COZINHEIRO 1+CR R$ 1.042,33 técnico R$ 40,30
Escala de L .
profissionalizante de
Trabalho . .
cozinheiro.
Ensino fundamental
ENCANADOR 1+CR R$1.154,54 | 4oH | completo €l R$40,30
conhecimentos de
hidraulica.
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Curso  superior em
Engenharia Ambiental
ENGENHEIRO ou Civil com
9 AMBIENTAL 1+CR R$ 1.933,92 30H especializacio em R$ 72,85
Meio Ambiente e
inscricdo no CREA.
Curso  superior em
10 | ENGENHEIRO CIVIL 1+CR R$ 1.933,92 30H Engenharia Civil e| R$72,85
inscricdo no CREA.
Ensino médio
40H ou completo, curso técnico
Regime de em _ ed|f|ca(;§es,
11 | FISCAL DE OBRAS 1+CR R$ 1.318,55 Escala de conhecimentos basicos| R$ 54,25
de informatica como
Trabalho L .
usuario e carteira
nacional de habilitacao.
Ensino médio
40H ou | completo,
12 | FISCAL TRIBUTARIO 1+CR R$ 1.318,55 |edime de conhecimentos basicos | pg gy o5
Escala de |de informatica como
Trabalho |usuério e  carteira
nacional de habilitacdo.
40H ou | Ensino fundamental
13 MOTORISTA 9+CR 1 R$ 1.154,54 | e9gime de | completo e carteira| oo 44 5,
Escala de | nacional de habilitacdo
Trabalho |categoria D.
Curso superior
14 NUTRICIONISTA 1+CR R$ 1.593,27 40H completo em Nutricdo e| R$ 72,85
inscricdo no CRN.
Ensino fundamental
40H ou |completo, curso
i profissionalizante  em
15 O'T\AEARQAJJD”C\I)FAQSDE 2+ CR R$ 115454 | ~oome de | a0 de maquinas| RS 40,30
Trabalho |€ carteira nacional de
habilitacéo categoria D.
40H ou Ensino fundamental
Regime de cpmpleto ou  curso
16 PADEIRO 1+CR R$ 1.042,33 Escala de técnico R$ 40,30
Trabalho profissionalizante de
Padeiro.
Ensino fundamental
completo e
conhecimentos
17 PEDREIRO 2 +CR R$1.154,54 | 4oH | ESPecificos — — de | peah 30
construcdo civil  ou
curso técnico
profissionalizante de
pedreiro.
PROCURADOR Curso  superior em
18 JURIDICO 1+CR R$ 2.461,55 20H Direito e inscricdo na| R$ 72,85
MUNICIPAL OAB.
Curso superior
19 PSICOLOGO 2+CR R$ 1.593,27 20H completo em Psicologia| R$ 72,85
e inscricdo no CRP.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP

Edital de Concurso Publico n° 01/2019 e Rl
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados e

Ensino médio completo
) e curso de qualificacdo
TECNICO EM profissional na area de
20 INFORMATICA 1+CR R$ 1.318,55 40H tecnologia da R$ 54,25
informacao e
comunicagao.
Ensino médio
completo, curso
TECNICO EM profissionalizante  de
21 SEGURANCA DO 1+CR R$ 1.318,55 40H Técnico em Seguranga| R$ 54,25
TRABALHO do Trabalho e registro
no Ministério do
Trabalho e Emprego.
Ensino médio completo
e conhecimentos
basicos de informatica
22 TESOUREIRO 1 R$1.593,27 | 40H | OM° usuano. | p¢ 54,25
especialmente
planilhas eletrdnicas e
softwares de controle
financeiro e bancario.
40H ou
23 VIGIA 5+CR R$ 1.154,54 | e9ime de | Ensino  fundamental| g 44 3
Escala de | completo.
Trabalho
40H ou
24 | AGENTE AUXILIAR 4+CR RS 1.154,54 | Regime de | Ensino medio | pe 54,25
DE CRECHE Escala de | completo.
Trabalho
Ensino médio completo
AGENTE DE APOIO e conhecimentos
25 ESCOLAR 4+CR R$1.154,54 40H basicos de informética R$ 54,25
COMO USUario.
MONITOR DE Licenciatura Plena em
26 EDUCACAO 4 +CR R$ 1.593,27 40H Pedagogia. R$ 72,85
INFANTIL
Ensino médio
< completo,
27 SECRETARIO DE 4+ CR R$ 1.154,54 40H conhecimentos basicos| R$ 54,25
ESCOLA ) ”
de informatica como
usudrio.
PEB | -
PROFESSOR DE Licenciatura plena em
EDUCAGCAO BASICA Pedagogia ou Normal,
28 | - ENSINO 4+CR R$ 1.918,38 | 30H/Aulas Superior. R$ 72,85
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
PEB Il - Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE 18H/Aulas | habilitacdo especifica
29 | EDUCACAO BASICA 4+CR R$1.208,58 = | em area propria. R$ 72,85
Il - ARTES
PEB Il - Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE 18H/Aulas | habilitacdo especifica
30 EDUCACAO BASICA 1+CR R$1.208,58 hd em area propria com R$ 72,385
Il - EDUCACAO registro no CREF.
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FiSICA
PEB Il -
PROFESSOR DE 18H/Aulas | Licenciatura Plena com
31 EDUCAGAO BASICA 2+CR R$ 1.208,58 ox habilitacdo  especifica R$ 72,85
Il - INGLES em area proépria.
PEB Il - Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE 18H/Aulas | habilitacdo especifica
32 EDUCACAO BASICA 1+CR R$1.208,58 *x em area prépria. R$ 72,85
Il - MATEMATICA
PEB Il - Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE 18H/Aulas | habilitacdo especifica
33 EDUCACAO BA§ICA 1+CR R$1.208,58 ** em area prépria. R$ 72,85
Il - PORTUGUES
Licenciatura Plena em
Pedagogia com pds-
34 PSICOPEDAGOGO 1+CR R$ 1.593.27 40H graduacdo na area de R$ 72,85

INSTITUCIONAL psicopedagogia  com
carga horaria minima

de 360 horas.
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Ensino médio
completo, curso de
qualificac&o profissional

AUXILIAR DE em auxiliar de
35 CONSULTORIO 2+CR R$ 1.154,54 40H consultério dentario ou| R$ 54,25
DENTARIO equivalente e

conhecimentos basicos
de informatica como
usuario.

40H ou | Curso superior
Regime de | completo Enfermagem

36 ENFERMEIRO 6 +CR R$ 1.933,92 Escala de |e inscric&o no COFEN. R$ 72,85
Trabalho
Curso superior
ENFERMEIRO — EOTp'eto em
37 | ESTRATEGIA DE 5+ CR R$ 261201 40H | TEBICN Conselhg| RS 7285
SAUDE DA FAMILIA .
Regional de
Enfermagem.
Curso  superior em
38 FARMACEUTICO 1+CR R$ 1.593,27 20H Farmécia e inscricdo no| R$ 72,85
CRF.
Ensino médio
completo, curso técnico
40Hou |OY profissionalizantg na
" Regime de area da S,al.Jde’
39 | FISCAL SANITARIO 1+CR R$ 1.318,55 Escala de conhecimentos basicos| R$ 54,25
de informatica como
Trabalho - .
usuario e  carteira
nacional de habilitacdo
categoria B.
Curso superior
40 | FISIOTERAPEUTA 1+CR R$1.59327| 3o |Completo - emi pqos 65
Fisioterapia e inscricao
no CREFITO.
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41

FONOAUDIOLOGO

Curso  superior
Fonoaudiologia
1+CR R$ 1.593,27 20H .
Regional
Fonoaudiologia.

inscricdo no Conselho

em
e

de

42

MEDICO

Ensino  superior
2+CR R$ 4.923,11 20H
Medicina.

Medicina e inscricdo no
Conselho Regional de

em

43

MEDICO —
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

Curso em Medicina e
1+CR R$ 6.379,71 40H inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

44

TECNICO EM
ENFERMAGEM

10 + CR R$ 1.318,55 Regime de |em  Enfermagem

Trabalho | Regional
Enfermagem.

Ensino médio
40H ou | completo, curso técnico

Escala de |inscricdo no Conselho

e

de

45

TECNICO EM
FARMACIA

40H ou em farmacia

Regime de
Escala de
Trabalho

2+CR R$ 1.318,55
de Farmacia

usuario.

Ensino médio
completo, curso técnico

bioquimica, inscricdo
no Conselho Regional

conhecimentos basicos
de informatica como

ou

e

46

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso  superior

1+CR R$ 1.593,27 20H .
Regional

Ocupacional.

Terapia Ocupacional e
inscricdo no Conselho

Fisioterapia e Terapia

em

de

47

MEDICO
VETERINARIO

Curso  superior

Veterinaria.

Medicina Veterinéria e
1 R$ 1.593,27 20H inscricdo no Conselho
Regional de Medicina

em

SUBTOTAL

121 6

TOTAL DE VAGAS

127 + CR

* Pessoa com Deficiéncia (PCD)

** Jornada semanal reduzida de 18 horas/aulas para os empregos publicos de professores PEB-II
(Professor de Educacgédo Basica Il), podendo ser ampliada em caso de aulas.

R$ 72,85

R$ 72,85

R$ 72,85

R$ 54,25

R$ 54,25

R$ 72,85

R$ 72,85
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EMPREGOS PUBLICOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE

QUESTOES E PESO.

N° N° DE
EMPREGOS PUBLICOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS | PESO
» Agente Operacional Lingua Portuguesa 15 15 01
» Cozinheiro
» Encanador Matematica 15 15 01
» Motorista
» Operador de Maquinas
» Padeiro
» Pedreiro
» Vigia
Ensino Fundamental
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Agente Auxiliar de Creche
» Agente de Apoio Escolar Nocdes de Informatica 05 05 01
» Agente Fiscal de Transito
» Auxiliar de Consultério Dentério Conhecimentos Gerais e 05 05 01
» Fiscal de Obras Atualidades
» Fiscal Sanitéario
» Fiscal Tributério Conhecimentos Especificos 20 40 02
» Secretario de Escola
» Técnico em Enfermagem
» Técnico em Farmacia
» Técnico em Informatica
» Técnico em Seguranga do Trabalho
» Tesoureiro
Ensino Médio / Técnico
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» Analista de Planejamento e Orgcamento Lingua Portuguesa 10 10 01
» Contador
» Engenheiro Ambiental Nocdes de Informatica 05 05 01
» Engenheiro Civil
» Procurador Juridico Municipal Conhecimentos Gerais e 05 05 01
Atualidades
Conhecimentos Especificos 30 60 02
Ensino Superior
» Monitor de Educacgéo Infantil Lingua Portuguesa 10 10 01
» PEB | - Professor de Educacgéo
Bésica | - Ensino Fundamental Anos Nocgdes de Informatica 05 05 01
Iniciais
» PEB Il - Professor de Educacgéo Conhecimentos Gerais e 05 05 01
Basica Il - Inglés Atualidades
» PEB Il - Professor de Educagéo
Béasica Il - Artes Conhecimentos Pedagdgicos 30 60 02
» PEB Il - Professor de Educacgéo e Especificos
Bésica Il - Educagédo Fisica
» PEB Il - Professor de Educacgéo
Bésica Il - Portugués
» PEB Il - Professor de Educacgéo
Bésica Il - Matematica
» Psicopedagogo Institucional
Ensino Superior
(Educacéo)
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Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro

Enfermeiro — Estratégia de Saude da Nocdes de Informatica 05
Familia

Farmacéutico Conhecimentos Gerais e 05
Fisioterapeuta Atualidades

Fonoaudidlogo

Médico Conhecimentos Especificos 30

Médico — Estratégia de Saude da Familia
Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Médico Veterinario

Ensino Superior
(Area da Saude e
Assisténcia Social)

10

10

10

60

01

01

01

02
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
11/11/2019 17h00min. Publicagdo da integra do Edital Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
Www.potim.sp.gov.br
11/11/2019 . Publicagéio de Extrato do Edital | /a0 Oficial do Estado de Sao Paulo e na Gazeta
dos Municipios
25/11/2019 24 horas Abertura do Periodo para requisi¢éo . .
a de isencio da taxa de inscricio www.reisauditores.com.br
27/11/2019 ¢ ¢
: . x : . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/12/2019 A partir d_as I_Dlvulg:eu;ao da_ lista de_ped|do_s . Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min. isencéo deferidos ou indeferidos .
www.potim.sp.gov.br
04/12/2019 24 horas Prazo para protocolo de recurso
a sobre Indeferimento do Pedido de www.reisauditores.com.br
06/12/2019 Isencéo
A partir das Julgamento dos recursos sobre Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/12/2019 . . ; = Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min Indeferimento Pedido de Isencéo .
www.potim.sp.gov.br
A partir das
25/11/2019 09h00min. do | Periodo de Inscri¢cdes VIA INTERNET
a dia 25/11/2019 | dos candidatos ao concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
11/12/2019 até as Vencimento do boleto dia . . .
23h59min. do 12/12/2019
dia 11/12/2019
A partir das Divulgacdo da relacao de inscricdes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/12/2019 1$h00min Listagem de Candidatos que Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
solicitaram Condicdes Especiais. www.potim.sp.qgov.br
19/12/2019 Prazo para protocolo de recurso
24 horas : . C . .
a sobre as inscrigdes e solicitagéo de www.reisauditores.com.br
21/12/2019 condicbes especiais.
A partir das Julgamento recursos sobre as Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
06/01/2020 17ph00min inscri¢cdes e solicitacdo de condi¢cdes Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
' especiais. www.potim.sp.gov.br
Divulgacédo da Planilha indicando o . . -
A partir das local e horério de realizagéo das Q_uadro de avisos da Prefe|t_ura Mummpal de
06/01/2020 . L - Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min. Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha. -
www.potim.sp.gov.br
12/01/2020 i Realizacdo da Prova Objetiva de Local e horario de realizagdo: a divulgar dia
Multipla Escolha. 06/01/2020
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
13/01/2020 A partir das Divulgacéo dos gabaritos da Prova Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min. Objetiva de Mdltipla Escolha www.potim.sp.gov.br
Prazo para protocolo de recurso
14/01/2020 24 horas sobre os gabaritos da Prova Objetiva
a de Mdltipla Escolha para todos os www.reisauditores.com.br
16/01/2020 Empregos Publicos.
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSORES — PEB | e PEB |

Divulgacéao do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da Prova
Objetiva de Mdiltipla Escolha,
Divulgagéo do Gabarito Oficial e
Divulgacéo do Resultado Provisorio
dos Empregos Publicos de: PEB |
Professor de Educacéo Basical -

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Publicos de Professores.

22/01/2020 ??ﬁégmﬁs Ensino Fundamental Anos Iniciais; Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
' PEB Il - Professor de Educacéo www.potim.sp.gov.br
Basica ll - Artes; PEB Il - Professor
de Educacao Basica ll - Educacéo
Fisica; PEB Il - Professor de
Educacéo Basicalll - Inglés; PEB Il -
Professor de Educacéo Bésica ll -
Matematica e PEB Il - Professor de
Educacéo Basica Il - Portugués.
Prazo para protocolo de recurso
23/01/2020 24 horas sobre o Resultado Provisorio dos www.reisauditores.com.br
Empregos Publicos de Professores.
- . Via Correios, por SEDEX, para a Reis e Reis
221 01; 2020 ngc?rrrlgigss Prova d??ﬁ&g:?;?gg Igr?pregos Auditores Associados: Rogovia Januéri(_) Carneiro,
27/01/2020 Plblicos de Professores. 876, Sala_304, Center Ville Empresarial, Nova
Lima/MG — CEP: 34.004.642.
Julgamento dos Recursos sobre o
A partir das Resultado Provisério; e Divulgagdo do Q_uadro de aviso_s da Prefeit_ura Municipal de
29/01/2020 17h00min Resultado da Prova de Titulos e do Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
' Resultado Geral dos Empregos www.potim.sp.gov.br
Puablicos de Professores.
Prazo para protocolo de recursos
24 horas sobre o Resultado da Prova de . .
30/01/2020 Titulos e do Resultado Geral dos www.reisauditores.com.br
Empregos Publicos de Professores.
Divulgagao do Resultado Final
A partir das Definitivo apto a homologacgao pela| Quadro de avisqs da Prefei'gura Municipal de
31/01/2020 17h00min Prefeita Municipal dos Empregos [ Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br

www.potim.sp.gov.br

10
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TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

. Divulgagéo do Julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das recursos sobre os gabaritos da Prova : . ) .
05/02/2020 . o = Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min. Objetiva de Multipla Escolha, WWW.Dotim Sp.qov.br
divulgacdo do Gabarito Oficial e = SULHOY.
divulgacdo do Resultado Provisorio.
06/02/2020
24 horas Prazo para protocolo de recurso . .
a sobre o Resultado Provisorio www.reisauditores.com.br
08/02/2020
Divulgacg&o dos recursos sobre o
Resultado Provisério e Convocagéo
para realizacdo da Prova Pratica
para os empregos de Operador de
Méquinas, Cozinheiro, Motorista,
Padeiro, Pedreiro, Encanador,
Agente Administrativo, Técnico em
. Inform.ztlcg,. Fiscal de Oprasl, (Ij:|scal Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
11/02/2020 A partir d_as 1:” utario, Agen_te Fiscal de Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min Transito, Tesoureiro, Contador, ' WWW.botim s X oV br : :
Analista de Planejamento e D -SP.QOV.
Orgamento, Procurador Juridico
Municipal, Secretario de Escola,
Agente de Apoio Escolar, Médico,
Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario, e Fiscal
Sanitario.
16/02/2020 Realizacdo da Prova Prética Local e horario de realizagdo: a divulgar dia
11/02/2020
- Via Correios, por SEDEX, para a Reis e Reis
05/026{2020 Hgoarrr'gigss Prazo para Envio da Auditores Associados: Rodovia Januério Carneiro,
18/02/2020 Prova de Titulos. 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova
Lima/MG — CEP: 34.004.642.
A partir das Divulgacdo do Resultado da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
11/03/2020 b . Pratica, da Prova de Titulos e do Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min A "
Resultado Geral Provisério. Www.potim.sp.gov.br
Prazo para protocolo de recursos
12/03/2020 24 horas sobre o resultado da Prova Pratica, . .
a . www.reisauditores.com.br
da Prova de Titulos e do Resultado
14/03/2020 N
Geral Provisorio.
Julgamento dos recursos sobre o . . -
A partir das resultado da Prova Prética, da Prova Q_uadro de avisos da Prefe|t_ura Mummpal de
20/03/2020 . . Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min de Titulos e do Resultado Geral .
A www.potim.sp.gov.br
Provisorio.
A partir das Divulgacéo do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/03/2020 P . Definitivo apto a homologagao pela | Potim/SP, e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min ; L -
Prefeita Municipal. www.potim.sp.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Agente Operacional
Cozinheiro

Encanador

Motorista

Operador de Maquinas
Padeiro

Pedreiro

Vigia

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinbnimos e Anténimos; Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado;
Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Conjuntos; Sistema
de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Opera¢des com Frac¢des (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Agente Administrativo

Agente Auxiliar de Creche
Agente de Apoio Escolar
Agente Fiscal de Transito
Auxiliar de Consultério Dentario
Fiscal de Obras

Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario

Secretério de Escola

Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia

Técnico em Informética
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrfes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formagédo de leitores e produtores de texto; Analise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos béasicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuagdo
tbnica; Acentuacdo gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras
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especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras;
Sintaxe: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oracéo; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢éo; Fun¢des e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacao e
andlise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descri¢cao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e
defeitos de um texto; Coeséao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacéo de
janelas, programas e arquivos; instalacédo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuragdo de
paginas, impressédo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacgao;
controle de altera¢fes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressao.
Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados,
férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagéo
de arquivos: leitura e gravacédo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecéo de dados e
planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de
recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e
outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de
entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download,
banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local,
caracteristicas e aplicagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL MEDIO
/ TECNICO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicac¢do de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educacéo, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Histéria e
Geografia do Municipio de Potim/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE ADMINISTRATIVIO:
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°
081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteracbes posteriores; No¢cdes em Redacdo Oficial; Modalidades de
textos técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redacgdo oficial; Impessoalidade;
Linguagem dos atos e comunicacg8es oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacéo; Identificagdo do
signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas,
siglas e simbolos. Comunicacdes oficiais; O padréo oficio; Exposi¢cdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax.
Correio Eletronico. Nogdes de organizagdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicbes e
responsabilidades. Nocdes de telefonia. Agenda. Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e
externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefénica. Higiene e seguranga no trabalho e saude
ocupacional: conceitos béasicos e melhores préaticas. Etica e responsabilidade social: conceito, objetivos e
finalidades. Principios de Administracdo — Organiza¢des e administracdo, objetivos, recursos, processos de
transformacgdo. FuncgBes organizacionais. Eficiéncia e eficdcia. Desempenho. Qualidade, qualidade total.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungdes. OperacSes de Almoxarifado,
localizacdo de materiais, classificacao de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem
e equipamentos de movimenta¢do. Comunicac¢ao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE AUXILIAR DE CRECHE
E DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei
Complementar n°® 079/2019 - disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e
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alteracdes posteriores; Lei Complementar n° 081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteracdes posteriores;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN); ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educac¢édo Infantil Recreacgéo, entretenimento, brinquedos e
brincadeiras na Educacéao Infantil; No¢des de Educacao Infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. A
rotina na Educacao Infantil Metodologia de trabalho, planejamento e avaliacdo na Educacédo Infantil. Educar e
cuidar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE FISCAL DE TRANSITO:
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n° 079/2019 - disp8e sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracGes posteriores; Lei Complementar n°®
081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteracdes posteriores; Legislacdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO: SUS/Salde Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Sec&o Il, Artigos de 196
a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gest&o,
financiamento e legislagdo do SUS. Legislagdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢do Basica; Politica Nacional
de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Atencdo Primaria em saulde e
saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de
atencao a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificacdo Compulsoria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. No¢cdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis  evitdveis por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia
epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades Inerentes ao Emprego,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual. Nog8es gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais dentérios,
salde bucal e profilaxia, arcadas dentéria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento
clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo de produtos quimicos,
Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfec¢do, preparo de materiais, Odontologia
social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e
preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISCAL DE OBRAS: Legislacédo
Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n° 079/2019 - dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e altera¢des posteriores; Lei Complementar n° 081/2019
— Plano de Carreiras e Salario, e alteracbes posteriores; Opgdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicao
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracédo
Pdblica. Principios gerais. Nog¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracao
Pdblica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de
Policia. No¢des de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A
competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Conhecimento
das atribuicbes do Emprego. Codigo de Posturas do Municipio. Desenho e interpretacdo de projetos da
construcdo civil; Instalacdo e coordenacdo de canteiros de obras de edificacbes; Acompanhamento e
fiscalizacdo das etapas de execuc¢do da construcdo civil; Atuacdo em etapas de manutencéo e restauracdo de
obras; Conhecimento das normas de seguranca do trabalho na area da construcdo civil; Controle da qualidade
dos materiais, de acordo com as normas técnicas; Execucéo de levantamentos topogréficos, locagfes de obras
e demarcacdes de terrenos; Realizagdo de ensaios tecnoldgicos de laboratério e de campo; Aplicagdo das
normas técnicas de saude e seguranca do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos;
Aplicacdo de medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas;
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Conhecimento e aplicacdo das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construcdo humana dotada de tempo, espaco e histéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISCAL SANITARIO: Legislacédo
Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispbde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alterac8es posteriores; Lei Complementar n° 081/2019
— Plano de Carreiras e Salario, e alteracdes posteriores; Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Emprego: Legislacdo Sanitaria Estadual e Municipal — Saneamento basico (Aguas de abastecimentos, aguas
servidas, lixo, etc). Normas basicas sobre alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Programa de
Saulde: conceito de saude e doenca, nocdes de higiene, limpeza e desinfec¢cdo. Métodos de conservacao de
alimentos. Manipulacéo de alimentos. Normas para colheita de amostras. Fraudes em alimentos. Leite, queijos,
carnes e ovos. Peixe - Caracteristicas e cuidados na sua conservacdo. Conhecimento do Sistema Unico se
Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislacdo Sanitaria; Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemiolégica. Investigacdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saulde e
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS,
Colera, Dengue, Esquistossomose Mansébnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Bésico de Vacinagdo e vacinagdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitéaria ANVISA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE FISCAL TRIBUTARIO E
TESOUREIRO: Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n® 079/2019 -
dispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei
Complementar n° 081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteragBes posteriores; Opc¢des Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais.
Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos,
em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacdo tributéria. Crédito Tributario. Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. No¢bes de Direito Municipal: A Lei
Organica do Municipio de Potim. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Codigo Tributario do Municipio de Potim/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE SECRETARIO DE ESCOLA: Legislacéo
Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°® 081/2019
— Plano de Carreiras e Salério, e alteracdes posteriores; Legislacdo e Educacéo Brasileira; Principios, Diretrizes
Curriculares e Organizacdao da Educagdo Basica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta
Pedagodgica; Manutengédo da educacéo e protegcdo a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre Escrituragao
Escolar/Educacgéo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracéo e informatizacdo de documentos;
Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educagéo inclusiva.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicéo,
arquivamento; redacéo oficial: correspondéncia e redacao técnica; matricula, transferéncia e adaptacdo de
aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperac¢do; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdégica
da escola. A Educacdo na concepcao da LDB: estrutura e organizacédo da educacao nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
SUS/Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da
Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestao, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Humanizagéo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocédo da Salde. Atengdo Primaria em salde e saude da familia.
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Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocfes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. NocSes de vigilancia epidemiolégica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de
Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cddigo de
Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico e hidratacdo, preparo e administracdo de medicamentos;
Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promocédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacdo e procedimentos técnicos da sala de vacina e
calendario nacional de vacinacdo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e
cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencado de lestes
cutdneas. Cuidados bésicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianca, adolescente,
mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados
basicos na atencdo e controle das doengas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencdo e controle de
infecgBes. Processos de desinfeccdo, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizag&do da assisténcia. Saude
mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM FARMACIA: SUS/Salde
Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢éo Béasica; Politica Nacional de Humanizacéo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Atencdo Primaria em salde e salde da familia.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. No¢cBes de saneamento bdasico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cbes de vigilancia epidemiolégica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. 1) Andlise Farmacéutica. Célculo de equilvalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugcbes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e
arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. 2) Preparacfes
Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e
pomadas - preparacao, vantagens e desvantagens das principais vias de administracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM INFORMATICA:
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°
081/2019 - Plano de Carreiras e Salario, e altera¢des posteriores; Fundamentos de computagdo. Organizagéo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). No¢cdes de hardware:
Partes de um computador (processador, mem@ria e periféricos); tipos de periféricos. Conceitos da arquitetura
cliente-servidor. Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalacdo, montagem, configuracdo e
manutencdo de microcomputadores, monitores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Sistemas
operacionais Windows e Linux: instalacdo, administracdo, configuracdo, particionamentos de discos rigidos e
manutenc¢éo destes sistemas. Comandos bésicos de administracéo em sistemas Linux; no¢des de seguranca em
sistemas operacionais Linux. Instalacdo, suporte e customizacdo de: Windows 7 e vers@es superiores e
Windows 2003 e versfes superiores, Antivirus, Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer, Outlook
Express, Microsoft, Internet Explorer, Mozilla e Chome. Dominio do ambiente Windows e Linux. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracéo local de
redes de computadores em ambiente Windows. Criacéo e recuperacdo de Backup/copias de seguranga. Nocdes
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gerais de operacao da planilha. Calc e Excel: digitacao e edicdo de dados, construcao de férmulas para céalculos
de valores, formatacdo de dados e gréaficos. Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio
eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO: Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 -
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteragdes posteriores; Lei
Complementar n° 081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteracfes posteriores; Acidente de trabalho:
Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes;
comunicacao e registro do acidente; Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183, 189 a
197; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n® 3.214/1978); Seguro de acidentes do trabalho
(SAT); Fator acidentario previdenciario (FAP); Nexo técnico epidemioldgico (NTEP); Analise de riscos e de
acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos; Inspecfes de seguranca; Técnicas de analise de
acidentes; Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Seguran¢a do Trabalho: Organizacdo da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do SESMT; Gestdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle
de riscos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Doengas profissionais e doencas do trabalho;
Ergonomia no trabalho.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

e Analista de Planejamento e Orgamento
e Contador

e Engenheiro Ambiental

e Engenheiro Civil

e Procurador Juridico Municipal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padr6es da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Andlise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacéo
tonica; Acentuacdo gréfica; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e
Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composi¢ao;
Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras;
Sintaxe: Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessérios da Oracao; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacédo; Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuacgédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e
andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e
defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagao de
janelas, programas e arquivos; instalacédo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagao, configuracao de
paginas, impresséao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao;
controle de altera¢cBes; uso de senhas para protecao. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressao.
Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados,
férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagcédo. Manipulagéo
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de arquivos: leitura e gravacado. Macros. Impressao. Importacao e exportacdo de dados. Protecdo de dados e
planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de
recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e
outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcgées.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacéo, caixas de
entrada, enderecos, cOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download,
banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local,
caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NiIVEL
SUPERIOR: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educacao, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Historia e
Geografia do Municipio de Potim/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO E CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes
contabeis; Técnicas de registro e de langcamentos contabeis; Plano de contas; Balan¢o orgamentario, financeiro e
patrimonial; Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Or¢camento Publico: Conceitos gerais; Processo de
planejamento; Principios; Ciclo or¢amentario; Orgamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificacéo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classifica¢ao; Licitagcéo;
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes
patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizac@o e abertura;
Vigéncia; Indicagdo e especificacdo de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL. Plano de contas;
Classificacdes contébeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contabeis; Provisdes;
Custos e despesas; Balanco patrimonial; Fluxo de caixa. Raciocinio Légico: Estrutura l6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacfes
fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e
andlise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fun¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°
081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteragdes posteriores. Lei n° 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia
e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Noc¢Bes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢bes de
Hidrologia. Noc¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterr@nea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢Bes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Salde
e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag¢édo e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: Noc¢Bes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A
varidvel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacao, eliminagcdo/tratamento de residuos
sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcao de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacao,
reciclagem). Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigBes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
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temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operac6es com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Potim/SP; Lei Complementar n® 079/2019 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°® 081/2019 — Plano de Carreiras e Salério, e alterag6es
posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO CIVIL: Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas
regulamentadoras; Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais;
escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao;
pintura; equipamentos e ferramentas. EdificagBes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de estruturas
de a¢co e madeira. Projeto e execucdo de instalacBes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica.
Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitério.
Projeto e execucdo de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de instalacdes de protecdo contra
incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos; telhados e terragos;
esquadrias; revestimentos; impermeabilizagdes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e
habitabilidade das constru¢cdes. Tecnologia dos materiais de construgdo. Orcamento, discriminacdo e
especificacdo técnica. Custos da constru¢do. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da
construcdo. Patologia das construgdes. Fiscalizag&o e controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construgdo. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa,; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccgao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensédo x deformacéo — Lei de Hooke;
Circulo de Mobhr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforgco normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre
esfor¢os; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcao civil; protecao coletiva
e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentagdo de materiais. Representacéo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes;
fundacgdes; estruturas. Raciocinio Logico: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; dedu¢do de novas informacdes das relagcbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e analise da légica de uma situacao, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Potim/SP; Lei Complementar n® 079/2019 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n° 081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e alteracdes
posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL: Personalidade e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigagtes e
contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo da a¢cdo. Das partes e dos procuradores: legitimacéo
para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna:
competéncia em razdo do valor e emrazao da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Da
peticdo inicial. Da resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvengdo. Das provas: depoimento pessoal,
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confissdo, prova documental, prova pericial e inspecédo judicial. Execucdo para entrega da coisa certa; para
entrega da coisa incerta; execucao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliacdo, arrematacao,
adjudicacao e remissao. Execucdo contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades da remuneragdo e do salario: salario por
unidade de tempo, por obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificacédo natalina; Salario
minimo: irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salario familia e sua
aplicacdo, condicdes de percepcdo, causa de dissolugdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo
empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego.
FGTS. Convencdo coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve.
Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito processual
do trabalho. Aplicacdo subsidiaria ao cédigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos
processuais. Competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da
pessoa. Dissidios individuais e coletivos: distincdo. Reclamacdo escrita e verbal: quem pode ajuizar.
Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacédo e seus procuradores,
o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e
confissdo. ExcecBes. Contestacdo. Reconvencdo. Conciliagdo. Provas. Processo de execucdo. Titulo executivo;
competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidacdo da sentenga: por célculos, por arbitramento e por
artigos. Modalidades da execucdo. Penhora. Embargos a execucdo. Avaliagdo; Praca: arrematacéo, adjudicagcéo
e remissdo. Recursos: espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Célculos das custas no processo
trabalhista. Homologacao de rescisdo de contrato de empregados estaveis e ndo estaveis. Mandado de
seguranca e acao rescisoéria na justica do trabalho. Sumulas do STF e enunciados do TST. DIREITO PENAL:
Crime e contraven¢éo. Da impunibilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a administracéo publica (crimes praticados por particulares e conceito de funcionario para o efeito
penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Acéo
Penal: Dendncias, queixa (queixa-crime), representacdo. Do processo e do Procedimento: Procedimento de
crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com reclusdo. Procedimentos dos processos de
competéncia do juri. Organizagdo: Juri; sorteio, conselho de sentenca. Citacbes e intimag¢des. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais. Da nacionalidade. Da organizag&o. Do estado. Da Unido. Da administracdo publica: Disposi¢des gerais.
Dos servidores publicos civis. Da organizacdo. Dos poderes: do poder legislativo: congresso nacional e suas
atribuicbes. Da Cémara dos Deputados. Do Senado federal. Dos Deputados e Senadores: Reunibes e
comissfes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do Presidente e vice-presidente da Republica. Da
responsabilidade do Presidente da Republica. Do poder judicidrio: Disposi¢bes gerais. Do supremo tribunal
federal. Do superior tribunal de justica. Do ministério publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Atividade administrativa; Os poderes e deveres do administrador
publico. Poderes administrativos. Normas constitucionais sobre a administracdo publica: Disposicdes gerais,
estatuto dos servidores publicos do municipio. Atos administrativos: Nocfes, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulacdo e revogac¢do, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos,
discricionariedade e vinculacdo. Lei 8666/94 (das licitagcdes) e suas alteragcfes. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades e espécies. Raciocinio Logico: Estrutura l6gica de rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugcdo de novas informag8es das rela¢des fornecidas e avaliagdo das condi¢ces
usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢cdes. Compreensao e analise da légica de uma situacéo,
utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo
espacial e temporal, formac&o de conceitos, discriminagdo de elementos. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Legislacdo Municipal: Lei Organica do
Municipio de Potim/SP; Lei Complementar n°® 079/2019 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Potim, e alteracdes posteriores; Lei Complementar n® 081/2019 — Plano de Carreiras e Salario, e
alteracdes posteriores. Lei n°® 10.520/2002 — Pregdo; Decreto Federal n°® 10.024/2019 — Pregéo Eletronico.
ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades coletivas e o papel do
Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito
Financeiro e conceito; Relagdes com a Ciéncia das Financas e outros ramos juridicos; As normas de Direito
Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do Direito Financeiro.
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EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGCAO)

Monitor de Educagdo Infantil

PEB | - Professor de Educacdo Basica | — Ensino Fundamental Anos Iniciais
PEB Il - Professor de Educacédo Basica ll - Inglés

PEB Il - Professor de Educacédo Basica ll - Artes

PEB Il - Professor de Educacédo Basica Il - Educacéo Fisica

PEB Il - Professor de Educacéo Basica ll - Portugués

PEB Il - Professor de Educacédo Basica Il - Matematica

Psicopedagogo Institucional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO):
Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengas entre padres da linguagem oral e da linguagem escrita; horma
culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formagédo de leitores e produtores de texto; Andlise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico):
Conceitos bésicos; Acentuacao: Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacéo
tonica; Acentuacéo gréfica; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e
Formacdo das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras;
Sintaxe: Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessérios da Oracao; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢édo; Funcdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuagédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e
andlise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e
defeitos de um texto; Coeséao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
(EDUCACAO): Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios;
telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos, manipulacdo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacao. Mala direta. Macros.
Impressé@o. Criagdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacao de dados, formulas, cOpia e recorte de dados, formatacéo de dados e outras funcionalidades para
operagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacéo e exportacdo de dados.
Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e
criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas
principais fungbes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail:
utilizacdo, caixas de entrada, enderec¢os, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conex&@o de computadores em rede: Wi-
Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL
SUPERIOR (EDUCACAO): Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio, televiséo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes,
artes, musica, literatura, entretenimento, educacao, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio
ambiente. Histdria e Geografia do Municipio de Potim/SP.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL; E PEB | — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedéricos e implicacBes pedagdgicas no cotidiano
escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacédo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da leitura: objetivos e
finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de
texto: condi¢cdes de producdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas
(Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e libertadora). Pensadores da educacédo: Piaget,
Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do
desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. -
Fundamentos filosoficos, psicol6gicos, sociolégicos e historicos da educacdo: Concepgdes filosoficas da
educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodologicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes
sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do
conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e
organizacao do trabalho pedagogico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relagédo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacgédo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo lll, Secdo | - Da Educacéo. . Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educac¢éo Basica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educa¢éo. Financiamento da
Educacdo. Conhecimentos Didéatico-Pedagdgicos: Legislacdo Educacional Federal e Municipal: conhecimento
das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos sistemas educacionais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro
1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13
de julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB
n°® 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas Transversais. Plano Nacional de Educac¢é&o, aprovado pela Lei n®
13005, de 25 de junho de 2014. Resolucdo n® 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017:
Introducéo; A Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da Educac¢éo Bésica; Os marcos legais
gue embasam a BNCC; Os fundamentos pedagogicos da BNCC; O pacto Inter federativo e a implementacdo da
BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo
Bésica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEB Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES: Concepcdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua
Inglesa. Tendéncias Pedagodgicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual
Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa.
Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo, composto
"countable” e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e
superlativas); preposi¢cdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo
e subordinacao (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢bes do
professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa. Conhecimentos Didatico-Pedagoégicos: Legislagdo Educacional Federal e
Municipal: conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos sistemas educacionais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.°
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9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho
de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas Transversais. Plano Nacional de
Educacéo, aprovado pela Lei n® 13005, de 25 de junho de 2014. Resolugcdo n°® 05/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de
dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
homologada em 20 de dezembro 2017: Introduc¢&o; A Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da
Educacado Basica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; O pacto
Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino
Fundamental no contexto da Educacéo Basica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEB Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES: Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a
educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e prética. O conhecimento artistico como produc¢éo e fruicéo.
Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E
EDUCACAO: O papel da arte na educago; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentacdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore piauiense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no
ensino de artes. Educacao Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e
pensar o processo artistico na educacdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A
producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filos6fica e cultural da producéo
artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semiético de
representagdo; os signos néo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a
fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e andlise; elementos e recursos das linguagens
artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretagBes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte.
Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores.
Teatro na educacgdo fundamental. Expressdo corporal. ManifestacBes artisticas populares do Brasil. Arte:
Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Conteludos, Metodologia e Procedimentos Escolares
em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do
professor, A cultura na formacdo dos professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes;
Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a criacdo/producdo: teatro, mdasica, dancga; Avaliando a
percepcao/andlise: o teatro, a musica, danca, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestagfes artisticas
como inclusédo social, e educacado para as relacdes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da masica, artes
visuais. PCN’s. Diretrizes Curriculares para o Ensino de Artes. Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos: Legislacdo
Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a organizagdo e o funcionamento dos
sistemas educacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas
Transversais. Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n° 13005, de 25 de junho de 2014. Resolug&o n°
05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucéo
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017: Introducdo; A Base Nacional Comum Curricular;
Competéncias gerais da Educacdo Bésica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos
pedagoégicos da BNCC; O pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do
ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educacé&o Basica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEB Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FIiSICA: Educacéo Fisica: Historico, Caracteristicas e
Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo
Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola:
desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria, concepgdo de aulas abetas, aptiddo fisica e critico-
superadora. Avaliacdo em Educacao Fisica. A Educacao Fisica como instrumento de comunicacao, expressao,
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lazer e cultura: a Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacao Fisica. Contetdos da educacao fisica- Jogos: Concepc¢ao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dancgas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais,
atletismo, natacdo. coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastbes e
ragquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutencao da saude, aerébica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de
Educacao Fisica. Temas Transversais. O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo / sociabilizacao;
A reflexdo / andlise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacdo Fisica e PNEE'S. Os
Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacao Fisica na Educacéo Bésica (Infantil, Fundamental e
Médio). O papel pedagoégico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos: Legislacdo Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas
gue regem a organizacao e o funcionamento dos sistemas educacionais. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 -
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolu¢cdo CNE/CEB n°
2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas Transversais. Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n°
13005, de 25 de junho de 2014. Resolucdo n® 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil. Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017:
Introducéo; A Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da Educagédo Béasica; Os marcos legais
gue embasam a BNCC; Os fundamentos pedagogicos da BNCC; O pacto Inter federativo e a implementacdo da
BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo
Bésica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEB Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES: Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico
de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor;
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem;
Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Rela¢Bes de intertextualidade; Informacfes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Rela¢6es l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao,
comparacdo, finalidade, oposi¢do, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressodes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes socio historicas dos indices contextuais e situacionais na
construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise
Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo de formacdo de
palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliacdo em
leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramética. Semantica. Sindnimos,
antdnimos, pardénimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéo. Ocorréncia
de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Conhecimentos Didatico-Pedagoégicos: Legislacdo Educacional
Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos sistemas
educacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. ECA - Estatuto da
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Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolucdo CNE/CEB n° 4,
de 13 de julho de 2010. Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas Transversais. Plano
Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n°® 13005, de 25 de junho de 2014. Resolucdo n° 05/2009 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucdo CNE/CP n° 2, de
22 de dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil e Ensino Fundamental
homologada em 20 de dezembro 2017: Introducg&o; A Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da
Educagédo Basica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; O pacto
Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino
Fundamental no contexto da Educacéo Basica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PEB Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA: Numeros e suas operagdes: Conjuntos numeéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, propriedades, problemas. NUmeros: multiplicidade,
divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacdes, relacdes de ordem, reta numérica, intervalos.
Proporcionalidade: razéo, proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria
plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e
circulo, relacbes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagcBes trigonométricas, leis
dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional,
figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas,
planos, circunferéncias, equacdes, intersecgdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento,
massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e
funcdes: Equacdes do 1° e 2° grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas,
resolugdo de problemas. Fungfes do 1° e 2° grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem,
maximos e minimos, fun¢des lineares, quadréaticas, exponenciais e logaritmicas. Funcdes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressfes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e
combinagBes. Matrizes e determinantes: opera¢cdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes. Polinbmios: operacdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da &lgebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, gréficos, probabilidade. Ensino de Matemética: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepcdes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo e
analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: namero e
operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcgdes; estatistica e probabilidade. Conhecimentos
Didatico-Pedagogicos: Legislagdo Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a
organizacao e o funcionamento dos sistemas educacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.
Decreto 7.611/2011. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11
setembro de 2001. PCN’s — Temas Transversais. Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n° 13005, de
25 de junho de 2014. Resolugdo n° 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular da Educacgdo Infantii e Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017:
Introducéo; A Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da Educacdo Basica; Os marcos legais
gue embasam a BNCC; Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; O pacto Inter federativo e a implementacéo da
BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo
Bésica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOPEDAGOGO
INSTITUCIONAL: Avaliagcdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas
da Educacéo Infantil. Curriculos e Programas. Didéatica Aplicada & Educacéo a Distancia. Didatica e Diversidade
na Sala de Aula. Didatica: Novas Media¢cées. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos
Historicos. Educacado Inclusiva: Aspectos Tebrico-praticos. Educacao Profissional: Servicos e Apoio Escolar.
Estagio Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacao
Béasica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacédo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientagdo educacional (evolucao historica, conceitos, principios, objetivos e fung8es). Técnicas de orientacao
educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educagdo em
Ambientes ndo Escolares. Gestédo Escolar: Dimensdes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagéo, Escola,
Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica:
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Tecnologias Aplicadas a Educacédo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar
(evolucao: evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e funcbes) Estratégias especificas da acéo
supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Construgdo do
Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo. Pesquisa Educacional:
Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos Pedagogicos.
Planejamento Educacional e Projetos de A¢édo Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacédo de Ensino. Pratica no
Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino
Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista.
Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Conhecimentos Didatico-Pedagdégicos: Legislacédo
Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos
sistemas educacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011. Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s — Temas
Transversais. Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n°® 13005, de 25 de junho de 2014. Resolucdo n°
05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Resolugcdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017: Introducéo; A Base Nacional Comum Curricular;
Competéncias gerais da Educacdo Bésica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos
pedagoégicos da BNCC; O pacto Inter federativo e a implementagédo da BNCC; Estrutura da BNCC , A etapa do
ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo Basica.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

e Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro — Estratégia de Saude da Familia
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Médico — Estratégia de Salude da Familia
Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Médico Veterinario

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem
oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo
de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacédo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tbnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes;
Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacado das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao
das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos
Acessoérios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fun¢des
e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen;
O uso da Crase; Interpretagéo e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricao; Narracdo; Dissertacao;
Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP

Edital de Concurso Publico n° 01/2019 e Rl
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados e

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Componentes de um computador: processadores, meméria e periféricos
mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema
operacional Windows: manipulag&o de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos,
manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotac@es e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulagéo
de arquivos: leitura e gravacéo; controle de alteracdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacao.
Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior.
Planilhas: criacdo, manipulacédo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras
funcionalidades para operacédo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impresséo. Importacéo e
exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de
senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conex&o de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplica¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL
SUPERIOR (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e
economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacdo, saude, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Historia e Geografia do Municipio de Potim/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL:
Intersetorialidade, redes sociais e participacdo cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de saude mental no
Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacdo; Epidemiologia e
planejamento de acdes de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono
de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar; Organizagéo de servigos de saude; Participacdo popular e
salde: educacdo e salde; Politicas de Atencdo a Mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas:
violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do ldoso; Politicas publicas e saude; Processo de trabalho
do assistente social em suas dimensdes teérico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico; Programa de
Salde da Familia; Promocgdo a saude e qualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e
atuacdo em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico
Social e Educacéo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade.
Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profisséo do
Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia
Social. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacao
Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da
igualdade racial. Conhecimentos Béasicos De Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo
I, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagcdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo
Béasica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Saulde. Atencéo
Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta
complexidade. Redes de atencdo a saulde. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagao
Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. Nocfes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢bes de vigilancia epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da
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Salde. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO: Etica, Deontologia,
Bioética E Legislagdo Em Enfermagem; Noc¢des De Saude Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em
Saude; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem; Sistematizagdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo
De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirlrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos,
Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administracdo E Gerenciamento Em Saulde; Saude Da Familia E
Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Acdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E
Esterilizacdo; Programa Nacional De Imunizac&o. Etica profissional. Conhecimentos Basicos De Satde Publica:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS.
Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS,
Politica Nacional de Promog&o da Saude. Atenc@o Primaria em saude e saude da familia. Politica Nacional de
Atencéo Basica. Aten¢cdo de média e alta complexidade. Redes de atencéo a saude. Lei 11350/2006.Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de
2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. No¢cBes de saneamento bdasico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cbes de vigilancia epidemiolégica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO - ESTRTEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA: Enfermagem Fundamental: Administracdo em enfermagem; Regulamentac&o da profissdo
e Etica em enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Salde Coletiva:
Prevencdo e Controle das doengas infecto-parasitérias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis;
Epidemiologia e imunizacdo. Salde do trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saulde da Mulher, do
homem, da Crianca e do Adolescente: Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao
homem, a crianca e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentagéo,
aborto, agravos por violéncia sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem
ao individuo com distarbios clinicos e cirdrgicos (pré, trans e poés-operatorio); Manutengdo da integridade
corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; Acbes de
enfermagem na prevencao e controle de infec¢cdo hospitalar; Processo de esterilizacdo. 5. Administracdo de
medicamentos: vias, célculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: no¢des gerais
farmacoldgicas: classificacdo dos farmacos; indicacdo clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle
nutricional e dietas em enfermagem. Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 —
Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizag&o da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n°
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencdo Baésica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Atengdo Priméria em salde e salde da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e
alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. Nogcbes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da
Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO: Assisténcia
Farmacéutica no NASF e servi¢cos publicos: Planejamento das acdes de assisténcia farmacéutica; Promocéo do
uso racional de medicamentos; Educagdo permanente em salde; Gestdo da assisténcia farmacéutica;
Participagdo social; Atividades de assisténcia a salde; Praticas integrativas e complementares; Atencdo e
assisténcia farmacéutica: Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
responsabilidades e atribuices do farmacéutico na atengdo a salde; Estrutura organizacional da farmacia:
recursos fisicos, humanos e materiais. Integracéo da farmacia aos demais servigos clinicos prestados; Selecao
de medicamentos. Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicées; Programacédo e
aquisicao de medicamentos em servicos de salde publicos; Central de abastecimento farmacéutico (CAF).
Gestédo de estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos.
Distribuicdo de medicamentos; Dispensacédo de medicamentos em unidades de atencao primaria a saude e sua
relacdo com os demais componentes da assisténcia farmacéutica (componentes basico, estratégico e
especializado); Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X Medidas Posoldgicas Seguras; Legislacdo
farmacéutica: Legislacéo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos; Abuso de drogas.
Legislacdo sanitaria relacionada a utilizagdo de medicamentos; Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial. Politica Nacional de Medicamentos. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento
Farmacéutico. Atencdo Farmacéutica; Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnhico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Conhecimentos Basicos De Salde Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il,
Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da
gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal
n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na &area da saude: Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica
Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude. Atencdo Primaria em
saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes
de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial
n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Rela¢cdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. No¢cdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis  evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia
epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Salde. Pactos da Salde. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiorrespiratério: adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doencas
respiratérias e cardiopatias) adulto, pediatrico e neonatal; Interpretagdo de exames complementares e
especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo em
neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos
de expansédo pulmonar e remoc¢éo de secre¢cdo em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico,
mobilizacao precoce e reabilitacdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou potencialmente
critico; Pré e pds operatério em cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral.
Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Crbénica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele.
Hidrocefalia. Recursos Fisioterdpicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientacdo Postural.
FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias
Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteragdes das Curvas da Coluna.
Luxacbes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes. Linfedemas. Recursos
Fisioterdpicos. Técnicas de Tratamento Fisioterdpicos. Orientacdo Postural. Conhecimentos Bésicos De Saude
Puablica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Atencdo Primaria em salde e salude da familia.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Doengas transmitidas por vetores: dengue, zika e
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chikungunya. Doencgas infecciosas e parasitarias. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagcdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢gdes de vigilancia epidemioldgica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de
Atencgdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do
Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento
da Linguagem; Estimulacéo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacédo
Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e
Fonoterapia; Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos,
Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutic&o - Prevencéo, Avaliagcdo
e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnéstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagédo e
Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos Fonoarticulatorios;
Patologias; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo
das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudiol6gica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Salde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagcdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audi¢do; Triagem Auditiva
Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia
do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Conhecimentos
Bésicos De Saude Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI, Artigos de 196 a 200,
da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislagdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n®
8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atenc&o Basica; Politica Nacional
de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Salde. Atencdo Priméaria em salde e
salde da familia. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de
atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n®
7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis  evitdveis por vacinacdo. Doengcas endémicas no Brasil. Nogbes de vigilancia
epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO: Sistema Unico de Saude -
SUS. Legislacdo sobre a saide. Codigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e parasitarias: diagnostico, exames complementares
e tratamento. Reumatologia: diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares:
diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doencgas enddcrinas e metabdlicas: diagndstico, exames e
tratamento. Cardiologia basica: diagndstico, exames e tratamento. Nefrologia: diagndéstico, exames e tratamento.
Neurologia: diagnéstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia: diagndstico, exames e
tratamento. Hematologia: diagndstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis: diagnostico,
exames e tratamento. Doencas comunitarias: diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento.
Gastroenterologia: diagnéstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude.
Imunizacao, prevencéo. Urgéncia/emergéncia. Reacdes adversas a doacdo de sangue: diagnostico e conduta.
Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas infecciosas transmissiveis pela
transfusdo. Conduta com doadores com exames sorolégicos alterados. Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e modelos
assistenciais de salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Conhecimentos
Bésicos De Salide Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Seg¢éo I, Artigos de 196 a 200,
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da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional
de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Salde. Atencdo Primaria em salde e
salude da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de
atencgédo a saude. Lei 11350/2006.Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Decreto Presidencial n®
7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagcdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nogcdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitAveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia
epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO — ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Cefaléias;
Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional. Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicio Federal de 1988 — Titulo VIII,
Capitulo 11, Secao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle
social. Organizagéo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislagdo Federal, Leis Federais n° 8.080,
de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢do da
Saude. Atencdo Priméria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Atencéo de média e
alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia  epidemiolégica e Doengas de Notificacdo
Compulsodria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. Nocfes de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢bes de vigilancia epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da
Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, fun¢éo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, requerimentos, recomendacdes,
fontes alimentares. NutricAo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas
modificacdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigdo e
evolucdo dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreéticas, renais, pulmonares, cardiovasculares,
cancer, obesidade, desnutricdo, intolerdncias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez,
lactagdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicagbes, vias de
acesso, administracdo, complicacdes, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios
do nutricionista para a promog¢éo da saude na producédo de refeigbes. Unidade de dietas especiais, banco de
leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais,
Legislacéo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagéo; Vias de transmissao;
plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC,
POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Selegdo e preparo de
alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para
alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A
sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos
residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitério: fundamentos microbiol6gicos; contaminacdo, alteracéo e
conservagdo de alimentos; Toxinfeccdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e
politicas publicas com relacdo a Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo e Codigo de Etica Profissional.
Conhecimentos Basicos De Salde Publica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il,
Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da
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gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal
n® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saulde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocg&do da Saude. Atengdo Priméria em
salde e saude da familia. Politica Nacional de Atengéo Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes
de atencao a saude. Lei 11350/2006.Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial
n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagcdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores:
dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nogcdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitdveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢cdes de vigilancia
epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério
da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO: Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Protecdo Bésica e Prote¢do Especial 1. Psicologia, comportamento e personalidade.
2. Grupos: Formacgdo de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas de grupo. 3. Comportamento humano. 4.
Inteligéncia emocional. 5. Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal. Competéncia funcional,
Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das competéncias. 6. Comportamento e ética.
7. Etica profissional. 8. Avaliagdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas. 9.
Modelos tedricos de psicoterapia. 10. Plantdo Psicologico. 11. Teorias da personalidade. 12. Transtornos da
personalidade. 13. Transtornos de ansiedade. 14. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. 15.
Constituicdo psiquica. 16. Escuta Especializada: 1. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo — Atualizado
https://site.cfp.org.br/iwpcontent/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf 2. COSTA, Flavio
Rodrigues. CPS — Escala de Personalidade de Comrey: Manual. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Vetor, 2003.
3. JUNG, C. G. Tipos Psicoldgicos. Petrépolis: Vozes, 1991. 4. LEMGRUBER, Vera. O Futuro da Integracéo:
Desenvolvimentos em Psicoterapia Breve. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 5. Referéncia técnica para
atuacao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 6- Escuta
Especializada - LEI N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017.Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo
Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na &area da
salde: Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica
Nacional de Promocao da Saude. Atencéo Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencao
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucéo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de
Notificacdo Compulsoéria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e
parasitarias. No¢cbes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da
Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema
Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath.
Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagbes Especificas em Terapia Ocupacional.
Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e
especifica. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengéo a salde da populacdo assistida em
Terapia Ocupacional. Reabilitagcdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas
terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupacdo Terapéutica: principios e
fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e
causa das doengas e dos distirbios mentais. Terapia Ocupacional na salde mental e psiquiatria. A Terapia
Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacéo,
reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional:
principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional. Compreensédo critica da
historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema locomotor.
Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neurologica, reumatoldgica, e geriatrica. Terapia
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Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatolégica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Proteses e Orteses. Adaptacdes. Amputacbes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia
Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional. Conhecimentos Basicos De Salde
Pudblica: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Humanizacéo —
Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Atencdo Primaria em salde e salde da familia.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho
de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocfes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia
e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela,
febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Noc¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas
pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas préticas de fabricagcdo de produtos de
origem animal, Doencgas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas préaticas de producédo de produtos
de origem animal; Inspecéo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem
animal; Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instru¢ées normativas do
Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinérias
em produtos de origem animal: importancia, controle e legislagdo. Conhecimentos Basicos De Saude Publica:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizac@o da gestao, financiamento e legislagdo do SUS.
Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atencé@o Basica; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza-SUS,
Politica Nacional de Promogédo da Saude. Atencéo Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atengéo a saude. Lei 11350/2006.Resolucao
453/2012 do Conselho Nacional da Saulde. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Doencas transmitidas por vetores: dengue, zika e
chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Noces de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢gdes de vigilancia epidemioldgica. Doencas
infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
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ANEXO V

| ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuérios
dentro das suas atribui¢cdes e responsabilidades ou encaminhando ao superior imediato quando for necessario;
Atender ao telefone prestando orientagcdes para que o municipe resolva os seus problemas; Assessorar o
superior imediato em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos,
distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos; Realizar
trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos,
para assegurar 0 cumprimento das rotinas; Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e
alfabética, para facilitar e agilizar o servigo; Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na
disposicéo de aparelhos e equipamentos a serem utilizados pelos demais profissionais; Emitir faturas referentes
aos atendimentos prestados pelas unidades de salde e interna¢des hospitalares; Entregar dos alimentos,
materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisi¢coes;
Expedir guia de autorizacéo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou
responséveis; Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente
todas as atividades de governo e comunicacdo social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente
relacionar resultados de exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em
contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necesséria; Agendar viagens de
pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar
os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas; Recepcionar 0os usuarios na unidade
encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Arquivar fichas e
prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos;

Emitir cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros documentos para pagamento a fornecedores e
servidores; Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencao do
cadastro de imdveis; Organizar os processos em ordem alfabética, numérica ou conforme regulamentacéo e
arquivando em pastas afins para um controle interno e agilizagdo do servigo; Protocolar, digitar e distribuir
processos para que tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos; Elaborar
cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia de servidores; Calcular e revisar documentos para
gue sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para
manutencdo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas
proprias, dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de
telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Protocolar
processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos
requerimentos; Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para
controlar sua tramitacao; Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;
prestar informagfes aos contribuintes; Elaborar alvards e certidfes para garantir aos contribuintes a obtencao
dos documentos que necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Lancar os pagamentos aos

fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de documentos contébeis;

Lancar as

transferéncias bancéarias para controle do balanco; Emitir documentos de compra e contratacdo de servicos;
Executar atividades burocréticas, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e
revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos
servicos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e sec¢fes da
Administracdo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagdo estabelecida e facilitar a
consulta; Preparar, sob supervisdo, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam
sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas
pelos Departamentos Municipais, especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como
seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitagdo; Organizar e controlar os materiais,
verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas,
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comunicacdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na necessidade de
adaptacdes ou alteracbes, para adotar providéncias de interesse da Administracdo. Receber e repassar aos
interessados mensagens eletrénicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e informacdes; Gerenciar as
vantagens existentes, analisando documentagéo e elaborando sua solicitagdo e emisséo; Preencher formularios
de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando pedidos de compra ou requisicfes
internas, observando as normas e instru¢des pertinentes, para atender as necessidades do servigo; Atualizar os
indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagdo e facilitar a consulta; Receber e realizar
chamadas telefbnicas, prestando informac8es necessarias quando solicitadas; Realizar o controle das chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; Realizar a
conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente
determinadas; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Orientar, inspecionar, exercer a fiscalizagdo e realizar autuagbes referentes a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas posteriores alteracdes - Codigo
de Transito Brasileiro; Comunicar ao 6rgdo competente as irregularidades porventura constatadas; Executar
atividades que assegurem condi¢Bes de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres; Atuar diretamente no
transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e
motoristas; Colocar sinalizacdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o tr&fego na cidade; Organizar o trd&fego em locais de obras
publicas, providenciando sinalizacdo e as orientacdes necesséarias; Executar bloqueios em vias publicas, de
acordo com orienta¢cdo da chefia imediata, providenciando sinalizacdo adequada; Efetuar levantamento de dados
e de sinalizacdo na &area de transito e os correspondentes cadastro e tabulacéo; Fornecer dados para instrucées
processuais relativas a sua area de atuacao; Auxiliar na inspecéo de frotas para verificar as condi¢ées internas e
externas do veiculo; Auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na area de transito; Fiscalizar
o cumprimento da legislacdo de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio; Fiscalizar as
atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou apreensdo do veiculo;
Notificar proprietérios para a regularizacdo de documentagédo e alvaras; Participar de pesquisas relacionadas as
pavimentacdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo de itinerarios em mapas proprios,
diagnésticos e proposicdes; Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber denulncias apresentadas
por municipes com relagdo ao transito; Sugerir a instalacdo de seméforos, lombadas e alargamento das vias
publicas, bem como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcagéo;
Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a area de atuacdo; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Propor medidas no
sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacdo; Organizar
ambiente de trabalho, em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: AGENTE OPERACIONAL

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencéo das condi¢Bes de higiene
e conservacdo do ambiente, coletando o lixo; Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalacdes, salas de aula, banheiros, entre outros; Efetuar a remoc¢éo de entulhos de lixo; Realizar todas as
peracdes referentes a movimentagcao de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta do superior
imediato ou de técnico responséavel; Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabonetes e papel higiénico,
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removendo os utilizados e procedendo a limpeza basica periddica; Efetuar a carga, descarga e transporte de
materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando
a utilizacdo ou remoc¢éo daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundagBes, o assentamento de canalizacdes ou tubulacdes
para 4gua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes;
Aucxiliar o Pedreiro e o Encanador, entre outros profissionais, em conjunto ou sozinho para a execucao de suas
tarefas; Executar tarefas manuais simples na construcao civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construcao
civil; Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentacdes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas manuais,
utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais;
Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do
solo para edificacdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servicos que se facam necessérios para sua
perfeita execugdo; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas
de p6 de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo
reutilizadas, auxiliar nas trocas de pec¢as sob a orientacdo do mecénico de manutencéo; Realizar operacdes de
carga e descargas de veiculos, colocando 0s materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a
realizacdo de instalacdo e manutencéo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacéo do eletricista;
Auxiliar na preparacdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servicos de pintura; Executar
pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos
especificos que se facam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a
guantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determina¢Bes e normas da
administracdo; Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢ces de higiene
e uso do local; Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com
orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras bésicas de higiene ao lidar
com os alimentos; Inspecionar 0s proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutencao; Zelar pela higiene e manutencéo das instalacdes, realizando o
trabalho de limpeza e remoc¢ao de residuos, mantendo o local em condi¢6es adequadas de utilizacdo; Realizar
servicos de manutenc@o geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos
guando necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los
guando necessario; Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas,
jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados; Aplicar
medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e supervisédo do Médico
Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral
raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar 0s servi¢cos
gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagcdo
diaria e periddica dos itens para a conservagdo e manutencdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e
operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutengdo de pragas, parques, jardins e
oficinas quanto aos servicos a serem executados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas
encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico; Redigir relatorios, oficios,
memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagdo; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elaboracdo da programacdo orgcamentaria e financeira
anual; Realizar o acompanhamento fisico, orcamentéario e financeiro da despesa das unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢éo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e funcdes de direcdo, além de outras atividades
correlatas; Analisar informacdes financeiras e contas a pagar e receber; Identificar alternativas de financiamentos
e aplicacbes e de politicas fiscal e tributaria; Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de
tesouraria; Definir critérios or¢camentarios, estabelecendo parédmetros sub orcamentdrios, coordenando a
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elaboracdo dos sub orcamentos por area e consolidando os orcamentos de cada uma das areas; Acompanhar
execucao orcamentaria; Reavaliar o orcamento anual, implementando ac¢des corretivas quando necessarias;
Elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da lei de responsabilidade fiscal; Analisar relatérios contabeis,
balancetes, balanco anual e de auditoria externa; Acompanhar a legislacao tributaria e fiscal municipal, estadual
e federal; Coordenar, quando necessario, equipes de auditoria interna e informagdes cadastrais; Monitorar os
indicadores contabeis, econémicos e financeiros relativos ao Municipio; Participar da elaboragdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgcamentarias e da lei orgamentaria anual; Promover estudos e analises
econdmico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e estratégias de acdo e a fixacdo de metas; Elaborar em
conjunto com os Secretarios Municipais a politica municipal de investimentos; Acompanhar precos de insumos
estratégicos; Monitorar os indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional; Reavaliar o
planejamento estratégico com base no acompanhamento da conjuntura econdmica; Preparar registros e
relatérios periédicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgcamentos e politicas do
ambito de atuacd@o de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a
utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam
para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em
assuntos relacionados as politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de
convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informaces e
pareceres relativos a area de atuagdo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;
Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de
registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a
andlise de contas; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; Elaborar e analisar relatorios
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal; Assessorar sobre problemas
contdbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contédbeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracao de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos econémicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestao econdmico-financeira da instituicdo; Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas do estado;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Solicitar certidfes negativas de débitos a érgaos
federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: COZINHEIRO

Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacdo de alimentos; Preparar refeigcbes variadas em forno e
fogao; Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservagdo; Operar fogfes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimentos ou refrigeragdo e outros, elétricos ou ndo; Zelar para que o material e o equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacéo e secao dos alimentos; Executar outras atividades correlatas;

EMPREGO PUBLICO: ENCANADOR

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e outras informacoes,
para programar o roteiro de operacdes; Marcar os pontos de colocacdo das tubulacSes, unibes e furos nas
paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a instalacdo do sistema projetado;
Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos
tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecéanicos, para formar a linha
de tubulacado; Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento;
Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda
ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligagbes; Instalar lougas sanitérias,
condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em
construg@es residenciais, comerciais e industriais; Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacéo,
trechos de tubos (metalicos e nado-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalacdo do sistema; Testar as tubula¢des, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e
observando manbmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento; Executar a manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubos, vélvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢Ges de
funcionamento; Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuacao, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecao individual,
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades,
levantando informag¢@es técnicas e diagnosticando as situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e
ambiental de solu¢des propostas, estimando os custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solu¢des
propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a logistica das acdes necessérias;
Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica, definindo os
parametros de producdo; Coordenar o0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e
intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc;
Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar
atividades do sistema de producdo e o processo em manejo de recursos naturais - bidticos e abioticos;
Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperacéo de areas degradadas ambientalmente;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuacdo; Realizar pericias e auditorias em sua area de
atuacao, inclusive em apoio a outras areas da Administracdo Municipal; Orientar para a utilizacdo de fontes
alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente,
planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos e a comercializacdo da producdo;
Ministrar cursos, palestras, semindrios sobre a sua &rea de atuacdo; Realizar visitas técnicas; Executar
levantamento ambiental; Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos,
normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagdo de
produtos, servicos, equipamentos, etc.; Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios,

38




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP (I)

) o 71
Edital de Concurso Publico n° 01/2019 Beic b Reis
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados e

programas computacionais especificos em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informacéo e
outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas
para a realizacdo de suas atividades; Autuar, em conjunto com a fiscalizagdo ambiental, crimes ambientais e
florestais, embargando as atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em conformidade com a
legislacd@o existente; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado,
qguando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar processos licitatérios dentro
de sua é&rea de atuacdo; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a
programacéo da execucdo de planos de obra; Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob
encargo de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizacdo dos
loteamentos clandestinos e irregulares aplicando a legislagdo pertinente; Fiscalizar a execu¢do do plano de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO PUBLICO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de obras publicas e privadas do Municipio de Potim; Fiscalizar as
atividades edilicias no municipio, expedindo notificagdo, autuacdo ou embargo de obra; Vistoriar obras conclusas
para fins de expedicdo do Habite-se e Certiddo de Concluséo de Obra; Notificar proprietarios para a
regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes em razdo do
embaraco do passeio e de alteracdo do uso de imdvel; Analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; Promover a interdicdo das construcdes irregulares e das obras em ruinas; Notificar os
municipes instalados em &reas invadidas e efetua a desocupacédo; Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos
e outros profissionais e interessados compreendendo a liberagdo de documentos a autorizacdo para retomada
de obra embargada, recepcao de documentos solicitados através de notificagdes, etc. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a sua chefia imediata
medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranc¢a no trabalho e preservacdo ambiental; Dirigir veiculos leves
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as
tarefas de fiscaliza¢éo; Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio
com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperacdo e convénios; Analisar as
repercussfes das instrucdes e normas de fiscalizacdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o
caso; Colaborar para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando
for o caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade
de propostas para detecta-las; Participar na elaboracdo de normas de servico para orientar a execucdo dos
programas de fiscalizacdo; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas
de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacbes técnicas; Fiscalizar e manter
atualizados cadastros de contribuintes e de licencas; Fiscalizar utilizacbes de documentos fiscais e outras
obrigacdes acessorias, conforme legislacdo; Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;
Realizar levantamentos de informac6es junto aos 6rgédos publicos e privados de acordo com as especificacdes
solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros
procedimentos legais; Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores
competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades
de fiscalizaco; Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras
atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes
visando sua adequada caracterizacdo fiscal; Realizar levantamento sdcio-econémico do contribuinte, visando
apurar dados para composi¢cdo da base de calculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro
mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informacdes para amparo técnico em analise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio;
Prestar informacdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando
a legislacdo tributaria quando houver tal delegacdo; Expedir notificacBes de apresentacdo de informacbes e
documentos, autos de infracbes e realizar apreensfes; Verificar atividades, horarios de funcionamento,
localizagdo e outras especificagbes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizacdo e
especificagbes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execucéo das atividades de auditoria tributaria, como coleta
e digitacdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas
a éarea tributaria da Secretaria Municipal de Finangas; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA

Dirigir automdveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizacéo, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacao do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da administracdo; Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecénica e manutencgao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcao,
terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e
danos aos materiais transportados; Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar
a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Dar assisténcia a outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos
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riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; Realizar pequenos reparos de urgéncia e emergéncia, relatando as
ocorréncias para seu superior imediato; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢c6es de uso,
levando-o a manutencéo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo sob sua responsabilidade; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Participar de reunifes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades
desenvolvidas; Propor ao superior imediato medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacéo
ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde
publica, educacgéo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo
de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para execugao
de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, terraplenagem, corte de
arvores e limpeza de vias, pracgas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co; Operar mecanismo
de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execucao; Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as
instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: PADEIRO

Executar trabalhos de padaria e confeitaria, relativos a preparacédo de pées, bolos e confeitos; Preparar paes,
massas, bolos e confeitos variados em forno e fogao; Selecionar todos os produtos necessérios e adequados
para o preparo de alimentos quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagéo; Operar fornos, aparelhos de
preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros,
elétricos ou nao; Zelar para que o material e 0 equipamento de cozinha, padaria e confeitaria estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranga; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e se¢do dos produtos; Executar outras atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagfes e outras informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
guantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientacdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as
instrucdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacBes; Verificar o
trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar superficies, emassando,
lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material
de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
para protegé-las ou decoréa-las, visando a manutencdo e a conservacdo dos proprios municipais; Executar
servicos de colocacdo de vidros em vitrés, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servico desejado; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Elaborar peticGes iniciais; Formalizar e protocolar contestacdes; Supervisionar e conferir impugnacdes;
Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificagdes, consultas,
peticdes, além de outros documentos; Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico,
Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas; Emitir parecer em inquéritos e sindicancias
administrativas, inclusive disciplinares e tributérias; Acompanhar ag¢fes judiciais e extrajudiciais; Formular
guesitos em ag0Oes judiciais e extrajudiciais; Pesquisar e acompanhar inquéritos administrativos e policiais de
interesse da administracdo municipal; Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolucdes e
ordens de servigos; Realizar audiéncias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua &rea de atuacado; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho ou
reunies com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0os materiais, maqguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacao dos
processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia. Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias que apresentam sofrimento
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emocional e psiquico decorrente da violéncia sofrida. Propiciar uma escuta atenta, qualificada, favorecendo a
empatia e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou inconscientes. Criar um ambiente favoravel ao
resgate da autoestima, a reconstrucao de reacdes afetivas, a reconstrucdo de significados acerca da violéncia,
da compreens&o, da vivéncia familiar. Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos para a Area da
Assisténcia Social. Avaliar adequadamente a demanda e indicar a psicoterapia. Assim, o caminho € priorizar o
atendimento psicossocial em grupo, sendo o atendimento individual considerado apenas em casos excepcionais.
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; Assessoria aos servicos socioeducativos
desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacédo de
sistema de informacéo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar a escuta
especializada, a qual é o procedimento de entrevista sobre situacdo de violéncia com crianca ou adolescente
perante 6rgdo da rede de protecdo, limitado o relato estritamente ao necessario para o cumprimento de sua
finalidade; Realizar o servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
liberdade assistida e de prestagéo de servicos a comunidade (PSC); Realizar servigo de protecéo especial para
pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM INFORMATICA

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras,
unidades de disco, unidades de armazenamento digital, scanners e outros; Selecionar e colocar em
funcionamento programas béasicos e aplicativos, de acordo com a programacao; Operar equipamentos e
sistemas de informética; Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando
problemas ou falhas na execug¢do das tarefas e providenciando solucdes; Manter copias de seguranca dos
sistemas e informacdes existentes; Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com
normas pré-estabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar todas as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢des de
seguranca, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicéo e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual; Instruir os servidores sobre normas
de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes; Investigar e analisar acidentes
para identificar suas causas e propor a ado¢do das providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de combate a
incéndio, recomendando a manutenc¢do, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condicdes de utilizagdo; Realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessérias; Promover campanhas preventivas e educativas; Participar dos trabalhos
desenvolvidos pela CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e dos programas de divulgacdo da
engenharia de seguranga através da SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho; Manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdario ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizac@o prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: TESOUREIRO

Realizar o pagamento das despesas e 0 registro das receitas; Manter a guarda de valores sob sua
responsabilidade; Assinar os cheques em conjunto com o Secretdrio da area e o Prefeito Municipal; Emitir
cheques, controlar os saldos bancéarios e efetuar a conciliagdo bancaria das contas da Prefeitura Municipal;
Observar as recomendacBes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no que diz respeito ao
planejamento e execucéo dos gastos publicos; Elaborar certiddes atinentes as suas respectivas atribuicdes;
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Prestar informacdes em processos administrativos de sua alcada; Realizar a prestacdo de contas de
adiantamentos de servidores dentro do prazo legal; Digitar os empenhos das despesas e realizar o registro das
receitas e a baixa dos pagamentos dos empenhos sob a supervisdo do Diretor do Departamento de Gestao
Contabil; Manter sob sua guarda todos os documentos da despesa, extratos bancarios, pesquisas de preco,
certiddes, contratos, processos de compra, de licitacBes e de dispensa de licitagcdes; Acompanhar a execugéo
dos contratos firmados dentro de sua &rea de competéncia pela Prefeitura Municipal; Auxiliar o Diretor do
Departamento de Gestao Contabil na execucéo financeiro-orgamentaria, bem como no envio das prestacdes de
contas para o sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Executar e propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de salde, unidades
escolares e outros préprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da Administragéo,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando & protecdo, a manutengdo da
ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
ndmero de patriménio ou outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas; Zelar pela seguranca de
veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
dependéncias da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecado e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se
de telefone, interfone ou outros meios de comunicagdo disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;
Realizar o recebimento de encomendas de pequeno porte e correspondéncias, encaminhando aos destinatérios,
para evitar extravios e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: AGENTE AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar, supervisionar e orientar as criangcas quanto a sua higiene corporal; Orientar as criangas quanto aos
hébitos alimentares; Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicos previamente
estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execuc¢éo de
programas; Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condiges que propiciem a constru¢cdo do
conhecimento da crianca, observando o comportamento das mesmas; Estabelecer com a crianca, regras de
convivéncia, responsabilidade e assiduidade; Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na
unidade de ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educacgdo; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacé&o dos
alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha
autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar,
guando solicitado por superiores, pais e alunos, para recados ou comunicacdes. Acompanhar as atividades
recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregas pautas
de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;
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Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando
os professores na manutencéo da disciplina e assegurando a seguran¢a dos alunos; Acompanhar alunos em
desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando informa¢cbes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizaces, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Contratar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Orientar a execucédo de servicos de manutencao mobiliaria e
predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Organizar, administrar e fiscalizar as
vérias secbes da biblioteca; Organizar o horario de atendimento de forma a atender &s necessidades e
interesses do corpo docente e discente da Escola; Organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogacéo e o
inventario do acervo e providenciar periodicamente sua desinfeccdo; Incentivar e orientar alunos nas pesquisas,
consultas e leituras atraves de acdes integradas com o corpo docente; Apresentar a Diretoria, quando solicitado,
dados estatisticos sobre o movimento da Biblioteca e, anualmente, relatdrio geral; Elaborar, coordenar e manter
atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; Registrar e catalogar os livros, periddicos, folhetos,
mapas, recortes e outros documentos menores; Adequar o controle de entrada e saida de exemplares; Zelar
pela guarda e manutencao do acervo; Prestar informacdes aos usudrios; Pesquisar, sugerir e coordenar compra
de novos livros, visando a atualizacéo da biblioteca e o atendimento &s necessidades dos professores e alunos
da escola; Dar suporte aos professores sobre a existéncia de obras coerentes com a proposta pedagdégica da
escola; Fazer a divulgacédo das novas aquisi¢cbes da biblioteca escolar aos usuarios e professores; Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até se desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranca ou utilizacdo de outros
equipamentos obrigatorios de seguranca; Orientar 0os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela e outras situacdes de risco; Zelar pela limpeza e organizacdo dos veiculos de
transporte antes, durante e apo6s o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no
local especificado; Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte; Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Organizar, em conjunto com 0S responsaveis e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para suas residéncias ou locais
estipulados pelos pais ou responsaveis; Auxiliar os pais ou responsaveis de alunos com deficiéncia na
locomog@o e acomodacdo adequada; Tratar os pais, responsaveis e alunos com urbanidade e respeito,
comunicando casos e situacdes de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Comunicar as chefias as
dificuldades e problemas encontrados na execu¢do dos servicos que necessitam de parecer técnico; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado necessario ao exercicio de suas atividades;
Acompanhar, cuidar, zelar pela seguran¢a, pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreagdo e lazer das criancas, os adolescentes e jovens que apresentarem qualquer tipo de dificuldade
ou deficiéncia, com laudos médicos ou ndo, de forma individual ou em grupos; Acompanhar os alunos nos seus
afazeres e incentiva-los para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; Atuar como elo entre os
alunos, a equipe escolar e a familia; escutar, estar atento e ser solidario com a crianca/ adolescente/ jovem
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; estimular e acompanhar a alimentagao
saudavel; Ajudar na locomocéo e atividades fisicas; estimular atividades de lazer e ocupacionais; Comunicar &
equipe escolar sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada aluno, dentro ou fora do espaco
fisico da Unidade Escolar; monitorar os alunos em tempo integral; Manter o ambiente organizado; acompanhar
os alunos em demandas especificas, atividades extraclasses, no transporte escolar quando necessério; Prestar
apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades e contribuir para o oferecimento de
espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangcas nas dependéncias das unidades escolares de atendimento na rede municipal ou nas
adjacéncias e atividades escolares fora das unidades Escolares; Responsabilidade de executar tarefas
relacionadas & limpeza, manutengéo e conservacao da escola, assim como ao controle e preparo da merenda
escolar; Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalagbes, moveis e utensilios
da escola; Preparar e distribuir merendas aos alunos; Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliario,
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utensilios e similares; Prestar servicos de mensageiro; Auxiliar na manutencdo da disciplina geral; Respeitar e
atender as solicitacdes da Direcéo; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas
criangas, selecionando ou preparando textos adequados consultando obras especificas ou trocando ideias com
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador educando coordenar as atividades do curso, desenvolvendo no aluno o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conservacdo, canto e danca, através da pratica destas atividades, para ajudar as criancas a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes e desenvolver lhes as inclinacbes e aptiddes e
promover sua evolucao, harmoniosa; Infundir nas criancas habito de limpeza, disciplina e tolerancia e outras
atribuicbes morais e sociais empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para
educacdo das mesmas; Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes,
fazendo anotacdes no livro de controle para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso.

Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral, compreendendo o
controle de histéricos escolares, a documentacao de alunos, o controle de horéario de entrada e saida de pessoal,
o atendimento administrativo de pais ou responsaveis pelos alunos, do pessoal da Secretaria da Educacgéo e
demais 6rgaos publicos; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria; Organizar a documentacéo
e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a
escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagbes dos alunos; Manter
atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Manter as estatisticas
da escola em dia; Redigir correspondéncias relativas ao funcionamento da escola; Elaborar dados estatisticos
contendo os resultados do rendimento escolar; Utilizar a legislacdo educacional em situacées concretas
beneficiando & escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos pelas normas da ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execuc¢éo dos
servigos que necessitam de parecer técnico; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS

Compreende 0s empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano e
Educacdo de Jovens e Adultos do ciclo I, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagédo das
matrizes curriculares, a coordenac¢do de disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,
Funcdes a atividades da CBO 231210, da CBO 231205 e as seguintes atribuicdes do cargo: Planejar e executar
o trabalho docente em consonéncia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagoégica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reunifes de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula velando
pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; Orientar os alunos na formulagéo e elaboracdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispenséaveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacao,
a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
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Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagdégico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizagédo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestacdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na
area de Educacao; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico, coletivo e individual,
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o0 ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educacdo de Jovens e Adultos ciclo I, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagcédo das
matrizes curriculares, coordenac¢éo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,
FuncgBes a Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicbes do cargo: Atribuicbes: Planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reunides de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula velando
pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva; Orientar os alunos na formulacdo e elaboragéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispenséaveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacao,
a reflexdo, a andlise critica, a imaginacgdo e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestagdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na area
de Educacao; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagogico, coletivo e individual;
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem 0 ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendério escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l - EDUCACAO FISICA

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educacgdo de Jovens e Adultos ciclo I, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementacao das
matrizes curriculares, coordenacéo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,

FuncgBes a Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicbes do cargo: Atribuicdes: Planejar e executar o
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trabalho docente em consonancia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboracédo da
proposta pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reunides de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de aula velando
pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; Orientar os alunos na formulacao e elaboracéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacao,
a reflexao, a andlise critica, a imaginacao e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestacdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na area
de Educacdo; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico, coletivo e individual,
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educacgdo de Jovens e Adultos ciclo Il, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementacao das
matrizes curriculares, coordenacéo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,
FuncgBes a Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicbes do cargo: Atribuicbes: Planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboragcédo da
proposta pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reunides de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula velando
pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; Orientar os alunos na formulacéo e elaboracgédo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigagéo,
a reflexao, a andlise critica, a imaginacao e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacao continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
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seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestacdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na area
de Educacao; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagogico, coletivo e individual;
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educacdo de Jovens e Adultos ciclo I, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacédo das
matrizes curriculares, coordenacéo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,
Funcgbes a Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicdes do cargo: Atribuicdes: Planejar e executar o
trabalho docente em consonéncia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reuniées de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula velando
pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva; Orientar 0s alunos na formulacéo e elaboracao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispenséveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacéo,
a reflexdo, a andlise critica, a imaginacéo e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagégico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunibes com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;, Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestacdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na area
de Educacdo; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico, coletivo e individual,
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem 0 ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano e
Educacdo de Jovens e Adultos ciclo I, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagcédo das
matrizes curriculares, coordenacéo das disciplinas, as incumbéncias determinadas no artigo 13 da Lei 9394/96,
Funcbes a Atividades das CBOs 2313 e as seguintes atribuicdes do cargo: Atribuicdes: Planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com a matriz curricular e diretrizes da BNCC; Participar da elaboracdao da
proposta pedagdgica e PPP de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar, PPP e BNCC; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcao pedagodgica; Participar integralmente
do planejamento e replanejamento escolar, participar das reunifes de conselhos de classes/ano/termo, conselho
de escola e APM; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula velando
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pelas competéncias da BNCC; Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgdo de uma sociedade justa, demaocratica e inclusiva; Orientar os alunos na formulacéo e elaboracao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento assim como exercitar a curiosidade intelectual incluindo a investigacéo,
a reflex&o, a analise critica, a imaginacéo e a criatividade; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos
métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar e zelar pela aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteddos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Assessor Pedagdgico ou Diretor da unidade
escolar; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais, com a comunidade e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades de
consciéncia multicultural valorizando as diversas manifestacdes artisticas e culturais; Realizar pesquisas na érea
de Educacao; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico, coletivo e individual;
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e assessoramento da escola;
Executar outras atribuicdes que assegurem o ensino e a aprendizagem dos alunos, o cumprimento dos dias
letivos previstos em calendario escolar homologado anualmente e horas aula estabelecidas.

EMPREGO PUBLICO: PEB Il — PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Buscar entender o sujeito em sua multiplas dimensdes e refazer suas concepc¢des e atitudes frente ao processo
de ensino-aprendizagem, dando-lhes instrumentalizacdo necesséria para atender as demandas da escola
especialmente no que concerne aos alunos com dificuldades de aprendizagem; desenvolve acfes preventivas,
detectando possiveis perturbacdes no processo ensino-aprendizagem; participar da dindmica das relacdes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao e troca; promover orientagdes metodolégicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar processo de orientacdo educacional,
vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; Contribuir com as relacdes, visando &
melhoria da qualidade das relagbes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;
desenvolver projetos socioeducativo, a fim de resgatar valores e o autoconhecimento; entre as atribuicdes do
psicopedagogo estdo a intervencéo para a solugdo dos problemas de aprendizagem; a utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencgao
relacionadas com a aprendizagem; o apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes nos consultérios odontoldgicos;
Organizar os procedimentos de conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios;
Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-las ao dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a
assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirargica; Orientar na aplicacao de flaor para a prevencao de carie, bem como demonstra as
técnicas de escovacgdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.
Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos
realizados; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de
estudos e outros eventos relativos & saude bucal; Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;
Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as
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boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboracédo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencéo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacdo; Participar na
elaboracdo, execucdo, adequacao e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes de salude; Promover a integracédo entre a unidade de salde, a comunidade e
outros servicos locais, visando a promocdo da saude; Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo de campanhas de vacinacédo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e
operacional, conforme delegacéo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento,
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; Orientar e informar alunos de
enfermagem de outras instituiges, colaborando na formacéo de profissionais de saude; Planejar necessidade,
avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparo quando necessario; Participar de montagem
de unidade prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas; Participar na elaboracéo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;
Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas; Atuar, ha qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar acbes de enfermagem; Participar de equipes
multidisciplinares no estabelecimento de acdes, programas, politicas de saulde, junto a individuos, familia,
comunidade e que visem a preservacao, promocao, recuperacgao, reabilitacdo e valorizacdo da salde; Realizar
e/ou colaborar em pesquisas cientificas e em acfes educativas, na area da salde; Dar parecer técnico dentro da
sua especialidade; Executar atividades administrativas junto a unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar e
manter informacdes, materiais e equipamentos de seu setor; Promover e manter intercambio com outras equipes
de saude da familia e unidades basicas de saude no municipio ou fora dele; Prestar assisténcia de enfermagem
a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em salde, acompanhando a
evolucéo, prescrevendo medicamentos conforme protocolos e normas, registrando o atendimento em documento
proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessério; Participar na elaboracéao,
execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade das acbes de saude; Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros
servigos locais, visando a promogédo a saude; Participar do planejamento, coordenagédo, execucao e avaliagdo de
campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacéo, realizando educagcdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado; Planejar necessidade, avaliar
gualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e
equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade
prestadora de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar de
atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente os servidores da
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area da salde; Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberacao de férias e licencas; Compor equipes de gestao;
Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando sob sua responsabilidade as escalas
de folgas e férias, consumo pedido de insumos, manutencao da organizacdo da unidade de salde, entre outros;

Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o Conselho Regional de
Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovacdo anual de RT — Responsabilidade Técnica; Realizar
acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas da Unidade; Realizar atividades
programadas e de demanda espontanea; Planejar e gerenciar as acfes dos Agentes Comunitarios de Saude;
Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sao necessarios cuidados ao
paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros; Alimentar sistemas de informacédo conforme deliberacédo da
gestao municipal da area da salde e do Conselho Regional de Enfermagem; Participar da elaboracéo e praticas
de projeto terapéutico singular dos pacientes da sua area de abrangéncia; Desempenhar acdes de acordo com a
Lei do Exercicio Profissional: direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde publica; consulta de enfermagem; prescricdo de enfermagem; participacdo na prevencgdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; realizar a¢des de educacdo em
saude para a populagdo, conforme planejamento da equipe; Executar todas as atividades inerentes ao Emprego
de enfermeiro; Registrar dados de producdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou informatizados
elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos responsaveis pelas atividades; Organizar
ambiente de trabalho, em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagdo ambiental; Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude
do Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de salide, bens de consumo, estabelecimentos de interesse
a saude, fiscalizacdo de imoveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de acgbes de prevengdo e
investigacdo de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, a¢fes de controle de doengcas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagéo e outros; Ter participacdo no controle social; Participar de reunides,
capacitacdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de mobilizacdo social; Operar
equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados; Subministrar produtos
médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde
publica; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacbes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e embelezamento; Fiscalizar farmécias, drogarias e indastrias quimico-farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem
de servigco, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em
atividades de ensino e extensédo; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; Controlar a manutencao de
niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacé@o vigente que atribui & vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que
impliguem riscos a saude, através da legislagdo sanitaria e legislagdes pertinentes em vigor; Garantir o controle
sanitario, através da auditoria, fiscalizacéo e controle de produtos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacdo de servigcos que se
relacionem direta ou indiretamente com a salde; Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre a
vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao cumprimento da legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde e de
outras legislacBes atinentes a promocdo e protecdo da saude da populacdo; Promover articulacdo entre
instdncias competentes da salde, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e
outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para O
desenvolvimento de acdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de acdes de prevencdo de
doencas, protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de
tecnologias; Realizar continuamente, nos laboratérios de salde publica, analise dos produtos de interesse da
saude, inclusive dos aspectos toxicolégicos de alimentos, agua, produtos e medicamentos para consumo
humano; Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsével técnico nos estabelecimentos e instalacdes onde sua
presenca é necessaria para o cumprimento da legislacdo pertinente; Instaurar, instruir e sugerir penalidades para
o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos
de saude, controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador,
através de acgbes de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isen¢gbes de produtos, autorizacdo de
funcionamento de empresas, execucdo da politica de sangue e seus derivados, investigacdo de surtos de
toxinfecgdo alimentar em conjunto com a vigilancia epidemiolégica, investigacdo de reacdes adversas e
educacdo em saude; Garantir que as informacdes, nos rotulos dos produtos de interesse da saude, sejam de
facil visualizag8o, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos,
medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham beneficiar as acbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Participar de equipe
multidisciplinar para elaborag¢éo, planejamento e execucdo de atividades relativas a vigilancia sanitaria de
alimentos, produtos e servigcos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, saude do trabalhador e
também das atividades epidemiolégicas; Participar na elaboracdo e ou adequagcdo de programas, normas,
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde publica; Zelar pela seguranga
propria e de terceiros durante a execucdo de suas atividades internas e externas; Zelar pela conservacéo,
preservacdo e manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatdrios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a
sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;
Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de salude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a
saude em situacBes que envolvam a sua formacao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;
Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servicos da saude publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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EMPREGO PUBLICO: FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacéo oral e escrita;
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagcdo e ou reabilitacdo do
educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacdo especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao,
individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacao
diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e
encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua &rea de atuagdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promogdo, prevencao e
recuperacdo da saude da populacdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagndstico de
saude da &rea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracéo e
ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de
saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos; Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas
mortes; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Assinar declaragdo de o6bito; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salude e situacdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagao de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento
prévio; Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Receber e dar continuidade ao tratamento dos pacientes, recebidos em
contra referéncia das especialidades, fornecendo receitas médicas e solicitando exames de controle; Prestar
assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar e organizar grupos de educacao para a saude; Promovendo ac¢des Inter setoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacéo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos
a saude e suas bases legais; Incentivar a formacao e a participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal
de Saude; Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as ac¢fes de assisténcia
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integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencdo basica; Aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar a criagcao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, e outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Participar dos
Processos de Maticiamento, nos processos de projetos terapéuticos; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia; Realizar ou encaminhar pacientes para cirurgias ambulatérias;
Indicar e encaminhar pacientes para internacdo hospitalar; Solicitar, caso necessarios exames clinicos e
laboratoriais complementares; Verificar e atestar 6bitos; Executar todas as atividades inerentes ao Emprego de
Médico com o enfoque das atividades vinculadas a estratégia em salde da familia; Registrar os dados de
producdo e atendimento realizados, por meio fisico ou sistema informatizado, elaborando estatisticas diarias e
mensais, sob a supervisdo do responsavel pelas atividades; Participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Participar de reunides, capacitacdes técnicas,
treinamentos, simposios, congressos eventos de mobilizagdo social; Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental,
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situacdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacgédo de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboragéo no tratamento; Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodéo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do
cadaver; Proceder a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicdes legais; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle da
saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM FARMACIA

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuério dos servicos das farmacias municipais; Atender as
prescricbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo, sob a supervisédo direta
do Farmacéutico; Realizar operacfes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparacdo; Auxiliar o Farmacéutico na
manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopéaticas, assim como de
cosmeéticos; Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagdo de produtos, além do controle e
manutencdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas; Registrar os dados de producéo e
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atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico; Participar
de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas. Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Executar
programas e projetos na sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliacéo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO PUBLICO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades diérias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e outros
para autonomia e independéncia pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas casas de sob sua
responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento
psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na vida
ocupacional e nas atividades diarias; Atender aos familiares dando orientacdes ou esclarecendo duvidas para
maior adesdo e melhor controle do paciente; Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliacdo
cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragBes psicofisico-ocupacionais; Prescrever baseado no
constatado na avaliagcdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e
gualificando-as; Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de
grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional; Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da area de saude do municipio, através de solicitacdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades
expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a
saude, na administracdo de servi¢cos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas

EMPREGO PUBLICO: MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de produg¢éo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades; Prestar
assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com
programas do governo; Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e
tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizacdo de exposicdes, feiras, simposios,
cursos e outros eventos referentes a sua area de atuacéo; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO OPTAD:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

Ne BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Potim, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e

gue atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2019, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacgdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no

art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade

das informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
comprovem renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao

solicitada no item 4.3 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato

requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.3.
Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscricao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 2019.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2019
Prefeitura Municipal de Potim/SP.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego Publico:

Descrigcéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagédo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia  apresentada pelo paciente com as  atribuicbes do emprego publico de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 01/2019 da Prefeitura

Municipal de Potim/SP.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Ndmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.
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ANEXO IX

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS
Edital de Concurso Publico n°® 01/2019 — Prefeitura Municipal de Potim/SP
- PROVA DE TITULOS -

*Emprego Publico: * N° da Inscrigcéo

*Nome do Candidato:

Relacdo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacédo Solicitada
02-* *Pontuacdo Solicitada
03-* *Pontuacédo Solicitada
04-* *Pontuacdao Solicitada
05-* *Pontuacédo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatérios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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