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4 - DAS INSCRIÇÕES 

A Prefeita Municipal de Potim/SP no uso de suas atribuições legais torna 
público a 1ª RETIFICAÇÃO do Edital de Concurso Público nº 01/2019, que 
objetiva alterar os seguintes conteúdos: 
 
 

 Descrição dos empregos públicos que os candidatos poderão optar em 
fazer até 2 (duas) inscrições; 

 Inclusão de Prova Prática para o emprego público de Tesoureiro; 
 Exclusão do emprego público de Médico Veteriário; 
 Alteração da Carga Horária para os empregos públicos de Monitor de 

Educação Infantil e Fisioterapeuta; 
 Alteração da Nomenclatura do emprego público de Agente Auxiliar de 

Creche para Agente de Creche; 
 Alteração das atribuições para o emprego público de Monitor de Educação 

Infantil. 
 
 
 

ONDE SE LÊ: 
 

 
4.1.13 Os candidatos não poderão concorrer para mais de um emprego público. 
 
 

ANEXO I 
 

EMPREGOS PÚBLICOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRIÇÃO. 

 

CÓD 
EMPREGO 
PÚBLICO 

VAGAS 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
E CADASTRO 

RESERVA (CR) 

VAGAS 
PCD* 

VENCIMENT
O INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

24 
 

AGENTE AUXILIAR 
DE CRECHE 

4 + CR  R$ 1.154,54  

40H ou 
Regime de 
Escala de 
Trabalho 

 
Ensino médio completo. 

R$ 54,25 

26 
MONITOR DE 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
4 + CR  R$ 1.593,27 40H 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia. R$ 72,85 

40 FISIOTERAPEUTA 1 + CR  R$ 1.593,27 30H 
Curso superior completo 
em Fisioterapia e 
inscrição no CREFITO. 

R$ 72,85 

47 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
1 

 
R$ 1.593,27 20H 

Curso superior em 
Medicina Veterinária e 
inscrição no Conselho 

R$ 72,85 
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Regional de Medicina 

Veterinária. 

SUBTOTAL 121 6     

TOTAL DE VAGAS 127 + CR     

 
 
 

ANEXO II 
 

EMPREGOS PÚBLICOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE 
QUESTÕES E PESO. 

 

 
EMPREGOS PÚBLICOS 

 
TIPOS DE PROVAS 

Nº 
QUESTÕES 

Nº DE 
PONTOS 

 
PESO 

 Médico Veterinário 

 
 

Língua Portuguesa 
 

Noções de Informática 
 

Conhecimentos Gerais e 
Atualidades 

 
Conhecimentos Específicos 

 
 

Ensino Superior 
(Área da Saúde e 

Assistência Social) 
 

10 
 

05 
 

05 
 
 

30 
 
 

 
10 

 
10 

 
10 

 
 

60 
 
 

 
01 

 
01 

 
01 

 
 

02 
 
 

 
 

ANEXO IV 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA  
 
EMPREGOS PÚBLICOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

 

 Médico Veterinário 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO PÚBLICO DE MÉDICO VETERINÁRIO: Epidemiologia e 
controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teníase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre 
maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutânea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e 
biologia de vetores, roedores e animais peçonhentos; Noções de saneamento, tratamento e abastecimento de 
água, esgotamento sanitário, coleta e destino de resíduos sólidos, drenagem de águas pluviais e saneamento 
como instrumento de controle de endemias; Boas práticas de fabricação de produtos de origem animal, Doenças 
transmissíveis por alimentos de origem animal; Boas práticas de produção de produtos de origem animal; 
Inspeção de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; 
Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicação do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - 
Análise de Perigos; Pontos Críticos de Controle-APPCC em indústrias de produtos de origem animal; Legislação: 
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leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resoluções e instruções normativas do Ministério da Saúde e 
do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento; Resíduos de drogas veterinárias em produtos de origem 
animal: importância, controle e legislação. Conhecimentos Básicos De Saúde Pública: Constituição Federal de 
1988 – Título VIII, Capítulo II, Seção II, Artigos de 196 a 200, da Saúde. Sistema Único de Saúde: princípios, 
diretrizes e controle social. Organização da gestão, financiamento e legislação do SUS. Legislação Federal, Leis 
Federais nº 8.080, de 19/09/90, Lei Federal nº 8.142, de 28/12/90. Políticas Nacionais na área da saúde: Política 
Nacional de Atenção Básica; Política Nacional de Humanização – Humaniza-SUS, Política Nacional de Promoção 
da Saúde. Atenção Primária em saúde e saúde da família. Política Nacional de Atenção Básica. Atenção de média 
e alta complexidade. Redes de atenção à saúde. Lei 11350/2006.Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da 
Saúde. Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saúde. Relação 
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilância epidemiológica e Doenças de Notificação Compulsória. Doenças 
transmitidas por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doenças infecciosas e parasitárias. Noções de saneamento 
básico. Doenças transmissíveis evitáveis por vacinação. Doenças endêmicas no Brasil. Noções de vigilância 
epidemiológica. Doenças infecciosas e parasitárias do Ministério da Saúde. Pactos da Saúde. BRASIL. Ministério 
da saúde, Secretaria de Atenção à Saúde. Política Nacional de Humanização. 

 

ANEXO V 
 

ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

 
EMPREGO PÚBLICO: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais rítmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas 
crianças, selecionando ou preparando textos adequados consultando obras especificas ou trocando ideias com 
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento 
educador educando coordenar as atividades do curso, desenvolvendo no aluno o gosto pelo desenho, pintura, 
modelagem, conservação, canto e dança, através da prática destas atividades, para ajudar as crianças a 
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes e desenvolver lhes as inclinações e aptidões e 
promover sua evolução, harmoniosa; Infundir nas crianças hábito de limpeza, disciplina e tolerância e outras 
atribuições morais e sociais empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para educação 
das mesmas; Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo 
anotações no livro de controle para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso. 
Executar outras atividades correlatas. 

 
EMPREGO PÚBLICO: MÉDICO VETERINÁRIO 
 
Elaborar e coordenar projetos de produção animal, a nível municipal e em parceria com outras entidades; Prestar 
assistência técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com 
programas do governo; Inspecionar e fiscalizar locais de produção, manipulação, armazenagem e comercialização 
de produtos de origem animal, visando à observância de medidas sanitárias, higiênicas e tecnológicas 
consideradas necessárias; Participar e coordenar na realização de exposições, feiras, simpósios, cursos e outros 
eventos referentes a sua área de atuação; Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; Promover 
e coordenar a busca de transferência de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural;  
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia 
em processo de qualificação e autorização superior; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, 
quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades; Dirigir veículos leves, mediante autorização 
prévia e se devidamente habilitado, quando necessário ao exercício de suas atividades; Manter organizados, 
limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.  
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4 - DAS INSCRIÇÕES 

LEIA-SE: 
 
 

 
 
4.1.13 Os candidatos NÃO poderão concorrer para mais de um emprego público, 
EXCETO nos casos descritos no subitem 4.1.13.1. 
 
4.1.13.1 Os candidatos poderão optar em fazer até 2 (duas) inscrições nos empregos públicos 
que os requisitos mínimos exigidos sejam os mesmos,  conforme especificados no Anexo I e 
descritos no quadro abaixo, e desde que o pagamento da taxa seja efetuado para cada 
inscrição feita. 
 
 

CÓD. EMPREGO PÚBLICO REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

4 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO 
Ensino Superior completo em Ciências Contábeis ou 

Ciências Econômicas. 

6 CONTADOR 

Curso superior completo em Ciências Contábeis, 
inscrição no Conselho Regional de Contabilidade e 
conhecimentos básicos de informática, em especial 

em softwares de controle financeiro, fiscal e planilhas 
eletrônicas, como usuário. 

26 MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL Licenciatura Plena em Pedagogia. 

28 
PEB I – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA I – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 
INICIAIS 

Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal, Superior. 

31 
PEB II - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA II - INGLÊS 
Licenciatura Plena com habilitação especifica em área 

própria. 

33 
PEB II - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA II - PORTUGUÊS 
Licenciatura Plena com habilitação especifica em área 

própria. 
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ANEXO I 
 

EMPREGOS PÚBLICOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRIÇÃO. 

 

CÓD 
EMPREGO 
PÚBLICO 

VAGAS 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
E CADASTRO 

RESERVA (CR) 

VAGAS 
PCD* 

VENCIMENT
O INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

24 
AGENTE DE 

CRECHE 
4 + CR  R$ 1.154,54  

40H ou 
Regime de 
Escala de 
Trabalho 

 
Ensino médio completo. 

R$ 54,25 

26 
MONITOR DE 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
4 + CR  R$ 1.593,27 36H 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia. R$ 72,85 

40 FISIOTERAPEUTA 1 + CR  R$ 1.593,27 20H 
Curso superior completo 
em Fisioterapia e 
inscrição no CREFITO. 

R$ 72,85 

47 EXCLUÍDO       

SUBTOTAL 121 6     

TOTAL DE VAGAS 127 + CR     

 
 

ANEXO II 
 

EMPREGOS PÚBLICOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE 
QUESTÕES E PESO. 

 

 
EMPREGOS PÚBLICOS 

 
TIPOS DE PROVAS 

Nº 
QUESTÕES 

Nº DE 
PONTOS 

 
PESO 

 Médico Veterinário (EXCLUÍDO)     
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ANEXO IV 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA  
 
EMPREGOS PÚBLICOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

 

 Médico Veterinário 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO PÚBLICO DE MÉDICO VETERINÁRIO: (EXCLUÍDO) 

 

ANEXO V 
 

ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

 
EMPREGO PÚBLICO: MONITOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais rítmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas 
crianças, selecionando ou preparando textos adequados consultando obras especificas ou trocando ideias com 
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento 
educador educando coordenar as atividades do curso, desenvolvendo no aluno o gosto pelo desenho, pintura, 
modelagem, conservação, canto e dança, através da prática destas atividades, para ajudar as crianças a 
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes e desenvolver lhes as inclinações e aptidões e 
promover sua evolução, harmoniosa; Infundir nas crianças hábito de limpeza, disciplina e tolerância e outras 
atribuições morais e sociais empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir para educação 
das mesmas; Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo 
anotações no livro de controle para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso. Atuar em creche. 
Executar outras atividades correlatas. 

 
 
EMPREGO PÚBLICO: MÉDICO VETERINÁRIO 
 
EXCLUÍDO. 

 
 
 
 

Permanecem inalterados os demais itens do edital. 
 
 

Reis & Reis Auditores Associados, 21 de novembro de 2019. 


