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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS
coD. VENCIMENT H((:)'AI‘?F,QA(;TA REQUISITOS MINIMOS
CARGO AMPLA COTAS | OINICIAL | o \ia EXIGIDOS
CONCORPCD| RACIAIS
RENCIA
1 | Awdliar de Servicos CR R$1.621,00 | 40H Alfabetizado
Gerais
Ensino
Fundamental | Completo
2 | Motorista | CR R$1.650,00 | 40H | e Carteira Nacional de
Habilitacdo
Categoria “B”
* CR — CADASTRO RESERVA.
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacdo Curricular consistira na analise de escolaridade, titulos académicos, cursos de
capacitacdo e experiéncia profissional, conforme os critérios e pontuacdes abaixo, observados 0s
limites maximos por item.

1. ESCOLARIDADE / TITULAGAO ACADEMICA
(considerar apenas a maior titulacdo, quando houver exigéncia minima para o cargo)

Item Titulo Pontuacdo Pontuacdo Maxima
1.1 Ensino Médio completo (quando néo for requisito minimo) 5 pontos 5 pontos

1.2 Curso Técnico na area do cargo 8 pontos 8 pontos

1.3 Graduacédo na area do cargo 10 pontos 10 pontos

1.4 Pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area 15 pontos 15 pontos

1.5 Mestrado na area 20 pontos 20 pontos

1.6 Doutorado na area 25 pontos 25 pontos

Pontuacdo méaxima do item 1: 25 pontos

2. CURSOS DE CAPACITACAO / APERFEICOAMENTO

(somente cursos concluidos nos ultimos anos, com carga horaria minima de ____ horas)
Item Curso Pontuacao Unitaria  Limite

2.1 Cursos de 20 a 40 horas 2 pontos até 6 pontos

2.2 Cursos de 41 a 80 horas 4 pontos até 8 pontos

2.3 Cursos acima de 80 horas 6 pontos até 15 pontos

Pontuagdo maxima do item 2: 15 pontos
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO
(comprovada por meio de carteira de trabalho, contrato, declaracao oficial ou equivalente)

Item Tempo de Experiéncia Pontuacéao
3.1 Até 1 ano 5 pontos
3.2 Acima de 1 até 3 anos 10 pontos
3.3 Acima de 3 até 5 anos 15 pontos
3.4 Acima de 5 anos 20 pontos

Pontuacdo méaxima do item 3: 20 pontos

A pontuagcdo maxima da Avaliacdo Curricular sera de:

o Escolaridade/Titulacdo: até 25 pontos
e Cursos de Capacitacdo: até 15 pontos
o Experiéncia Profissional: até 20 pontos

TOTAL MAXIMO: 60 PONTOS

A) Para a comprovacao de conclusdo do ensino médio completo deve ser apresentado um dos
seguintes documentos:

Certificado de Conclusédo do Ensino Médio;

Historico Escolar do Ensino Médio, constando aprovacéo final;

Diploma de Ensino Médio;

Declaracéo de Conclusdo emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 6rgéo
competente, desde que acompanhada do histérico escolar.

B) Para a comprovagdo do Curso Técnico compativel com o cargo serdo aceitos 0s seguintes
documentos:

¢ Diploma de Curso Técnico, reconhecido pelo MEC;

e Certificado de Conclusao de Curso Técnico, acompanhado do historico escolar;

e Declaracdo de Conclusdo emitida por instituicdo de ensino reconhecida, acompanhada do
historico do curso técnico.

C) O Curso de Graduacéao, Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado
desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem
carga horaria nédo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pos-Graduacao é de 360
horas.

C.1) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo
3
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expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso e a
obtencéao do titulo. A certiddo/declaracédo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual
se refere.

D) A conclusdo dos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sera comprovada mediante
apresentacao de certificado de conclusao, expedido por instituicdo idonea, contendo, obrigatoriamente,
0 nome do candidato, a denominacgéo do curso, a carga horéria, a data de conclusédo e a identificacdo da
instituicdo promotora. Nao serdo aceitas declaracbes de participagcdo, comprovantes de inscricdo ou
documentos sem carga horaria definida.

E) Comprovacao de Experiéncia Profissional:

A experiéncia profissional sera comprovada mediante atuacdo em instituicdes publicas ou privadas, com
atividades compativeis e equivalentes a area do cargo ao qual o candidato concorre, observadas as
seguintes formas de comprovagao:

1) Servidores ou empregados publicos:

Certiddo de Tempo de Servico ou Declaracdo emitida pelo érgdo publico ou empresa publica, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente:

e CNPJ da instituicao;

« Nome completo, cargo e registro funcional de quem assina,

 Cargo ou funcgéo exercida pelo candidato;

 Descrigao clara das atividades desempenhadas;

« Periodo de exercicio, indicando data inicial e final.

2) Empregados contratados pelo regime da CLT (tempo indeterminado):

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo:
« Pagina de identificagdo (nimero, série e dados pessoais);
« Pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho relacionados a area do cargo;
« Cargo/funcgéo exercida;
» Data de admisséao e de desligamento, quando houver.

3) Prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:

Apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, contrato social ou contracheques, desde que
demonstrem claramente o periodo de vigéncia, acompanhados obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, contendo:

« Identificagcédo da entidade contratante (nome e CNPJ);

« Local onde os servigos foram prestados;

« |[dentificacéo do servigo realizado;

 Periodo de execucao (data inicial e final ou data inicial até a data atual);

 Descricdo detalhada das atividades executadas.
4) Profissional autbnomo:

Apresentacao de Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA, sendo exigida:
« Copia do RPA referente ao més de inicio da prestacéo do servico;
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« Copia do RPA referente ao més de término da prestacéo do servigo (ou ultimo RPA, quando em
atividade);

e Declaracdo obrigatéria da entidade ou empresa contratante, em papel timbrado, com CNPJ,
contendo: Local da prestacao dos servi¢os; ldentificacdo do servigo realizado; Periodo de execucgéo
(data inicial e final ou data inicial até a data atual);Descricao das atividades executadas.

E.1) Somente sera considerada a experiéncia diretamente relacionada ao cargo pretendido; Documentos
incompletos, ilegiveis ou que ndo permitam identificar claramente o periodo e as atividades exercidas
nao serdo pontuados; A Comissdo do Processo Seletivo podera solicitar documentos complementares
ou 0s originais para conferéncia, a qualquer tempo.

F) O Curso de Po6s-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horéria correspondente descriminando as horas. Os documentos sem conteddo e/ou sem carga
horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos de P6s-Graduacao € de 360 horas.

F.1) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao
expedida por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso,
graduacéo, pés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certidao/declaracdo devera
vir acompanhada do histoérico escolar do curso ao qual se refere.

G) Os documentos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério, ou autenticacao
digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo - e deverao
se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

G.1) O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar
a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

H) Nao serdo considerados documentos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

I) Nao serdo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacado, pds-graduacao,
mestrado, doutorado.

J) Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

K) Os documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo, conforme disposto no Anexo | do
edital, ndo serdo objeto de pontuacgéo.

L) Somente seréo aceitos e avaliados os documentos entregues no prazo estabelecido.
M) Os documentos entregues em desacordo com o estabelecido no edital ndo serdo pontuados.

N) A avaliacdo dos documentos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora do
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026

Organizacédo: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administracéo Publica

ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itabirinha/MG, e nos sites
10/06/2026 17h00min. Publicacéo da integra do Edital www.institutoideap.com.br e
www.itabirinha.mg.gov.br
A partir das 08h00min. . ..
22/06;2026 do dia 22/06/2026 até Pe”OdOIS.?_éENCE?roeS VIA No site www.institutoideap.com.br
26/06/2026 as 23h59min. do dia
26/06/2026
Quadro de avisos da Prefeitura
02/07/2026 | A partir das 17h00min Dlvulga(_;ao Qa~relagao de Municipal Qe It_ablrl_nha/MG, € nos sites
inscricoes www.institutoideap.com.br e
www.itabirinha.mg.gov.br
24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de No site www.institutoideap.com.br
03/07/2026 . e «R : »
recurso sobre as inscricdes Area do Candidato
. . Julgamento recursos sobre as No site www.institutoideap.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacao do Resultado Municipal de Itabirinha/MG, e nos sites
09/07/2026 | A partir das 17h00min. Provisério da Avaliagdo www.institutoideap.com.br e
Curricular. www.itabirinha.mg.gov.br
, Prazo para protocolo de , T
10/07/2026 24 horas pela Internet; recurso sobre o Resultado No S|te“\{vww.|nst|tut0|qleap’.’com.br
Proviséri Area do Candidato
rovisorio.
. . Julgamento dos Recursos No site www.institutoideap.com.br
14/07/2026 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado Provisorio. “Area do Candidato”
. ~ Quadro de avisos da Prefeitura
Dlétélgag:gnﬁgvie:utléago Municipal de Itabirinha/MG, e nos
14/07/2026 | A partir das 17h00min P sites www.institutoideap.com.br e

homologacéo pelo Prefeito
Municipal.

www.itabirinha.mg.qgov.br



http://www.institutoideap.com.br/
http://www.itabirinha.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.itabirinha.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.itabirinha.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.itabirinha.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG Ok,

Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026 /60‘?\
s : . , lDEAPtm
Organizagéo: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, [’
Empresarial e de Administracdo Publica Vd
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicbes de uso.

- Executar atividades de copa.

- Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos.

- Separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.

- Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MOTORISTA |

Dirigir os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada destinados ao transporte coletivo de
passageiros e veiculos de carga, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizacao, as condicdes de funcionamento do veiculo e seus componentes como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condi¢éo de utilizacdo; realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,

além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da administracao; recolher o veiculo
apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
solicitar os servicos de mecénica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
manter devidamente atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo, incluindo os exames e cursos de
especializacao exigidos pela lei para o exercicio da funcao; executar outras tarefas afins.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DE REQUISITOS MINIMOS E DA AVALIACAO CURRICULAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo: N° da Inscrigdo

Telefone: E-mail:

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS MINIMOS (ANEXO 1)

Comprovante de escolaridade minima exigida (especificar):

Outros Documentos exigidos no Anexo | (especificar):

() Declaro que os documentos acima relacionados correspondem aos requisitos minimos para o cargo ao
qual concorro, conforme comprovantes anexos.

3. DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR (ANEXO 1)

3.1 Escolaridade / Titulacdo Académica

) Ensino Médio completo

) Curso Técnico na &rea do cargo (especificar):

) Graduacéo (especificar):

) Pos-graduacdo lato sensu (especializagéo) (especificar):

) Mestrado (especificar):

(
(
(
(
(
(

) Doutorado (especificar):
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3.2 Cursos de Capacitacao / Aperfeicoamento
Quantidade de certificados enviados:

() Curso de 20 a 40 horas (especificar):

() Curso de 41 a 80 horas (especificar):

() Curso Acima de 80 horas (especificar):

3.3 Experiéncia Profissional

() Até 1 ano (especificar):

() Acima de 1 até 3 anos (especificar):

() Acima de 3 até 5 anos (especificar):

() Acima de 5 anos (especificar):

Declaro, para os devidos fins, que:

e Asinformacdes prestadas neste formulério sdo verdadeiras;

e Os documentos anexados correspondem fielmente aos originais;

e Estou ciente de que a omissdo ou prestacdo de informacdes falsas podera resultar no indeferimento
da inscri¢cdo ou na eliminag@o do Processo Seletivo, a qualquer tempo;

e Tenho ciéncia e concordo com todas as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

Simplificado, conforme Edital n°® 02/2026 da Prefeitura Municipal de Itabirinha.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

Assinado de forma digital por LUCAS
LUCAS COIMBRA DONADIA:06724263662 COIMBRA DONADIA:06724263662
Dados: 2026.06.12 12:35:20 -03'00'
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