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Edital de Processo Seletivo n° 03/2019 UBERLANDIA
Missao Organizagdo: Supere Gestéo & Marketing / IDEAP - Instituto de e s E

SaldaTerra Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragéo Publica.

A MISSAO SAL DA TERRA, CNPJ n° 20.734.604/00019-06, através do seu Coordenador de
Talentos Humanos, conforme atribuicbes em regimentos internos, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo de Provas através das empresas SUPERE GESTAO & MARKETING e IDEAP
- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPRESARIAL E DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA, para preenchimento das vagas existentes e do cadastro de reserva técnica para os
cargos que poderdo integrar o quadro de colaboradores das Unidades de Atendimento MISSAO

SAL DA TERRA (vide anexo | deste edital) de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, jornada de trabalho, vencimento inicial e taxa
de inscricdo sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.20 Cronograma de Processo Seletivo € o constante do Anexo lll deste Edital, cujas datas
deveréo ser rigorosamente respeitadas.

130 extrato do edital sera publicado no jornal de grande circulaggo e no site:
www.institutoideap.com.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste Processo Seletivo sdo: www.supere.com.br, e
www.institutoideap.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.5E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
seletivo através dos meios de divulgacdo acima citados.

1.6 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.7Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Especial do Processo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela MISSAO SAL DA TERRA.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.10 Regime Juridico & o Celetista conforme estabelecido na legislacdo da MISSAO SAL DA
TERRA.

2.2Local de Trabalho: Unidades de Saude Missao Sal da Terra, conforme designacéo de cada
cargo definida no Anexo I.

3 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigbes previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.
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3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo
e a documentacéo determinada no item 9.14 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.4 Residir no municipio de Uberlandia/MG no ato da contratagdao. Caso o candidato resida

em localidades fora da zona urbana de Uberlandia, o mesmo arcara com as despesas de
seu transporte para ir ao trabalho e vice-versa.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 DISPOSIGOES INICIAIS

411 As inscricdes poderao ser feitas via INTERNET, no endereco eletronico
www.institutoideap.com.br conforme item 4.2.

4.1.2 Nao serao admitidas inscricoes pelo Correio, Fax ou outra forma diferente da definida
no item 4.2.

| 4.2 DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.institutoideap.com.br, solicitada a
partir das 09h00min do dia 04/11/2019 até as 23h59min horas do dia 25/11/2019 (horario oficial
de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 26/11/2019 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao dos dados
obrigatorios no enderego www.institutoideap.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

d) A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

f) N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual
for o motivo alegado.

g) A Supere Gestao & Marketing e o Instituto IDEAP ndo se responsabilizam por inscricbes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrugdes para inscricéo via internet constante neste Edital.

| 4.3DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.3.1 Seréo reservadas as Pessoas com Deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas totais
existentes, ou que vierem a ser criadas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, combinado com o § 1° do art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018, conforme
indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.3.1.1 A Pessoa com Deficiéncia - PCD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual & portadora.

4.3.1.2 Na hipdtese de aplicacédo do percentual resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que o novo valor nao
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) do total de vagas daquele cargo.

4.3.2 Caso haja convocacéao dos aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo
décimo sera convocado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacéo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.3.3 - LAUDO MEDICO

4.3.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscri¢gdes, enviar o Laudo Médico
citado no subitem 4.3.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apos efetuar inscricdo, devera enviar Laudo
Médico (original) citado no subitem 4.3.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa Supere Gestao & Marketing, a Av. Alexandre R. Guimaraes, 05, Bairro
Santa Maria, Uberlandia/MG — CEP:38.408-050. A data limite para postagem do Laudo Médico é
o dia 25/11/2019.

4.3.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da documentacao.

4.3.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n° 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

4.3.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

4.3.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.3.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

4.3.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagédo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.3.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.3.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o
Laudo Médico conforme descrito no item 4.3.3.7.

4.3.3.6 Caso o candidato nao realize a inscricao de acordo com o disposto, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscricéo.

4.3.3.7 Apos a efetivacao da inscricdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario
eletrénico, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos codigos correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID , bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
fazer a leitura da prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a
documentacéo indicada na letra “a” desta clausula, devera apresentar solicitagao, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia no ato da
inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, a Empresa Supere
Gestdo & Marketing, a Av. Alexandre R. Guimaréaes, 05, Bairro Santa Maria, Uberlandia/MG —
CEP: 38.408-050. A data limite para postagem é o dia 25/11/2019.
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c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacéo indicada na letra “a” desta
clausula, devera solicitar por escrito, até a data de término das inscricbes, o formato adaptado de
sua prova, observados o item 4.3.3.8 deste edital, se necessario;

4.3.3.8 Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.3.3.9 Aos candidatos que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

a) ltem 4.3.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas n&o portadoras de deficiéncia;

b) ltem 4.3.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c) ltem 4.3.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;
4.3.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes nessa clausula (4.3), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas

referida na clausula 4.3.1.

4.3.5 Sera divulgada através do site www.institutoideap.com.br, a relacdo dos candidatos que
tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.3.6 Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo
se confirme.

4.3.7 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.8 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela MISSAO
SAL DA TERRA, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com
o cargo pretendido.

4.3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.3.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, alterado pelo
Decreto n° 9.508/2018.

4.3.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela MISSAO SAL DA TERRA, através de equipe multiprofissional
formada por no minimo dois médicos da area de deficiéncia do candidato, um psicologo e dois
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profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato e um membro do Conselho
Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, enquanto orgéo fiscalizador do processo.

4.3.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.3.10.3 A equipe multiprofissional avaliarda a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo de experiéncia de 44 (quarenta e quatro) dias,
prorrogavel por mais 46 (quarenta e seis) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao
objeto de avaliacédo para o desempenho do cargo.

4.3.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

4.3.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Processo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados em lista a parte.

4.4 DEFERIMENTOS DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

A partir das 17 horas do dia 29/11/2019 o candidato devera conferir no site
www.institutoideap.com.br, se fora deferido seu requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC, pelo telefone (34) 3236-0299 para verificar o ocorrido, e solicitar a corregéo, ou enviar
recurso através do site www.institutoideap.com.br, nos prazos estabelecidos no Cronograma,
Anexo llI.

| 4.50UTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 As solicitagbes de condicbes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e deverdo ser solicitadas no ato da
inscrigao.

4.5.2 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.
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4.5.3 Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cées contidas
neste edital.

4.5.4 N&o seré&o aceitas inscricbes contendo dados incompletos.
4.5.5 O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

4.5.6 Em caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo com boleto devidamente quitado.

4.5.7 Sera automaticamente cancelada a inscricdo na hipétese de pagamento mediante cheque
sem provisao de fundos, ou a ndo compensacao do cheque por qualquer outro motivo e a que
tempo for.
4.5.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.5.9 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar
atentamente o codigo do cargo escolhido.

4.5.10 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto
IDEAP procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

4.5.10.1 A inclusédo de que trata o item 4.5.10 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.10, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.6 N&ao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizagdo do Processo Seletivo por ordem da MISSAO SAL DA TERRA, que fara a devolugéo da
quantia paga a titulo de inscricdo, no prazo de 07 (sete) dias uteis ap6s o comunicado oficial
de cancelamento disponibilizado no site www.institutoideap.com.br, onde serédo divulgados os
procedimentos para a solicitagdo da devolugédo do valor pago a titulo de inscricdo no primeiro dia
apo6s o comunicado oficial de cancelamento.

4.7 DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento da
taxa de inscricéo, nos termos definidos no Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto
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n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda n&o possuir o Numero de Identificagdo Social — NIS devera
providencia-lo no setor de Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 tera seu
pedido de isencao confirmado se o NIS estiver validado pelo 6érgéao Gestor do CadUnico.

4.7.3 Para requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

[I- Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
llI- Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que & inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CADUNICO, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informacao sobre trabalho.

I\VV. Declarar que atende a condicéo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaragao
(de préprio punho ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do
candidato.

4.7.4 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato e envio da
documentacao descrita no subitem 4.7.3 para o} endereco eletronico:
concursos@institutoideap.com.br, exclusivamente no dia 12/11/2019.

4.7.5 O Instituto IDEAP consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara a eliminagcéo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.
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4.7.8 Nao sera aceito pedido de isencéo do valor de inscricdo de forma divergente da descrita no
subitem 4.7.4.

4.7.9 Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.7.10 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada no
dia 20/11/2019 no endereco eletrénico www.supere.com.br.

4.7.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao indeferido e quiserem participar do
certame, deverao acessar o endereco eletrébnico www.institutoideap.com.br e imprimir a guia do
Boleto Bancario, por meio da pagina de acompanhamento (Area do Candidato), para pagamento
até o dia 26/11/2019, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.7.12 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo na forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

|5 - DAS PROVAS

a) O Processo Seletivo constara da 12 Etapa de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos e da 22 etapa de Prova Pratica de carater
eliminatério, para o cargo de Técnico de Enfermagem.

b) Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso das questdes sdo os dispostos no
Anexo Il do presente Edital.

|5.1 DA PROVA OBJETIVA

5.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, composta
de 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A” a “D” e uma unica resposta. Tera duragao
maxima de 03 (trés) horas, nesta incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.1.1 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha e peso de cada matéria, sdo os dispostos
no Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 O candidato que n&o pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha, definidas
no Anexo ll, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.3 A classificacédo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova
a que se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
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consultara a coordenacdo do Processo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.1.5 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
subitem 5.1.4, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

5.1.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.7 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha é o apresentado no Anexo IV
ao presente edital.

5.2 DA PROVA PRATICA

5.2 Havera Prova Pratica de carater Eliminatério, para os candidatos ao cargo de Técnico de
Enfermagem que tiverem sido aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
subitem 5.1.6, dentro do quantitativo de até 20 (vinte) candidatos aprovados e melhores
classificados na prova objetiva em cada cargo, respeitados os empates na ultima posicao.
Acontecendo empate na ultima colocacéo da lista dos aprovados serdo convocados os candidatos
que tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que ndo forem convocados para essa prova
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.2.1 A prova prética sera aplicada sob responsabilidade da MISSAO SAL DA TERRA.

5.2.2 Todas as informacdes sobre datas e locais da realizagcdo da prova pratica serdo divulgadas
por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no site www.institutoideap.com.br.

5.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
local de sua prova pratica.

5.2.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova pratica em outra data, horario
ou fora do local designado.

5.2.5 A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo
como base as descricbes sumarias de cada emprego.

5.2.6 A prova pratica tera carater eliminatorio e valor maximo de 100 pontos.

5.2.7 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um nimero de acertos equivalente a, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos validos da prova pratica.

5.2.8 O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica sera considerado reprovado.
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5.2.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado.

5.2.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e vestimenta adequada
(roupa e sapatos de cor branca predominante e jaleco).

5.2.11 Critérios para prova pratica. Os candidatos deverdo deter conhecimentos relativos aos
seguintes assuntos.

1) Nogoes de anatomia e fisiologia

2) Fundamentos de enfermagem
2.1) Técnicas basicas

3) Assisténcia de Enfermagem

3.1) Médico cirurgico;

3.2) Nogbes de desinfecgao e esterilizagao;

3.3) A pacientes com doencas transmissiveis;

3.4) A pacientes portadores de doencas crénicas, disturbios de metabolismo;

3.5) Materno infantil;

3.6) Urgéncia e emergéncia. Nocdes de Basic Life Support (BLS) Advanced Life Support in
Obstetrics (ALSO); Pediatric Advanced Life Support (PALS) e situacdes de urgéncia e
emergéncia;

3.7) Vacinacéo;

3.8) Vias de administracado de medicacgao;

3.9) Curativo;

3.10) Afericao de sinais vitais.

4) Nocgoes de vigilancia a saude
4.1) Doencas de notificacdo compulsoria;
4.2) Precaucgdes e isolamentos.

5) Etica profissional

|6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1  As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 08/12/2019, no municipio
de Uberlandia/MG, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 03/12/2019, no site
www.institutoideap.com.br.

6.20 candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

11
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6.3E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.4 0 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigéo.

6.5Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacédo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da
data de realizacao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio de ocorréncias.

6.7.1 A identificagdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.80 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.9Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado, salvo por
deciséo justificada da Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicagédo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizac&do das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

6.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o
mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugédo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.12 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

6.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros
ou qualquer outro material de consulta.

6.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdées ou fora dos
locais predeterminados.

6.15 O candidato n&o podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apés o inicio da prova.

6.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

6.17 O gabarito oficial juntamente com as provas objetivas de multipla escolha serédo
disponibilizados no site www.institutoideap.com.br a partir das 17 horas do dia 09/12/2019, sendo
que as provas ficarao disponiveis no endereco eletrénico citado até o dia 11/12/2019.

6.18 O candidato podera anotar suas respostas, na folha de rascunho padréo entregue pelo
fiscal de sala, qualquer outra tipo de folha, podera ser considerada tentativa de fraude e o
candidato se sujeitara as penalidades cabiveis.

6.19 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdao automatica do candidato.

6.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagcao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.21 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

6.22 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corre¢cao
eletrébnica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do processo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ndo sera pontuada a resposta que contiver
mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver emenda ou rasura ou que nao
tenha sido assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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6.22.1 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automatica do mesmo.

6.23 No dia de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagbes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard& em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentacdo se darda nos momentos que se fizer
necessaria € nao sera dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de provas
utilizado com a amamentagdo. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugao de
quaisquer das provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
questodes;

6.25.8 descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, e/ou na folha de respostas e/ou
neste Edital;

6.25.8.1 Nao assinar a Folha de Respostas (gabarito).

6.25.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

6.25.12 Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro etc.), caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situagdo que dificulte ou impossibilite a realizagcdo das provas no
dia, local e horario estabelecido, a Missao Sal da Terra.

6.28 Reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdao por meio
de jornal de grande circulagdo no municipio e/ou por outros meios necessarios.

7 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério das provas Objetiva de Multipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.2- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

7.2.3- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

7.2.4- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Nocdes de Informatica;

7.2.5- Tiver idade mais elevada: os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal 10741/2003, na data do resultado.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio, com critérios a serem divulgados pela MISSAO SAL DA
TERRA.
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7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoideap.com.br.

|8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
em especial em relagéo quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscricdes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacéo Geral.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
Anexo Il

8.2.1 Para a interposigao de recurso o candidato devera acessar o site www.institutoideap.com.br
dentro do prazo estabelecido, digitar login e senha para acessar a “Area do Candidato” e clicar no
link “Interposicéo de Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questao.

8.2.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo logica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o
previsto neste Edital.

8.2.5 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.2.6 O prazo para interposig¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacédo de qualquer
questado do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes n&do tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragbes no gabarito preliminar ser&do divulgadas.

8.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, até a data de homologacéo.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site
www.institutoideap.com.br na Area do Candidato.
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|9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela MISSAO
SAL DA TERRA, através da Comissdo para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos das empresas Supere Gestao &
Marketing e IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracéo
Publica.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da
homologacéao do resultado final, com prorrogagao automatica por igual periodo, ou seja, por mais
01 (um) ano. Caso ndo seja de interesse da MISSAO SAL DA TERRA a prorrogacéo, cabe a
mesma manifestar-se.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia
de 44 (quarenta e quatro) dias, prorrogavel por mais 46 (quarenta e seis) dias, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

9.5 A MISSAO SAL DA TERRA a SUPERE GESTAO & MARKETING e o IDEAP — INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPRESARIAL E DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da MISSAO SAL DA TERRA, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizagdo.

9.7 A aprovacao no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
contratacdo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a MISSAO SAL DA
TERRA podera convocar os candidatos aprovados de acordo com suas necessidades,
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

9.7.1 Para eventuais convocacgdes temporarias ou para substituicao de servidor efetivo afastado
temporariamente, a convocacao se dara através da Lista de aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, sendo que se no curso da substituicdo, surgir vaga definitiva, o mesmo sera
convocado para efetivacdo, chamando o proximo da lista para completar o periodo de substituicao
temporaria.
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9.7.2 No final da substituicdo temporaria, o nome do candidato retornara para a lista de aprovados
na classificacdo que obteve no Resultado Final do Processo Seletivo para futuras convocacdes
seja temporarias para substituicbes ou efetivas.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para se
apresentar a MISSAO SAL DA TERRA, caso néo se apresente perdera o direito a vaga.

9.8.1 O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 48 horas uteis para se
apresentar a MISSAO SAL DA TERRA munido da documentagao exigida no item 9.14, caso nao
se apresente perdera o direito a vaga. As convocacdes serao realizadas através de telegrama,
com aviso de recebimento, sendo permitido que a convocacdo seja enviada também para
endereco eletrbnico (e-mail), Whatsapp ou telefonema, convocando os candidatos nomeados
para posse, de acordo com os dados informados no ato da inscricdo. A Missédo Sal da Terra nao
se responsabiliza pelo ndo recebimento ou ndo comparecimento por parte do candidato no prazo
determinado. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Missao Sal da Terra a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o
direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

9.8.2 A né&o apresentacéo do candidato convocado ou a recusa ao preenchimento da vaga para a
qual foi inscrito implica em desisténcia do processo seletivo e renuncia ao direito de contratacao,
0 que autoriza a Missdo Sal da Terra a chamar o proximo candidato aprovado na lista de
classificacdo. Nao serao acolhidos pedidos de adiamento da contratagao ou pedidos de “fim
de fila”.

9.9 Quando a apresentagao nao acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga
para qual se inscreveu, nao recebera outro convite dessa natureza, sendo convocado em seu
lugar o proximo candidato da lista de classificag&o.

9.10 O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
MISSAO SAL DA TERRA, sendo que somente ap6s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

9.11 No ato da apresentacéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo.

9.12 Para o provimento no cargo o candidato convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do trabalho indicado pela MISSAO SAL DA TERRA.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e
Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

lI- estar quite com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos;

llI- estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V- a idade minima de dezoito anos;
VI- aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissao:

Originais

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

01 Foto 3x4;

Cartéao de vacinas atualizado (Hepatite B, Dupla Adulto, Triplice Viral e Febre Amarela);
Atestado de Salude Ocupacional, fornecido por junta médica indicada pela MISSAO SAL
DA TERRA solicitada a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato se
encontra apto para exercer a funcado, através de laudo médico favoravel. O candidato
devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional em no maximo 05 (cinco) dias a contar
da data de encaminhamento para o exame;

Abertura de conta salario no banco indicado pela Missdo Sal da Terra.

Cépia Simples

Carteira de Trabalho com numero do PIS (paginas com os dados pessoais e foto);
Comprovante de escolaridade (referente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo);
Carteira de Identidade / RG;

Cadastro Pessoa Fisica / CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicdo ou quitagao eleitoral;
Certificado de Reservista (homens);

Certidao de Nascimento/ Casamento/ Averbacéo/ Unido Estavel;

Se casado, CPF do coénjuge;

Cartédo de vacina atualizado;

Comprovante de Residéncia que contenha CEP;

Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para qual se inscreveu (se for o caso);

Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se
inscreveu (exercicio atual);

Certidao de Nascimento do(s) filho(s) até 18 anos e/ou estudante(s);

Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) quando menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade dos filhos entre 07 e 14 anos;

CPF do(s) filho(s) maior(es) de 12 anos - até 18 anos e/ou estudante(s);

Data de nascimento e n° CPF dos pais;

Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);
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Requisitos Minimos Exigidos neste edital (ANEXO I).

9.14.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem
impedira a contratagdo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos ser@o resolvidos pela Comisséo para Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo da MISSAO SAL DA TERRA.

9.16 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco eletrébnico www.institutoideap.com.br.

9.17 Cabera a Coordenacdo de Talentos Humanos da MISSAO SAL DA TERRA a homologacéo
do resultado final.

Uberlandia/MG, 30 de outubro de 2019.

TERSO OLIVEIRA AGUIAR DE SOUZA JUNIOR
Coordenador de Talentos Humanos
Missao Sal da Terra
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