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UBERLANDIA
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, B
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

CéD.

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO
INICIAL EM

REAIS

CARGA
HORARIA
(MENSAL)

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO
(EM REAIS)

AGENTE DE SAUDE

3+CR

R$

1.268,01

200H

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

AGENTE DE SAUDE PSF

3+CR

R$

1.268,01

200H

Ensino Fundamental
Completo e  comprovar
residéncia até 3 km nas
intermediacdes das
unidades do Setor Sul desde
a Publicacéo do Edital

R$ 60,00

ALMOXARIFE

CR

R$

2.379,74

200H

Ensino Médio Completo

R$ 60,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1+CR

R$

2.117,52

200H

Ensino Médio Completo

R$ 60,00

ASSISTENTE SOCIAL PSF

1+CR

R$

3.202,88

150H

Ensino Superior Completo
em Servico Social + Registro
no o6rgao/Conselho de
classe competente

R$ 80,00

ASSISTENTE SOCIAL

2+CR

R$

3.175,07

150H

Ensino Superior Completo
em Servico Social + Registro
no orgao/Conselho de
classe competente

R$ 80,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSF

6+CR

R$

1.228,70

200H

Ensino Médio Completo

R$ 60,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6+CR

R$

1.146,48

180H

Ensino Médio Completo

R$ 60,00

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1+CR

R$

1.411,09

150H

Ensino Fundamental
Completo + Curso de auxiliar
de saude bucal + Registro
no 6rgéo/Conselho de
Classe Competente

R$ 60,00

10

CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILO

CR

R$

3.927,99

180H

Ensino Superior Completo
em Odontologia +
Especializagao + Registro no
orgédo/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

11

CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA

CR

R$

3.927,99

180H

Ensino Superior Completo
em Odontologia +
Especializacao + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

12

CIRURGIAO DENTISTA

1+CR

R$

2.618,66

180H

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Registro
no  6rgdo/Conselho  de
Classe competente

R$ 80,00

13

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

CR

R$

3.927,99

180H

Ensino Superior Completo
em Odontologia +
Especializacao + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

14

CIRURGIAO DENTISTA PSF

CR

R$

5.598,39

200H

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Registro
no  o6rgdo/Conselho  de
Classe competente

R$ 100,00

15

EDUCADOR FiSICO

CR

R$

3.206,63

200H

Ensino Superior Completo
em Educacdo Fisica +
Registro no 6rgdo/Conselho

R$ 80,00
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de Classe competente

16 ENFERMEIRA(O) DO TRABALHO

CR

R$

5.819,17

200H

Ensino Superior Completo
em Enfermagem +
Especializacdo + Registro no
o6rgéo/Conselho de Classe
competente

R$ 100,00

17 ENFERMEIRA(O) PSF

1+CR

R$

7.443,65

200H

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Registro
no  6rgdo/Conselho  de
Classe competente +
Certificado no curso
"Protocolo de Manchester"

R$ 100,00

18 | ENFERMEIRO(A)

4+CR

R$

5.237,25

180H

Ensino Superior Completo
em Enfermagem +
Especializacao + Registro no
orgado/Conselho de Classe
competente + Certificado no
curso "Protocolo de
Manchester"

R$ 100,00

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

19 | Do TRABALHO

1+CR

R$

2.404,10

90H

Ensino Superior Completo
em Engenharia +
Especializagao + Registro no
orgado/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

20 | FARMACEUTICO

3+CR

R$

3.590,22

180H

Ensino Superior Completo
em Farmacia + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

21 FISIOTERAPEUTA

1+CR

R$

2.585,88

150H

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + Registro
no  o6rgdo/Conselho  de
Classe competente

R$ 80,00

22 FONOAUDI6 LOGO

CR

R$

3.007,34

150H

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no 6rgdo/Conselho
de Classe competente

R$ 80,00

23 MOTORISTA AMBULANCIA

2+CR

R$

1.499,12

180H

Ensino Fundamental
Completo + Carteira de
Habilitacdo Categoria "D" ou
"E" + Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia

R$ 60,00

24 NUTRICIONISTA PSF

CR

R$

1.585,80

100H

Ensino Superior Completo
em Nutricionista +
Especialidade + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

25 NUTRICIONISTA

CR

R$

3.171,61

200H

Ensino Superior Completo
em Nutricionista +
Especialidade + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

OFICIAL MANUTENGAO E

26 | REPAROS PREDIAL

2+CR

R$

2.541,02

180H

Ensino Fundamental
Completo + NR 10

R$ 60,00

27 PORTEIRO/MAQUEIRO

5+CR

R$

1.404,76

180H

Ensino Fundamental
Completo

R$ 60,00

28 | PSICOLOGO(A)

2+CR

R$

1.588,17

100H

Ensino Superior Completo
em Psicologia +
Especialidade + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00
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29 SERVICOS GERAIS PSF

4+CR

R$

1.062,89

200H

Ensino Fundamental
Completo

R$ 50,00

TECNICO EM SEGURANCA DO

30 TRABALHO

CR

R$

2.185,05

200H

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho +
Registro no 6rgdo/Conselho
de Classe competente

R$ 60,00

31 TECNICO DE ENFERMAGEM

6+CR

R$

1.623,44

180H

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
orgéo/Con selho de Classe
competente + Prova Pratica

R$ 60,00

32 | TECNICO DE RADIOLOGIA

1+CR

R$

2.112,52

120H

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Nivel
Médio em Radiologia +
Registro no 6rgdo/Conselho
de Classe competente

R$ 60,00

33 | TECNICO SAUDE BUCAL

CR

R$

1.525,98

150H

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Saude
Bucal + Registro no
orgado/Conselho de Classe
competente

R$ 60,00

34 | TECNICO SAUDE BUCAL PSF

CR

R$

2.034,61

200H

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Saude
Bucal + Registro no
orgao/Conselho de Classe
competente

R$ 60,00

35 TERAPEUTA OCUPACIONAL

CR

R$

1.723,94

150H

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
Especialidade + Registro no
6rgéao/Conselho de Classe
competente

R$ 80,00

TOTAL DE VAGAS

56 + CR

* Todas as vagas sdo disponiveis para Pessoas com Deficiéncia, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,

quando dos exames pré-admissionais.
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ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

CARGOS

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO DAS
QUESTOES

Agente de Saude

Agente de Saude PSF

Auxiliar de Saude Bucal

Motorista Ambuléncia

Oficial Manutencao e Reparos Predial
Porteiro/Maqueiro

Servigcos Gerais PSF

VVVYVYYVY

Lingua Portuguesa
Matematica

Ensino Fundamental
Completo

15
15

01
01

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo PSF

Auxiliar Administrativo

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Técnico Saude Bucal

Técnico Saude Bucal PSF

VVVVYVVVYYVY

Lingua Portuguesa
Informatica
Especifica

Ensino Médio / Técnico
Completo

10
10
10

01
01
02

Assistente Social PSF
Assistente Social

Cirurgiao Dentista Bucomaxilo
Cirurgido Dentista Periodontista
Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Endodontista
Cirurgido Dentista PSF
Educador Fisico

Enfermeira(o) do Trabalho
Enfermeira(o) PSF
Enfermeiro(a)

Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Nutricionista PSF

Nutricionista

Psicélogo (a)

Terapeuta Ocupacional

VVVVVVVVVVYVYVVYVYVVYVYVYY

Lingua Portuguesa
SUS/ Saude Publica
Especifica

Ensino Superior

10
10
10

01
01
02
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
30/10/2019 16h00min. Publicacdo da integra do Edital www.institutoideap.com.br
30/10/2019 - Publicacdo do Extrato do Edital Jornal LOCAL
12/11/2019 Data para requisi¢cao de isen¢éo da taxa de inscricao www.institutoideap.com.br
20/11/2019 A partir d_as Divulgagéo da lista dg pedldps de isencéo deferidos e www.institutoideap.com.br
17h00min indeferidos
A partir das
04/11/2019 09h00min. do | Periodo de Inscricées via INTERNET dos candidatos ao
a dia 04/11/2019 Processo Seletivo. www institutoidean.com.br
25/11/2019 até as Vencimento do boleto dia 26/11/2019. : = :
23h59min. do
dia 28/11/2019
A partir das Divulgacéao da relacdo de inscricbes e Listagem de e
29/11/2019 17h00min Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais. www.institutoideap.com.br
02/12/2019 24 horas Prazo para protocolo de recurso sobre as inscricdes www.institutoideap.com.br
03/12/2019 A}?ﬁggrgis Julgamento recursos sobre as inscri¢des www.institutoideap.com.br
. Divulgagéo da Planilha indicando o local e horéario de PR
03/12/2019 ﬁgﬁggrgﬁ:s realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha www.institutoideap.com.br
o s - Local e horario de realizagao:
08/12/2019 - Realizagdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha. a divulgar dia 03/12/2019.
09/12/2019 A partir d?s Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Multipla www.institutoideap.com.br
17h00min Escolha
Prazo para protocolo de recurso sobre os gabaritos da R
10/12/2019 24 horas Prova Objetiva de Mltipla Escolha. www.institutoideap.com.br
A partir das Disponibilizagdo do julgamento dos recursos sobre e
17/12/2019 17h00min gabaritos da Prova Objetiva. www.institutoideap.com.br
A partir das Divulgacéo do Resultado Provisério contendo as notas da s
1771212019 14 7h00min Prova Objetiva de Multipla Escolha. www.institutoideap.com.br
18/12/2019 24 horas Prazo para recurso sobre o Resultado Provisério. www.institutoideap.com.br
19/12/2019 A partir d_as Julgamento do§ recursos S(.)bre~0 Resultado PI’(?V.ISOI‘IO e www.institutoideap.com.br
17h00min Convocacao para realizagao da Prova Pratica.
22/12/2019 } Realizagdo da Prova Pratica para o Cargo de Local e horario de realizagao:
Técnico de Enfermagem. a divulgar dia 19/12/2019.
A partir das Divulgacéo do Resultado Geral contendo as notas da Prova PR
2711212019 | 471 00min Objetiva de Multipla Escolha e da Prova Prética. www.institutoideap.com.br
28/12/2019 24 horas Prazo para recurso sobre o Resultado Geral. www.institutoideap.com.br
02/01/2020 ﬁ?ﬁggﬁs Julgamento dos recursos sobre o Resultado Geral. www.institutoideap.com.br
02/01/2020 ﬁ?ﬁggrgis Divulgacao do Resultado Final Definitivo. www.institutoideap.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Saude

Agente de Saude PSF

Auxiliar de Saude Bucal

Motorista Ambulancia

Oficial Manutencao e Reparos Predial
Porteiro/Maqueiro

Servicos Gerais PSF

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Interpretagdo de
Texto; Interpretagéo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacao;
Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicao; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema de
Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo PSF

Auxiliar Administrativo

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Técnico Saude Bucal

Técnico Saude Bucal PSF

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO: Leitura e Literatura Infantil e
Juvenil; Diferengas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e
elementos constitutivos do contexto de produgéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas
linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e
fatores de coeréncia; A formacédo de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua;
Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacéo: Conceitos
basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formagédo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oragéo;
Termos Acessorios da Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo;
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do
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hifen; O uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacéo: Descricao; Narracado; Dissertacéo;
Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO: Componentes de um
computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e
caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos;
instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagcdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes,
tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de
formatacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagéo; controle de alteragdes; uso de senhas para protecéo.
Formatos para gravagéo. Mala direta. Macros. Impressé&o. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR
ou superior. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e
outras funcionalidades para operagéo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacédo. Macros. Impressao. Importacao e
exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de
senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e
suas principais func¢des. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail:
utilizagéo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissao. FTP. Webmail. Conexado de computadores em rede: Wi-Fi, rede local,
caracteristicas e aplicacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: Organizacdo de Estoques (Conferéncia,
Armazenagem, Enderecamento e Identificacdo); Recebimento Fisico e Contabil de Produtos (Notas Fiscais,
Remessas de Doacédo, Remessas em Geral); Inventarios, obrigatorio conhecimento no FIFO; Conceitos de Estoques
(minimo, médio e de seguranga); Controle de Lotes e Prazos de Validade; Conceitos de Logistica (Estoques,
Movimentacdo e Expedicdo de produtos); Nocdes de conservacdo, apontamento de avarias; apontamentos
quantitativos e qualitativos conforme protocolos internos; Movimentacdo: Uso de equipamentos, objetivos da
movimentacdo e normas e leis de movimentacdo de cargas; Conhecimento de estrutura de armazenagem (Porta
Paletes, Prateleiras; Armarios e paletes); Documentagéo basicas de sistemas de armazenagem e controle; Nogdes
Basicas de Embalagem e Expedicéo; No¢des Basicas de transporte de cargas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PSF E AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nogdes em Redacgdo Oficial; Modalidades de textos
técnicos; Aspectos gerais da redacao oficial; Conceito e principios de redacgéo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicacéo; Identificagdo do signatario; Modelos
oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos.
Comunicagdes oficiais; O padrédo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletronico.
Nocdes de organizagado. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuices e responsabilidades. Nocdes de
telefonia. Agenda. Protocolo. Nog¢des de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico.
Manuseio da lista telefénica. Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores
praticas. Etica e responsabilidade social: conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administracdo —
Organizacgbes e administragéo, objetivos, recursos, processos de transformacéo. Fun¢des organizacionais. Eficiéncia
e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administragdo de Materiais e Controle de Almoxarifado -
conceitos e funcdes. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo de materiais, inventario
fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicacao interna e
externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Acidente
de trabalho: Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas de
acidentes; comunicacao e registro do acidente; Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183,
189 a 197; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n® 3.214/1978); Seguro de acidentes do trabalho
(SAT); Fator acidentario previdenciario (FAP); Nexo técnico epidemiolégico (NTEP); Analise de riscos e de acidentes;
Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos; Inspecbes de seguranca; Técnicas de analise de acidentes;
Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da Segurangca do Trabalho: Organizagdo da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes; Organizacdo do SESMT; Gestédo de Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs) e Individual
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(EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos. Sistemas de
prevencgdo e combate a incéndios; Doencas profissionais e doencas do trabalho; Ergonomia no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem no Programa
Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura,
circunferéncias corporais, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico e hidratagédo, preparo e administracdo de
medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Procedimentos para vacinacao: organizacao e procedimentos técnicos da sala de vacina e
calendario nacional de vacinacdo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e
cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencido de lesdes
cuténeas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso, normal e com agravos & saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados béasicos na
atencéo e controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencéo e controle de infecgcdes. Processos de
desinfeccao, preparo e esterilizagdo de materiais. Humanizagéo da assisténcia. Saude mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA: Urografia escretora-
Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiagéo
a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-
naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgéo. Rotinas das principais incidéncias em
radiodiagnostico. Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc). Fisica da Radiagao
(Natureza, Producédo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X;
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e
Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgéo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os
riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das
principais incidéncias médicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Anatomia Radiolégica. Conhecimento
em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre tomografia.
Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e intensificadores de imagem. Diretrizes de
protecéo radiolégica em radiodiagnéstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e anti-difusores.
Fundamentos de Anatomia Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagbes e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e
incidéncias radiolégicas. Principios de Formacdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, camara
escura e clara, produtos e equipamentos para revelagdo. Técnicas e posicionamentos radiolégicos: angiografia,
tomografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Lei n°®7.394/1985 (Regula o Exercicio da
Profisséo de Técnico em Radiologia, e da outras providéncias). Resolugdo CONTER n° 6 de 31/05/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO SAUDE BUCAL E TECNICO SAUDE
BUCAL PSF: Atividades Inerentes ao cargo, no¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protecéo individual. No¢des gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protegéo individual), anatomia dental, atividade e reagéo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizagdo e desinfec¢do, preparo de materiais,
Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e cariologia, Odontologia
Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social PSF
Assistente Social

Cirurgido Dentista Bucomaxilo
Cirurgiado Dentista Periodontista
Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Endodontista
Cirurgiao Dentista PSF
Educador Fisico

Enfermeira(o) do Trabalho
Enfermeira(o) PSF
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Enfermeiro(a)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Nutricionista PSF

Nutricionista

Psicélogo (a)

Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil;
Diferengas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de produgdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas;
Praticas de leitura e produgéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesado e fatores de
coeréncia; A formacédo de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia:
Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Diviséo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacéo: Conceitos basicos de
acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacéo tdnica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes;
Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagéo das
palavras; Derivagcdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo; Termos
Acessorios da Oragdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso
da Crase; Interpretagdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narracao; Dissertagdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios
de Linguagem.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizacao da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao
Basica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Atengéo
Primaria em saude e saude da familia. Politica Nacional de Atengao Basica. Atengdo de média e alta complexidade.
Redes de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto
Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Doencgas transmitidas
por vetores: dengue, zika e chikungunya. Doencas infecciosas e parasitarias. Nocoes de saneamento
basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢gdes de vigilancia
epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da
saude, Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL PSF E ASSISTENTE SOCIAL:
Intersetorialidade, redes sociais e participagdo cidada: O Servigco Social no Nasf. A politica de saude mental no Brasil.
A Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizagdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacdo; Epidemiologia e planejamento de
acOes de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas
conjugais, recomposicao familiar; Organizacdo de servicos de saude; Participagdo popular e saude: educagéo e
saude; Politicas de Atengcdo a Mulher em situacéo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei
Maria da Penha"; Politicas de atencao ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono
e outros - Estatuto do ldoso; Politicas publicas e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas
dimensdes tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocao a
saude e qualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuacdo em equipe interdisciplinar. O
Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servigo Social e Educagao. Etica e Servigo Social.
Questao Social e suas manifestagées na contemporaneidade. Estatuto da Crianga e do adolescente. Codigo de Etica
do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos
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Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012.
Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educac&o Nacional. Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.
Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO; CIRURGIAO
DENTISTA PERIODONTISTA; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA; E CIRURGIAO
DENTISTA PSF: Politicas Nacionais de Saude Bucal: - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Saude Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento
de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos
de Atencdo Basica; 17). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf; - Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. A Saude Bucal no Sistema
Unico de Saude [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencéo
Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 350 p.: il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal sistema unico saude.pdf; - Estratégia em Saude da Familia
e saude bucal; - Odontologia Preventiva e Social; - Biosseguranca em odontologia: Esterilizacdo, desinfeccdo e
antissepsia em odontologia; - Doencas ocupacionais; - Semiologia: anamnese/condi¢bes sistémicas, métodos e
técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento; - Estomatologia/Patologia Bucal; - Farmacologia e terapéutica:
bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo, efeitos toxicos dos farmacos, interagdes medicamentosas, receituario; -
Anestesiologia: consideragdes anatdmicas da cabecga e pescoco; técnicas e solugdes anestésicas; acidentes: risco e
prevencdo; indicagdes, contraindicagdes; emergéncias; - Cariologia: epidemiologia, diagnostico, patologia e
prevencgdo e tratamento da carie dentaria; - Dentistica: diagndstico; técnicas, materiais restauradores e de protecéo
do complexo dentina-polpa; - Radiologia: interpretagédo; - Periodontia: prevencdo, diagnéstico e tratamento dos
problemas periodontais; - Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice: diagnoéstico e tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais; - Traumatismos e emergéncias; - Cirurgia: periodos pré e pds operatorios,
procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias; - Odontopediatria: diagnéstico e
tratamento das afec¢des bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; - Oclusdo: fundamentos
biologicos; crescimentos e desenvolvimento cranio facial da ocluséo; ajuste oclusal; classificagdo das ma-oclusdes;
dor e disfuncdo témporo-mandibular; - Cuidados no atendimento a pacientes especiais; - Etica em odontologia e
trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO: Educacgdo Fisica: Historico,
Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagédo fisica escolar: LDB, DCN’'s e PCN’s. A
Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas da Educacéo Fisica na
escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepcao de aulas abetas, aptidao fisica e critico-
superadora. Avaliagdo em Educacgédo Fisica. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicacao, expresséo, lazer
e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacéo Fisica. Contetudos da educacéo fisica- Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgcédo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas:
dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e
jazz; dancgas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais, atletismo, natacéo. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, voblei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.
Ginasticas: de manutencédo da saude, aerobica e musculagéo; de preparacédo e aperfeicoamento para a danga; de
preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino
e plano de aula. Educacédo Fisica e educagéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.
Aspectos metodolégicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas Transversais. O esforco, sacrificio, castigo; A
competicdo / cooperacdo / sociabilizagdo; A reflexdo / analise / compreensédo / sintese da realidade fisico-corporal.
Educacgéo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacao Fisica na Educacgéo
Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagégico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO DO TRABALHO; ENFERMEIRO PSF; E
ENFERMEIRO: Etica, Deontologia, Bioética E Legislacdo Em Enfermagem; Nocdes De Salde Coletiva E
Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem; Sistematizacdo Da
Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos,
Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirargica Em Todo O Ciclo Vital
(Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Saude Mental E Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento Em Saulde; Saude Da Familia E
Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Ac¢des De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E
Esterilizacdo; Programa Nacional De Imunizagéo. Etica profissional. Enfermagem Fundamental: Administragdo em
enfermagem; Regulamentac&o da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem.
Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencdo e Controle das doencas infecto-parasitarias, imuno preveniveis e
sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizagdo. Saude do trabalhador em enfermagem. Enfermagem em
Saude da Mulher, do homem, da Crianca e do Adolescente: Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de
risco, a mulher, ao homem, a crianca e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério,
amamentacdo, aborto, agravos por violéncia sexual. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de
enfermagem ao individuo com disturbios clinicos e cirurgicos (pré, trans e p6s-operatorio); Manutencéo da integridade
corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; Agbes de
enfermagem na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; Processo de esterilizacdo. Administragcdo de
medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais Farmacologia: nog¢des gerais
farmacoloégicas: classificagdo dos farmacos; indicagao clinica; reagdo adversa; efeitos colaterais. Controle nutricional
e dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:
Normas Regulamentadoras — NR"s, da Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Portaria 3.214 de
08/06/1978 (NR's n.° 1,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 33 e 35); - Cadigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo, Titulo Il — Saude e Trabalho; - Cédigo de Saude do Estado de S&o Paulo, 1995 -
Titulo I, Capitulo IV, Secédo IV, dos Locais de Trabalho; - Legislacdo especifica Saude do Trabalhador: Norma
operacional de saude do trabalhador (Portaria MS n° 3.908, de 30 de outubro de 1998); - Instrugdo Normativa de
Vigilancia em Saude do Trabalhador (Portaria MS n° 3.120, de 1 de julho de 1998); - Conceitos em epidemiologia
descritiva e analitica; - Legislagbes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS; - Conceitos Basicos em Saude
Ocupacional, Conceitos de dano ou agravo a saude; - PCMSO; - PPRA; - Ergonomia e Analise Ergonémica dos
Postos de Trabalho; - Relagdo ambiente de trabalho e doencas do trabalho; - Avaliagdo dos ambientes de trabalho,
Inspecdo de rotina em locais de trabalho; Estratégias de controle de riscos ocupacionais; - Legislacdo Federal,
Decreto n.° 3.048 de 1999 e portarias e instrugbes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito
técnico e legal) em: Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional, Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT); -
Aposentadoria Especial; - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Fator Acidentario de Prevengédo (FAP) e seus
componentes; - Higiene ocupacional: uso dos equipamentos Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido,
Psicrometro e Termoanemdmetro); - Atribuicdes profissionais do Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no NASF e
servigcos publicos: Planejamento das a¢des de assisténcia farmacéutica; Promocgao do uso racional de medicamentos;
Educacgdo permanente em saude; Gestao da assisténcia farmacéutica; Participacdo social; Atividades de assisténcia
a saude; Praticas integrativas e complementares; Atencdo e assisténcia farmacéutica: Politica Nacional de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, responsabilidades e atribuicbes do farmacéutico na
atencéo a saude; Estrutura organizacional da farmacia: recursos fisicos, humanos e materiais. Integracéo da farmécia
aos demais servicos clinicos prestados; Selecdo de medicamentos. Comissdo de farmacia e terapéutica, suas
competéncias e atribuicdes; Programacéo e aquisicdo de medicamentos em servigcos de saude publicos; Central de
abastecimento farmacéutico (CAF). Gestdo de estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de
armazenamento de medicamentos. Distribuicdo de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos em unidades de
atencdo primaria a saude e sua relacdo com os demais componentes da assisténcia farmacéutica (componentes
basico, estratégico e especializado); Formas Farmacéuticas X Vias de Administragdo X Medidas Posologicas
Seguras; Legislagdo farmacéutica: Legislacdo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos;
Abuso de drogas. Legislacdo sanitaria relacionada a utilizacdo de medicamentos; Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial. Politica Nacional de Medicamentos.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento
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Farmacéutico. Atencdo Farmacéutica; Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratorio: adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doencas respiratérias e cardiopatias)
adulto, pediatrico e neonatal; Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto,
pediatrico e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e nao-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto;
Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocéao de
secregcdo em neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico, mobilizacdo precoce e reabilitacao
hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou potencialmente critico; Pré e pds operatério em
cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. FISIOTERAPIA NEUROL6GICA. Traumatismo Raqui Medular.
Traumatismo Crénio Encefélico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica da
Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas
Fisioterapicas de Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral.
Patologias Inflamatorias. Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares.
Alteragdes das Curvas da Coluna. Luxagbes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes.
Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDISLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases
Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica -
indicacdo, Sele¢do e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido,
Vibracao e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia
do Sistema motor da Fala; Fungbes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial;
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiol6gico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Sécio-Ambientais;
Desvios Fonolégicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo, Avaliacédo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-
fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade
Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagao e Reabilitagdo das Patologias dos
6rgédos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva:
Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigdo: Anatomo-fisiologia da
Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil; Avaliacdo
Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigéo;
Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagcdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e
Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA PSF E NUTRICIONISTA: Energia e
nutrientes: definicdo, classificagcdo, propriedades, funcgdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, requerimentos,
recomendacgdes, fontes alimentares. Nutrigdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e
suas modificagbes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricao e
evolucdo dietética nas doencas hepéticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares,
cancer, obesidade, desnutricao, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacéo e
no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicagdes, vias de acesso,
administracdo, complicacdes, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista
para a promocao da saude na producgdo de refeicées. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha
dietética (Atividades, Organizacao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por
alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacao; Vias de transmissao; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentagédo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgao;
Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento
— in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos
ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos
de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiolégicos; contaminagdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Legislagéo, programas e politicas publicas com relagéo a Alimentagé@o e Nutricao. Legislacéo e Codigo
de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSIC6LOGO: A praxis do psicdlogo. Politica de satde e
saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicbes, a questdo do poder e as
instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencado Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicélogo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocéo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida
psicologica. Instrumentos de avaliagcéo: critérios de selegcédo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de
saude no Brasil: implicacbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doengca e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio
histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e
suas Implicagbes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Nervoso Central e
Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Presséo.
Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliacbes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional.
Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional.
Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacéo Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de
Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencgas e
deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das doencgas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional
na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva. Legislagdo da
Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional.
Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia
do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neurolégica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatolégica, Neurolégica, Geriatrica, Neo-
Natologia e em Queimados. Préteses e orteses. Adaptagbes. Amputacdes (na crianga e no adulto). Condutas da
Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissao e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional.

ANEXO V
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Participar e colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas e projetos, visando a ampliacdo de
servigos preventivos, educativos e assistenciais relacionados a saude nas comunidades;

Auxiliar na divulgagdo de meios preventivos, educativos e assistenciais, colaborando no esclarecimento do
cidadéo;

Orientar a comunidade nas campanhas e movimentos de promoc¢éo e educagdo em saude do municipio;

Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades
especificas a necessidade constatada;

Participar de palestras de cunho preventivo nos estabelecimentos de ensino, priorizando a rede publica ou em
qualquer instituicdo solicitante;

Colaborar no desenvolvimento de dados socioecondmicos e de saude para estudo e identificacdo dos problemas,
agravos e patologias nas comunidades;

Atuar na promogédo e educagao em saude e prevengdo de enfermidades e agravos considerados relevantes pela
secretaria municipal de saude, em todos os ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);
Participar da promoc¢&do da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

Participar da promogao do aleitamento materno exclusivo;

Incentivar a comunidade na aceitagéo e insergéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Realizar a¢des educativas para preservacdo do meio ambiente;

Estimular a participacdo comunitaria para agdes que visem melhorias na qualidade de vida da comunidade;
Participar da execugdo de busca, vigilancia e monitoramento ativo de pessoas e familias consideradas em
situagdo de risco, e, no caso de enfermidades e agravos a saude com identificagéo de sinais de risco, encaminha-
los a unidade de saude de referéncia;

Realizar visitas domiciliares nos casos de enfermidades ou agravos identificados, visando orientar o paciente, bem
como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

Realizar levantamentos relativos as condicbes de saneamento nos bairros e comunidades da area de abrangéncia
da unidade, a fim de avaliar o risco de epidemias e demais agravos a saude;

Identificar e encaminhar as gestantes, de preferéncia antes da 16° semana para o servigo de pré-natal na unidade
de saude de referéncia, bem como seu monitoramento em caso de sinais e sintomas de risco na gestagao;

Apoiar na elaboragdo de inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos e/ou ocorréncias de doencas de
notificagdo compulsoria;

Acompanhar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertens&o, diabetes e outras condi¢cdes cronicas;

Realizar busca ativa dos faltosos das consultas médicas e de enfermagem;

Realizar programacéo de visitas domiciliares orientadas, conforme classificacdo de risco do plano diretor de
atencao primaria;

Cadastrar familias e mapear sua area de abrangéncia;

Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias e acompanhamento das micro areas de risco
e cartao SUS;

Participar na realizagdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdémico cultural e
epidemiolégico da comunidade e na descri¢cao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia;
Comprometer-se permanentemente com a eliminacdo do mosquito da dengue;

Cumprir a escala de trabalho conforme estipulado pela coordenagéo;

Cumprir as Politicas de Seguranca do Paciente, implantados pela instituicao;

Executar outras atribuicbes delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO: AGENTE DE SAUDE PSF
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e Participar e colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas e projetos, visando a ampliacdo de
servicos preventivos, educativos e assistenciais relacionados a salude nas comunidades;

e Auxiliar na divulgagdo de meios preventivos, educativos e assistenciais, colaborando no esclarecimento do
cidadao;

e Orientar a comunidade nas campanhas e movimentos de promocao e educacdo em saude do municipio;

e Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades
especificas a necessidade constatada;

e Participar de palestras de cunho preventivo nos estabelecimentos de ensino, priorizando a rede publica ou em
qualquer instituicdo solicitante;

e Colaborar no desenvolvimento de dados socioeconémicos e de saude para estudo e identificacao dos problemas,
agravos e patologias nas comunidades;

e Atuar na promocéo e educacdo em saude e prevencado de enfermidades e agravos considerados relevantes pela
secretaria municipal de saude, em todos os ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

e Participar da promocgé&o da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de

referéncia ou criando alternativas de facilitagéo de acesso;

Participar da promog¢ao do aleitamento materno exclusivo;

Incentivar a comunidade na aceitacéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Realizar acdes educativas para preservacdo do meio ambiente;

Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem melhorias na qualidade de vida da comunidade;

Participar da execugdo de busca, vigilancia e monitoramento ativo de pessoas e familias consideradas em

situacéo de risco, e, no caso de enfermidades e agravos a saude com identificacdo de sinais de risco, encaminha-

los a unidade de saude de referéncia;

e Realizar visitas domiciliares nos casos de enfermidades ou agravos identificados, visando orientar o paciente, bem
como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

e Realizar levantamentos relativos as condigbes de saneamento nos bairros e comunidades da area de abrangéncia
da unidade, a fim de avaliar o risco de epidemias e demais agravos a saude;

¢ Identificar e encaminhar as gestantes, de preferéncia antes da 16° semana para o servico de pré-natal na unidade
de saude de referéncia, bem como seu monitoramento em caso de sinais e sintomas de risco na gestacao;

e Apoiar na elaboragéo de inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos e/ou ocorréncias de doencgas de
notificagdo compulsoria;

e Acompanhar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras condi¢cdes crbnicas;

e Realizar busca ativa dos faltosos das consultas médicas e de enfermagem;

e Realizar programacéo de visitas domiciliares orientadas, conforme classificagdo de risco do plano diretor de
atencao primaria;

e Cadastrar familias e mapear sua area de abrangéncia;

e Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias e acompanhamento das micro areas de risco
e cartao SUS;

e Participar na realizagcdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil socioeconémico cultural e
epidemiolégico da comunidade e na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia;

e Comprometer-se permanentemente com a eliminagdo do mosquito da dengue;

o Executar outras atribuicdes delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis com sua especializacao
profissional.

e Cumoprir a escala de trabalho conforme estipulado pela Coordenacao;

e Cumprir as Politicas de Seguranca do paciente implantado pela institui¢ao.

CARGO: ALMOXARIFE

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificacdes;

e Manter controle dos estoques, através de registros nos sistemas de controle de estoque, tanto o SAPIENS quanto
o CAD, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicédo e elaboracéo dos inventarios;

e Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis
minimos de estoque;

e Elaborar inventario mensal, visando a comparacéo com os dados dos registros;
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Separar materiais para devolugdo, encaminhando os mesmos para a Central de Abastecimento Farmacéutico -
CAF.

Atender as solicitagbes dos colaboradores, fornecendo em tempo habil os materiais e medicamentos, e entrega-
los no setor solicitante;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos pela coordenacéo da unidade;

Criar, registrar e controlar os indicadores da area.

Supervisionar a elaboragéo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
Coordenar e orientar equipe operacional, tanto auxiliares nas UAl's e UPA, quanto guardides nas UBSFs;

Executar outras atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador de Suprimentos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Zelar pelas elaborag6es das planilhas das escalas médicas mediante a supervis&o da coordenagéo;

Acolher as solicitagdes médicas mantendo a coordenagéo munida de informacdes;

Informar a Coordenacéo as demandas relacionadas as Escalas Médicas, Faltas, Necessidades de Contratacdes e
Substituicdes de Colaboradores;

Informar a equipe de enfermagem sobre as Escalas Médicas;

Encaminhar para SMS, via e-mail, mudancgas ocorridas nas escalas postadas no portal a prefeitura;

Realiza vistoria na Unidade, preenchendo check-list, semanalmente, com possiveis avarias para os setores de
manutengdes;

Abrir PSMs-Pedido de Servicos de Manutencéo (TI, Predial e/ou Equipamentos), quando necessario, e fazer o
acompanhamento dos mesmos, munido a coordenagdo administrativa de informacdes a respeito da situagdo dos
mesmos;

Apoiar a coordenagdo Administrativa na gestao da portaria, motoristas de ambuléncia e dos carros administrativos,
elaborando escalas mensais, programacéao de férias, trocas de plantées, treinamentos;

Elaborar ATAS e comunicados destinados aos Motoristas, Porteiros/Maqueiros;

Informar as coordenagdes sobre intercorréncias de atendimento nas unidades no decorrer do expediente;

Apoiar a média geréncia do Faturamento e Central de Marcagéo, mediante férias das lideres destes setores;
Interagir ativamente com os setores de apoio tais como: Setor de Compras, Almoxarifado, Limpeza, Manutencdes,
Enfermagem, Motoristas, Porteiros, Coordenacao;

Interagir com fornecedores sempre que necessario;

Prestar esclarecimentos a populacdo sempre que solicitado;

Atentar-se as mais diversas demandas que surgirem na unidade;

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da Unidade local.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL PSF

Realizar a¢des de saude coletiva;

Participar da elaboracéo e validacéo de protocolos, discussdo de sessdes clinicas, comissdes (ética, revisdo de
prontuarios, outros) e conselhos de saude;

Alimentar sistemas de informacao e documentos afins conforme legislagdo e normas da instituicao;

Participar de programa de educacéo permanente, definidos pela instituicao;

Executar no seu nivel de competéncia acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, conforme normas da
instituicao;

Coordenar os trabalhos de carater social nas UBSF’s, conforme normas da instituicao;

Orientar o planejamento familiar, conforme protocolo e normas da institui¢éo;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario;

Discutir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios,
construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Identificar no territorio, valores e normas culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo no
processo de adoecimento;
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Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude, conforme
planejamento e programacéo local;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel, ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude com a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar para as UBSF’s uma rede de protecéo social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacéo e mobilizacdo em saude;

Construir junto com os profissionais das UBSF’s estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Coordenar a gestao de casos de pacientes de risco conforme normas da instituicao;

Incentivar a formacéo e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude;

Apoiar as equipes de referéncia (ESF) no atendimento a comunidade, participando de atividades coletivas,
individuais e reunides de alinhamento e planejamento das agées do NASF (NUCLE DE APOIO A FAMILIA);
Realizar o matriciamento dos profissionais da equipe minima, com orientacdes do seu campo de saber para
ampliar o conhecimento e aumentar a resolubilidade na conducdo dos casos, de acordo com as diretrizes do
NASF (NUCLE DE APOIO A FAMILIA);

Participar de reunides periédicas dos programas de atencdo a saude, de acordo com a solicitacdo da SMS
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), condicionando a ciéncia e liberacdo da Coordenacéo da Misséo Sal da
Terra;

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local, dentro de sua competéncia
profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Pronto Atendimento Externo:

Orientacdo- acolhimento Social;

Assisténcia ao Usuario e familiares no momento de ingresso na unidade;

Identificar e encaminhar para a sala do Servico Social as demandas para preenchimento da notificagado ficha de
Notificagéo/Investigacao violéncia doméstica, sexual e/ou violéncia interpessoais;

Orientar familiares dos pacientes internados e/ou observacéo assisténcia aos familiares e usuarios;

Orientagao quando aos Servigcos fornecidos na rede;

Executar outras atribui¢cdes afins delegadas pela coordenagéo da unidade local;

Ambulatério Externo:

Orientacao/ acolhimento social;

Acolhimento, Orientagdo e encaminhamento da demanda espontanea da sociedade: Previdéncia, Assisténcia,
Dependente Quimico, Idoso, Crianca, Mulher, encaminhando para rede de servico;

Solicitagéo de relatorio Médico, dentre outras demandas;

Realizagéo de sala de espera temas: Previdéncia, Assisténcia, Dependente Quimico, Estatuto do Idoso, ECA,
Violéncia, Doméstica, Planejamento Familiar, HAS, Diabetes;

Avaliacao e solicitacédo de transporte de Ambulancia para pacientes Atendimentos no Ambulatério;

Orientacdo a Populacdo quando agendamento de exames de alta complexidade;

Orientagc&o quando ao procedimento o de encaixe de consulta no Ambulatério;

Orientacdo quando aos Servigos fornecidos na rede;

Executar outras atribuicbes afins delegadas pela coordenacgéo da unidade local.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSF

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias, fornecendo as
informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao;

Realizar abertura e conferéncia de prontuarios, cartdes e fichas de atendimento, conforme normas estabelecidas
pela instituicao;

Receber, conferir e encaminhar documentos conforme normas estabelecidas pela instituicao;

Realizar agendamento de consultas, exames e procedimentos especializados por meio da central de marcacéo de
consultas, conforme normas estabelecidas pela instituicao;

17



A‘ MISSAO SAL DA TERRA — UBERLANDIA
\PJ PREFEITURA DE =%

Edital de Processo Seletivo n° 03/2019 UBERLANDIA
Missao Organizagao: Supere Gestdo & Marketing / IDEAP - Instituto de R
SaldaTerra Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados (Word, Excel, Power Point, outros);
Operar os aplicativos dos sistemas de informagées de uso habitual da unidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Realizar controle dos materiais de consumo em geral, conforme padronizacao estabelecida pela instituicao;
Realizar controle de bens patrimoniais, conforme padronizacéo estabelecida pela institui¢éo;

Realizar acdes de apoio administrativo para o coordenador de atencéo primaria;

Executar ou auxiliar na execucéo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnicas
administrativas que envolvam diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia.
Executar outras atribuicbes afins delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis com sua
especializacao profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar visitantes, colaboradores, fornecedores e usuarios, cumprimentando-os de forma cordial e se
colocando a disposi¢éo para suas necessidades, realizando assim um atendimento humanizado.

Permitir a entrada de visitantes, fornecedores, pacientes e outros, somente com autorizagcdo do colaborador da
Unidade que ira recebé-los e ex-colaboradores, colaboradores fora do horario de trabalho, somente com
autorizacéo do lider do Setor.

Avisar quando necessario os setores da Unidade sobre a necessidade da presenca de alguém do setor na
recepgao, através de telefone.

Registrar sempre em planilha especifica e controlar a entrada e saida de visitantes, solicitando documentagéo
para cadastro, identifica-los através de etiqueta de “VISITANTE” e monitorar a entrada e saida dos mesmos;
Registrar a entrada e saida dos médicos do Pronto-Atendimento em planilha prépria. Na duvida consultar escala
médica do més.

Verificar sempre o uso de identificacdo dos colaboradores (crachas). Para aqueles que ndo estiverem portando o
cracha, consultar a lista de colaboradores e recém-admitidos, e entregar cracha ou etiqueta provisoéria, sendo que
o nome do mesmo deve ser registrado numa lista a parte, para posterior entrega ao RH.

Realizar ligagéo telefénica para confirmacao de consultas (UAI Sédo Jorge)

Avisar equipe SESMT sobre a entrega de atestados (UAI Sao Jorge)

Receber, expedir e distribuir as correspondéncias, direcionando as mesmas ao setor de Faturamento, através de
protocolo.

Controlar a saida dos pacientes tabagistas (UAI Pampulha), através de autorizagéo por escrito da enfermagem.
Controlar a abertura da porta que da acesso a copa (UAI Pampulha)

Verificar iluminacéo externa a noite, cuidando para que os espagos permanegam iluminados.

Comunicar imediatamente ao vigilante do plantao, qualquer intercorréncia observada.

Auxiliar nas atividades do Faturamento, de acordo com a demanda.

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo lider.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e orientar o paciente quanto a higiene bucal.

Processar filme radiografico.

Preparar o paciente para o atendimento.

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares.

Manipular materiais de uso odontologico.

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos.

Desenvolver a¢des de promocéo da saude e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios.

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

Executar outras atribui¢des afins, delegado pelo coordenador da unidade local.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Realizar a avaliagdo dos pacientes (exame clinico bucal e anamnese)

Realizar cirurgias de remocao de dentes semi-inclusos e inclusos (retidos e impactados), e dentes permanentes
com indicacdo de escodontias complexas frenectomias, dentes supranumeérios, cirurgia pré-proteicas (hiperplasias
de tecido mole e rebordas 6sseas).Biopsia;

Fazer a contra-referéncia a UBSF que demandou o atendimento especializado com as orientacdes pertinentes e
registro em Prontuario;

Realizar exames radiologicos em pacientes encaminhado a especialidade CTBMF da saude bucal;

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da Unidade Local;

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Realizar a avaliagdo dos pacientes (exame clinico bucal e anamnese)

Realizar raspagem supra e subgengival (remogéo de calculos) e profilaxia (limpeza dos dentes com escova de
Robson e pasta profilatica);

Realizar cirurgias periodontais (cirurgia de acesso para raspagem subgengivais, gengivectomia, aumento de coroa
clinica, exodontias por perda periodontal) e com isto devolver a saude periodontal (da gengiva).Cirurgia para
eliminac&o de boca gengival

(Tratamentos de urgéncia GUNA (gengivite ulcerativa, necrose aguda) e abscessos) com prescricdo de
medicamentos e procedimentos clinicos;

Fazer a contra-referéncia a UBSF que demandou o atendimento especializado com as orientagbes pertinentes
registrar em Prontuario.

Realizar exames radiologicos em pacientes encaminhado para tratamento especializado em Periodontia..
Executar outras atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador da Unidade Local.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a¢des de saude coletiva;

Participar da elaboracéo e validacao de protocolos, discussao de sessdes clinicas e conselhos e de saude;
Alimentar sistemas de informacao e documentos afins, conforme legislagdo e normas da instituicao;

Participar de programa de educacéo permanente, definidos pela instituicao;

Executar no seu nivel de competéncia acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, conforme normas da
instituicao;

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saude bucal da populacéo a descrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, segundo
critérios e procedimentos padronizados pela instituicao;

Realizar acdes de pronto atendimento nas urgéncias de acordo com normas padronizadas;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme protocolos e lista padronizada de medicamentos
estabelecidos pela instituicdo e disposicdes legais da profisséo;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Coordenar acgbes coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em saude bucal;

Informar a area especifica sobre o mal funcionamento dos equipamentos utilizados;

Zelar pelo bom estado dos equipamentos durante a utilizacéo

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos juntamente com unidades de
saude;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e ASB;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; gerar dados
para controle de indicadores e pesquisas de satisfacdo dos pacientes.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Realizar a avaliagdo dos pacientes (exame clinico bucal e anamnese)

Realizar os procedimentos pertinentes a endodontia, tais como tratamento Endo Donto de dentes com polpa viva
com ou sem vitalidade, de dentes unirradiculares, birradiculares, trirradiculares

Realizar Procedimento de retratamento Endodontico em Unirradiculares, Birradiculares e Trirradicularse;.

Fazer a contra-referéncia a UBSF que demandou o atendimento especializado com as orientacdes pertinentes
registrando em Prontuarios;

Orientar o colega da atencdo Primaria em procedimentos relacionada a sua especialidade em Endodéntica
sempre que necessario;.

Realizacdo de exames Radiograficos incluindo a revelacdo dos exames sempre que necessario;

Marcar o retorno do paciente, bem como orienta-lo sobre o procedimento e o pds-operatério.

Preencher o (prontuario) do paciente a méao e no sistema do computador (fesh med).

Executar outras atribuices afins, delegadas pelo coordenador da Unidade Local.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Participar da elaboracéo e validagao de protocolos, discussao de sessodes clinicas e conselhos de saude;

Realizar exame clinico com finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica da saude bucal da comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos de Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento de urgéncias,

pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses

dentarias elementares.

Alimentar sistemas de informac&o e documentos afins, conforme legislagdo e normas da instituicao;

Participar de programa de educacéo permanente, definidos pela instituicao;

Executar no seu nivel de competéncia acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, conforme normas da

instituicao;

e Realizar a¢des de territorializacao previstas no plano diretor da atengdo primaria, mantendo atualizado o mapa de
seu territério;

¢ Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacéo a descrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, segundo

critérios e procedimentos padronizados pela instituicao;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme protocolos e lista padronizada de medicamentos

estabelecidos pela instituicao e disposi¢des legais da profisséo;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acbes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,

individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento e programacao local;

e Programar, realizar e coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengéo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

Capacitar os profissionais da Unidade de Saude no que se refere as acbes educativas e preventivas em saude

bucal;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e ASB;

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis com sua

especializacao profissional.

CARGO: EDUCADOR FISICO

e Palestrar sobre tépicos relacionados aos beneficios que a atividade fisica promove para a melhoria das principais
doencas que acometem os usuarios dos SUS (se for homogéneo, diabéticos, hipertensos, obesos,...);

e Realizar atividades educativas com hipertensos, obesos, diabéticos, idosos, adolescentes, gestantes, puérperas e
criangas;
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Verificar a frequéncia de atividades fisicas dos usuarios do SUS participantes das palestras para melhor instruir os
mesmos;

Realizar com os usuarios do SUS atividades de pratica corporal nos UBSF’s e/ou nulcleos existentes
preferencialmente com hipertensos, obesos, diabéticos e idosos;

Elaborar programas e planos de trabalho para execucao e avaliacdo das atividades, com o objetivo de aprimorar
0 aspecto da saude fisica;

Realizar atividade fisica na Unidade com os colaboradores;

Alimentar o Sistema Saude com os codigos referentes as suas acoes;

Realizar avaliagdes antropométricas nos grupos;

Planejar e coordenar, quando solicitado pelos coordenadores, eventos dentro e/ou fora da Unidade;

Apoiar as equipes de referéncia (ESF) no atendimento a comunidade, participando de atividades coletivas,
individuais e reunides de alinhamento e planejamento das agées do NASF (NUCLE DE APOIO A FAMILIA);
Realizar o matriciamento dos profissionais da equipe minima, com orientacdes do seu campo de saber para
ampliar o conhecimento e aumentar a resolubilidade na condugdo dos casos, de acordo com as diretrizes do
NASF (NUCLE DE APOIO A FAMILIA);

Participar de reunides periédicas dos programas de atencdo a saude, de acordo com a solicitacdo da SMS
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), condicionando a ciéncia e liberagdo da Coordenagéo da Miss&o Sal da
Terra;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condicbes de higiene e seguranca da empresa buscando viabilizar processos eficazes e seguros.
Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situa¢des, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

Agendamentos de consultas ocupacionais, conforme demanda e/ou por busca ativa para peridédicos e exames de
retorno ao trabalho.

Manter atualizados os exames periédicos de acordo com PCMSO, a fim de controlar saide ocupacional, conforme
exigido em legislagao.

Auxiliar no cumprimento do cronograma anual do SESMT (Servigo Especializado em Medicina e Engenharia do
Trabalho) através do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

Supervisionar o recebimento e protocolo de atestados médicos de colaboradores, diariamente;

Monitorar os atestados médicos prolongados referentes a afastamentos INSS;

Lancar dados dos atestados médicos validados em planilha de controle;

Realizar o acompanhamento dos afastamentos previdenciarios: Agendamento da Pericia Médica no INSS
(Requerimento INSS); consulta ao comunicado de Decisdo INSS. Programagédo e agendamento do exame de
retorno ao trabalho e encaminhamento para Lideranca/Coordenacgéo/Talentos Humanos todas informacgées
referentes ao afastamento;

Monitorar os atestados médicos referentes a Licenca Maternidade, desde a data inicial da Licenca Maternidade
até o término, convocando as colaboradoras para a realizagédo do exame de Retorno ao Trabalho e encaminhar
para Lideranga/Coordenacao/Talentos Humanos informacdes referentes a Licenga Maternidade.

Monitorar Acidentes Biolégico a cada 3 e 6 meses do acidente, encaminhando pedidos de exames
complementares aos Técnicos (a) de Segurancga, para acompanhamento de pos Acidente Biolégico.

Monitorar a abertura das Comunicacdes de Acidentes do Trabalho (CAT). Encaminhar aos membros do SESMT,
Lideranga/Coordenacédo de T.H, dados de acidentes do trabalho ocorridos.

Acompanhar o Médico do Trabalho, nas realizacbes dos exames médicos ocupacionais conforme exigido no
PCMSO, registrando em planilha todos os atendimentos médicos realizados, diariamente.

Implementar agbes para promoc&o da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promocédo da saude para situagdes e grupos especificos.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatorios de Indicadores e laudos técnicos em sua area de especialidade, realizando analise dos
mesmos e implementar planos de acdo a fim de dar a devida tratativa.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
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Acompanhar a execuc¢do do PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servicos de Saude) e
Normas de Manejo dos residuos de saude, até a sua destinacédo final, realizando a gestdo das reunibes e ,
juntamente com a Comissao do PGRSS, analisar e monitorar as acdes desenvolvidas.
Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo Coordenador de Talentos Humanos.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Coordenar e monitorar as acbes técnicas especificas de enfermagem e dos ACS, relacionadas aos cuidados em
saude dos cidadaos/familia/comunidade residentes no territério de responsabilidade da equipe, bem como do nivel
de sua competéncia; executar as atividades de atengdo a saude para as condigbes cronicas e agudas,
contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude da populacao;

Responsabilizar-se pelas acdes assistenciais da equipe de enfermagem e supervisdo de enfermagem e educacao
continuada;

Providenciar anualmente a certiddo de responsabilidade técnica junto ao COREN;

Realizar acdes de enfermagem de demanda programada e esponténea aos cidaddos e familias cadastradas,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.),
em todos os ciclos de vida, bem como executar agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar consulta de enfermagem, acolhimento com classificagdo de risco segundo protocolo de Manchester,
procedimentos (citologia oncética, curativos, entre outros), atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

Monitorar e orientar o funcionamento da sala de vacinacéo, realizando os fechamentos mensais, supervisionando
os langamentos no sistema de informacao préprio, garantindo a qualidade no funcionamento do setor;

Realizar registros diarios relacionados as atividades de enfermagem, no prontuario eletronico e sistemas oficiais
do ministério da satde (SIS, PRE-NATAL, SISCAN, SISVAN, SIPNI, entre outros) conforme normas estabelecidas
e efetuar a anélise dos mesmos;

Responder tecnicamente pelas acbes da equipe de enfermagem e dos ACS, junto aos érgéos competentes,
coordenando as a¢gbes em conjunto com outros membros da equipe;

Realizar as a¢des de planejamento local junto com a equipe: territorializagdo, cadastramento, classificacdo de
risco das familias, estratificacéo de risco para as condigdes cronicas, diagnostico local, programacao local, agenda
programada da equipe de saude e pactuagédo das metas com a equipe;

Participar ativamente do processo de educacao permanente e dos cursos de capacitacdo para técnicos-auxiliares
de enfermagem e ACS, visando o desenvolvimento do seu papel profissional e como agente de mudancas;
Realizar avaliacdo técnica dos membros da equipe sob sua responsabilidade;

Realizar agdes para incorporagao das tecnologias clinicas e abordagem familiar (protocolos clinicos, linhas guias,
listas expectantes de pacientes, gestdo de caso, comissdes clinicas, genograma, plano de cuidado, entre outras);
Realizar a¢cdes do programa de gestdo da qualidade da MSDT e SMS para a certificagdo, conforme normas
estabelecidas pela SMS e acreditacao conforme critérios padronizados pala ONA;

Estimular junto aos demais membros da equipe a participagdo popular, no sentido de que a comunidade amplie
sua consciéncia sobre os problemas as saude e seus determinantes;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSF;

Realizar atividades correlatas pertinentes a funcao;

Fomentar acbes para o fortalecimento do controle social — interagir com a comunidade de sua area de
abrangéncia, participar do conselho setorial e municipal da saude, da conferéncia setorial/municipal de saude, de
acordo com as orientagdes da SMS.

Realizar os fechamentos mensais, prestando as informagdes necessarias para a conclusdo dos indicadores de
saude do territorio.

Participar de campanhas de saude e datas comemorativas, de acordo com a programacéo da SMS e MSDT.
Executar as atividades descritas no Check List- Atribuicdes Enfermeiros Atencdo Primaria conforme sua
periodicidade;

Executar outras atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador.

CARGO: ENFERMEIRO

Assumir a direcdo do servico de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica,
promovendo dimensionamento diario dos técnicos de enfermagem;
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Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas; planejamento, organizacéo,
coordenacédo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; evolucédo diaria, cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica avaliagao risco;

Realizar classificacdo de risco segundo Protocolo de Manchester a todos os pacientes que chegarem na unidade,
24h por dia;

Participar no planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliagcdo dos protocolos assistenciais instituidos na unidade;
Participar efetivamente na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

Participar efetivamente das medidas de prevencao e gerenciamento de riscos visando reducado de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar efetivamente na prevencéo, controle e notificacdo das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

Cumprir as Politicas de Seguranca do Paciente implantadas pela Instituic&o;

Realizar programas de treinamento e aprimoramento com sua equipe de acordo com a necessidade identificada
ou quando solicitado pela RT Coordenacéo de Enfermagem juntamente com a Gestdo de Pessoas;

Participar do Programa de Treinamento e reuniées, quando convocado;

Realizar mensalmente e/ou quando necessarias reunides e orientagdes com seus respectivos plantdes;

Aderir aos programas de segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho. Na auséncia do setor do SESMT, conduzir as a¢des frente aos acidentes de trabalho;

Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referencia de pacientes nos diferentes niveis de
atencao a saude;

Realizar passagem de plantdo a beira leito ao final de cada turno de trabalho, ao Enfermeiro que for assumir o
plantdo e entregar registro digitado desta passagem conforme modelo existente;

Assumir as comissdes pré-estabelecidas da Unidade, desenvolvendo todas as atribuicdes a elas competentes;
Realizar internagbes de pacientes, executando os procedimentos adotados para a enfermagem;
Responsabilizar-se, ao assumir o plantéo, pelo celular coorporativo da enfermagem, atendendo todas as ligacbes
recebidas;

Conferir diariamente se todos os pacientes internados foram evoluidos no sistema SUS Faceis. Em caso negativo,
solicitar ao médico que faga, ou copiar a evolugao do sistema Fast Medic para o SUS Facil;

Gera 2° laudo no SUS Fécil na auséncia da técnica enfermagem administrativo;

Conferir, no inicio do plantdo, os materiais da sala de emergéncia e da sala de classificacdo de risco, mediante
check list ja existente;

Responsabilizar-se pelo funcionamento adequado da Unidade na auséncia da Coordenacéo;

Participar do processo de melhoria e desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
Desenvolver as atividades conforme normatizacao da unidade;

Cumprir escala de Trabalho conforme estipulado pela Coordenacgao de Enfermagem;

Responder pelo servigo de Enfermagem na vigéncia do seu plantdo e demais servigos de apoio na Unidade;
Participar da discusséo e construgédo do Projeto Terapéutico juntamente com a Equipe Multidisciplinar;

Aprazar prescricdes médica na auséncia do Farmacéutico;

Abrir Protocolo de Sepse para os pacientes que apresentarem Sinais de Sirs do Apoio/Traumato /Pediatria;
Acompanhamento de pacientes em infusdo de Hemoderivados;

Acompanhar resultado de exames para a reavaliacdo mais rapida no apoio, Traumato e pediatria, lembrando que
no caso de exames laboratoriais, devem acionar a equipe do laboratério da unidade;

Ordenar o Fluxo de Atendimento dos pacientes do Apoio de acordo com sua classificagao;

Organizar os pacientes para reavaliagdo médica/tomada de deciséo;

Otimizar o encaminhamento de exames aos setores RX/Laboratério;

Ser mediador de situacdes de conflitos de pacientes e colaboradores da Unidade;

Fazer uma inspecgdo no fluxo de atendimento dos pacientes que aguardam externo & unidade;

Acompanhar a fila de atendimento médico no intuito de solicitar otimizagdo do atendimento (a cada 1
amarelo/laranja, atender 3 verdes);

Solicitar o auxilio do ponto 2, para a 62 ficha de espera ou na sua auséncia;

Retirada do paciente dos SUS Facil (internagdo e transferéncia) quando alta/ébito/transferéncia, na auséncia das
técnicas administrativas;

Pedido de dieta aos finais de semana, noturno e/ou na auséncia na Nutricionista;

Conferéncia da Escala Médica coma a presenca dos mesmos;
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Realizar a Escala do TRR (Time de Resposta Rapida) Equipe 1 e2;

Organizar todos os paciente e papéis para exames e transferéncias;

Paciente do A poio/TTO/Pediatria;

Atualizagdo e envio do Boletim diario, atualizacdo da lista dos internados, na auséncia das técnicas
administrativas;

Fazer gestdo dos casos internados e discutir com o médico para a sugestdo de consulta ambulatorial, SAD ou
medicacgdo VO;

Conferir o MEWS, conduta realizada pelos técnicos de enfermagem e evolugdo conforme padronizado;

Realizar visita no leito e registrar toda e qualquer intercorréncia ou condutas tomadas por vocé;

Conferir exames de pacientes internados para solicitar reavaliacdo e conduta do médico horizontal;

Fazer uma conferéncia nas pastas, prescricdes checadas, evolu¢des de enfermagem;

Conferir pulseiras e identificagéo de leito;

Conferir a identificacdo das dietas enterais, soroterapias e demais dispositivos;

Realizar a corréncia de ponto dos técnicos de enfermagem, bem como controlar atrasos e auséncia do
colaborador;

Comunicar a RT de Enfermagem sobre trocas realizadas entre a Equipe de Enfermagem;

Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Assessorar a instituicdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condiges
de trabalho, instalagbes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as
necessidades da instituicdo no campo da prevencgao de acidentes;

Inspecionar estabelecimentos, verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos,
para fornecer indicacdes quanto as precaugdes a serem tomadas;

Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protegdo, vestuario especial,
mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a
possibilidade de acidentes;

Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacg&o da maquina ao homem e do homem a maquina,
para proporcionar maior seguranc¢a ao trabalhador;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e divulgacées nos meios
de comunicacéo, distribuindo publicacdes e outros materiais informativos, para conscientizar os trabalhadores e o
publico, em geral;

Estudar as ocupagdes encontradas no estabelecimento, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugéo do trabalho;

Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia especializada, visitando os estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar
recomendacdes de seguranca.

Executar outras atribuicées afins, delegadas pelo Coordenador de Talentos Humanos.

CARGO: FARMACEUTICO

Cumprir diariamente as normas e disposicbes gerais relativas ao planejamento, armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas, para o setor de CME e setor de limpeza
garantindo a diluigdo correta.

Estabelecer Rotina e normas eficientes, e seguro de dispensacao para pacientes em observagéo, de acordo com
as condic¢des técnicas hospitalares, onde ele se efetive Garantir a Seguranca.

Elaborar manuais técnicos e formularios préprios, sempre que necessario, para agilizar o processo.

Manter membro permanente nas comissdes de sua competéncia, principalmente com a comisséo de servico de
controle de infeccéo hospitalar;

Exercer atividades formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras, criando um
Centro de Informagdes de Medicamentos, de acordo com as condi¢des do hospital de acordo com o cronograma
estabelecido anualmente nas reunides entre os farmacéuticos;

Cumprir e fazer cumprir a legislagédo atinente as atividades hospitalares e relativas a assisténcia farmacéutica.
Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compde a farmacia hospitalar de forma a
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assegurar-lhe caracteristicas basicas bem como contribuir para seu funcionamento em harmonia com o conjunto
da unidade hospitalar;

e Utilizar diariamente o sistema informatizado da unidade para planejamento e monitoramento do controle da
entrada e saida dos medicamentos e correlatos;

e Promover programas de treinamento e reunides bem como aprimoramento com sua equipe de acordo com a
necessidade identificada ou quando solicitada pela coordenacao;

e Promover assisténcia farmacéutica diariamente;

Atuar diariamente em equipe multidisciplinar, promovendo a integragdo entre a area farmacéutica e os demais

servigcos da instituicao;

Cumprir escala de trabalho conforme estipulado pela coordenacdao, mensalmente;

Dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricdes médicas, diariamente;

Realizar intervencao farmacéutica quando julgar necessério e registrar em sistema informatizado (FASTMEDIC);

Conferir diariamente em sistema informatizado as dispensa¢cbes de medicamentos psicotrépicos;

Realizar admissao farmacéutica, reconciliagdo medicamentosa e preencher plano de alta com as orientagbes

pertinentes aos medicamentos prescritos de uso domiciliar;

Realizar escore dos pacientes internados e evoluir em sistema informatizado (FASTMEDIC);

Realizar visita de leito dos pacientes com escore superior a 9 e registrar sistema informatizado (FASTMEDIC);

Realizar mensalmente a verificagdo de vencimento dos medicamentos psicotropicos;

Preencher diariamente os indicadores da farmacia e enviar mensalmente para a Garantia da Qualidade;

Realizar atividades de farmacovigilancia na deteccédo de reacdes adversas a medicamentos (RAM), e queixa

técnicas ,sempre que necessario;

Cumprir a Politicas de Seguranga do Paciente implantadas pela Instituigéo;

e Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

o Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagédo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgaos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com ou sem protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgcdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;

o Efetuar aplicagédo de eletroterapia e termoterapia nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor;

e Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as mé&os;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

e Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

CARGO: FONOAUDI6LOGO

e Avaliar as deficiéncias e queixas do usuario, através da realizagdo de audiometria tonal, condicionada por reforco
visual e/ou em campo livre, logoaudiometria, imitaciometria e demais técnicas especificas da area;

e Encaminhar o usuario ao especialista quando necessario, orientando e fornecendo-lhe indicacdes.

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da intervengéo fonaudiologica;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar outras atribuicées afins.
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CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA

Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes e acompanhantes;

Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos pacientes e acompanhantes conduzidos, indicando o local
onde deverao dirigir-se;

Utilizar em caso de necessidade a maca para remocao de pacientes;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando ao
superior imediato e ao colaborador na jornada subsequente qualquer anormalidade ou defeito existente na
viatura, através do preenchimento do check-list;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, zelando pelo veiculo que lhe foi confiado;

Fazer reparos de emergenciais tais como troca de pneus;

Realizar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, fardis, buzina, indicadores de
direc&o, densidade e nivel de agua na bateria, e sirene do veiculo;

Verificar a validade dos extintores, providenciando sua substituicdo quando necessario.

Verificar a carga e recarga dos cilindros de oxigénio no inicio do turno;

Zelar pela higienizag&o interna e externa da viatura diariamente, através do apoio da central de ambulancia;
Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: NUTRICIONISTA PSF

Elaborar diagnéstico nutricional, com base na avaliacdo nutricional dos pacientes internados através da avaliagéo
fisica ( cabeca e pescoco, sinais abdominais, cabelos, pele e sinais em musculo e tecido adiposo),antropometria,
avaliagdo dietética, clinica, além da avaliagdo de indicadores bioquimicos nutricionais e metabdlicos a fim de
auxiliar de forma positiva e evolugdo do quadro clinico/paciente.

Estabelecer planos de atendimento em nutricdo aos clientes/ pacientes internados segundo nivel de assisténcia
em nutricdo estabelecido em Protocolo de Nutricdo aprovado pela instituicdo, com o objetivo de padronizar os
procedimentos, otimizar o tempo e consequentemente melhor a qualidade da assisténcia em nutricdo: nivel
primario( avaliacdo nutricional no minimo 1 vez por semana), nivel secundario ( avaliagdo nutricional no minimo 2
vezes por semana) e nivel terciario ( avaliacao diaria);

Elaborar a prescricdo dietética por via oral ou por sonda, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional,
diariamente;

Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela Instituicéo;

Estabelecer receituario individualizado de prescricao dietética, para distribuicao ao cliente/paciente;

Acompanhar o cliente/paciente para analisar a eficiéncia dos cardapios e dietas estabelecidos;

Promover educagéo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;

Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracéo de dietas nas Unidade de PA,;

Interagir com a equipe multiprofissional de terapia Nutricional (EMTN), incluindo Plano Terapéutico, definindo com
esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigédo dietética;

Supervisionar a empresa de alimentacdo que fornece refeicdo para a unidade, visitando-a mensalmente para
averiguacdo do cumprimento nas normas estabelecidas, caso necessario;

Atendimento Ambulatorial:

Promover educagéo alimentar e nutricional para clientes/ pacientes familiares ou responsaveis;

Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/ pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura, realizando estudos, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Registrar os atendimentos em sistema;

Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

Realizar avaliagdes antropométricas nos grupos;
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CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar e coordenar, quando solicitado pelos coordenadores, eventos dentro e/ou fora da Unidade;
Executar outras atribuigbes afins.

Elaborar diariamente diagnéstico nutricional, com base na avaliagdo nutricional dos pacientes internados através
da avaliacéo fisica (cabeca e pescoco, sinais abdominais, cabelos, pele e sinais em musculo e tecido adiposo),
antropometria, avaliacdo dietética, clinica, além da avaliacdo de indicadores bioquimicos nutricionais e
metabdlicos a fim de auxiliar de forma positiva a evolugéo do quadro clinico do cliente/paciente;

Aplicar as ferramentas “Avaliagcdo Subjetiva Global” e “Mini Avaliacdo Nutricional” (para os pacientes idosos),
conforme protocolo, assim que o paciente for admitido na unidade, com objetivo de detectar desnutricdo precoce,
se houver, possibilitando uma intervencao nutricional prévia e auxiliando na melhora do quadro clinico do paciente;
Estabelecer planos de atendimento em nutricdo aos clientes/pacientes internados segundo nivel de assisténcia em
nutricdo estabelecido em Protocolo de Nutricdo aprovado pela Instituicdo, com o objetivo de padronizar os
procedimentos, otimizar o tempo e consequentemente melhorar a qualidade da assisténcia em nutricdo: nivel
primario (avaliagdo nutricional no minimo 1 vez por semana), nivel secundario (avaliagdo nutricional no minimo 2
vezes por semana) e nivel terciario (avaliagcéo diaria);

Elaborar a prescricdo dietética por via oral ou por sonda, com base nas diretrizes do diagnostico nutricional,
diariamente;

Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescricao dietética, a avaliagdo e evolugéo nutricional, de acordo
com protocolos pré-estabelecidos pelo servigo e aprovado pela Instituicdo;

Estabelecer receituario individualizado de prescricao dietética, para distribuicao ao cliente/paciente;

Monitorar o estado nutricional do cliente/paciente para analisar a eficiéncia das dietas prescritas, de acordo com o
nivel de assisténcia determinado;

Orientar e supervisionar as copeiras durante a distribuicdo e administracdo de dietas nas unidades de PA,
inclusive sobre os pacientes que estédo de jejum devido agendamento de exames;

Integrar e interagir com a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), incluindo Plano Terapéutico,
definindo com esta, sempre que solicitado pelo médico horizontal, os procedimentos complementares a prescrigao
dietética para auxiliar na melhora do quadro clinico do paciente;

Supervisionar o setor de nutri¢cdo e dietética que fornece refeicado para a unidade, visitando-a semestralmente para
averiguacado do cumprimento nas normas estabelecidas. Setor esse, que oferece refeicdes do tipo transportada
para UPA Sul e Uai Pampulha.

Atendimento ambulatorial:

Promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis, através de
avaliacao individual diariamente ou através de atendimento em grupo semanalmente, realizando avaliagbes
antropomeétricas, registrando os atendimentos em sistema,;

Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, através de
sistema ou com apoio do setor responsavel, quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva
assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas, para melhora do estado do paciente;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura, realizando estudos, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
sempre quando solicitados;

Executar outras atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local, sempre quando solicitados;
Planejar e coordenar, quando solicitado pelos coordenadores, eventos dentro e/ou fora da Unidade para
promocédo da saude coletiva;

Executar outras atribuicdes afins quando solicitado ou necessario.

CARGO: OFICIAL MANUTENCAO E REPAROS PREDIAL

Realizar manutengédo e /ou reparos sempre que necessario na parte hidraulica das unidades de saude e os
UBSFs, tais como: desentupimento de pia, trocas de valvulas e reparos de lavatério.

Realizar manutencao e /ou reparos sempre que necessario na parte elétrica das unidades de saude e os UBSFs,
tais como: troca de ldmpada, manutengdo em tomadas, construgéo de tubulacéo elétrica.

Realizar reparos nas salas de Raio X sempre que necessario.
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Realizar manutencéo predial sempre que necessario nas unidades de saude e UBSFs, tais como: limpeza de
telhado, troca de telhas, consertos de vazamentos, desentupimento de calhas, mudanga de espaco fisico,
construcdo de novas instalacdes e reparos prediais.

Solicitar sempre que julgar necessario, a retirada de equipamentos para manutencgéo corretiva;

Avaliar constantemente o funcionamento das instalacdes elétricas e equipamentos das unidades de saude e
UBSFs e proceder pedido de troca ou melhoria;

Solicitar a compra e/ou manuteng¢édo de materiais que permitam realizacdo das manutencgdes tanto corretivas como
preventivas;

Acompanhar terceiros quando os mesmos estiverem na unidade realizando algum procedimento de manutencao;
Solicitar ao encarregado sempre que necessario a reposicdo e/ou aquisicdo de novos EPI’s.

Executar outras atribuicbes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: PORTEIRO / MAQUEIRO

Controlar o fluxo de pessoas na portaria do Pronto Atendimento;

Identificar com crachas ou adesivo os visitantes e acompanhantes dos pacientes internados e do Pronto
Atendimento;

Controlar a quantidade de visitantes por horario;

Auxiliar a enfermagem sempre que necessario;

Chamar os pacientes para as enfermeiras da ACCR1 e ACCR2;

Realizar o deslocamento dos pacientes nas transferéncias intra-hospitalar e extra-hospitalar;

Realizar a conferéncia / reposi¢éo dos cilindros de oxigénio alocados na Unidade;

Registrar o tempo em planilha do deslocamento entre a classificagcao de risco e o atendimento médico do paciente
“laranja”.

Auxiliar o motorista de ambulancia, corpo de bombeiros, policia militar ou carros particulares quando necessario,
na remocéao de pacientes.

Fazer a higienizacéo e conferéncia de macas e cadeiras de rodas e banho, registrando em livro de passagem de
plantéo;

Assinar livro de passagem de plantdo ao entrar e sair do turno de trabalho;

Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

CARGO: PSIC6LOGO

Realizar acdes de saude coletiva;

Participar da elaboracdo e validacao de Protocolos, discussdo de sessdes clinicas, comissdes (ética, revisdo de
prontuarios, outros) e conselhos de saude;

Alimentar Sistemas de Informacg&o e documentos afins conforme legislacdo e normas da instituicéo;

Participar de programa de Educacdo Permanente, definidos pela institui¢ao;

Executar no seu nivel de competéncia acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme normas da
instituicao;

Apoiar os profissionais das UBSF’s na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de éalcool e outras de drogas, pacientes vindos de internacdes
psiquiatricas, situagdes de violéncia intrafamiliar;

Realizar acompanhamento conjunto com a equipe da UBSF’'s de pacientes com transtornos mentais graves e
persistentes, em condi¢cdes de crise ou iminéncia desta, pacientes egressos de internacédo psiquiatrica e CAPS
(adulto, infancia, adolescéncia, alcool e outras drogas;

Realizar visitas domiciliares para atendimento a pacientes acamados e/ou com dificuldades de locomogéo;

Discutir com os profissionais da UBSF’s os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Criar estratégias, em conjunto com a equipe da UBSF’s, para abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso
abusivo de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo Inter setorial
(conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.);
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Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo se desenvolva nas
UBSF’s e em outros espacos ha comunidade;

Estreitar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e de integracéo;

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: SERVICOS GERAIS PSF

Recolher o lixo antes de qualquer tipo de limpeza e sempre que houver necessidade. As lixeiras deverdo ser
esvaziadas antes de atingir 2/3 de sua capacidade;

Fazer a limpeza de pisos com varredura Umida e/ou lavagem com agua, sabdo liquido e agua sanitaria. A
varredura seca com vassoura é proibida por levantar poeira e bactérias depositadas no piso. Nao levar o residuo
até a porta de entrada,;

Manuteng&o Umida em todas as dependéncias das unidades;

Fazer a limpeza de paredes, maganetas, portas e parapeitos com agua, sabao liquido e agua-sanitaria;

Fazer a limpeza de lavabos, pias, torneiras, box, banheiros e instalacdes sanitarias com agua, sabao liquido e
agua sanitaria;

Fazer a higienizacao de mesas e cadeiras;

Fazer a higienizacdo de armarios internamente (exceto o armario que acondicionar medicamentos) e
externamente;

Fazer a limpeza dos balcdes e aparelhos telefénicos;

Fazer a limpeza de focos de luz, luminarias, extintores de incéndio;

Lavar esquadrias, persianas e basculantes;

Fazer a higienizagao dos filtros dos aparelhos de ar-condicionado, ventiladores de teto e de pé. Apos a limpeza
todo material devera ser lavado com agua e detergente neutro. O material ndo devera ser apoiado diretamente no
chao e devera ser guardado em local apropriado;

Lavar a area externa da unidade (quintal e calgcada);

Descongelar a geladeira (se for o caso);

Manter os utensilios, eletrodomésticos e mobiliarios da cozinha devidamente limpos e organizados;

Manter os panos de mobiliarios separados dos panos de pisos. Sempre que um estiver sendo usado, deixar outro
pano de molho com agua e sab&o neutro, assim, mantém-se os panos limpos e alvejados. Trocar a solu¢do dos
baldes no término de cada acéo de limpeza de um mobiliario ou area;

Fazer a higienizacao do teto (retirar teias de aranha) com o método da varredura umida;

Manter os sanitarios desinfetados e aromatizados;

Abastecimento das dependéncias sanitarias com descartaveis; papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido;
Limpeza geral das placas de sinalizagdo, quadros e painéis.

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e possiveis causas de acidentes,
analisando politicas de prevencao;

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacées nos equipamentos e instalacbes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
Encaminhar o colaborador acidentado para atendimento médico necessario e/ou junto a unidade de referéncia;
Registrar em formulario eletrénico junto ao INSS a comunicagdo de acidente de trabalho - CAT;

Elaborar indicadores técnicos e de estatisticas de acidentes;

Orientar os colaboradores da instituicao no que se refere a observancia das normas de seguranca;

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
segurancga e medicina do trabalho;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar e garantir a atuagdo da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho) e assegurar
sua regularidade conforme determina a NR5 e a CLT;

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacao;

Efetuar controle dos Dosimetros junto a empresa terceira SAPRA e fazer o monitoramento Raio X;

Organizar anualmente, junto a CIPA, a SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes).

Realizar quadro da NR — 04 MHHT (Mxx Horas/homens trabalhadas) — mensal,

Participar junto a comissao do PGRSS

Participar e garantir a atuagéo da Brigada de Incéndio e assegurar sua regularidade conforme determina a IT 12;
Realizar controle anual de recarga dos extintores;

Acompanhar médico do Trabalho;

Realizar o controle de exame peridédico e cartdo de vacinas com planilhas eletrbnicas, agendando junto aos
colaboradores e liderancas, entregando pedidos de exames complementares, quando houver;

Mudar quadro de acidente diario ;

Executar outras atribui¢des afins, delegadas pelo Coordenador de Talentos Humanos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada, individualizada e integral aos clientes sob supervisao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicio;

Participar na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em gerais, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

Realizar as notificagcdes das Doencas Compulsoérias em fungéo técnica administrativa);

Acompanhar SUS Facil e realizar segundo laudo de transferéncia (fungéo técnica administrativa).

Organizar o fechamento dos prontuérios diariamente (fungéo técnica administrativa);

Preencher planilhas, bundles e formularios da CCIRAS, para controle, diariamente; (técnica da CCIRAS).

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

Auxiliar o cliente na coleta de material para exames laboratoriais, quando necessario;

Realizar exames de eletrocardiograma e registrar em prontuario e solicitar assinatura do médico;

Integrar o time de resposta rapida quando escalada;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando por sua conservagdo e comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza e desinfecgdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao;

Participar de programa de treinamento e reunidées quando convocado;

Cumprir a escala de trabalho conforme estipulado pela Coordenacéo;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual (E.P.l) fornecidos pelo SESMT;

Utilizar roupa branca, jaleco de preferéncia com manga longa e sem logomarca de outra instituicdo, e sapato
branco fechado;

Cumprir as Politicas de Seguranca do Paciente implantadas pela Instituicao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, e relata-los em prontuario eletrénico conforme politica de registro
seguro implantado na Instituigéo;

Cumprir politica de identificagdo segura implantada pela instituicéo;

Receber o plantdo a beira leito do colaborador que esta em finalizagdo de horario, atentando para as condicdes
gerais do paciente, estrutura fisica e recursos materiais;

Acompanhar o transporte dos pacientes para exames e transferéncias hospitalares quando escalado pelo
enfermeiro;

Cumprir e checar prescricao de enfermagem;

Cumoprir e checar prescrigdo médica para iniciar administracdo de medicamentos atentando-se para os 9 certos da
medicagio;

Observar a identificagcdo segura de todos os pacientes internados (Pulseira Branca); e a identificagdo dos riscos
assistenciais assinalados na placa de leito em conformidade com as pulseiras;

Prestar uma assisténcia humanizada de qualidade e segura a todos os pacientes;

Apoiar o enfermeiro nas agdes administrativas da enfermagem;

Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execucéo dos procedimentos pertinentes;

30



A‘ MISSAO SAL DA TERRA — UBERLANDIA
\PJ PREFEITURA DE =%

Edital de Processo Seletivo n° 03/2019 UBERLANDIA
Missao Organizagao: Supere Gestdo & Marketing / IDEAP - Instituto de R
SaldaTerra Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

Identificar dieta enteral, frascos de soroterapia e medicagdo com rétulo préprio contendo os 3 descritores, qual
medicacgédo, data, horario e nome do profissional responsavel,

Identificar e realizar a troca dos equipo de medicacao e dieta conforme padronizado pela CCIRAS;

Identificar e realizar a troca de umidificadores de oxigénio conforme padronizado pela CCIRAS,

Executar as a¢des de higiene corporal do paciente pelos seus cuidados, conforme escala;

Realizar Limpeza concorrente dos leitos conforme padronizado pela CCIRAS;

Realizar os procedimentos de enfermagem pertinentes a sua categoria profissional pela supervisdo do enfermeiro,
como por exemplo, afericao de sinais vitais, curativos, etc.

Realizar troca de curativo da venopuncao diariamente e identificar conforme padronizado na Unidade;

Seguir fluxograma de medicagédo extra-hospitalar em caso de uso de antibiético prescrito em horario que o
paciente estiver fora da unidade;

Seguir os protocolos instituidos pela unidade;

Participar da descrigao do plano e projeto terapéutico conforme escala de cuidados;

Realizar troca de puncao segundo orientacéo da CCIRAS;

Executar atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel;

Realizar a assisténcia em tempo integral;

Realizar as atividades de enfermagem de acordo com Pops;

Comunicar Enfermeira imediatamente em caso de acidente de trabalho;

Executar outras atribui¢des afins, delegadas pelo coordenador da unidade local.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisao de médico solicitante, através da operacdo de equipamentos de
Raios-X;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das radiografias;

Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que seréo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos
que devem ser executados durante a operacédo do equipamento de raios-x, bem como tomar providéncias cabiveis
para a protecdo dos mesmos;

Operar equipamentos de raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar os
filmes radiograficos;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as
anotagdes e registros necessarios, em planilha e/ou documentos exigidos pela atividade;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicéo, quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios-x, para seguranga da sua saude;
Zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins, delegado pelo coordenador da area.

CARGO: TECNICO SAUDE BUCAL

Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando os na ordem de utilizagcdo para passa-los ao
odontélogo durante a consulta ou ato operatério;

Preparar o paciente para consulta ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regiao bucal com substancia quimica apropriadas, para prevenir contaminacao;

Passar os instrumentos ao odontélogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para
o préximo atendimento e evitar contaminagéo;

Manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientacao do odontélogo;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo de caries por meio da aplicagéo tépica do fluor, conforme
orientacao do cirurgido-dentista;
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Participar das a¢des educativas atuando na promocé&o da saude e na prevencéo das doencgas bucais;

Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar tomadas radiograficas e a revelacao das mesmas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentaria direta;

Remover suturas;

Participar de treinamentos e capacitagdes dos Auxiliares Saude Bucal.

Participar dos programas educativos de saude oral promovido pela prefeitura, orientando a populacdo sobre
prevencgédo e tratamento de doencas bucais;

Elaborar boletins de producgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

Zelar pelo estado de conservagao e manutencéo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;

Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade destes;

Executar outras atribuicées afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

CARGO: TECNICO SAUDE BUCAL PSF

Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao
odontélogo durante a consulta ou ato operatorio;

Preparar o paciente para consulta ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancia quimica apropriadas, para prevenir contaminacao;

Passar os instrumentos ao odontdlogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para
o préximo atendimento e evitar contaminagéo;

Manipular materiais e substancias de uso odontol6gico, segundo orientacdo do odontélogo;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Fazer demonstragéo de técnicas de escovagéo;

Participar dos programas educativos de saude oral promovido pela prefeitura, orientando a populagdo sobre
prevencgédo e tratamento de doencas bucais;

Elaborar boletins de producgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

Zelar pelo estado de conservagéo e manutengao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda;

Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade destes;

Analisar as clausulas que estéo para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal para equiparacéo das atividades afins;
Executar outras atribuices afins, delegado pelo coordenador da unidade local.

Fazer remocao do Biofilme ( Limpeza Bucal).

Remocéo de Sutura.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolhimentos em saude mental (agendados e espontaneos);

Organizacéao de grupos infantis e adolescentes;

Organizacédo de grupos de producao/relaxamento de adultos.

Realizagéo de visitas domiciliares.

Atendimento individual, com orientagcbes especificas.

Manter contato com os recursos da comunidade (CAPS AD/CRASS/ BEM SOCIAL e outros)

Participacédo de reunides de micro area com a equipe da Saude Mental, dos setores sul e oeste, no CAPS oeste,
mensalmente.

Participagédo de reunides de equipe de saude mental na UAI Pampulha, com articuladores de rede do Setor Sul,
na Uai Pampulha, mensalmente.

Elaborar relatérios de caso para 6rgéos solicitantes (ministério publico, escolas e outros).

Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da Unidade Local.
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VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

L]

|| |
| | |
‘SE‘XO DOCUMENTO Dll IITI‘ENTIDADE %PF

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)
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HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

SEEEREEEER RN NN EEE

CIDADE/ESTADO

DDD TELEFONES

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo — Edital 03/2019, que
apresento condi¢édo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,

inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentagéao solicitada no edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo n&o implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no edital.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA

, de de 2019.

A

Supere Gestao & Marketing / Instituto IDEAP

Ref.: Solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 03/2019 Misséo Sal
da Terra — Uberlandia.

Nome:

N°. de Inscrig&o:
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Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagao da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)

ANEXO Vil

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n°® 03/2019 da Miss&o Sal da Terra — Uberlandia.

Local e Data: de de 2019.

Assinatura do médico:
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Edital de Processo Seletivo n° 03/2019 UBERLANDIA
rganizagdo: Supere Gestao arketing - Instituto de B
iSsao o izagdo: S Gestao & Marketing / IDEAP - Instituto d
SaldaTerra Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

Nome do médico:
Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doencga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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