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O Municipio de Santana dos Montes, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto
no art. 37 da Constituicdo da Republica, torna publico que realizara Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
de provimento efetivo integrantes do seu quadro permanente de pessoal. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas normas
constitucionais aplicaveis, pela legislagdo municipal vigente e pelas disposi¢cdes deste Edital, observando-se, ainda, no que couber,
a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n2 01/2022 e a Simula n2 116 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, bem como, especialmente, as seguintes normas locais Lei Organica Municipal; Lei Municipal n2 159, de 22
de agosto de 2005; Lei Municipal n? 162, de 19 de setembro de 2005; Lei que institui a Politica de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Santana dos Montes, e da outras providéncias n2 86 de 27 de dezembro de 2001.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada na Rua limenita, n2 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - horario de expediente: 13h as
17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES esta sediada a Rua José Teixeira de Araujo, 33, Centro, SANTANA DOS
MONTES/MG, 36.430-000, inscrita no CNPJ sob o n2 19.718.394/0001-46 - Telefone: (31) 99090-7175 - Horario de expediente:
08:00 as 16:00.

1.3 Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial, designada pelo Prefeito do Municipio
de SANTANA DOS MONTES, por meio de portaria a ser devidamente publicada.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologacdo do resultado final serao
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, no endereco eletronico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial e no jornal local. Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES e no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il — AtribuicGes das fungées;

c) ANEXO Il - Programa de prova para as questoes de multipla escolha;

d) ANEXO IV - Requerimento para isen¢lo do pagamento da taxa de inscrigdo;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos;

f)  ANEXO VI — Cronograma do Concurso Publico.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico dos cargos publicos objeto deste Concurso Publico é o estatutario, nos termos da legislagdo municipal
vigente, sendo aplicdvel aos candidatos aprovados a norma relativa ao regime juridico em vigor na data da posse no respectivo
cargo publico, observada eventual alteracdo legal regularmente instituida.

2.2 Local de Trabalho: Em quaisquer das Unidades do servigo publico da Prefeitura Municipal de SANTANA DOS MONTES, em todo
o territério do Municipio, incluindo-se as zonas urbana e rural.

2.3 A aprovac¢do no concurso publico ndo gera direito a escolha de local ou unidade administrativa de preferéncia do candidato
aprovado no concurso publico, sendo fixado o local de atuagdo em quaisquer das unidades administrativas no Municipio,
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segundo as exigéncias proprias do cargo publico, definindo-se a lotagdo inicial no ato de nomeagdo do aprovado.

3 - DAS ESPECIFICAGOES

3.1 A denominagdo do cargo publico de provimento efetivo, o nimero de vagas, a jornada semanal, as atribuicdes e a

remuneracdo, valor da taxa de inscri¢do por cargo, tipos de questdes, pontuagdo e horarios constam do ANEXO | deste edital.

3.2 Os candidatos ao concurso publico serdo aprovados até o limite de vagas constantes dos cargos publicos de provimento,

observada a conveniéncia e oportunidade ao Municipio de convocagdo durante o prazo de vigéncia do concurso publico.

3.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas para o concurso publico deste edital poderdo ser convocados

segundo vacancia, desisténcia ou auséncia de posse dos candidatos aprovados, ou ainda, em razdo de ampliagdo do nimero
de vagas para os respectivos cargos publicos na vigéncia do concurso publico.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado de acordo com as necessidades da

Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de

sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 19 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagéo migratoria no Brasil, apresentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS
MONTES, o protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma
exigida pela Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fun¢do publica no pais;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato de posse no cargo publico;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica devidamente

designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES.

| 5 - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacdes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado rigorosamente no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI), mediante o envio da documentag&o exigida neste capitulo, em arquivo
unico, formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB.

Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera efetuar sua inscri¢cdo e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada
(ANEXO IV), juntamente com a documentacdo abaixo exigida, para comprovacgédo da condicdo informada.

5.3.1 Para os candidatos inscritos no CadUnico:

a) REQUERIMENTO DE ISENCAO conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado;
b) COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impresséo na drea do candidato;
c¢) COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADUNICO, Documento que comprove a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, indicando o Niimero de Identificagdo Social (NIS) do candidato em situagdo VALIDA, nos termos do Decreto
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Federal n® 11.016/2022.

. O comprovante deve ser emitido pelo site oficial (https://cadunico.dataprev.gov.br), pelo aplicativo "Cadastro Unico" ou pelo

orgdo gestor municipal (CRAS).

. ATENCAO: Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista, protocolos de agendamento, cépias de cartdo (Bolsa

Familia/Auxilio Brasil) ou quaisquer documentos que ndo permitam a validagéo online do NIS.
d) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
e) CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagéo

Cadastral no CPF” disponivel

em

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o numero do

documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

5.3.2 Para os candidatos Hipossuficientes:
a) REQUERIMENTO DE ISENCAO conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado;
b) COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impresséo na drea do candidato;

c¢) DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA. Declaragdo de préprio punho de que ndo possui condi¢des financeiras de arcar com a taxa de

inscrigdo sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia, devidamente datada e assinada

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , portador do RG n2 , 6rgdo expedidor , € CPF n? ,

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas para a prefeitura de SANTANA DOS MONTES, residente na(o)
(enderego), complemento , declaro que ndo possuo condi¢des financeiras de arcar com a taxa de inscrigdo sem

prejuizo de meu proprio sustento e da minha familia.

(Cidade/UF)

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)

533

5.4

d) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
e) CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situa¢Go
Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o numero do
documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

O descumprimento de qualquer uma das regras de formatagao abaixo acarretara o INDEFERIMENTO LIMINAR do pedido,
sem andlise do mérito:
a) O candidato que enviar documentos em arquivos separados (ex: um arquivo para o RG, outro para o Anexo IV) serd
indeferido. TODOS DEVEM SER MESCLADOS EM UM UNICO PDF.
b) Ndo serdo analisados arquivos em formatos de imagem (JPG, PNG, BMP), texto editdvel (DOC, TXT) ou compactados
(ZIP, RAR). APENAS PDF SERA ACEITO.
c) Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos hospedados em servicos de nuvem (Google Drive, One Drive,
Dropbox, WeTransfer, etc.) ou links para download. O arquivo PDF deve estar anexado diretamente ao e-mail.
d) E de inteira responsabilidade do candidato assegurar que as informacdes e textos estejam legiveis. Documentos
desfocados, cortados, escuros ou corrompidos ndo serdo analisados.
e) Arquivos que excedam o limite de 5MB poderdo ser bloqueados pelo servidor de e-mail, sendo de responsabilidade do
candidato garantir o recebimento.

A documentagdo unificada (ARQUIVO PDF UNICO) deverd ser encaminhada para o endereco de e-mail

isencao@eloassessoriaeservicos.com.br, observando rigorosamente as seguintes diretrizes de envio:

a) Para facilitar a triagem e evitar extravios, o campo "Assunto” deve ser preenchido obrigatoriamente no sequinte padréo:
ISENCAO — PM DE SANTANA DOS MONTES — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]

b) Serdo considerados apenas os e-mails recebidos na caixa de entrada da Organizadora até o hordrio limite do ultimo dia
previsto no Cronograma (ANEXO VI). O hordrio registrado serd o do servidor da ELO ASSESSORIA.

c) A ELO ASSESSORIA ndo se responsabiliza por solicitagdes de isencdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.5 O simples envio da documentagdo ou o preenchimento do formulario de inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa. A concessdo do beneficio esta condicionada a andlise documental e, quando aplicavel, a validagdo da
veracidade do NIS junto a base de dados oficial do Governo Federal.

5.6 Sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo para apenas 01 (um) cargo por candidato. Caso o candidato tenha se inscrito
para mais de um cargo, serd analisado o pedido de isengdo relativo a inscricdo mais antiga (primeira realizada), sendo os
demais pedidos indeferidos automaticamente.

5.7 APOS O ENVIO DO E-MAIL COM A DOCUMENTAGAO, NAO SERAO ACEITOS ACRESCIMOS, ALTERAGOES, SUBSTITUIGOES DE
DOCUMENTOS OU RETIFICAGOES DAS INFORMAGOES PRESTADAS, QUALQUER QUE SEJA O MOTIVO ALEGADO.

5.7.1 Caso o candidato envie mais de um e-mail para o mesmo cargo, sera considerado valido para analise apenas o primeiro
e-mail recebido, sendo os demais desconsiderados.

5.8 Na&o serd concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo o pedido sumariamente INDEFERIDO (negado), ao
candidato que:

a) Enviar a solicita¢do fora do prazo, hordrio ou meio estabelecidos neste Edital e no Cronograma (ANEXO VI);

b) Omitir informacgées essenciais, prestar declaracées falsas ou preencher o Requerimento (Anexo 1V) com dados
inveridicos;

¢) Ndo enviar a documentagdo completa exigida no item 5.3;

d) Enviar a Ficha de Requerimento (Anexo IV) SEM ASSINATURA ou com assinatura digital nGo validavel;

e) Enviar documentos em formato ilegivel, rasurados, corrompidos ou em desacordo com as regras técnicas do item 5.3
(arquivos fracionados, links de nuvem, etc.).

f)  Deixar de enviar o Comprovante de Cadastramento no CadUnico ou o Requerimento de Isencdo, ainda que o nimero do
NIS tenha sido informado na ficha de inscricdo. A simples meng¢éo do numero ndo substitui a obrigatoriedade do envio do
documento comprovante, Da mesma forma, a simples mengdo a condigdo de hipossuficiéncia sem o envio da declaragéo
exigida ndo substitui a documentagdo obrigatdria."

5.9 A veracidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. A constatagdo de
fraude, falsificagdo ou declaragdo falsa acarretara:
a) O cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do concurso;
b) A exclusdo automdtica do candidato do certame, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
c) O encaminhamento do caso as autoridades competentes para apuracdo das responsabilidades civis e criminais, nos
termos do art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica).

5.10 A relagdo dos pedidos de isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada no endereco eletronico da Organizadora
(www.eloassessoriaeservicos.com.br), em data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI). E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu resultado preliminar.

5.11 Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o contraditdrio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item 11 deste Edital.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos (apds a fase de recursos) e que desejarem participar do
certame deverdo acessar a "Area do Candidato", imprimir a 22 via do Boleto Bancéario e efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo até a data de vencimento prevista no edital.

5.13 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos sera automaticamente
EXCLUIDO do Concurso publico.

— DAS INSCRICOES

6.1 AsinscricOes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), e ndo serdo aceitas fora do
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6.1.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

periodo estabelecido.

Ao candidato que apresente dificuldade de acesso a internet ou de uso de tecnologia de informacgdo, sera admitida
inscricdo presencial a ser realizada na sede da Prefeitura Municipal de SANTANA DOS MONTES, com auxilio de servidor
designado para tal finalidade, inclusive no processo de pedido de isencdo da inscri¢do.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, por meio de
boleto bancério, até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observados os
horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancdrio recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo nele
indicado; a impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no endere¢o eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet n3o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas
ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, poderd acarretar cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Constatada, a qualquer tempo, a prestagao de informacao falsa ou a utilizagdo de documento falso, e sendo o fato apurado
apds a homologagdo do Concurso Publico, cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santana dos Montes a
instauracdo de processo administrativo destinado a apuracdo dos fatos e a eventual anulagdo dos atos correspondentes,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

O CANDIDATO INSCRITO SEJA POR PROCURAGAO OU CONTA PROPRIA, ASSUME TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAGOES PRESTADAS, DEVENDO INCLUSIVE CONFERIR OS DADOS CADASTRADOS, ARCANDO COM AS
CONSEQUENCIAS DE EVENTUAIS ERROS DE SEU REPRESENTANTE.

O Manual do Candidato (edital, contelddo programatico, cronograma do Concurso Publico e outros anexos) estara disponivel
no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

A inscricdo do candidato implica na declaragdo de conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento do regramento contido neste edital em qualquer tempo.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.

Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.
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7.5

7.6

a)

b)

c)

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
a)

b)
c)

d)

7.12

A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;

b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade ou extempordneo;

c) alteragdo da data de realiza¢do das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Indeferimento da inscrigdo;

f) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, ou alteragdo da
data de realizacdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario
de Restituigdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, situado na Rua José Teixeira de Aratjo, 33, Centro, SANTANA DOS MONTES/MG,
36.430-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a
Restituigdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico— Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS
MONTES, n@ de inscrigdo, nome completo e cargo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, na Rua José Teixeira de Aratjo, 33, Centro, SANTANA
DOS MONTES/MG, 36.430-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restitui¢céo da Taxa de Inscrigdo
do Concurso Publico — Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, n® de inscricdo, nome
completo e cargo;

por meio eletrénico, mediante e-mail para procuradoria@santanadosmontes.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢io —
Concurso Publico — Edital n? 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA DOS MONTES, n® de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas uma delas.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;
clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECI MINHA SENHA”);
serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRIGOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigoes ja feitas;
a identificagdo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa:
serd exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento — EFETUADO".

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,

entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatdrio de conclusdo
do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente Concurso Publico.
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7.13 Caso necessite de condigOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios, com Aviso
de Recebimento — AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS
MONTES — Concurso Publico — Edital n2 01/2026, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

7.14 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca; durante o periodo
de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigGes estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de compensacao,
devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS

8.1 0O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, prova de titulos e prova pratica.

8.1.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada a todos os candidatos e tera
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha admite apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, Cou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO Ill deste Edital.

8.1.2 A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, serda aplicada aos candidatos inscritos nos cargos
especificados nos subitens a seguir, conforme a escolaridade exigida e a estrutura definida neste Edital:

8.1.2.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO / CLINICO GERAL (20h), MEDICO / CLINICO GERAL (40h), MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR | — INICIO ATE 52 ANO,
PROFESSOR Il — 62 AO 92 ANO (CIENCIAS), PROFESSOR Il — 62 AO 92 ANO (ENSINO RELIGIOSO), PROFESSOR Il — 62 AO 92
ANO (MATEMATICA), PROFESSOR Il — 62 AO 92 ANO (INGLES), PROFESSOR Il — 62 AO 92 ANO (PORTUGUES), PSICOLOGO,
sendo:

. VALOR
VALOR UNITARIO
TiTUuLO MAXIMO

(PONTOS)

Certificado ou publicagdo de aprovagdo em concurso publico em cargo cujas atribui¢es sejam equivalentes, similares ou

(PONTOS)

a o 1.0
de area que corresponda ao cargo inscrito.
Certiddo de cursos de atualizagdo, reciclagem e capacitagdo na area inscrita, com carga horaria minima de 40(quarenta) 10
horas reconhecidos pelo MEC e pela CESA (Comissdo de Concurso Publico) ’
Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia, que esteja vinculado diretamente AR 10.0
em fungdes iguais, similares ou equivalentes, no servigo publico ou na iniciativa privada. 2P !
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, na area do cargo, com carga hordria minima de 360 horas, 30
realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo !
Diploma ou certificado de conclus&o de curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado), na area do cargo, realizado em 40

instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagédo
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; VALOR
. VALOR UNITARIO A
TITULO MAXIMO

(PONTOS)

(PONTOS)

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado), na drea do cargo, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo

5,0

8.1.2.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO: AGENTE DE ACOES TURISTICAS E CULTURAIS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE INFORMATICA, FISCAL SANITARIO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM EDIFICACAO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, MONITOR DE CRECHE, sendo:

A VALOR
VALOR UNITARIO

TiTULO MAXIMO

PONTOS
( ) (PONTOS)

Certificado ou publicagdo de aprovagdo em concurso publico em cargo cujas atribuicdes sejam equivalentes, similares ou

. X . 1.0
de drea que corresponda ao cargo inscrito.

Certiddo de cursos de atualizagdo, reciclagem e capacitagdo na area inscrita, com carga horaria minima de 40(quarenta)

horas reconhecidos pelo MEC e pela CESA (Comissdo de Concurso Publico) 10

Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia, que esteja vinculado diretamente

P X X L A . 2.0 (por ano)
em fungdes iguais, similares ou equivalentes, no servico publico ou na iniciativa privada.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo, em area compativel com o cargo, expedido por institui¢do

reconhecida pelo MEC 2,0 10,0
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com carga hordria minima de 360 horas, em drea 30

compativel com o cargo !

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), em area compativel com o 40

cargo !

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado), em area compativel com o 50

cargo

8.1.2.3 CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DENTISTA, CALCETEIRO, OFICIAL
ELETRICISTA, ZELADOR, MONITOR DE TRANSPORTE (SAUDE), MONITOR DE TRANSPORTE (EDUCAGAO), sendo:

A VALOR
VALOR UNITARIO

TiTULO MAXIMO

(PONTOS)

(PONTOS)

Certificado ou publicagdo de aprovagdo em concurso publico em cargo cujas atribui¢es sejam equivalentes, similares ou

. X . 1.0
de drea que corresponda ao cargo inscrito.

Certiddo de cursos de atualizagdo, reciclagem e capacitagdo na area inscrita, com carga horaria minima de 40(quarenta)

1,0
horas reconhecidos pelo MEC e pela CESA (Comissdo de Concurso Publico)

10,0
Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia, que esteja vinculado diretamente

P . X L A ) 2.0 (por ano)
em fungdes iguais, similares ou equivalentes, no servico publico ou na iniciativa privada.

Formacdo Nivel Médio 2,0

8.1.2.4 CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR: AUXILIAR DE BOMBEIRO, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
BOMBEIRO, MOTORISTA | / CARTEIRA A, MOTORISTA Il / CARTEIRA D, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE
MAQUINA |, OPERADOR DE MAQUINA lI, sendo:

; VALOR
. VALOR UNITARIO A
TITULO MAXIMO

(PONTOS)

(PONTOS)

Certificado ou publicagdo de aprovagdo em concurso publico em cargo cujas atribui¢des sejam equivalentes, similares ou i
de area que corresponda ao cargo inscrito. ’

Certiddo de cursos de atualizagdo, reciclagem e capacitacdo na area inscrita, com carga horaria minima de 40(quarenta)

1,0
horas reconhecidos pelo MEC e pela CESA (Comissdo de Concurso Publico) 10,0

Pontuagdo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de experiéncia, que esteja vinculado diretamente

o . . L P . 2.0 (por ano)
em fungdes iguais, similares ou equivalentes, no servigo publico ou na iniciativa privada.
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VALOR

VALOR UNITARIO

TiTULO MAXIMO
(PONTOS)

(PONTOS)

Formagdo Nivel Fundamental 42 serie 2,0

8.1.2.5

8.1.2.6

8.1.2.7

8.1.2.8

8.1.2.9

Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite maximo de 10 (dez) pontos, observada a compatibilidade
com o cargo optado pelo candidato e as disposi¢des da Lei Municipal n? 159/2005.

A pontuacdo referente ao tempo de servigo sera atribuida para o periodo minimo de 01 (um) ano completo, admitindo-
se o cOmputo de periodos superiores a 180 (cento e oitenta) dias como um ano, vedada a contagem de periodos
concomitantes.

A comprovacgdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declara¢do/Certiddo de Tempo de Servico.

As declaracbes/certiddes especificadas, deverdo ser em papel timbrado pelo érgdo emissor e assinadas por profissional

competente ¢ DEVERAO CONSTAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
IGUAIS OU SIMILARES AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ANEXO Il DESTE EDITAL

O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitac¢ao do Titulo apresentado.

8.1.2.10 Nao serdo considerados os titulos de tempo de servico no qual ndo seja possivel, identificar a data de inicio e termino da

prestacao das atividades.

8.1.2.11 Estagios curriculares, obrigatdrios ou ndo, ndo serdo considerados como titulos para fins de pontuagdo.

8.1.2.12 Os titulos referentes a cursos de atualizagdo, reciclagem ou capacitagdo, quando previstos para o cargo, deverdo conter

carga hordria minima exigida, reconhecidos pelo MEC e pela Comissdao Especial do Concurso Publico, devendo constar
expressamente no certificado ou ser acompanhados de declaragdo da instituicdo que comprove tal carga horaria, sob
pena de desconsideracgdo

8.1.2.13 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de apresentacao dos

titulos, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

8.1.2.14 Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail para concurso@eloassessoriaeservicos.com.br,

obrigatoriamente até a data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico (ANEXO VI deste Edital). A comprovagdo
da tempestividade sera realizada com base na data de recebimento do e-mail. A autenticidade dos titulos podera ser
verificada durante a convoca¢ao do candidato, ocasido em que podera ser exigida a apresentagao dos documentos
originais para conferéncia. Caso ndo seja possivel comprovar a veracidade ou autenticidade da documentagdo
apresentada, a pontuagdo correspondente sera desconsiderada.

8.1.2.15 N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) titulos ndo correspondentes ou ndo compativeis com o cargo concorrido;

b) titulos encaminhados fora do prazo estabelecido;

c) titulos enviados por meio diverso do previsto neste Edital;

d) titulos de tempo de servico desacompanhados da descri¢do das atividades exercidas;

e) titulos que ndo atendam aos requisitos formais previstos neste Edital e na legislagdo municipal.

8.1.2.16 Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme modelo

constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida.

8.1.2.17 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontua¢do minima exigida na Prova Objetiva de

Multipla Escolha.
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8.1.2.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

8.1.2.19 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

8.1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, valerd 100 (cem) pontos, e serd aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de MOTORISTA | / CARTEIRA A, MOTORISTA 1/ CARTEIRA D, OPERADOR MAQUINA | e OPERADOR MAQUINA 11,
observando o seguinte:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

A avaliagéo dar-se-d através dos conceitos APTO ou INAPTO.

Serd considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

Serd considerado INAPTO o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos ou
que abandonar a prova sem conclui-la.

Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato considerado INAPTO ou AUSENTE (que faltar a Prova
Prdtica).

Serd avaliada a capacidade, atengéo e percep¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguran¢a no
trabalho.

Ndo haverd segunda chamada por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.1.3.1 A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA | / CARTEIRA A e MOTORISTA 1l/ CARTEIRA D, constara de prética de
direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.1.3.1.1 A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA | / CARTEIRA A e MOTORISTA 1I/ CARTEIRA D, sera avaliada em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a)
b)
c)
d)

uma falta eliminatdria: reprovagéo;

uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

8.1.3.1.2 Constituem faltas no exame de direc¢do:

l.

1.

FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no madximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usara contramdo de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j)  cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai

entrar, ou ainda quando o pedestre néGo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de sequranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
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h)

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza grave.

lll. FALTAS MEDIAS:

a)
b)
c)

d)
e)
f
g)
h)
i)
J)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local, da circulag¢do, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razGo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

8.1.3.1.3 Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | / CARTEIRA A e MOTORISTA II/ CARTEIRA D, o candidato
deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

8.1.3.2 A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA | e OPERADOR DE MAQUINA Il constard de execugdo de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por
profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.1.3.2.1 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA | e OPERADOR DE MAQUINA Il serd avaliada observando-se os
seguintes critérios:

I. CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

a)
b)
c)
d)
e)

Estrutura da Mdquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pegas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direg¢do e Retrovisores.

Il. CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmisséo;

Nivel do Oleo do Hidrdulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Ill. IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO PAINEL DE INSTRUMENTOS DA MAQUINA:

a)
b)
c)

Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Pressédo do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmissdo;
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d) Indicador de Pressdo da Transmiss@o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidrdulico.

IV. CHECAGEM DE COMANDOS:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;
d) Alavanca do Comando da Transmissdo;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botdo de Buzina.

V. PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
a) TransmissGo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;
d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;
f)  Checagem do Painel.

VI. TESTE DE OPERACAO:
a) Escavagdo;
b) Carga;
c) Transporte;
d) Descarga;
e) Retorno;
f)  Estacionamento.

VIl. PROCEDIMENTO DE PARADA:
a) TransmissGo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.

8.1.3.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cada letra relacionada nos subitens

de V e VIl acima vale 1,0 (um) ponto e cada letra relacionada no item VI acima vale 13,0 (treze) pontos, que serdo
distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

8.1.3.2.3 Avaliar-se-4 quanto a prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA | e OPERADOR DE MAQUINA Il a

capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

As Provas relativas ao concurso publico de que trata este edital serdo aplicadas exclusivamente no municipio de SANTANA
DOS MONTES, em datas e horarios estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico,
serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as

necessidades do processo de selecdo.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagdo de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato devera acessar o endereco eletronico da empresa

organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opgcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscri¢des jd feitas;

d) clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscri¢cdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario
de fechamento indicado no Anexo | deste Edital, considerado o horario de Brasilia, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipdtese, a entrada de candidato apds esse horario.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portGes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos documentos digitais, protocolos ou declaragGes. No caso de perda, furto ou roubo do
documento de identidade, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia fisico, emitido pela autoridade competente.

Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas (Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas
por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro valido; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com foto, emitida na forma da Lei n2 9.503/1997.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos digitais, certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas, como
também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢cdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacgdo pelo candidato exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificacdo civil, o candidato

obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serad permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipétese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndao poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apéds instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados
no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horiério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenga dos
demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢ao, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgao e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizacdo das provas os candidatos poderao ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
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9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

9.39

9.40
a)
b)
c)
d)

f
ag)

h)

respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Nao serd possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicard
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicacao
das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
se apresentar apos o hordrio estabelecido;
ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag¢do propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;
durante a realizag@o das provas for colhido em flagrante comunica¢éo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagdo;
ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;
usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comisséo Especial do Concurso Publico, fiscais
de salas, auxiliares e autoridades presentes;
ndo devolver a folha de respostas recebida.

| 10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

a)

b)
c)

d)
e)
f)

A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na prova Objetiva de Mltipla Escolha e titulos, a classificacdo final deve ser a soma da nota da Prova Objetiva de
Multipla Escolha com a nota da Prova de Titulos.

Para efeito de desempate na prova objetiva, entre os candidatos habilitados com a mesma pontuacdo, inclusive os
candidatos com deficiéncia, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);
possuir estabilidade no servigo publico do Municipio de Santana dos Montes, nos termos da legislagéo municipal;
comprovar maior tempo de experiéncia no exercicio do cargo ou de fungbes iguais, similares ou equivalentes, conforme
previsto na Lei Municipal n® 159/2005;
possuir maior escolaridade, observados os requisitos e a compatibilidade com o cargo concorrido;
obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
obtiver maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
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10.3
a)

b)

obtiver maior pontuagdo na Prova de Matemadtica, quando houver;
possuir maior numero de dependentes, conforme critérios da legislagdo municipal;
tiver maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico.

A comprovacdo dos critérios de desempate previstos neste item somente serad exigida dos candidatos efetivamente
empatados, quando da aplicacdo do respectivo critério, mediante convocacdo especifica, na forma e prazo a serem
definidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

Para efeito de publicagdo do Resultado Final, a nomenclatura utilizada tera o seguinte significado:

APROVADO: Candidato habilitado com a pontuagdo minima exigida e classificado dentro do numero de vagas imediatas
previstas no Anexo | para o cargo a qual concorre.

CLASSIFICADO: Candidato habilitado com a pontuagdo minima exigida, porém posicionado além do numero de vagas
imediatas previstas no Anexo I, compondo o cadastro de reserva.

| 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

indeferimento do pedido de isengcdo da taxa de inscri¢do;

inscricbes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no numero de inscrigdo; erro no numero do documento de
identidade; erro na nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢cdo);

local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da

publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora, www.eloassessoriaeservicos.com.br,
podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

11.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrdnico, através da “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, observado o prazo estabelecido no item 11.2 deste Edital.

11.3.1
a)

b)
c)

d)

e)

Para a interposic¢ado de recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
Acessar o enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br e localizar o acesso a “AREA DO CANDIDATO”,
informando o CPF e a Senha cadastrados no momento da inscrigéo.
Na tela “MINHAS INSCRICOES”, localizar e selecionar o Concurso Publico de seu interesse.
Clicar na op¢do especifica de recurso disponivel referente ao evento publicado (ex: “Recurso contra o gabarito”, “Recurso
contra o resultado”, etc.) para acessar o formuldrio eletrénico.
No formuldrio “IMPETRAR RECURSO”, o candidato deverd preencher todos os campos solicitados, conforme a natureza de
sua solicitagdo, o que inclui:

I.  Selecionar o “TIPO DE SOLICITACAO” (ex: Anulag¢do da questdo, Alteragdo da resposta do gabarito, Outro).

Il.  Quando aplicavel, selecionar a disciplina e o numero da questdo contestada.

Ill. Redigir a justificativa no campo “DESCREVA SUA SOLICITACAO”, apresentando argumentagdo Idgica e consistente,

devidamente fundamentada.
IV. Se necessdrio, anexar arquivo para complementar a argumentag¢do, observando as seguintes e rigorosas condi¢des:
1. Formato: O arquivo deverd estar no formato PDF.

2. Quantidade: Serd permitido o envio de um tnico arquivo por solicitagdo. Caso o candidato necessite apresentar multiplos documentos,
deverd compild-los em um arquivo Unico antes do envio.

3. Tamanho: O arquivo ndo poderd exceder o tamanho mdximo de 5 MB (cinco megabytes). O sistema recusard arquivos que ultrapassem este
limite.

4. Responsabilidade: A responsabilidade pela legibilidade, contetido e conformidade do arquivo com os formatos e limites exigidos é exclusiva
do candidato.

Clicar no botdo “ENVIAR” para finalizar e protocolar o recurso.
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11.3.2 Ap6s a finalizagdo, o sistema gerara um comprovante ou protocolo de envio, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a verificagdo da efetiva entrega de seu recurso.

11.4 O formuldrio de recurso é individual por evento ou questdo. Para interpor recurso contra mais de uma questdo da prova
objetiva, por exemplo, o candidato devera repetir o procedimento descrito no item 11.3.1 para cada questdo que desejar
contestar, gerando um protocolo para cada solicitacdo.

11.5 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, Correios ou qualquer outro meio que nao o especificado no
item 11.3 deste Edital.

11.6 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.7 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipéteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

11.8 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
11.9 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso Publico e o respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
VI deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo de
seu extrato no Didrio Oficial.

12.2 A apresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

13.3  Nos termos da Lei Municipal n2 162/2005, fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5%! (cinco por cento)
dos cargos de cada carreira existente nos quadros da Administracdo direta, indireta e fundacional, observado que:
a) quando o numero de cargos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o percentual de 5% continua sendo
aplicado;
b) ndo serdo reservados cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, nem carreiras cujo numero total de cargos seja
inferior a 5 (cinco), nem carreiras para as quais lei exija aptiddo plena, nos termos do art. 49, Il, e do § 12 do
art. 12 da Lei Municipal n2 162/2005

13.4  Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo e, surgindo
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, o mesmo percentual lhes serd igualmente assegurado,
observada a regra de arredondamento prevista na Lei Municipal n2 162/2005, segundo a qual a fracdo inferior a 0,5 (meio)
serd desprezada e a fragdo igual ou superior a 0,5 (meio) serad arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior.

13.5 N3o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, e visando a efetivacdo da reserva de 5% (cinco por

1 LEI N© 162/2005. Art. 12 —Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de cinco por cento de cada carreira existente nos quadros de Administragdo direta, indireta e
fundacional deste municipio.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

cento) com base na regra de arredondamento do art. 32 da Lei Municipal n? 162/2005, o 12 (primeiro) candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga, uma vez que a
aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre 10 (dez) vagas resulta em fragdo igual a 0,5 (meio), devendo ser
arredondada para 1 (uma) vaga reservada. Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 302 (trigésima) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a para ocupar a 502
(quinquagésima) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 702 (septuagésima) vaga, e assim sucessivamente, sempre que o
quantitativo de vagas providas para o respectivo cargo gerar nova vaga reservada, obedecendo rigorosamente ao
percentual estipulado pela legislagdo municipal e a ordem de classificagdo da lista especifica dos candidatos com
deficiéncia.

O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

O candidato deverd enviar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA = CID, para o] enderego de e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricio no assunto CONCURSO PUBLICO DE
SANTANA DOS MONTES - Edital n2 01/2026 - Referéncia: Laudo Médico - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nio
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha
assinalado tal opgao no formulario de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condig¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigao,
mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndo poderd incapacita-lo para o exercicio do cargo.

Caso a decisdo nao o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito de SANTANA DOS MONTES, em unica e Ultima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimacdo da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario de inicio, local de aplicagdo das provas e
pontuagdo minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
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concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final.

13.18.1 Os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuacgéo e classificagdo suficientes para aprovagao dentro do nimero

de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

13.18.2 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia serd convocado por esta lista,

liberando a vaga reservada para o préximo candidato com deficiéncia classificado, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

13.18.3 Em qualquer fase do concurso, os candidatos que concorrerem as vagas reservadas, se habilitados, deverdo figurar tanto

na lista de classificagcdo geral da ampla concorréncia quanto na lista especifica de classificacdo de vagas reservadas.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

N3o serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e o candidato
devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas pelo Departamento
de Recursos Humanos), nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizacdo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVACAO, CONVOCAGAO E CONTRATACAO NO CONCURSO PUBLICO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO.

O candidato aprovado no presente Concurso Publico tera o prazo maximo de 30 (Trinta) dias para tomar posse em vaga
relativa ao cargo publico, a contar da publicacdo do ato de nomeacdo e convocacao, prorrogavel por igual periodo a
requerimento do interessado, cujo deferimento fica ao critério exclusivo da Administragao.

Quando a posse em cargo publico do candidato nomeado ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo perderd o
efeito, implicando reconhecimento da desisténcia e renulncia ao preenchimento da vaga para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o préximo candidato da lista geral de aprovados.

Publicado o ato de nomeacado, o candidato aprovado tem o prazo de trinta dias para providenciar, obrigatoriamente, toda
a documentacdo a seguir descrita:

a). Laudo médico em que se comprove sua aptiddo clinica, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES.

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado.

c). Original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver.

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional, quando for o caso.

e). Original e fotocopia do CPF.

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

g). 02 fotografias 3x4 recentes.

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral (Ou certiddo de quitacdo eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral).

i).  Para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa.

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal exigido para o cargo (diploma registrado ou declaragéo ou
atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

k). Declaragéo de bens que constituam seu patriménio entregue a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou, quando
dispensado, declaragéo de bens e direitos elaborado pelo candidato.

). declaragGo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art. 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

N3o serdo fornecidas provas relativas a Concurso publicos / Processos Seletivos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes, referentes a execucdo do
Concurso Publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participard dos processos de homologagdo, convocagdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagGes relacionadas deverdo ser obtidas junto a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES.

Cabera ao Prefeito de SANTANA DOS MONTES a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Havendo conflito entre o disposto neste edital, sobretudo em relagdo aos requisitos e disposicdes dos cargos publicos
objeto do concurso, e o disposto em lei municipal, deve prevalecer a previsado disposta em lei municipal.

SANTANA DOS MONTES/MG, 06 de outubro de 2026.

ALOISO VIANA DA SILVA
Prefeito Municipal
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Realizagdo:

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

N

ANEXO |

CARGO, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas? Provas
P Requisitos (escolaridade, categoria Carga Horaria L Pont
Cargo Venc. (RS) €502 com Conc. equistt PSS & deinscrigio L Nede ontos Horério de
Deficiéncia— profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas N Por Por L
Ampla3 (RS) questdes " Realizagio
PcD Questdo Prova
AGENTE DE AGOES = Portugués 10 30 30
TURISTICAS E 1.621,00 . 01 Ensino Médio 40h 80,00 | C.Gerais 10 30 30 08h00
CULTURAIS * Informatica 10 40 40
= Portugués 10 30 30
AGENTE SOCIAL 1.621,00 - CR? Ensino Médio 40h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
* Informatica 10 4,0 40
. . . = Portugués 10 30 30
+ )
ASSISTENTE SOCIAL 4.375,39 - 01 Cursosuif e"f’f’ em SE;";?;SO””’ 30h 120,00 | C.Gerais 10 30 30 08h00
Rl = C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
AN TRATIVO 2.111,85 - o Ensino Fundamental 40h 60,00 |* C.Gerais 10 30 0 08h00
* Informatica 10 4,0 40
= Portugués 10 30 30
:g)A:;LBISgO bl 1.809,94 - CR Elementar 40h 50,00 * Matematica 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
* Portugués 10 30 30
AUXILIAR DE . - R g
CONTABILIDADE 1.645,14 - CR Ensino Médio 40h 80,00 * C. Gerais 10 30 30 08h00
* Informatica 10 40 40
AT i Ensino Fundamental + Curso de = Portugués 10 30 30
AT 1.944,12 - CR Auxiliar de Satide Bucal (ASB) + 40h 60,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
Inscrigdo no CRO * Informatica 10 40 40
* Portugués 10 30 30
;‘I\llfgll.?llcli;:'TICA bE 241375 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
* Informatica 10 4,0 40
* Portugués 10 30 30
?g{)ﬁll.gi;DEOBRASE 1.621,00 01 06 Elementar 40h 50,00 * Matemética 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
* Portugués 10 30 30
AUXILIAR DE i !
SERVICOS GERAIS 1.621,00 - 05 Elementar 30h 50,00 * Matemética 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 4,0 40
* Portugués 10 30 30
BOMBEIRO 2.546,47 - 01 Elementar 40h 50,00 = Matematica 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
* Portugués 10 30 30
CALCETEIRO 2.591,68 - 01 Ensino Fundamental 40h 60,00 * Matematica 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
. . = Portugués 10 30 30
+ )
CONTADOR 5.833,84 : 01 Superior Zeggtm OIS 40h 120,00 | = C. Gerais 10 30 20 08h00
e Liasse = C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
COORDENADOR DO . . !
CRAS 3.208,61 - 01 Superior 40h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
. . * Portugués 10 30 30
N + Registi Conselh: !
ENFERMEIRO 5.833,84 : CR uperior degg rono tonseio 40h 120,00 | = C. Gerais 10 30 20 08h00
€ tlasse * C. Especificos 10 40 40
= Portugués 10 30 30
FISCAL SANITARIO 1.621,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
* Informatica 10 4,0 40
. . = Portugués 10 30 30
FISIOTERAPEUTA 5.833,84 : 01 5”””’0”';895"0 eherEte 20h 120,00 | = C. Gerais 10 30 20 08h00
e = C. Especificos 10 40 40
. . . . = Portugués 10 30 30
I::Sf?zo;) CLINICO 1 g 750,76 - CR 5“”9”0”2895”0 no Conselho 20h 120,00 | * C. Gerais 10 30 20 08h00
€ Liasse = C. Especificos 10 4,0 40
7 . . = Portugués 10 30 30
+ )
'é":gf‘(’m/,) CLINICO 1 5041844 : CR Superior Zeg’cslt"’ S 40h 120,00 | = C. Gerais 10 30 0 08h00
€ tlasse = C. Especificos 10 40 40

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
4 Cadastro Reserva
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N

N2 de Vagas? Provas
[ Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria WL Pontt
Cargo Venc. (RS) ess‘ffso.om Conc. ed N . '.; & de inscrigdo L N2 de ontos Horario de
Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas . Por Por L x
Ampla3 (RS) questdes . Realizagdo
PcD Questdo Prova
. . . * Portugués 10 30 30
gff;’cc‘; 0GISTA 8.750,76 - 01 5“””"””;893”0 no Conselho 20h 120,00 | = C. Gerais 10 30 0 08h00
€ Liasse = C. Especificos 10 40 40
. . = Portugués 10 3,0 30
q S + Regist Conselh: !
MEDICO/ PEDIATRA 8.750,76 ; 01 upertor degg 0 o tonselfo 20h 120,00 | = C. Gerais 10 30 0 08h00
e = C. Especificos 10 40 40
. . . = Portugués 10 30 30
" )
%Erilnc:?wimo 4.798,33 - 01 Superior Zeg’csltm no Conselho 40h 120,00 | = C. Gerais 10 30 0 08h00
€ tiasse = (. Especificos 10 4,0 40
* Portugués 10 30 30
MONITOR DE CRECHE 2.546,47 - 01 Magistério 40h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
MONITOR . = Portugués 10 30 30
+ )
TRANSPORTE 1.621,80 - 01 F”"daé"e;’tal C”trs‘;de;wo”’wr 40h 60,00 |= C.Gerais 10 30 2 08h00
(SAUDE) € Iransporte Escolar * Informética 10 40 40
MONITOR . * Portugués 10 30 30
+ )
TRANSPORTE 1.621,80 ; 01 F”"d":e;t"’ C”t“‘;delMO”’tor 40h 60,00 | C.Gerais 10 30 30 08h00
(EDUCAGAO) € Iransporte Escolar * Informstica 10 40 40
* Portugués 10 30 30
MOTORISTA | . R !
CARTEIRAA / 1.621,00 - 01 Elementar + CNH Categoria "A" 40h 50,00 * C. Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
= Portugués 10 30 30
MOTORISTA 1, , . !
CARTEIRAD / 2.591,68 - 03 Elementar + CNH Categoria "D" 40h 50,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
® C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
NUTRICIONISTA 3.646,15 - 01 Superior 30h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
= Portugués 10 30 30
ODONTOLOGO 9.726,00 - 01 Superior 40h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
?:’:c“/l;.lbff OBRAS E 2.591,68 - CR Elementar 40h 50,00 * Matematica 10 30 30 08h00
= C. Gerais 10 40 40
* Portugués 10 3,0 30
OFICIAL ELETRICISTA 2.591,68 - CR Ensino Fundamental 40h 60,00 * Matematica 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
. = Portugués 10 30 30
I?ﬂ;fg:ﬁ&"l 2.591,68 - CR E’e’”e""’”CNHEfftego’ ia’c, b 40h 50,00 | C.Gerais 10 30 20 08h00
ou = C. Especificos 10 4,0 40
P = Portugués 10 30 30
Aoﬂ;sggmku 2.931,50 - 01 Eleme”t””CNHEc,,‘"egO’ ia’c, b 40h 50,00 | C.Gerais 10 30 20 08h00
o = C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
ORIENTADOR . K !
PEDAGOGICO 3.843,05 - 01 Superior 30h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
* C. Especificos 10 4,0 40
. * Portugués 10 30 30
PROFESSOR | INICIO . . g
ATES° ANO 3.562,93 - CR Superior 25h 120,00 | * C.Gerais 10 30 30 08h00
® C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
PROFESSOR Il - 6° AO 35,63 . K g
9° ANO (CIENCIAS) (hor/aula) - 01 Superior 25h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
= C. Especificos 10 40 40
PROFESSOR Il - 6° AO 3563 = Portugués 10 30 30
9° ANO (ENSINO (ho a'/a o) = 01 Superior 25h 120,00 * C. Gerais 10 30 30 08h00
RELIGIOSO) ra/au » C. Especificos 10 40 40
PROFESSOR Il - 6° AO 3563 = Portugués 10 30 30
9° ANO (h ’/ o) - 01 Superior 25h 120,00 | * C.Gerais 10 30 30 08h00
(MATEMATICA) ora/auta, * C. Especificos 10 40 2
= Portugués 10 30 30
-6° 35,63 !
:fglflzsz?v’:ﬂ’.lfs)s 2y b ’/ ’ - 01 Superior 25h 120,00 | = C.Gerais 10 30 30 08h00
(hora/aula) = C. Especificos 10 40 40
* Portugués 10 30 30
PROFESSOR Il - 6° AO 35,63 ¢
o A ! - 01 Superior 25h 120,00 |= C.Gerais 10 30 30 08h00
9° ANO (PORTUGUES) (hora/aula) » C.Especificos 10 40 0
. . = Portugués 10 30 30
P S + Regist Conselh: !
PSICOLOGO 5.833,84 : 01 uperior degg rono tonseio 20h 120,00 | = C. Gerais 10 30 20 08h00
e = C. Especificos 10 40 40
= Portugués 10 30 30
RECEPCIONISTA 1.621,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
* Informatica 10 4,0 40

5 Caodigo de Trdnsito Brasileiro, artigo 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.
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N

N2 de Vagas? Provas
Pessoas com Requisitos (escolaridade, categoria Carga Hordria WL Pontos
Cargo Venc. (RS) . Conc. € N . F & de inscrigdo L N2 de Horario de
Deficiéncia - profissional e outras exigéncias) (semanal) Disciplinas . Por Por L x
Ampla® (RS) questdes " Realizagdo
PcD Questdo Prova
a . am Bp = Portugués 10 3,0 30
Ensino Médio + Curso Técnico !
;lilecfloc Ao £ 3.208,61 - 01 30h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
Especifico * Informatica 10 40 40
. . - . = Portugués 10 30 30
TECNICO EM Ensino Médio + Registro no ¢
2.931,50 - CR 30h 80,00 = C. Gerais 10 30 30 08h00
ENFERMAGEM (30h) Conselho de Classe ' CSadde 10 40 20
= Portugués 10 30 30
ZELADOR 1.895,99 - CR Fundamental 40h 60,00 * Matematica 10 30 30 08h00
* C. Gerais 10 40 40
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE ACOES TURISTICAS E CULTURAIS: Desenvolver pesquisas relacionadas & historia do municipio e Inventdrio de Protegdo ao Acervo
Cultural, zelar pela politica do patriménio cultural e documentos relacionados a mesma, realizar palestras e atividades relacionadas & educagdo
patrimonial, contribuir na implantacdo e/ou organizagdo de centro de cultura, museus, e dreas afins. Executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

AGENTE SOCIAL: Execugdio de servigos de visitagdo a assistidos que integram programas de assisténcia social, mantidos ou executados pelo
Municipio; controle e organizagdo de registros, documentos, arquivos de gestdo publica da drea de assisténcia social; orientagdo e execugdo de
servigos auxiliares de satde em Programas de Assisténcia Social; organizagdo de agenda e visitagdo de assistidos, auxilio em atendimentos
psicossociais; execugdo de tarefas de nivel médio comuns ao cargo existentes ou a serem criadas a qualquer tempo. Observar e cumprir as
normas de higiene e sequranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas planos, programas e projetos na drea de servico
social; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades em matéria
de servico social; realizar vistorias, pareceres técnicos sobre matéria de servigo social, ou seja, sobre questdo social; proceder a avaliages
socioecondémicas para a prestacdo de servigos sociais; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, sociais junto a drgdos da
administragdo publica direta e indireta; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais. Observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo,; protocolar documentos; efetuar levantamento de dados; atender ao
publico em geral; acompanhar processos diversos; efetuar cadastros e emitir documentos diversos; operaglo de mdquina fotocopiadora;
observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE BOMBEIRO: Auxiliar o oficial bombeiro na realizagio de instalagdo de redes hidrdulicas e de esgoto, localizando e eliminando
vazamentos, trocando canos e manilhas, utilizando - se de ferramentas e equipamentos para desentupir, chaves corrente, grifo, bombas de
pressdo manual e outros; auxiliar na realizagdo de manutengdo em encanamentos em geral, consertando ou trocando caixas d*dgua, chuveiros,
ralos, vdlvulas, registros, canos avariados e manilhas de esgoto, executar outras atividades correlatas a fungdo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Receber, conferir e classificar documentos contdbeis de prestagdes de contas, e de andlise e contabilizagdo de
despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contdbeis e diversos; auxiliar na preparagdo
e conferéncia de balancetes de movimento contdbil; preparar e preencher a mdquina filhas de langamento contabil; auxiliar no controle e na
contabilizagdo de contas bancdrias; operar com mdquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia de
mapas e registros; desempenhar tarefas afins; atender normas de higiene e seguranga do trabalho.

AUXILIAR DE DENTISTA: Recepcionar as pessoas no consultdrio dentdrio, identificando-os e averiguando suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados ou encaminhd-las ao cirurgiGo dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes
com hordrios previamente marcados, identificando-os e averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: sequrar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e Instrumentos
odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisdrio e definitivo usado para restauragdo dentdria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para utilizagdo pelo profissional; Zelar pela boa
manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com a limpeza e
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organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; atender normas de
higiene e sequranga do trabalho.

AUXILIAR DE INFORMATICA: Ter nogdes sobre Sistemas Operacionais para desktops e servidores (Windows e Linux), instalagdo, configuragdo e
utilizagdo; MS-Windows Server: configuragdo e manutengdo do Active Directory, Terminal Service, Dominio, Group Policy Objects (GPO),
mapeamento e compartilhamento de pastas e arquivos, servidor de backup; Redes: configuragdo, organizacdo e manutengdo de infraestrutura
rede légica e fisica; configuragdo e compartilhamento de impressoras e demais equipamentos de rede; Nogdes de fedes Padrdes 802.3 e 802.11
a/b/g; Protocolo TCP/IP; Point-to-Point Protocol over Ethernet (PPPoE); Brigde; Gateway, DNS, Access Point; Port Forwarding; NAT; DHCP; ACK
TIMEOUT; dBm; canal; RTS Threshold; Fragmentation Threshold; AirMax; SSID; Wireless Security (WEP, WPA - TKIP, WPA-AES, WPA2-TKIP,
WPA2-AES); WPA Authentication PSK; TX Rate Mbps; MS-Windows XP ao 10: conceito*de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intéracdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office. MS-Word: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢Go de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdficos,
elaboragdo de tabelas e grdficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, quias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edi¢io e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de pdginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Internet: Navegagdo Segura, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de pdginas, Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos nas pdginas do
Municipio; Programas antivirus, antispyware, antispam,; Manutengdo e limpeza de computadores e demais equipamentos de informdtica;
Conhecimentos em Windows Phone, Windows Mobile e Android; Conhecimentos de Java, Visual Basic, Delphi e SQL Server 2008 R2; Politicas de
backup para oferecer suporte aos usudrios da Prefeitura, fazer reparos que ndo demandem o uso de laboratdrio, prestar assessoria a todos no
uso da infraestrutura de informdtica e telecomunicagdes, configurar estagdes de trabalho de acordo com especificagGes técnicas, instalar e
manter impressoras/multifuncionais.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Executar ou auxiliar na execugdo de tarefas que ndo exijam qualificacdo profissional; executar servigos de
pintura de ruas, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas; capinas, rogadas, etc, coleta de lixo e limpeza de estradas e locais publicos sob
orientagdo e supervisGo; limpar e desobstruir bueiros; carregar e descartar materiais; auxiliar na conservagdo de estradas e vias publicas,
executando servigos e encargos que lhe forem determinados; executar servigos gerais de apoio aos Oficiais de Obras e Servigos, Oficial Eletricista,
dentre outros; remover materiais para locais determinados; retirar residuos das ruas, valas, corregos e canais; executar servigos periddicos, de
capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas e outros logradouros publicos; prestar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes
sanitdrias; atender normas de higiene e seguranga do trabalho; outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza de drgdos publicos municipais, varrer, espanar,
encerar e lavar, vidragas, portas mdveis, instalagGes sanitdrias, salas de aula, consultdrios e demais reparticoes publicas; preparar, controlar e
servir a alimentagdo escolar; lavar e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; fazer e servir o café; manter o filtro sempre com dgua; recolher,
lavar, passar e conferir as roupas dos pacientes das UBS, ou das criangas da creche; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho.

BOMBEIRO: Efetuar servigos relacionados com reparos e manutengdo do sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio da sede
do municipio, distrito e comunidades servidas pelos sistemas; realizar ligagGes de dgua e esgoto quando solicitadas, zelar pela manutengdo dos
bens e equipamentos do sistema; executar servicos e reparos nos sistemas hidrdulicos dos prédios publicos; observar e cumprir as normas de
higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CALCETEIRO: Efetuar servigos relacionados com reparos e confecglo em calgamentos, executar o calgamento das ruas, medindo, alinhando e

marcando a drea a ser calgada; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

Pagina 25 de 38



Realizagdo:

SANTANA DOS MONTES/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬂ

CONTADOR: Executar o sistema de registro e operagbes contdbeis, atendendo ds necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentadrio. Escriturar a contabilidade da Prefeitura Municipal, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, conferir
documentos. Controlar a execugdo orgamentdria e acompanhar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual. Acompanhar a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar relatérios e a prestagdo
de contas do Executivo Municipal ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

COORDENADOR CRAS: O profissional, que deverd possuir formagdo nas dreas de assisténcia social, psicologia, advocacia, administragdo,
antropologia, pedagogia, sociologia, terapeuta ocupacional, terd por atribuicGes articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de protegdo social bdsica operacionalizadas na unidade; Coordenar a execugdo e o0 monitoramento dos servicos,
o registro de informacdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; Definir, com participa¢Go da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social bdsica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
drea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer sua gestdo; Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territdrio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados; Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia
do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reuniGes de planejamento promovidas
pela Secretaria, contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados.

ENFERMEIRO: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, iossegura
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificaglo os pacientes com suspeita de doengas de
notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem, nasogdstrica, nasoenteral e
vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagGes no prontudrio; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirtrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatdrio e intervir se
necessdrio; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunibes de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicOes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho.

FISCAL SANITARIO: Assessorar o érgdo de Vigildncia Sanitdria nas tarefas de controle e fiscalizagéo de legalidade e forma dos procedimentos e
atos nas dreas de sua abrangéncia, acompanhar, inspecionar, fiscalizar e avaliar os atos e procedimentos relacionados ao controle sanitdrio;
efetuar a lavratura de autos e aplicagdo de penalidades em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio e insalubre, tais como: servigos de
saude; estabelecimentos que produzem beneficiam, manipulam, fracionam, embalam acondicionam, conservam, transportam, distribuem,
importam, exportam, vendem ou dispensam medicamentos, drogas, imunobioldgicos, plantas medicinais, insumos farmacéuticos, perfumes,
cosméticos, alimentos, bebidas etc, laboratdrios de andlise de dgua, medicamentos, controle de qualidade de produtos, equipamentos e
utensilios; entidades que prestam servigos de controle de pragas (pesticidas); estabelecimentos que fornecem sanitizantes e domissaniantes;
servicos de hospedagem, ensino, creches, lazer e diversdo, gindstica e prdticas esportivas; empresas que prestam servicos de transporte de
caddveres, veldrios, funerdrias, necrotérios e cemitérios; rodovidria; lavanderias, transportes sanitdrios publicos e privados, ambuldncias;
depasito de agrotoxicos, de vasilhames usados na agricultura e pecudria e também toxicos, corrosivos, inflamdveis, explosivos, infectantes e
radioativos; pocilgas e estdbulos localizados na zona urbana; canis, proceder a campanha de vacinagdo antirrdbica de cdes e gatos, emitir
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relatdrios periédicos e por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as irreqularidades apontadas, verificando as medidas tomadas para
solugdio; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Atender aos casos que exigirem tratamento fisioterdpico da populagdo; efetuar atendimento de consultas a nivel
ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterdpicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente;
efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO / CLINICO GERAL (20h) E MEDICO / CLINICO GERAL (40h): Atender aos casos de satide da populagdo. Efetuar o atendimento de
consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde do paciente; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdes, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos,
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a
ficha unica e individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas. Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar atendimento médico na drea de Ginecologia, em unidades bdsicas da satide, realizando exames médicos,
emitindo diagndstico e prescrevendo medicagdo, avaliando o estado de satde da paciente, tendo em vista sua especialidade em afec¢bes do
aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, buscando assim, ter uma atitude profildtica ou de recuperagdo. Prestar assisténcia médico-
cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, postos de saude, ou drgdos dfins; fazer
exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; preencher boletins de socorro
urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provdvel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos em
domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatdrios, postos de satide ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores e funciondrios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; participar
do processo de aquisicGo de servicos, insumos e equipamentos relativos @ sua drea; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribuigdes dfins.

MEDICO/ PEDIATRA: Realizar atendimento médico ambulatorial ao menor, criangas e adolescentes, para diversos tipos de enfermidades,
realizando exames, emitindo diagndstico, prescrevendo remédios, avaliando o estado geral do paciente, buscando ter uma atitude profildtica
ou de recuperacdo da satide. Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva em criangas; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano
de criangas, em ambulatdrios, escolas, postos de satide ou drgdos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da
medicina preventiva, realizar tratamento especializado; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgdo; ficha médica com diagndstico e tratamento;, preencher fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatdrios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatdrios, postos de
saude ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar terapéutica; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Observar e cumprir as normas
de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; desempenhar tarefas afins. Realizar exames clinicos,
diagnosticar e tratar doengas. Prescrever medicamentos e realizar cirurgias. Realizar procedimentos de odontologia veterindria. Prevengdo e
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controle de zoonoses (doengas transmissiveis entre animais e humanos). Aconselhar proprietdrios sobre o manejo adequado dos animais.
Realizar visitas domiciliares para identificar riscos a satde na interagdo entre humanos, animais e o ambiente.

MONITOR DE CRECHE: Acompanhar as criangas na creche; receber e entregar as criangas aos pais ou responsdveis; acompanhar, orientar nas
atividades pedagdgicas; auxiliar as criangas durante as refei¢Ges, o lanche e na higienizagdo; organizar arquivos, receber, classificar, registrar,
arquivar e expedir documentos e correspondéncias de sua competéncia; promover atividades que atendam as necessidades bdsicas das criangas
no campo afetivo, social e intelectual; estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas manifestacées: corporal, musical, pldstica,
verbal e escrita; prestar primeiros socorros, sempre que necessdrio, sequindo criteriosamente a orientagio do médico; atender aos pais ou
responsaveis; colaborar na organizagdo de festas e eventos; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE: Acompanhar os alunos / passageiros desde o embarque até o desembarque Verificar se os alunos / passageiros
estdo assentados corretamente Orientar os alunos / passageiros quanto ao uso do cinto de seguranga Alertar os alunos / passageiros sobre o
risco de acidentes Zelar pela limpeza do veiculo Identificar os alunos e deixd-los no local correto Ajudar os alunos / passageiros que necessitem
a subir e descer as escadas Verificar a sequranga dos alunos / passageiros no embarque e desembarque Informar aos pais e alunos os hordrios
dos transportes Conferir se todos os alunos que estavam presentes no dia estdo voltando para casa Prestar assisténcia em situagdes de
emergéncia Ensinar os alunos a serem bons pedestres Orientar as criancas a aguardar em local sequro antes da entrada ou saida do transporte
escolar Ter atengdo especial com os alunos /passageiros com necessidade especiais Identificar a demanda de cada passageiro e deixd-los no
local correto Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata

MOTORISTA | / CARTEIRA A: Conduzir motocicleta destinada ao transporte de passageiros e cargas; recolher a motocicleta a garagem ou ao
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter as motocicletas em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio da motocicleta que lhe for entreque; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, [dmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo,; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragGo dos pneus; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

MOTORISTA I/ CARTEIRA D: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo G garagem
ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entreque; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, [dmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo,; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragGo dos pneus; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo a coletividade no dmbito da satde
publica desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de hdbitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo:
proceder ao planejamento e elaboragdo e carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagcdo dos alimentos pela populagdo
e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicées
balanceadas. Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas. Atender consultas e orientar a pessoas,
familias e instituicbes na drea da nutrigdo; elaborar e controlar relatdrios relativos aos servicos de nutricdo em dreas e departamento do
municipio; atuar no planejamento e coordenagdo de atividades de promogdo da assisténcia a saude na drea de nutri¢do aos pacientes do
Municipio; execugdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Nutricionista; observar e cumprir as normas
de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ODONTOLOGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional, Bdsica da Assisténcia a
Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo bdsica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assequrando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar
agoes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal, supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: Efetuar servigos relacionados com reparos de alvenaria, armador, pintura, corte e montagem de estruturas de
madeiras, etc. Assentar azulejos e cer@micas, armar lajes, colocar marcos de janelas e portas. Observar e cumprir as normas de higiene e
sequranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OFICIAL ELETRICISTA: Efetuar servigos relacionados com instalagdes de rede elétrica, etc. Executar a instalagdo e manuteng@o no sistema de
iluminagdo, nos circuitos elétricos de mdquinas e equipamentos pertencentes a Prefeitura, assim como efetuar os demais servicos referentes a
eletricidade; observar e cumprir as normas de higiene e seqguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR MAQUINA I: Operar mdquinas leves, em servigos de empilhamento, carregamento, e descarregamento de caminhdes, remogdo de
terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas e outros servicos do género; verificar periodicamente o nivel de dleo, de dgua e a quantidade
de combustivel da mdquina, efetuando o abastecimento quando necessdrio; comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou
reparos da maquina; observar e cumprir as normas de higiene e sequrancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

OPERADOR MAQUINA II: Operar mdquinas pesadas, em servicos de empilhamento, carregamento, e descarregamento de caminhdes, remogéo
de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas e outros servigos do género; verificar periodicamente o nivel de dleo, de dgua e a
quantidade de combustivel da mdquina, efetuando o abastecimento quando necessdrio; comunicar ao superior imediato a necessidade de
lubrificagdo ou reparos da mdquina; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho,; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola. Informar os
pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar,
no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacGo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR | INICIO ATE 5° ANO: Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, no dmbito de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas
de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar;
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participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no dmbito escolar; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO: Manter eficiéncia do ensino na drea especifica da sua atuagdo; elaborar anualmente, os planos de cursos, de
unidades de recuperagdo de sua matéria e o plano de ensino do conteldo especifico; ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido e
registrando no didrio de classe a matéria selecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pela ordem na sala
de aula, pelo bom uso do material diddtico e pela conservagdo do laboratério; orientar o trabalho escolar a quaisquer atividades extraclasses
relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o mdximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicoes regimentais referentes
a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a Secretaria os resultados da avaliagio nos prazos fixados no calenddrio escolar; ministrar
aulas preparatdrias para provas e estudos de recuperagdo nos periodos previsto no calenddrio escolar responsabilizando-se pela avaliagdo;
respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidade e limitagdes de cada mantendo em classe no periodo de aulas; participar,
salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras para que for designado; participar de sessées civicas e reunides
programadas; observar e cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

PSICOLOGO: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satide Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinser¢do
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme 0 grau de complexidade do equipamento em que se inserem; observar e
cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

RECEPCIONISTA: Prestar servicos de apoio a drea administrativa, atendendo a populagdo; atender a telefonemas, transmitindo recados;
receber, classificar e distribuir correspondéncias; executar servicos auxiliares de apoio administrativos de acordo com as normas
preestabelecidas; auxiliar nos servicos de atendimento ao publico; observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACAO: Elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidrdulicos e de saneamento bdsico, sob supervisdo de um
engenheiro ou arquiteto. Desenvolver projetos para construgdes de até 80 metros quadrados, com a estrutura necessdria, e obras até dois
pavimentos. Elaborar desenhos técnicos e realizar levantamentos de edificagbes para reqularizagdo cadastral. Executar projetos urbanisticos
Elaborar orcamento para construgdo de prédios publicos e afins. Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reforma e ampliacdo de obras
publica, estradas vicinais, e as obras complementares respectivas. Examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico. Desempenhar
tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar Servicos de Enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo
e recuperagdo da saude do paciente, executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de dorgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assequrar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Exercer as atividades
e fungdes inerentes d profissdo, de acordo com as normas técnicas. Execugdo de servicos técnicos auxiliares na drea de enfermagem; assisténcia
a pacientes em clinicas, postos de saude, pronto atendimento, ambulatérios e unidades de satde do Municipio; atendimento domiciliar a
pacientes do sistema de satide municipal; execugdo de atividades de promocgdo a satde aos municipes; exercicios de atividades comuns ao cargo
de Técnico em Enfermagem, existentes ou a serem criados a qualquer tempo. Observar e cumprir as normas de higiene e sequranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ZELADOR Executar servigos referentes & manutengdo de prédios e instalages publicas; efetuar a limpeza e conservagdo de prédios publicos;
realizar pequenos reparos estruturais, em instalagGes hidrdulicas, elétricas, mobilidrios; desempenhar tarefas afins; observar e cumprir as
normas de higiene e sequranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BOMBEIRO, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
BOMBEIRO, CALCETEIRO, MONITOR DE TRANSPORTE (SAUDE), MONITOR DE TRANSPORTE (EDUCAGAO), MOTORISTA | / CARTEIRA A, MOTORISTA Il /
CARTEIRA D, OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS, OFICIAL ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINA I, OPERADOR DE MAQUINA II, ZELADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias,
tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Formacio de Palavras; Pontuagdo; Silaba tdnica; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,

verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Uso dos “porqués”. Frase, oraglo e periodo: termos principais da oragdo
(classificagdes); Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE BOMBEIRO, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, CALCETEIRO, OFICIAL DE
OBRAS E SERVICOS, OFICIAL ELETRICISTA E ZELADOR:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;, Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, satde,
esporte, gastronomia...). Historia e Geografia da cidade de SANTANA DOS MONTES. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DENTISTA, MONITOR TRANSPORTE (SAUDE), MONITOR TRANSPORTE (EDUCAGAO):
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagiio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA | / CARTEIRA A E MOTORISTA Il / CARTEIRA D:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes bdsicas de: mecdnica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigdes de freio, pneus, entre outros componentes correlatos; Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizag¢do e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINA | E OPERADOR DE MAQUINA II:
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida,; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Bdsicas de
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Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo,
de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNCOES:

AGENTE DE ACOES TURISTICAS E CULTURAIS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE INFORMATICA, FISCAL SANITARIO,
RECEPCIONISTA, TECNICO EM EDIFICAGAO, TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido); Classes de palavras (flexdes, classificacGes e emprego); Acentuagdo
grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, satde, esporte, gastronomia).
Histdria e Geografia de SANTANA DOS MONTES. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AGENTE DE AC@ES TURISTICAS E CULTURAIS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE INFORMATICA, FISCAL
SANITARIO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM EDIFICAGAO.
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegdo e sequranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PARA TECNICO EM ENFERMAGEM.

Fundamentos e Organizagdo dos Servigos de Satide: Processo Satide-Doenga e sua relagdo com o individuo e a coletividade. Organizagdo dos Servigos de
Satde no Brasil (SUS). Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Satde Coletiva, Prevengdo e Vigildncia: Educagdo para a Saude: Atengdo
a grupos especificos (gestantes, mdes, escolares, hipertensos). Medidas de saneamento bdsico (dgua, lixo, dejetos) e controle de vetores. Controle de
Doengas Transmissiveis: Doengas imunizdveis, nGo imunizdveis, parasitdrias e sexualmente transmissiveis (agente, transmissdo, prevengdo, sinais e
sintomas). Vigildncia Epidemioldgica. Imunizagdo: Conceito, importdncia, tipos de vacinas e soros, indicacdes e contraindicacdes, doses, vias de
administragdo, calenddrio de vacinagdo e conservagdo (cadeia de frio). Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Procedimentos bdsicos: Verificagdo de
sinais vitais (pressdo arterial, pulso, temperatura, respiragdo). Administracdo de medicamentos: Diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais. Curativos:
Técnicas e tipos. Esterilizagio: Conceitos, métodos, preparo e manuseio de material esterilizado. Conceitos matematicos aplicados & pratica profissional.
Assisténcia de Enfermagem nos Ciclos da Vida e Condigdes Clinicas: Saude da Mulher: Prevengdo do cdncer cérvico-uterino e de mama, assisténcia no
pré-natal e planejamento familiar. Saude da Crianga: Controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia nas doengas diarreicas e infecges
respiratdrias agudas, controle de verminoses e orientagdo sobre aleitamento materno. Saude do Adulto: Assisténcia de enfermagem em patologias dos
sistemas cardiovascular (hipertensdo), respiratério (asma, pneumonias), digestivo (gastrites), enddcrino (diabetes), neurolégico (AVC) e misculo-
esquelético (traumatismos).

FUNCOES:
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, COORDENADOR CRAS, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO / CLINICO GERAL (20H), MEDICO / CLINICO GERAL (40H),

MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE CRECHE, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR
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PEDAGOGICO, PROFESSOR | - INICIO ATE 52 ANO, PROFESSOR Il - 62 A0 92 ANO (CIENCIAS), PROFESSOR Il - 62 A0 92 ANO (ENSINO RELIGIOSO), PROFESSOR
I - 62 A0 92 ANO (MATEMATICA), PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (INGLES), PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (PORTUGUES) E PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Acentuagdo
grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo, Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisGo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histdria e Geografia de SANTANA DOS MONTES. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O
espaco sacio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengéo
e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios; Estrutura Conceitual Bdsica (CPC 00);
Principios de Contabilidade. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, patriménio liquido,
receita e despesa. Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituracdo. Demonstragdes Contdbeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 e suas alteracBes (baseadas nos Pronunciamentos do CPC): Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado e
Notas Explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA E LEGISLACAO Fundamentos e campo de aplicagiio da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP).
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contdbil (NBC TSP EC). Planejamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentadrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Ciclo Orgamentadrio. Créditos Adicionais. Principios Orcamentdrios. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Escrituragdo e transagdes no setor publico. Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), conforme o MCASP.
Classificagdes Orcamentdrias da Receita e da Despesa. Receita e Despesa sob os enfoques orgamentdrio e patrimonial. Fases da Execugdo da Receita e
da Despesa Orgamentdria. Restos a Pagar. Divida Publica e Divida Ativa. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. O contetido programdtico
abrange o estudo das normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos (Lei n® 4.320/64); das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); do regime de licitagdes e contratos da
Administragéo Publica (Lei n® 14.133/2021); e da Etica Profissional do Contador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O COORDENADOR DO CRAS:

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais, CAPITULO
| Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos Sociais, TITULO VIIl Da Ordem Social, CAPITULO Il Da Seguridade Social e
CAPITULO VIl Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Orgénica Da
Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social = SUAS; Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Estatuto Da Crian¢a e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003 e alteragbes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei
12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral @ Mulher no Ciclo
Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgGes respiratdrias
agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicages. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as
disfungdes cardiovasculares (afeccbes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgOes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda,
fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus
eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragées fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas
(desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagées, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagées osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez,
distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, tlceras de pressdo); Fisioterapia em pré
e pds-operatario de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do torax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatoria,
monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO / CLINICO GERAL (20H), MEDICO / CLINICO GERAL (40H), MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA:
Exame periddico de saude. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque.
Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfeccOes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaleias. Febre de Origem Indeterminada. Diarreias. Ulcera Péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdnquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urindria.
Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e
seguranga de alimentos. Zoonoses e ToxinfecgGes alimentares. Inspecdo sanitdria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
Inspegdio sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR I - INICIO ATE 52 ANO, PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO

(CIENCIAS), PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (ENSINO RELIGIOSO), PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (MATEMATICA), PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (INGLES),

PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO (PORTUGUES):
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil:
acesso,; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacéo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaglio — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo,
aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional.
Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disttrbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico
do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento
nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia
Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagées e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo e Capacitagio de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A,
anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas crénicas ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengGes. Programas de
Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude. Politicas e programas de
alimentagdo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional. Nutri¢do e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO:

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados.
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satide mental. Saude mental e familia. Satde mental e trabalho.
Equipes de saude mental.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
ENVIAR PARA E-MAIL: isencao@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES — Edital n2 01/2026

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO
( ) cabunico

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcéio do Concurso Publico de SANTANA DOS MONTES, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo, ciente das penalidades por emitir declaragéo
falsa, previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade composta
por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda,
saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 5 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda é a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo. Declaro, também,
ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no cdlculo os rendimentos previstos nas
alineas 'a’, 'b', 'c'e 'd' do inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) | COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impressdo na drea do candidato;

COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADUNICO, Documento que comprove a inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

indicando o Nimero de Identificagdo Social (NIS) do candidato em situagdo VALIDA, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

( ) . O comprovante deve ser emitido pelo site oficial (https://cadunico.dataprev.gov.br), pelo aplicativo "Cadastro Unico" ou pelo drgéo gestor municipal (CRAS).

. ATENGAO: Néo serdo aceitas cdpias de folha de resumo de entrevista, protocolos de agendamento, cdpias de cartéo (Bolsa Familia/Auxilio Brasil) ou i doc que ndo permitam a
validagéo online do NIS.

( ) | DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).

( ) a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o nimero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

( ) HIPOSSUFICIENTE

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico de SANTANA DOS MONTES, sob as penas da lei, que ndo possuo condigdes financeiras
de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem prejuizo do meu prdprio sustento e do sustento de minha familia, uma vez que o referido pagamento comprometeria as despesas essenciais
necessdrias a manutengdo do meu nticleo familiar.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas neste requerimento séo verdadeiras, que ndo omiti qualquer dado relevante para a andlise do pedido e que estou ciente de que a prestagéo de
informagdo falsa ou o uso de documento inveridico para fins de obtengdo de isengdo constitui crime contra a fé publica, tipificado no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideoldgica),
sujeitando-me as sangBes penais cabiveis, bem como as penalidades administrativas previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979, que incluem o cancelamento
imediato da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Concurso Publico, sem prejuizo das demais medidas legais aplicdveis.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impressdo na drea do candidato;

DECLARACAO de hipossuficiéncia econémica, datada e assinada pelo candidato.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);

CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).
b. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o nimero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

_ ~ ]~ |~
N— N [N -

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagio comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital. Por
ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Autorizo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/2018), a organizadora a consultar e validar meus dados junto aos 6rgdos
competentes.

Local e data: i / /

Assinatura:
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico - Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS MONTES
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que
atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2026.

b. DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregéo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha tnica
responsabilidade.

c¢. Documento(s) anexados(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

~

LC|I|IN|d | |™N|WI|N

~
o

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

DATA

14/10/2026
16/10/2026 a
20/10/2026

07/12/2026 A
09/12/2026

09/12/2026

21/12/2026

22/12/2026 a
24/12/2026

23/12/2026 a
21/01/2027

21/01/2027

15/02/2027

16/02/2027 a
18/02/2027

21/02/2027

21/02/2027
22/02/2027 a
24/02/2027

09/03/2027

10/03/2027 a
12/03/2027
15/03/2027 a
19/03/2027
22/03/2027 a
24/03/2027

06/04/2027

07/04/2027 a
09/04/2027
No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem
sido ultimadas todas as
etapas editalicias;

HORARIO

15h do dia
07/12/2026 as
15h00 do dia
09/12/2026

Até as 23:59hs

15h do dia
23/12/2026 as
15h00 do dia

21/01/2027

Até as 23:59hs

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital
Até as 23:59hs

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

Até as 23:59h

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO
Divulgacdo do edital

Periodo para recurso contra Edital.

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no item 5 deste Edital para
pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo;

Periodo para recurso contra etapa anterior

Inscri¢des dos Candidatos no Concurso;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio (boleto bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos,
divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas, do
parecer do atendimento diferenciado e confirmagdo de data e horarios de prova;

Periodo para recurso contra etapa anterior

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica;

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
Periodo para recurso contra etapa anterior

Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de classificagdo,
contemplando todos os candidatos envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Periodo para recurso contra etapa anterior
Envio dos titulos dos candidatos aprovados no concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

Periodo para recurso contra etapa anterior

Divulgagdo do Resultado Final, contemplando a pontuagdo obtida na Prova de Titulos (em
ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classificados e
excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Periodo para recurso contra etapa anterior

Homologacdo do resultado final;

LOCAL

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail

isencao@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

Enderego eletronico

www.eloassessoriaeservicos.com.br;
Através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Estabelecimento bancario, observado o horario
de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituigdo;

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

A divulgar, até a data e horario constante do
evento anterior, nos termos do item 1.6 deste
Edital;

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

Nos termos do item 1.6 deste Edital.

Nos termos do item 11 do edital.
Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 11 do edital.

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Pagina 38 de 38




