PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE - "
BARRA LONGA / MG Q ELO

O Prefeito Municipal de Barra Longa, ELSON APARECIDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento no art. 198, §
42, da Constituicéo Federal de 1988, na Emenda Constitucional n® 51/2006 e na Lei Federal n© 11.350, de 5 de outubro de 2006, estabelece
normas para a realizagcdo de Processo Seletivo Publico para provimento do emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as demais disposicées legais aplicaveis a
matéria.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada na Rua limenita, n2 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - horario de
expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA esta sediada a Rua Matias Barbosa, 40, Centro, Barra Longa/MG, 35.447-000,
inscrita no CNPJ sob o n2 18 316 182/0001-70 - Telefone: (31) 3877-5705 - Hordério de expediente: 07h as 17h.

1.3 Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito do Municipio de BARRA LONGA.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico caberdo a Comissdo Especial, designada pelo Prefeito do
Municipio.

1.6 O atoinaugural do presente Processo Seletivo Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagao do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, no Didrio Oficial Eletrénico (https://www.barralonga.mg.gov.br/diario-
oficial) e no jornal de grande circulagdo. Os demais atos do Processo Seletivo Publico serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA e no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO Il - Atribuiges;
c) ANEXO Il - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;
d) ANEXO IV - Requerimento para isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
e) ANEXO V- Modelo Atestado Médico;
f)  ANEXO VI — Cronograma do Processo Seletivo Publico.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Barra Longa.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA e em todo territdrio do municipio (zonas urbana
e rural).

3 - DAS ESPECIFICAGOES E OUTROS DADOS

3.1 Os Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, n2 de questdes,
pontos e horario de realizagdo), constam no ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante no ANEXO I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por vacancia ou
para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
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4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serd admitido de acordo com as necessidades da

Administragdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua
regulamentagéo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a regularizagdo
de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, o protocolo do
requerimento de concessdo da autorizacdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n® 13.445,
de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungéo publica no pais;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagées do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes;

f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA.

h) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deverd comprovar que reside na drea da comunidade para a
qual concorre desde a data da publicagéo deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

(1) A comprovagcdo poderd ser realizada mediante apresentacdo de conta de energia elétrica, conta de dgua,
correspondéncia bancdria, contrato de loca¢éo vigente, carné ou boleto de IPTU, documento emitido por orgdo publico
que contenha o enderego residencial do candidato ou outro documento id6éneo aceito pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico, emitido em data anterior a publicagdo deste Edital.

(2) Caso o candidato resida em imdvel de terceiros, poderd apresentar declaragdo de residéncia assinada pelo titular do
comprovante, acompanhada de copia do documento de identificagdo do declarante e de comprovante de residéncia
em seu home, emitido em data anterior a publicagdo deste Edital.

(3) A Administragdo Municipal poderd realizar diligéncias, entrevistas, visitas domiciliares ou quaisquer outros
procedimentos destinados a verificacdo da veracidade das informacgées prestadas.

(4) O ndo atendimento ao requisito legal de residéncia, constatado a qualquer tempo, implicard eliminagdo do Processo
Seletivo Publico ou anulagdo dos atos de nomeagéo e posse, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5 - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

531

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato
de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagGes de ordem financeira,
e desde que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado rigorosamente no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V1), mediante o envio da documentacdo exigida neste capitulo, em
arquivo unico, formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar sua inscrigdo e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isencio devidamente preenchida e assinada
(ANEXO 1V), juntamente com a documentacdo abaixo exigida, para comprovagao da condi¢do informada.

Para os candidatos inscritos no CadUnico:

a) REQUERIMENTO DE ISENCAO conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado;

b) COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impressdo na drea do candidato;

c) COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADUNICO, Documento que comprove a inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, indicando o Ntmero de Identificacdo Social (NIS) do candidato em situagdo VALIDA, nos termos do Decreto Federal
n?11.016/2022.

. 0 comprovante deve ser emitido pelo site oficial (https://cadunico.dataprev.gov.br), pelo aplicativo "Cadastro Unico" ou pelo 6rgdo
gestor municipal (CRAS).

. ATENCAO: Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista, protocolos de agendamento, cépias de cartdo (Bolsa
Familia/Auxilio Brasil) ou quaisquer documentos que néo permitam a validagéo online do NIS.
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53.2

d) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
e) CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).
a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, podera ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situacdo Cadastral
no CPF” disponivel em https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o
numero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

Para os candidatos Hipossuficientes:
a) REQUERIMENTO DE ISENCAO conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado;
b) COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impressdo na drea do candidato;
c) DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. Declaragdo de proprio punho de que ndo possui condigdes financeiras de arcar com a taxa de
inscrigdo sem prejuizo de seu prdprio sustento ou de sua familia, devidamente datada e assinada

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n2 ,
candidato inscrito no processo seletivo publico para o provimento de vagas para a prefeitura de BARRA LONGA, residente na(o)
(endereco), complemento , declaro que ndo possuo condigBes financeiras de arcar com a taxa de inscrigdo sem

prejuizo de meu proéprio sustento e da minha familia.
(Cidade/UF)

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)

533

5.4

55

5.6

5.7

d) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
e) CPF (Apenas se o numero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).
a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral
no CPF” disponivel em https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o
numero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

O descumprimento de qualquer uma das regras de formatagdo abaixo acarretara o INDEFERIMENTO LIMINAR do pedido,
sem analise do mérito:
a) O candidato que enviar documentos em arquivos separados (ex: um arquivo para o RG, outro para o Anexo IV) serd
indeferido. TODOS DEVEM SER MESCLADOS EM UM UNICO PDF.
b) Ndo serdo analisados arquivos em formatos de imagem (JPG, PNG, BMP), texto editdvel (DOC, TXT) ou compactados (ZIP,
RAR). APENAS PDF SERA ACEITO.
¢) Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos hospedados em servigos de nuvem (Google Drive, One Drive, Dropbox,
WeTransfer, etc.) ou links para download. O arquivo PDF deve estar anexado diretamente ao e-mail.
d) Edeinteira responsabilidade do candidato assequrar que as informagdes e textos estejam legiveis. Documentos desfocados,
cortados, escuros ou corrompidos ndo serdo analisados.
e) Arquivos que excedam o limite de 5MB poderdo ser bloqueados pelo servidor de e-mail, sendo de responsabilidade do
candidato garantir o recebimento.

A documentagdo unificada (ARQUIVO PDF UNICO) deverd ser encaminhada para o endereco de e-mail

isencao@eloassessoriaeservicos.com.br, observando rigorosamente as seguintes diretrizes de envio:

a) Para facilitar a triagem e evitar extravios, o campo "Assunto" deve ser preenchido obrigatoriamente no seguinte padrdo:
ISENCA'O — PM DE BARRA LONGA - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]

b) Serdo considerados apenas os e-mails recebidos na caixa de entrada da Organizadora até o hordrio limite do ultimo dia
previsto no Cronograma (Anexo VI). O hordrio registrado serd o do servidor da ELO ASSESSORIA.

c) A ELO ASSESSORIA ndo se responsabiliza por solicitagées de isengdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

O simples envio da documentac¢do ou o preenchimento do formulario de inscricdo ndo garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa. A concessao do beneficio esta condicionada a andlise documental e, quando aplicavel, a validagao da
veracidade do NIS junto a base de dados oficial do Governo Federal.

Sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo para apenas 01 (um) cargo por candidato. Caso o candidato tenha se inscrito para
mais de um cargo, sera analisado o pedido de isen¢do relativo a inscricdo mais antiga (primeira realizada), sendo os demais
pedidos indeferidos automaticamente.

APOS O ENVIO DO E-MAIL COM A DOCUMENTAGAO, NAO SERAO ACEITOS ACRESCIMOS, ALTERAGOES, SUBSTITUIGOES DE
DOCUMENTOS OU RETIFICAGOES DAS INFORMAGOES PRESTADAS, QUALQUER QUE SEJA O MOTIVO ALEGADO.
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57.1

5.8

Caso o candidato envie mais de um e-mail para o0 mesmo cargo, sera considerado valido para andlise apenas o primeiro e-
mail recebido, sendo os demais desconsiderados.

Ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sendo o pedido sumariamente INDEFERIDO (negado), ao
candidato que:

a) Enviar a solicitagdo fora do prazo, hordrio ou meio estabelecidos neste Edital e no Cronograma (Anexo VI);
b) Omitir informagdes essenciais, prestar declaragbes falsas ou preencher o Requerimento (Anexo 1V) com dados inveridicos;

c)

Ndo enviar a documentagéo completa exigida no item 5.3;

d) Enviar a Ficha de Requerimento (Anexo IV) SEM ASSINATURA ou com assinatura digital ndo validdvel;
e) Enviar documentos em formato ilegivel, rasurados, corrompidos ou em desacordo com as regras técnicas do item 5.3

1)

59

5.10

5.11

5.12

5.13

(arquivos fracionados, links de nuvem, etc.).

Deixar de enviar o Comprovante de Cadastramento no CadUnico ou o Requerimento de Isengéio, ainda que o nimero do NIS
tenha sido informado na ficha de inscricdo. A simples mengdo do numero ndo substitui a obrigatoriedade do envio do
documento comprovante, Da mesma forma, a simples mengéo a condi¢éGo de hipossuficiéncia sem o envio da declaragdo
exigida ndo substitui a documentacgdo obrigatdria."

Averacidade das informag0es e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. A constatacdo de fraude,

falsificagdo ou declaragdo falsa acarretara:

a) O cancelamento da inscrigéio e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do concurso;

b) A exclusdo automdtica do candidato do certame, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

c) Oencaminhamento do caso ds autoridades competentes para apuragdo das responsabilidades civis e criminais, nos termos
do art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica).

A relacdo dos pedidos de isengdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada no enderego eletrénico da Organizadora
(www.eloassessoriaeservicos.com.br), em data prevista no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO VI). E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu resultado preliminar.

Ao interessado que tiver o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao indeferido é assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item 11 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos (apds a fase de recursos) e que desejarem participar do certame
deverdo acessar a "Area do Candidato", imprimir a 22 via do Boleto Bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo até a data de vencimento prevista no edital.

O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos serda automaticamente
EXCLUIDO do Processo Seletivo Publico.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4

As inscricOes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V), e n3o serdo aceitas fora do periodo
estabelecido.

Ao candidato que apresente dificuldade de acesso a internet ou de uso de tecnologia de informagéo, sera admitida inscricdo
presencial a ser realizada na sede da Prefeitura Municipal de Barra Longa, com auxilio de servidor designado para tal
finalidade, inclusive no processo de pedido de isengdo da inscrigao.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, por meio de boleto bancario,
até a data prevista no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V1), observados os horarios de atendimento
e das transacoes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo nele
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indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5 Durante o periodo de inscricdio, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para pagamento.

6.6 AELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacgdo e
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas ocorridas cuja
responsabilidade Ihe seja imputavel.

6.7 A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6.8 Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo do
Processo Seletivo Publico, caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA a instauragdo de processo administrativo
objetivando a anulagdo dos atos.

6.9 O CANDIDATO INSCRITO SEJA POR PROCURAGAO OU CONTA PROPRIA, ASSUME TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAGOES PRESTADAS, DEVENDO INCLUSIVE CONFERIR OS DADOS CADASTRADOS, ARCANDO COM AS CONSEQUENCIAS
DE EVENTUAIS ERROS DE SEU REPRESENTANTE.

6.10 O Manual do Candidato (edital, conteldo programatico, cronograma do Processo Seletivo Publico e outros anexos) estara
disponivel no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Os candidatos inscritos no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, apds o periodo de inscrigio terdo seus enderecos
verificados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico, que ird analisar a relacgdo com as areas escolhidas, caso seja
verificado alguma inconsisténcia, podera ser feito a troca do cargo para a area correta.

7.3 CASO O CANDIDATO NAO CONCORDE COM A MODIFICACAO PODERA PROTOCOLAR RECURSO NOS TERMOS PREVISTOS DO
EDITAL OU AINDA SOLICITAR A DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

7.4  Eimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.

7.5 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢do.

7.6  Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

7.7 Ataxadeinscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou extempordneo;
c) alteracdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de algum cargo oferecido;
e) Indeferimento da inscri¢do;
f) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.8 O Formulario de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo serd disponibilizado no enderegco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, ou
cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou extemporaneo,
ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo ou Indeferimento da inscrigdo. O preenchimento,
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a)

b)

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

assinatura e entrega do Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das
seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Processo Seletivo Publico, no Setor de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA LONGA, situado na Rua Matias Barbosa, 40, Centro, Barra Longa/MG, CEP: 35.447-000, dentro de um
envelope, no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituigdo da Taxa de
Inscri¢do do Processo Seletivo Publico— Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, n® de inscrigdo, nome
completo e cargo;

por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, na Rua Matias Barbosa, 40, Centro, Barra Longa/MG, CEP: 35.447-
000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituigdo da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico
— Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, n® de inscri¢do, nome completo e cargo;

por meio eletrénico, mediante e-mail para administracao@barralonga.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente a Restituigdo da Taxa de Inscrigéio — Processo Seletivo Publico —
Edital n® 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, n® de inscri¢cdo, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancério na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricdo.

N3&o serdo recebidas inscri¢cGes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

CASO O CANDIDATO SE INSCREVA PARA MAIS DE UM CARGO, HAVENDO COINCIDENCIA QUANTO AOS HORARIOS DE
PROVAS, DEVERA OPTAR POR APENAS UMA DELAS.

Apos o pagamento da taxa de inscricdo nao sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deverd acessar

o endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigdes jd feitas;

d) aidentificagéio do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagbio do pagamento da taxa:
serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o documento comprobatdrio de
conclusao do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente Processo
Seletivo Publico.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhada para o endereco de e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricdo no assunto PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA - Edital n2 01/2026 - Referéncia: Condi¢des Especiais - n2 de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenacgdo do Processo Seletivo Publico e sera responsavel pela guarda da crianca; durante o
periodo de amamentacado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢Oes estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de
compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 —DAS PROVAS
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8.1 O Processo Seletivo Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste de Aptiddo Fisica.

8.1.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos e terd
duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

8.1.1.1 A empresa organizadora do Processo Seletivo Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de miltipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 %
(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO Il deste Edital.

8.1.2 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sera aplicado somente aos candidatos inscritos no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

8.1.2.1 O Teste de Aptid3do Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

8.1.2.2 Nao haverd adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes
ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, mesmo que ocorram durante a realiza¢do dos testes,
sendo que o candidato devera realiza-los de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Organizadora, o qual
serd realizado de forma aleatéria.

8.1.2.2.1 O disposto no item anterior ndo afasta a possibilidade de adogdo de adaptagdes razoaveis para candidatos inscritos na
condigao de pessoa com deficiéncia, desde que compativeis com a deficiéncia declarada, com as atribui¢Ges essenciais do
cargo e com a finalidade do Teste de Aptiddo Fisica, mediante analise da Comiss3ao do Processo Seletivo Publico e do laudo
médico apresentado pelo candidato.

8.1.2.2.2 Ndo serdo admitidas adaptagGes que inviabilizem a afericdo da capacidade fisica minima necessaria ao exercicio das
atribuicGes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

8.1.2.3 O Teste de Aptid3o Fisica sera realizado em local a ser divulgado conforme ANEXO VI, e visa avaliar se o candidato possui
condigdes fisicas minimas para desempenhar as atividades inerentes ao cargo, considerando as exigéncias de deslocamento
e atividade em campo prdéprias do cargo.

8.1.2.4 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, a PREFEITURA MUNICIPAL podera separar a sua
aplicagdo em locais distintos.

8.1.2.5 O candidato devera comparecer, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica (tais como: camiseta, calgdo ou
bermuda, meias e ténis), portando documento de identidade original e atestado médico (original ou copia autenticada em
cartorio) especifico para tal fim, conforme modelo constante no Anexo V.

8.1.2.6 0O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta APTO a pratica de atividades fisicas
e/ou a realizacdo dos testes de aptid3o fisica do Processo seletivo, ndo sendo aceito o atestado em que n3o conste essa
autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restrigao,

8.1.2.7 O atestado deverd ter sido expedido, no maximo, 60 (sessenta) dias corridos antes da data do exame.

8.1.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricGes a realizacdo de qualquer dos

testes fisicos sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, sera considerado eliminado do
certame.
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8.1.2.9 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdério para o Teste de Aptiddo Fisica sera de total responsabilidade do candidato.

8.1.2.10 O atestado médico deverd ser entregue, no momento da identificagéio do candidato para o inicio do exame e serd retido
pela Prefeitura Municipal, ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.1.2.11 O TESTE DE APTIDAO FiSICA CONSTARA DE 3 (TRES) TESTES, PARA CADA SEXO, ESPECIFICADOS A SEGUIR:
a) DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO E ANTEBRACO COM APOIO NO JOELHO (FEMININO);
b) DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO E ANTEBRACO (MASCULINO);
¢) DO TESTE DE ABDOMINAL DE 01 (UM) MINUTO;
d) DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS;

I.  Flexdo e extensdo de bragos, antebragos e cotovelos com apoio de frente sobre o solo:

O avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com abertura entre as mdaos um pouco maior que a largura biacromial, pernas
estendidas e unidas. A voz de comando "Iniciar o teste", o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das maos, com o solo, durante sua execugdo, ou ainda a elevagao ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticOes corretas executadas até aquele
momento. O objetivo do teste é verificar o nUmero de repeti¢Ges corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente.
Durante eventuais interrupg¢des do ritmo de execuc¢do, o avaliado devera permanecer na posicdo inicial, com bragos estendidos. A
maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado. As
candidatas poderao optar em realizar o exercicio apoiando os joelhos no solo.

Il. Resisténcia abdominal:

O avaliado se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. Através de contracdo da musculatura abdominal, o avaliado adotara a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, o
avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio
a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atencgdo... Ja!" e terminado com a palavra "Pare!". O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado
ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na prontncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo
da cronometragem do tempo previsto.

Ill. Corrida em 12 minutos:
O avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma darea plana demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando "Atenc3do... Ja!" e sera encerrado
através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados. O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho
dos mesmos e nao dificultar a contagem de voltas dadas.

8.1.2.12 Antes de iniciar o teste, o candidato deve observar as seguintes orientacdes:
a) Convém que a uUltima refeicdo tenha sido feita ha pelo menos duas horas antes do teste;
b) Osfumantes devem abster-se de tal pratica duas horas antes e duas horas apds a realizagdo do teste;
c¢) Na medida do possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso;
d) Ao findarem o teste, os avaliados deverdao permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual
mal-estar decorrente da interrupgao.

8.1.2.13 Ficam instituidas as seguintes tabelas, (masculina e feminina), para aferir a aptiddo fisica dos (as) candidatos (as).
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TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA MASCULINO

2 06 1100 10
4 08 1200 10 20
6 10 1300 10 20 30
8 12 1400 10 20 30 40
10 14 1500 10 20 30 40 50
12 16 1600 10 20 30 40 50 60
14 18 1700 10 20 30 40 50 60 70
16 20 1800 10 20 30 40 50 60 70 80
18 22 1900 20 30 40 50 60 70 80 90
20 24 2000 30 40 50 60 70 80 90 100
22 26 2100 40 50 60 70 80 90 100

24 28 2200 50 60 70 80 90 100

26 30 2300 60 70 80 90 100

28 32 2400 70 80 90 100

30 34 2500 80 90 100

32 36 2600 90 100

34 38 2700 100

TESTE DE APTDAO FiSICA TABELA FEMININA

4 04 800 10
6 06 900 10 20
8 08 1000 10 20 30
10 10 1100 10 20 30 40
12 12 1200 10 20 30 40 50
14 14 1300 10 20 30 40 50 60
16 16 1400 10 20 30 40 50 60 70
18 18 1500 10 20 30 40 50 60 70 80
20 20 1600 20 30 40 50 60 70 80 90
22 22 1700 30 40 50 60 70 80 90 100
24 24 1800 40 50 60 70 80 90 100
26 26 1900 50 60 70 80 90 100
28 28 2000 60 70 80 90 100
30 30 2100 70 80 90 100
32 32 2200 80 90 100
34 34 2300 90 100
36 36 2400 100
a) Aflexdo e extensdo de bragos e cotovelos, no teste fisico feminino, poderao ser feitas com os joelhos apoiado no chao.

8.1.2.14 Para a obtengdo da nota final no Teste de Aptidao Fisica, sera calculada a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato
nos trés testes. O resultado desta média serd, entdo, localizado na "Tabela de Conversao de Pontos em Nota" para definir a

nota final do candidato.

01a05 0,5 51a55 55
06a10 1 56 a 60 6
11a15 1,5 61a65 6,5
16a20 2 66a70 7
21a25 2,5 71a75 7,5
26a30 3 76280 8
31a35 3,5 81a85 8,5

Pagina 9 de 23



~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA LONGA / MG E LO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

~
s os

A DE CO O DE PONTO OTA
36a40 4 86290 9

41a45 4,5 91a95 9,5
46a 50 5 96a 100 10

8.1.2.15 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho

minimo de 10 (dez) pontos em cada teste e nota minima igual a 5,0 (cinco). a pontuagdo e a nota minima serdo utilizadas
exclusivamente para fins de defini¢do do conceito APTO ou INAPTO, sem repercussao classificatoéria.

8.1.2.16 E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para

aprovacdo no Teste de Aptid&o Fisica.

8.1.2.17 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidado Fisica serdo resolvidos pelo Coordenador Geral do Teste de Aptiddo

Fisica e o presidente da banca examinadora.

8.1.2.18 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera

eliminado do processo.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.7

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizada no municipio de BARRA LONGA, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizagdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo
Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selegdo.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmag¢do de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V1).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO VI).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o enderego eletrénico da empresa

organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serdabertaa “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigdes jd feitas;

d) clicar na opgdio “Comprovante definitivo de inscrigdio” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario de
fechamento indicado no Anexo | deste Edital, considerado o horario de Brasilia, ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a
entrada de candidato apds esse horario.

As provas terdo inicio em até 30 (trinta) minutos apds o horario de fechamento dos portées, observado o horario de Brasilia,
conforme hordrios constantes do Anexo | e do Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O candidato devera comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo — CDI, de cédula oficial de identidade ou de outro documento equivalente, com foto e assinatura, em formato original
ou, quando expressamente admitido neste Edital, em formato digital oficial apresentado no respectivo aplicativo oficial, ndo
sendo aceitos protocolos, declaracGes, fotografias, capturas de tela, arquivos em PDF, imagens armazenadas em galeria ou
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9.8

9.9

9.9.1

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

qualquer outra forma de apresentacdo diversa da prevista neste Edital, e de caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo do documento fisico de identificacdo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia impresso,
lavrado por autoridade policial competente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo, somente o modelo com foto e dentro do periodo de validade; e, quando
expressamente admitidas neste Edital, as respectivas versGes digitais oficiais apresentadas em aplicativo oficial.

NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento ou casamento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
protocolos; declaragdes; copias simples; bem como fotografias, capturas de tela, arquivos em PDF, imagens armazenadas em
galeria, documentos exibidos fora do aplicativo oficial ou qualquer outra forma de apresentacdo digital diversa daquela
expressamente admitida neste Edital.

A apresentacdo de documento digital oficial, quando admitida neste Edital, devera ocorrer exclusivamente por meio do
aplicativo oficial do 6rgdo emissor ou da carteira de documentos digitais do GOV.BR, em sua versdo atualizada e em condicdes
de validagdo no momento da identificacdo. A apresentacdo de documento digital oficial somente sera admitida no momento
da identificacdo do candidato, devendo o documento ser exibido no aplicativo oficial correspondente e o aparelho celular
ser imediatamente desligado e acondicionado apds a conferéncia pela fiscalizagdo, vedado o seu uso durante a realizagdo da
prova.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipétese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese, participar
de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢do de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo no Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, NAO SERA PERMITIDO o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

Ainviolabilidade das provas serda comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos candidatos,
dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de Prova), no
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, so lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢ao, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de sua
inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da nao solicitagcdo imediata.

Caso seja verificado erro com relacdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a averiguacdo
e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3do serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo Publico, durante a realizagao das provas os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitdrios.

N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA LONGA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade pelos danos
eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correc¢do eletronica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara a
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao rompimento do

lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartées-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.
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9.39 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e

f
g)

h)

se apresentar apos o hordrio estabelecido;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local, ressalvada exclusivamente a utiliza¢Go
do aparelho celular para apresentagdo de documento digital oficial, na forma e no momento previstos neste Edital, ou,
ainda, que venha tumultuar a sua realizagdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;
usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

ndo devolver a folha de respostas recebida.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos
nas provas.

10.2

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)

e)

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classifica¢Go), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos,

obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;

tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, devendo tal condicdo ser
comprovada mediante apresentagdo de declaragdo ou certidéo expedida pelo Tribunal de Justica competente. O candidato
deverd encaminhar a referida declaragéo ou certidéo para o e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até o ultimo
dia de inscrigdo, estabelecido no cronograma do processo seletivo publico, contendo no assunto: Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal — Edital n® 01/2026 — Comprovagéo de exercicio da fung¢éo de jurado — n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

11.2

11.3

a)
b)

c)

indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

inscricbes (erro na grafia do nome; omissGo do nome; erro no nimero de inscrigdo; erro no numero do documento de
identidade; erro na nomenclatura d cargo; indeferimento de inscrigcdo);

local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo
dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora, www.eloassessoriaeservicos.com.br, podendo, assim, o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, através da “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, observado o prazo estabelecido no item 11.2 deste Edital.
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11.4 Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br e localizar o acesso & “AREA DO CANDIDATO”,
informando o CPF e a Senha cadastrados no momento da inscrigdo.
b) Na tela “MINHAS INSCRICOES”, localizar e selecionar o Processo de seu interesse.
c) Clicar na opg¢do especifica de recurso disponivel referente ao evento publicado (ex: “Recurso contra o gabarito”, “Recurso
contra o resultado”, etc.) para acessar o formuldrio eletrénico.
d) No formuldrio “IMPETRAR RECURSO”, o candidato deverd preencher todos os campos solicitados, conforme a natureza de
sua solicitagcdo, o que inclui:
I.  Selecionar o “TIPO DE SOLICITACAO” (ex: Anulagdo da questdo, Alteragdo da resposta do gabarito, Outro).
Il.  Quando aplicavel, selecionar a disciplina e o nimero da questdo contestada.
Ill. Redigir a justificativa no campo “DESCREVA SUA SOLICITACAO”, apresentando argumentacéo Iégica e consistente,
devidamente fundamentada.
IV. Se necessdrio, anexar arquivo para complementar a argumentagdo, observando as seguintes e rigorosas condigées:
1. Formato: O arquivo deverd estar no formato PDF.

2. Quantidade: Serd permitido o envio de um tnico arquivo por solicitacdo. Caso o candidato necessite apresentar multiplos documentos, deverd
compild-los em um arquivo unico antes do envio.

3. Tamanho: O arquivo ndo poderd exceder o tamanho mdximo de 5 MB (cinco megabytes). O sistema recusard arquivos que ultrapassem este
limite.

4.  Responsabilidade: A responsabilidade pela legibilidade, contetido e conformidade do arquivo com os formatos e limites exigidos é exclusiva do
candidato.

e) Clicar no botdo “ENVIAR” para finalizar e protocolar o recurso.

11.5 Ap0s afinalizagdo, o sistema gerara um comprovante ou protocolo de envio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a verificacdo da efetiva entrega de seu recurso.

11.6 O formuldrio de recurso é individual por evento ou questdo. Para interpor recurso contra mais de uma questdo da prova
objetiva, por exemplo, o candidato devera repetir o procedimento descrito no item 11.4 para cada questdao que desejar
contestar, gerando um protocolo para cada solicitagao.

11.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, Correios ou qualquer outro meio que ndo o especificado.

11.8 anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.9 Nao serdo conhecidos os recursos que nao observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados ou
intempestivos.

11.10 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

11.11 Os recursos interpostos serao respondidos pela empresa organizadora do Processo e o respectivo parecer sera divulgado, no
maéximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo
de seu extrato no Jornal oficial.

12.2 Aapresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo a qual pretende concorrer e a
deficiéncia que possui.
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13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5%! (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, o mesmo percentual lhes sera igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 Na3o havendo contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no Processo Seletivo Publico serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Processo Seletivo Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico sera
nomeado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o 42
(quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condigdo no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o laudo médico para o enderego de e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte
descricdo no assunto: PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA — Edital n® 01/2026 — Referéncia:
Laudo Médico — n® de inscrigGio, nome completo e cargo pleiteado, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ANEXO VI).

13.7.1 O laudo médico devera conter obrigatoriamente:
a) aidentificagdo do candidato;
b) aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a limitagéo funcional apresentada;
c) o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
d) adata de emissdo do documento;
e) aassinatura e o carimbo do profissional responsdvel, com o numero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional
Profissional.

13.8 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico contendo as informagGes previstas no item 13.7.1, especialmente a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas, ainda que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

13.9 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera informar,
no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.10 Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscricdo,
mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.11 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da solicitagdo
nos termos do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO VI).

13.12 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observado, no que couber, o disposto na Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e em seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, bem como na legislagdo superveniente aplicavel, em especial a Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica

1 Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, com redagdo dada pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.: Art. 19 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de concorrer,
no dmbito da administragdo publica federal direta e indireta, e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes sele¢bes: (Redagdo dada pelo Decreto n® 12.533,
de 2025); | - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e; Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 .; § 12 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por
cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no
dmbito da administragdo publica federal direta e indireta.
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a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual, e a Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define a
deficiéncia auditiva.

13.13 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.14 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacao, devera apresentar o laudo médico original para o setor
de Recursos Humanos e serd submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio
do cargo.

13.15 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, serd devidamente assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de BARRA LONGA, em Unica e Ultima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimagdo da decisdo que o desqualificou.

13.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagao.

13.17 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario de inicio, local de aplicagdo das provas e
pontuagdo minima exigida.

13.18 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 N3o serdo dadas informagodes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e o candidato devera
observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, na forma prevista neste edital.

14.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.3 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, se aprovado, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocagdes (realizadas através de qualquer um dos meios de
contato indicados pelo candidato), ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados

14.4 A APROVAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.5 O provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude dar-se-da mediante contratagao diferenciada, por prazo
indeterminado, nos termos da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal n2
11.350, de 5 de outubro de 2006, e conforme os fundamentos fixados pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n2
5.554, de 25 de abril de 2023, ndo se tratando, portanto, de concurso publico para provimento de cargos efetivos, mas de
processo seletivo publico especifico para a categoria

14.6 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR CONTRATADO O DESLOCAMENTO PARA COBERTURA DE TODA SUA AREA DE
ATUAGAO, SEM QUE HAJA QUALQUER DESEMBOLSO ADICIONAL DO MUNICIPIO PARA ESTE FIM.

14.7 0O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico tera o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da publicagdo do

ato de convocagdo, prorrogdvel por igual periodo, a requerimento do interessado e mediante avaliagdo e aprovagdo
discricionaria da administragao.
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14.8 Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocacdo serd considerada sem efeito,
implicando reconhecimento da desisténcia e rendncia ao preenchimento do cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o préoximo candidato.

14.9 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo
ser realizados na rede publica ou privada de satuide, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo:
hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA e cartdo atualizado de vacina;

b). original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

i).  para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). original e fotocdpia do comprovante de capacita¢éo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela institui¢céo de ensino, carteira de identidade profissional, registro
no drgdio de fiscalizagdo do exercicio profissional competente);

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

l). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungbes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constitui¢éio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

14.10 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-
1593.

14.11 N3o serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos Publicos anteriores.
14.12 O candidato deverda consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo
Seletivo Publico.

14.13 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo participara dos processos de homologagdo, convocagdo e contratacdo
dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA LONGA.

14.14 Cabera ao Prefeito de BARRA LONGA a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

14.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico.

BARRA LONGA/MG, 02 de junho de 2026.

ELSON APARECIDO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas? & — Provas
Venc. Requisitos (escolaridade, categoria rga . axa ~e Pontos Horario de
Cargos (RS) PcD? @i profissional e outras exigéncias) GERD || fEsiEt Disciplinas P Por Por | Fechamento
Ampla* (semanal) (RS) questdes . .
Questdo | Prova | dos portdes
st e e e
Aerqpon‘o Jose M"’?’"s Filko, Cgmpo,Capela Velha, Campo que atuar desde a data da = Portugués 05 4,0 20
Godinho, Campo Retiro, Campo Sitio Corrego da Roda, Campo — " .
Sitio Engenho, Campo Sitio Mateus Coelho, Campo Sitio Salazar, |~ 3.242,00 - 01 publ|.caga<f df’ LI I?rocesso 40h 162,10 ' Matem?nca i o & 08h
o X Seletivo Publico; ter concluido, com = C. Gerais 05 4,0 20
Campo Sitio Santa Cruz, Campo Vargem Alegre, Rodovia T arso de » €. Especficos 05 30 2
Edmundo Mariano da Costa Lanna, Rua Raimundo Ferreira formagio inicial'com carga horéria . !
Trindade, Rua Sinval Caetano da Silva e g
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
ACS - PSF 001 - MICROAREA 04 residir na rea da comunidade em
Gameleira, Rua Antdnio Acasio Gomes, Rua Anténio Modesto de que atuar desde a data da = Portugués 05 4,0 20
Freitas Filho, Rua Cruzeiro, Rua Ezau Romero, Rua Getulio publicagdo do edital do Processo = Matematica 05 4,0 20
Etrusco, Rua Jose Antdnio de Freitas, Rua Jose Breyner, Rua 324200 ) ot Seletivo Publico; ter concluido, com 40h 16210 |, C. Gerais 05 4,0 20 08h
Monsenhor Horta, Rua Professor Antdnio Goncalves Lana, Rua aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
Vendncio Lino Mol. formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
residir na drea da comunidade em
ACS - PSF 001 - MICRO AREA 05 que' attlar dest{e a data da . Portugulé.s 05 4,0 20
Praga Manoel Lino Mol, Rua Matias Barbosa, Rua Raimundo | 3.242,00 - 01 publ@gaq qo edital do F?rocesso 40h 162,10 . Matemenca b= il & 08h
Alves Xavier Seletivo Publico; ter concluido, com = C. Gerais 05 4,0 20
’ aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
residir na drea da comunidade em
ACS - PSF 002 - MICRO AREA 07 quel atEar desd.e a data da . Portuguléls 05 4,0 20
Barro Branco, Caatinga, Granja, Laje, Macaco, Prata, Recanto |  3.242,00 - 01 pubhlcagao, dAo edial do rfrocesso 40h 162,10 i Matem§t|ca 05 0 20 08h
dos Moreiras, Rua dos Imigrantes, Seletlvg Publico; ter concluido, com L Geralsl ' 05 4,0 20
aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
residir na drea da comunidade em
ACS - PSF 002 - MICRO AREA 09 queA atEar desd‘e a data da . Portugufe; 05 4,0 20
Agude, Fragoso, Crasto, Itaoca, Monte Vidio, Mussum, Pouso |  3.242,00 - 01 publ|lcagaol qo edital do I?rocesso 40h 162,10 . Matemf'mca b il & 08h
Alto, Rural Seletivo Publico; ter concluido, com = C. Gerais 05 4,0 20
! aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
residir na drea da comunidade em
ACS - PSF 003 - MICRO AREA 12 que atuar desde a data da = Portugués 05 4,0 20
Agua Fria, Crrego dos Pilées, Covanca, Covanquinha, Fazenda 3242,00 0 publilcagéo, qo edital do I?rocesso 10h 162,10 L Matemética 05 4,0 20 0sh
do Barroso, Fazenda do Bueno, Fazenda do Engenho, Fazenda do Seletivo Publico; ter concluido, com = C. Gerais 05 4,0 20
Jurumirim aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.
Possuir Ensino Médio Completo;
residir na drea da comunidade em
que atuar desde a data da = Portugués 05 4,0 20
ACS - PSF 003 - MICRO AREA 15 publicagdo do edital do Processo = Matematica 05 4,0 20
Barretos, Caiana, Engenho Fernandes, Rocinha EZZH ) il Seletivo Publico; ter concluido, com 4 Tezily = C. Gerais 05 4,0 20 e
aproveitamento, curso de = C. Especificos 05 8,0 40
formagdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3Pessoa com Deficiéncia
4Concorréncia Ampla
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: respeitar a hierarquia administrativa, a menos que reste comprovada ordem manifestamente ilegal ou em desacordo com os principios basilares da
Administragdo Publica, caso em que a instdncia superior deverd ser comunicada; cumprir as suas tarefas e atribuigées com zelo, dedicagdo, lealdade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficdcia, eficiéncia, probidade, razoabilidade e dentro das determinagdes constitucionais, legais e reqgulamentares; decidir e agir em plena conformidade com o que prevé o
Plano de Cargos e Vencimentos, submetendo-se ds sangdes e penalidades ali previstas; utilizar instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agGes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagéo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizagdo do cadastramento das
familias; participagdo na realizagdo do diagnéstico demogrdfico e na definigdo do perfil socioeconémico da comunidade, na descri¢éo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia,
na realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento bdsico e realizagdo do mapeamento da sua drea de abrangéncia; realizagéio do acompanhamento das microdreas de risco;
realizagdo da programacgdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigildncia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagio de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogéo da imunizagéo de rotina ds criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo
de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogéo da reidratagdo oral; monitoramento das infeccGes respiratérias agudas, com
identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servio de satde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo;
seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo,; nutrigéio; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido;
cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizagdo de ages educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizagéo dos exames periddicos nas unidades de satde de referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo
de agdes educativas referentes ao climatério; realizagéo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educagéo em satde bucal na
familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagéo de surtos ou ocorréncias de doengas de notificagto
compulséria; supervisGo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas crénicas;
realizagdo de atividades de prevengdo e promogéo de satide do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéio aos familiares para o apoio necessdrio no
préprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e @ comunidade para a prevengdo e o controle
das doengas endémicas; realizagio de agdes educativas para preservagio do meio ambiente; realizagdo de ages para a sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimulagdo da participagio comunitdria para agbes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais; atividades correlatas.
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PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Acentuagéo
grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagGes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acesscrios da oragéio); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem,; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicagdo, subtragdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdaximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia de BARRA LONGA. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo, prevenglio e proteciio a saude; Principios e Diretrizes do SUS;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-drea e drea de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
eficdcia, eficiéncia e efetividade em satide coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de
acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de satude da populacio e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente;
Instrumentos de avaliagdo de indicadores de satde adulto e idoso; Sistema de informagdo da atengdo bdsica; Conceito da estratégia satde da
familia. Visita domiciliar; Constitui¢do de equipe da Satde da familia; Controle Social; AtribuicGes especificas do Agente Comunitdrio de Satde —
ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo bdsica a saude; Sistema
de informagdo em saude.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

ENVIAR O PEDIDO PARA: isencao@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servigos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA — Edital n2 01/2026

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

( ) capbunico

Declaro, para efeito de concesséo de isengdGo do pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, sob as penas da lei, ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungéo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do, ciente das penalidades
por emitir declaragéo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 59 do referido Decreto, familia
€ a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 5° do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda é a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no cdlculo os rendimentos
previstos nas alineas 'a’, 'b’, 'c' e 'd' do inciso VI do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) | COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impresséo na drea do candidato;

COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADUNICO, Documento que comprove a inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
indicando o Nidmero de Identificagdo Social (NIS) do candidato em situacdo VALIDA, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

( ) . 0 comprovante deve ser emitido pelo site oficial (https://cadunico.dataprev.gov.br), pelo aplicativo "Cadastro Unico" ou pelo 6rgdo gestor municipal (CRAS).
. ATENGAO: Nédo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista, protocolos de agendamento, cépias de cartdo (Bolsa Familia/Auxilio Brasil) ou L documentos que ndo permitam a
validag@o online do NIS.

( ) | DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);
CPF (Apenas se o nimero ndo constar no Documento de Identidade apresentado acima).

( ) a. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; Caso o nimero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

( ) HIPOSSUFICIENTE

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA, sob as penas da lei, que ndo
possuo condigdes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscriciio sem prejuizo do meu prdprio sustento e do sustento de minha familia, uma vez que o referido pagamento
comprometeria as despesas essenciais necessdrias @ manutengdo do meu nucleo familiar.

Declaro, ainda, que as informages prestadas neste requerimento sdo verdadeiras, que ndo omiti qualquer dado relevante para a andlise do pedido e que estou ciente de que a prestagéo de
informagdo falsa ou o uso de documento inveridico para fins de obtengdo de isengdo constitui crime contra a fé publica, tipificado no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideoldgica),
sujeitando-me as sangdes penais cabiveis, bem como ds penalidades administrativas previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979, que incluem o cancelamento
imediato da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das demais medidas legais aplicdveis.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

COMPROVANTE DE INSCRICAO, disponivel para impressdo na drea do candidato;

DECLARACAO de hipossuficiéncia econémica, datada e assinada pelo candidato.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (frente/verso);

CPF (Apenas se o numero néo constar no Documento de Identidade apresentado acima).
b. Caso o candidato ndo tenha o CPF, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp,; Caso o nimero do documento esteja em outro documento néo serd necessdrio o envio.

_ e~~~
N— N [N [N

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO ATESTADO MEDICO PARA TAF

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins de participacdao no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Barra
Longa (Edital n2 01/2026), que o(a) Sr(a). , portador(a) do
documento de identidade RG n¢9 e inscrito(a) no CPF sob o n@
, encontra-se, sob minha avaliagdo médica, APTO a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos TESTES DE APTIDAO FiSICA previstos no referido certame.

Declaro, ainda, que o(a) referido(a) candidato(a) ndo apresenta qualquer tipo de restricdo que o(a) impeca
de realizar os referidos testes.

[Cidade], [Data] de [Més] de [Ano].

[Nome Completo do Médico]
(Carimbo e Assinatura do Médico)
CRM/[UF] [Numero do CRM]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA LONGA / MG

EL

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO VI

28/07/2026 a 30/07/2026

30/07/2026

Até 18/08/2026

18/08/2026 a 18/09/2026

18/09/2026

Até 29/09/2026

Até 13/10/2026

18/10/2026

18/10/2026

Até 03/11/2026

Até 17/11/2026

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem sido

ultimadas todas as etapas
editalicias;

HORARIO

15h do dia
28/07/2026 as 15h
do dia 30/07/2026

Até as 17:00

Até as 23:5%h

15h do dia
18/08/2026 as 15h
do dia 18/09/2026

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

Até as 23:5%h

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscri¢do;

Prazo final para envio da documentagdo exigida no item 5 do edital,
referente ao pedido de isengdo previamente registrado

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo;

Inscri¢des dos Candidatos no processo seletivo;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que concorrerd
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio (boleto bancario);

Disponibilizagdo do relatério dos candidatos inscritos no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que tiveram suas areas alteradas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos
os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais
de realizagdo das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e
confirmagdo de data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e TAF;

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal
e emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do Resultado Geral (em
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes),

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido
0 prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres, Resultado TAF;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail isencao@eloassessoriaeservicos.com.br

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Enderego eletrdnico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
Através do e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Estabelecimento bancario, observado o horario de
atendimento e das transagbes financeiras de cada
instituicdo;

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 1.6 deste Edital;

A divulgar, até a data e horario constante do evento
anterior, nos termos do item 1.6 deste Edital;

Nos termos do item 1.6 deste Edital.
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