Convencao Goletiva de Trabalho
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
2010/20m

Categoria Econdmica:
SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringa

CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351.04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiczaki, CPF: 143.295.229-34

Categoria Profissional:
SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de Transportes de

Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal, Interestadual e de Turismo de
Maringa

CNPJ: 79.147.450/0001-61 Matricula Sindical,

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343 209-15

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram & convengéo coletiva de trabalho,
composta por 52 (cingienta e duas} clausulas.

Cléusula Primeira — Abrangéncia e Vigéncia

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada para vigerar de 01/05/2010 a 30/04/2011, regulando as
relagGes de trabalho entre os empregados € as empresas de transportes de cargas nos municipios de:

Cafeara, Centenario do Sul, Cianorts, Doutor Camargo, Floresta, Guaporema, Guaraci, Iguaracu, Indiandpofis,
ltaguajé, també, Japura, Jussara, Lupiondpolis, Mandaguacu, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora
das Gragas, Ourizona, Paigandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Rondon, Santa Fé, Santa
Inés, Santo Inacio, S0 Carlos do Ivai, S3o Jorge do lvai, So Tome, Sarandi.

Cldusula Segunda — Correcdo Salarial
As empresas concederdo um reajuste salarial a todos os seus empregados, na ordem de 6,00% {seis inteiros
percentuais).

Pardgrafo Primeiro
As empresas poderao compensar quaisquer antecipages, concedidos no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010,

Pardgrafo Segundo
As diferencas apuradas na aplicagéo do reajuste supra, dos meses de maio € junho de 2010, seréo pagas na folha de
pagamento do més de julho de 2010, em decorréncia de ter sido firmada a presente somente em junho de 2010.

Clidusula Terceira - Residuos Salariais

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualguer residuc salarial ou direito a
sua recomposicao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes dos planos econdmicos
ou regras salariais, nos (ltimos inco anos.

Clidusunla Quarta — Pisos Salariais
Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento, os
seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS SALARIOS
[Motorista de Carreta R$ 1.070,00
!Molorista de Bitrem R$ 1.070,00
|Molon‘sta de Truck R$ 870,10
lMolorista de Toco R$ 814,00
Operador de Empilhadeira R$ 814,00
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Demais Motoristas R$ 762,30
Ajudante de Motorista {movimentador de mercadorias) R$ 581,94
Conferente de Carga R 73458
Embarcador R$ 734,58
Escriturrio R$ 604,20
Auxiliar de Escritbrio R$ 511,80
Vigia ou Guardido R$ 72710
Motchoy R$ 570,00
Zelador / Servicos Gerais R$ 511,60
Fungdes Nao ldentificadas — Pisc Minimo R3 511,50

Clausula Quinta - Reembolso de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado o reembolso das despesas, devidamente comprovado por documentos
habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 36,00 {irinta e seis reais), por dia, devendo ser pago em recibo
especifico, néo integrando a remuneracao para nenhum efeito legal, da seguinte forma:

Até R$ 11,00 (onze reais) para aimogo;
Ate R$ 11,00 (onze reais) para jantar,
Até R$ 6,00 (seis reais) para café;

Ate R$ 8,00 {oito reais) para pernoite;

Paragrafo Primeiro
A presente clausula n3c se aplica aos empregados que ja recebem diarias.

Paragrafo Segundo

Aos empregados que recebem remuneragao sobre o frete liquido, no qual a alimentagio & considerada para a apuragao
da base de calculo, nao se aplica a presente clausula, assim como nos casos em que a empregadora faz o
adiantamento para as despesas de viagens, com a posterior prestagao de contas pelo empregado.

Cliusula Sexta — Acidente de Trabalho
E assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze} meses, aos empregados acidentados no trabalho, apds a
cessagao do auxilio doenga acidentario, em conformidade com o que estabelece a Lei 8.213/91 e Decreto 2.172/97.

Cldusula Sétima — Uniformes
Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverao fornecé-los gratuitamente, até
o limite de 2 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal tituio.

Pardgrafo Unico
Na hipétese de n&o develugao por parte do empregado, quando da resciséo do confrato de trabalho, podera a empresa
reter o equivalente a 50% {cingiienta por cento) do valor da aquisicao dos mesmos.

Cldusula Qitava — Comprovantes ¢ Anotagdes
As empresas forecerao a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles
descritcs as parcelas e 0s titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota do FGTS.

Cliéusula Noena — Atestades Médicos

Serdo validos os atestados medicos assinados por profissionais contralados pelo sindicato profissional, desde que haja
convénio deste com o drgao previdencirio e garantido sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servi¢os proprios para fins de justificagao a falta no servigo.

Cldusula Décima — Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter seguro de vida em grupo para todos os seus funciondrios, devendo o beneficio ser
de, no minimo, R$ 8.051,00 (oito mil, cinqiienta e um reais), pargnorte natural e de R$ 16.100,00 (dezesseis mil, cem
reais), para morte acidental. &\
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Pardgrafo Primeiro
A escolha da seguradora ou correfora serd feita pelo empregador, cabendo ao sindicato profissional apenas a
fiscalizagao do comprimento desta obrigatoriedade.

Pardgrafo Segundo

A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 90 {noventa) dias apés o inicio das atividades do funcienario na
empresa contratante. Ocorrendo o evento, dentro do periodo de caréncia de 90 {noventa} dias, nao cabera qualquer
responsabilidade tanto ao sindicato profissional ou 4s empresas.

Cldusula Décima Primeira - Liberacdo de Dirigente Sindical
As empresas concederdio licenga nao remunerada ao empregado eleilo, na forma da lei, para o cargo de
representagdo, durante a vigéncia do presente instrumento.

Cldusula Décima Segunda — Carta de Apresentagido
As empresas fomecerao carta de apresentagao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

Cliusula Décima Terceira — Falecimento em Servico
Ocorrendo falecimento de empregado em servigo fora da localidade de seu domicilio, competira & empresa pagar as
despesas de transporte do cadaver para sepulfamento peia sua familia.

Cldusula Décima Quarta — Auxilio Funeral
Competira também & empresa, no caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domigilio, pagar o valor de R$
636,00 (seiscentos trinta e seis reais), & titulo de Auxilio Funeral, excluindo a empresa que possua beneficio similar.

Cléusuala Décima Quinta — Horas Extras
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento), com sua integragac no
caloulo de ferias, 130 salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Cliusula Décima Sexta — Férias, 13° Saldrio ¢ DSR
No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serao considerados as hofas extras,
comissies, prémios, adicionais noturnos, bem como outras verbas de natureza salariai habitualmente pagas.

Clusula Décima Sétima — Intervalo Inter-Jornada
Fica assegurado o intervalo interjornada de 11h: 0Cmin {onze horas) de descanso.

Cldusula Décima Oitava — Adicional Noturno

0 ftrabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22h:00min {vinte e duas horas) &
5h:00min (cinco horas), sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, ficando certo
que no referido periodo, cada hora correspondera a 52min:30seq (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Cliusula Décima Nona — Mensalidades Sindicais

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que autorizado pelo
empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente a que se
referir o desconto.

Cliusula Vigésima — Férias

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 2 {dois) de 15 (quinze) dias de cada um
a critério da empresa, salvo no caso de abono, e para mencres de 18 anos e maiores de 50 anos que devera ser
gozada em um Gnico periodo.

Cldusula Vigésima Primeira — Férias Proporcionais
Aos empregados com menos de 1 (um) ano de servigo que pedirem dispensa do emprego, € assegurado o
direito & percepgdo de férias proporcionais, desde que contem com mais de 6 (seis) meses de servigo.

Cléusula Vigésima Segunda — Casamento ¢ Luto

As empresas concederdo aos empregados, 3 (irés) dias (teis de licenga remunerada nos ¢asos de casamento e 3
{trés) dias corridos no caso de falecimento dos pais, irméos, filhos e conjuge ou companheiro.
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Cldusula Vigésima Terceira — Cartdo Ponfo

Os cartdes-ponto & outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedada a retiraca dos
mesmaos para o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartéo-ponto. As horas exiras deverao ser
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jornada normat.

Cldusuia Vigésima Quarta — Tacdgrafo/Rastreador

Tendo em vista que pelos tacografos ou rastreadores, ndc se apura os motivos das paradas dos veiculos de
transportes de cargas, se a frabatho ou ndo, esclarecem 0s acordantes que estes tém sua finalidade voltada para
aferigao de velocidade, desgaste dos componentes mecanicos do veiculo e seguranga, sendo instrumentos ineficazes
quanto a apurag3o da jornada de trabalho de seus condutores ou ccupanies, devendo a empresa manter 0s primeiros
devidamente arquivados, nos prazos fixados em lei.

Cldusula Vigésima Quinta — Trabalho Externo
As partes signatarias da presente reconhecem que a0s motoristas em viagem e embarcadores, aplica-se a regra do
art. 62, da CLT, em face das empresas néo exercerem qualquer controle da jornada dos mesmos.

Clausula Vigésima Sexta - Agregados

Entre o proprietério do veiculo de carga que, agrega-se ou agregou-se a uma empresa de transpories para realizar,
com seu veiculo, operacao de transportes de cargas, assumindo os riscos ou gastos da operagao de transportes, tais
como combustivel, manutencéo, pecas, desgaste, avaria do veiculo, e as empresas representadas pelo sindicato
patronal, n2o havera, em hipolese aiguma, relagdo de emprego, na acepgdo legal do termo, néo podendo, referido
propristario de veiculo, beneficiar-se de quaisquer direitos previstos em lei celefista, ou de quaisquer cONvengoes
coletivas ja firmadas pelos sindicatos acordantes, independente da forma de pagamento.

Cldusula Vigésima Sétima — Antecipacdo do 13° Saldrio
Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 132 salario, por ocasio da concesséo das férias, sempre que o
interessado requerer por escrito, dentro do prazo legal.

Cldusula Vigdsima Oitava — Aviso Prévio

Durante o prazo do avise prévio, que ndo devera ultrapassar 30 (trinta) dias, dado por quaisquer das partes, ficam
vedadas as alteragdes nas condighes de trabalhe, sendo que & parte que der causa, respondera pelo pagamentc do
restante do aviso prévio.

Cldusula Vigésima Nona — Feriados ¢ DSR

Todas as horas trabalhadas em feriados e no seu descanso semanal remunerado serdo pagas em dobro, desde gue
n4o seja concedida a folga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantindo sempre a folga
semanal normal.

Clidusula Trigésima — Compensacdo de Jornada

Fica estabelecida que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sabados, sendo que as horas
desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana que se referir. Quande os sabados vierem a coingidir em
fesiados e nao forem compensades, deverdo ser remunerados, com o acréscimo de 50%.

Cldusula Trigésima Primeira — Servigo Militar
Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado convocado para prestar servigo militar, a partir da efetiva
convocagao, até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Cliéusula Trigdsima Segunda — Traballto em Dias de Chuva
No caso de frabalho em dias de chuva, em que 0 empregadoe estiver em areas externas, sem protegéo, ser-lhe-ao
fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protegdo impermedaveis,

Cldusula Trigésima Terceira — Relacdo dos Empregados

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela confribuigao
sindical & pelas demais contribuicbes elencadas neste instrumento, com os respectivos dados dos empregados (nome,
fungdo, data de admisséo, valor de salério e valor de recolhimento) até 15 (quinze} dias apos o recolhimento de tal
verba.

Cldusula Trigdsima Quarta — Empregadas Gestantes
As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 {sessenta) dias contados apos ¢ termino da

licenga maternidade.
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Cldusula Trigésima Quinta — Assisténcia Médica

No caso de acidente, a servigo da empresa, que vitime o motorista ou ajudante fora da localidade de seu domiciiio, as
empresas se responsabilizardo pela assisténcia médica correspondente, bem como aquelas de transporte do
empregado de retorno ao seu domicilio, excluido as empresas que mantenham beneficio similar.

Cldusula Trigésima Sexta — Vale Refei¢do

As empresas ficam obrigadas a conceder vale refeigde aos empregados que laboram em servigos externos, com
excecae de motoristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R 7,50 (sete reais cinqlienta
centavos) cada um, ndo se caracterizando de natureza salarial.

Pardgrafo Unico
N%o se aplica esta clausula ao motorista em viagem, ja beneficiado pelo reembolso de despesas, e aos empregados
que recebem alimentagao nas dependéncias da empresa.

Cliusula Trigésima Sétima — Taxa de Contribuicdo ao Fundo de Desenvelvimente Profissional

As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% {um por cento) do salario base de seus empregados
acordados em convengdo coletiva, até o dia 10 {dez} de cada més, através de guia de recolhimento que sera enviada
pelo sindicato profissional, a titulo de Taxa de Confribuigie de Desenvolvimento Profissional sem efetuar desconto dos
empregados.

Pardgrafo Primeiro

Fica estiputado que, do valor a ser recolhido, serfio acrescidos multa de 2,0% {dois por cento), juros de mora de 1,0%
{um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos efetuados fora de prazo estabelecido nesta
clausula.

Pardgrafo Segundo
A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada,
além de ser comunicada através de editaf e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Pardgrafo Terceiro
Os recursos serdo amecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadag@o e aplicacio desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
analise e aprovagio do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacac de Contas da entidade e com publicagéo
obrigatéria do balango geral contabil no didrio oficial do Estado ou em jornal de circulagde na base territorial do
sindicato profissional.

Pardgrafo Quarto
Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo apiicados na formagdo profissional dos membros da
categoria, remuneragio da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Pardgrafo Quinto

Em obsetvancia a Convencac 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa serd admitida nas
deliberagbes e servigos da entidade sindical profissicnal, assim como na aplicagéo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

Pardgrafo Sexto

O sindicato profissionat encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao bancaria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relage de empregados
associados e nao associados do sindicato que originou @ valor recolhide, recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a
data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungéo e remuneragéo respectiva de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagée monetaria.

Cldusula Trigésima Oitava — Reversdo Salarial
Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinania da categoria profissional, as empresas descontardao dos
salarios de seus empregados, beneficiados pela presente Convenglo Coletiva de Trabaho, a titulo de reverséo
salarial, em favor do sindicato profissional conforme abaixo discriminade;

A} 1 (um) dia de salario do més de julho de 2010, recolhide ac sindicato profissional até o dia 10/08/2010;

B} 1 {um}dia de salrio do més de novembro de 2010, recolhido ao sindicato profissional até o dia 10:’1 212010.



C) As guias para o recolhimento da taxa de reversao salarial, seréio fomecidas pelo sindicato profissional.

Pardgrafo Primeiro

Fica esclarecido que todos os frabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagio da Assembléia Geral Extraordinaria da entidade profissional. Contribuirdo com valor mensal a fitulo de
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, nos termos do arligo 8°, Il, da Constituigéo federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias” MEMC CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa - "Clausula
relativa a Contribuigéo Assistencial — A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigao sindical imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, estando os néo
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicae” (RE 180.960-3P Ministro Marce Aurélic — acordao
publicado no Didric da justia da Unigo, em 07/11/2000.) PARAGRAFOD PRIMEIRO: Diante da manifestagao do
Supremo Tribunal Federal e nos termos do Artigo 8°, Il, da Constituigéo Federal, do Artigo 513 da CLT, ‘e ) impor
contribuicBes a todos aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006
ficam as empresas obrigadas ac desconto de 1% {hum por cento) conforme aprovadc em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recoihendo o total descontado em conta
bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no
més de novembro de 2008, PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecide o direito de opesigao dos trabalhadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:"Para exercer o direitc
de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes
do primeiro pagamento e apos o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministerio do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo Sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso ¢e
recebimento”. PARAGRAFC TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao & clausula.

Pardgrafo Segundo

0 desconto e o recolhimento da referida contribuigio é obrigatéric, nos termos da Decisdo do Supreme Tribunal
Federal, que diz: ‘E legiima a cobranga de contribuigéo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor
do sindicato, prevista em convengao coletiva de trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer
mencionada obrigacic” (re189960-3, Relator Ministro Moreira Alves, 2° Decisao Unanime, DJU 17.11.00, ata nr. 34).
No mesmo sentido foram as decisdes: TRT - PR — AA 0000/2001 ACORDAO 08376/2002, RE - STF 222065- 1, 1° T,
RE-STF 220-7000-1, 1 T.

Pardgrafo Terceiro

Quando o empregado for admitido apos a data base de 01/05/2010, no primeiro més de vigéncia do contrato de
trabaiho, sera descontado 1 {um} dia do salério e recolhido ac sindicato profissional, & titulo de reverséo salarial, salvo
os que ja fiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente instrumento. Depois de 6 {seis) meses, a empresa
descontara mais 1 (um) dia do salario do empregado (segunda parcela), recolhendo esta imperténcia em conta
bancéria da enfidade sindical profissional.

Pardgrafo Quarto
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recothido, juros de mora de 1,0% {(um por cento) ao
més, mais atualizacio monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado nesta ¢lausula.

Cldusula Trigésima Nona — Descontos Autorizudos

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdc efetuar descontos na folha de pagamente, quando
expressamente autorizados pelo empregado, & titule de fornecimento de lanches, refeigGes, convénios com assisténcia
meédica e odontoiégica, mensalidade de associago recreativa de funcionarios, caixa beneficente, farmacia e seguros,

Cldusula Quadragésima — Contribuicio Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, represenfadas pelo SETCAMAR - Sindicato das Empresas de
Transpories de Cargas de Maringa, dever&o contribuir com a importancia de R§ 900,00 {novecentos reais), referente a
cada estabelecimento, a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, necesséaria & manutengéo das atividades sindicais
previstas no diploma consolidado. Este valor devera ser recolhido no dia 10/07/2010, em conta definida pelo sindicato
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patronal que remetera a guia de recolhimento. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacao
monetaria, juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora
estipulado, que resta determinado por forga de decisao da Assembiéia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

Cldusula Quadragésima Primeira — Contribuicdo Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importéncia de R$ 450,00 (quatrocentos & cinqlenta
reais), referente a cada estabelecimento, & fitulo de Contribuiao Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 82,
inc. IV, da Constituigdo Federal. Tal vaior devera ser recclhido em 3 (trés) parcelas iguais de R$ 150,00 {cento e
cinqlienta reais), com vencimentes para 10/07/2010, 10/08/2020 e 10/08/2010, sendc que a empresa que recclher até
o vencimento recebera um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) sobre cada parcela. Em caso de ndo pagamento, a
empresa estara sujeita a juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranga da hora estipulado, que resta determinado por forga de decisae da Assembléia Geral das empresas
infegrantes da categoria econdmica.

Cldusula Quadragésima Segunda — Adiantamento Salarial
As empresas poderdo pagar até o dia 20 de cada més o percentual de 40,0% (quarenia por cento} do salario do
empregado, 4 titulo de adiantamento do salario mensal, mediante solicitagac.

Cliusule Quadragésima terceira — Beneficios

O transporte fornecide pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais come vale transparte, passagem,
pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, néo integrar&o o salario do empregado, nem gerarao
quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma, nao integraréo ¢ salaric e nem gerarao efeitos trabalhistas, o
fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam cursandc ensino superior, ou oulros cursos de
aperfeigoamento e especializagéo.

Pardgrafe Unico

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, ¢ empregado em hipotese alguma podera pleitear a
devolugao dos valores descontados, salvo se ficar demonsirado a existéncia de coagao ou de outro defeito que vicie o
ato juridico.

Cldusula Quadragésima Quarta — Atendimento Médico e Odontoldgico

As empresas deverdo oferecer condicbes para que seus empregados se utilizem dos serviges dos CAPIT e PATE
(Sistema SEST/SENAT), mais proximo da empresa, onde séo feitas consultas médicas e atendimento odontolagico,
mesmo duranie horério de trabalho, de acorde com a disponibilidade de horarios dagueles centros ou postos.

Cléusula Quadragésima Quinta — Acordos Coletivos de Trabalho
Tornar-se-ao nulos os acordos coletives de trabalho que desrespeitarem o art. 617, da lei consolidada, que obriga as
empresas a darem ciéncia, por escrito, ao sindicato representante da categoria econdmica.

Cldusula Quadragésima Sextn — Banco de Horas

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas - flexibilizagio da jomada de trabalho — art. 59,
paragrafo 2°, da CLT, ficam desde ja autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coletivo com a participagao do
sindicato profissional.

Além da chservacao dos dispositivos de lei, a negociagao coletiva devera observar:

a) - Acompensagao néo podera ser estabelecida em proporgao inferior a 1x1 no que se refere aos dias uteis e 1x2
na que se refere aos domingos ¢ feriados.

b) - As folgas deverdo ser gozadas da seguinte forma:

- AcUmulo minimo de 04 (guatro) horas:
- Folgas coletivas a critério da empresa;
- Folgas individuais negociadas entre o empregade e sua supervis&o.

¢} - O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de cinco dias, para se quiser, participar da
negociagio celefiva,

d) - Os acordos firmados pela empresa e seus empregados, deverdo ser protocalados pelo sindicato profissional
para ser homologado, 0 qual podera ir até a empresa para conversar com os empregados, caso ndo o faga no
prazo de cinco dias, obrigatoriamente homologara ¢ acordo, apds cumprida as exigéncias legais,

e) - As horas que nao forem compensadas no pericdo de um ano, serdo pagas com os correspondentes adicionais,
quando da rescisao de contralo, nos termos do artigo 59, paragrafo terceiro{a CLT;



f)y - As empresas deverdo manter o quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou fomecer exiratos mensais
desse saldo aos funciondarios,

Pardgrafo Unico - A adogao do sistema de flexibilizagdo da jomada de trabalho aulomaticamente rescindira
eventual acordo de compensagio de jornada, se houver.

Cléusula Quadragésima Sétima — Contrato Por Prazo Tempordrio
Na vigéneia do presente instrumento, fica autorizada a contratagéo de trabathadores por prazo determinado, na forma
estabelecida peia Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.

Pardgrafo Primeire

As empresas que se utilizarem da medalidade de contrato referido pelo “caput’, encaminhardo ao sindicato
profissional, até 10 (dez) dias apds o inicio da contratag&o, copia dos mesmos documentos que devem ser
apresentados a0 orgao regional do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na reducdo fiscal, conforme
especificado no § 12 do art, 7¢ do Decreto 2.480/98, além de comunicar & média de seus empregados contratados por
prazo determinado aduzida pelo § anico do art. 30 da Lei 9.601/98.

Pardgrafo Segunde
A contratagao por prazo determinado nao podera ser feita para substituicdo de empregados contratados por prazo
indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo art. 32 da Lei 9.601/98.

Pardgrafo Terceirg

No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositarde na Caixa Econdmica Federal, a
tilulo de indenizagdo, valor equivalente a 3,0% (Trés por cento) do salario mensalmente pago aos empregados, que
poderao ser sacados apos o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contratc.

Pardgrafo Quarto

No caso de rescisdo antecipada do contrato de frabalho, por iniciativa do empregador, ou no caso de rescisao indirela,
comprovada judicialmente, sera devido ao empregado uma indenizacao correspondente a 30,0% (frinta por cento) dos
salarios que teria direito até o término do contrato de frabalho, sem prejuizo da fiberagdo da indenizagao do FGTS,
estabelecidas no paragrafo anterior,

Pardgrafo Quinte

As partes poderio prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem gue 0 mesmo transmude-se em contrato per praze
indeterminado e o tempo de prorrogagao podera variar quanto a sua durago independentemente do prazo pelo qual
tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que néc ultrapassado o prazo maximo de dezoito meses
confados a partir da primeira contrataco. No caso de prorrogacdo também deve ser encaminhade ao sindicatc
profissional copia dos mesmos documentos que devem ser apresentados ao rgéo regional do Ministério do Trabalho,
conforme especificado no § 22 do art. 72 do Decreto 2.490/98.

Cldusula Quadragésima Qitava — Camara de Conciliagdo

As partes signatéarias deste instrumento, elegem o NITRANS - Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista do
Transporte, nos termos da Lei 8.958/2000, como Camara de Conciliagao de toda a categoria, inclusive para agoes de
cumprimento, tanto para o profissional quanto para ¢ patronal.

Cldusula Quadragésima Nona — Conciliacio Prévia

Em qualquer hipbtese, os empregados representados pelo sindicato profissional, antes do ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, procurardo solver amigaveimente as eventuais questdes controversas, seja a que titulo for, que o cbreiro
alega ser de direito.

Pardgrafo Primeiro

No caso de haver conciliagao positiva, serd paga a custa pelo empregador, estabelecendo-se aliquota de §,0% (cinco
por cento) sobre o valor do acordo, que nunca devera ser inferior a RS 80,00 (Oitenta reais) nem superior a R$ 500,00
{Quinhentos reais).

Paridgrafo Segundo

O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pieitear seus direitos, desde que a conciliagho resulte
infrutifera, devidamente comprovada através de documento habil.

\



Pardgrafo Terceiro
Cada parte seré assistida por seu sindicato no ato da conciliagdo, podendo ser acompanhados por advogados de sua
livre escolha.

Cliusula Qiiinquagésima — Penalidades
Fica estabelecida a multa equivalente a 30% de 1 {um} salaric minimo vigente, em favor da parte prejudicada, no case
de descumprimento das clausulas da presente convengéo coletiva de trabalho.

Cliusula Qliinguagésima Primeira — Foro Competente
Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parana, e o {TRT} Tribunal Regional do Trabalho, da 9° Regifo de
Curitiba — Parana, sediado em Maringa para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente instrumento.

Cldusula Qliinquagésima Segunda — Assinaturas

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 5 {cinco) vias, inclusive aos fins de registro e
deposito junto & Celegacia Regional do Trabalho do Estado do Parand, facultando as partes o direito de requerer o
registro e deposito.

Maringa {PR), em 17 de junho de 2010.

SETCAMAR - Sindicatoidag Empresas de Transportgd de Cargas de Maringa
CNPJ: 84.781.236/0001-00,

Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de Transportes de
Cargas, Passageiros, Urbancs, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal, interestadual e de Turismo de
Maringé;

CNPJ): 79.147.450/00(

Dr. Jodo Galdino Gomes Gongalves
OAB: PR 9.228
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FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA

Curitiba, 04 de agosto de 2010

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR .
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRYE/CURITISA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR
através de seu membro, ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. YOIV alinea “a” da
Constituicio Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho CLT,
vem requerer, para fins de registro e arquivo, o depdsito de 01 (uma) via da Convencao
Coletiva de Trabalho 2010/2011, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de
2011, firmada em 17 de junho de 2010, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNP): 79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6,
Presidente: Ronaido José da Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE MARINGA - SETCAMAR, CNPI:
84.781.236/0001-00, Codigo entidade: 003.351.04326-2, representado pelo Sr. Afonso Akioshi
Shiozaki, CPF: 143.295.229-34.

Termos em que,
Pede de rimento.

aléros

SECRETARIO DE N AURIDICAS DA FETROPAR

#-2ch
{e\) Av. Getdlio Vargas, 693 - Vlla Isabel - Curitiba - PR - CEP: 80240-041 NCSDY
T Fone/fax: (41) 3244 2523 | www.fetropar.org.br | tetropar@fetropar.org.br



