Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIAO
2021/2023

Categoria Econémica:
SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Maringa

CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351.04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

Categoria Profissional:

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal,
Interestadual e de Turismo de Maringa;

CNPJ: 79.147.450/0001-61 Matricula Sindical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram o presente termo aditivo a
convengao coletiva de trabalho 2021/2023, firmada em 09/07/2021, alterando-se somente as sequintes
clausulas:

Clausula Segunda — Corregio Salarial
As empresas concederdo um reajuste salarial a todos os seus empregados, retroativo a 1° de maio de 2022,
na conformidade do quanto segue abaixo:

a) Para o periodo de maio de 2022 a outubro de 2022, havera um reajuste de 06,235% (seis inteiros,
duzentos e trinta e cinco centésimos percentuais), sobre o salério de maio de 2021,

b) Para o periodo de maio de 2022 a outubro de 2022, havera pagamento de um abono salarial, previsto
no § 2° do art. 457, da CLT, de 06,235% (seis inteiros, duzentos e trinta e cinco centésimos
percentuais), sobre o salario de maio de 2021, que ndo se incorporara ao salério e ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

c) Para o periodo de novembro de 2022 a abril de 2023, havera um reajuste de 12,47% (doze inteiros,
quarenta e sete centésimos percentuais), sobre o salario de maio de 2021;

d) Para o periodo de novembro de 2022 a abril de 2023, NAO havera pagamento de abono salarial.

Pardgrafo Primeiro

As empresas poderdo compensar quaisquer antecipagdes, concedidos no periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022.

Pardgrafo Segundo

As empresas poderao efetuar o pagamento das diferencas de salério do més de maio de 2022, na folha de
pagamento do més de junho de 2022.

Clausula Terceira
Os empregados admitidos apés maio de 2021, terdo os sequintes reajustes proporcionais:

. . de novembro de
més/ano de maio de 2022 a .
2022 a abril de
outubro de 2022 2023
mai/21 6,2350% 12,4700%
jun/21 5,7154% 11,4308%
jul/21 5,1958% 10,3917%
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ago/21 4,6763% 9,3525%
set/21 4,1567% 8,3133%
out/21 3,6371% 7,2742%
nov/21 3,1175% 6,2350%
dez/21 2,9979% 5,1958%
jan/22 2,0783% 4,1567%
fev/22 1,5588% 3,1175%
mar/22 1,0392% 2,0783%
abr/22 0,5196% 1,0392%

Clausula Quarta — Pisos Salariais
Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, os seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS piso salarial de | abono salarial de piso salarial de | abono salaria
(CONVENGAO COLETIVA | maio de 2022 a | maio de 2022 a 2’6‘5"29;"2{)‘:”“;6 dfogg":g‘é’rrlf i
DE TRABALHO) outubro de 2022 | outubro de 2022 2023 2023
Motorista de Bitrem R$ 2.432,69 RS 142,77 R$ 2.575,46 R$ 0,00
Motorista de Carreta R$ 2.432,69 R$ 142,77 R$ 2.575,46 R$ 0,00
Motorista de Truck R$ 1.868,48 R$ 109,66 R$ 1.978,14 R$ 0,00
Demais Motoristas R$ 1.628,23 R$ 95,56 R$ 1.723,79 R$ 0,00
Motorista de Toco R$ 1.743,99 R$ 102,35 RS 1.846,34 R$ 0,00

Operador de Empilhadeira | R$ 1.743,99 R$ 102,35 R$ 1.846,34 R$ 0,00
Ajudante de Motorista R$ 1.511,20 R$ 88,70 R$ 1.599,90 R$ 0,00
Conferente de Carga R$ 1.735,28 R$ 101,85 R$ 1.837,13 R$ 0,00

Embarcador R$ 1.735,28 R$ 101,85 RS 1.837,13 R$ 0,00
Escriturario R$ 1.511,20 R$ 88,70 R$ 1.599,90 R$ 0,00
Auxiliar de Escritdrio R$ 1.511,20 R$ 88,70 R$ 1.599,90 R$ 0,00
Vigia ou Guardido R$ 1.719,09 R$ 100,90 R$ 1.819,99 R$ 0,00
Motoboy R$ 1.511,20 R$ 88,70 R$ 1.599,90 R$ 0,00

Zelador / Servigos Gerais R$ 1.511,20 R$ 88,70 R$ 1.599,90 R$ 0,00
Funqofspiior\;?;m'wdas RS 1.511,20 RS 88,70 RS 1.599,90 R$ 0,00

Cliausula Quinta — Reembolso de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado a indenizagéo e/ou reembolso de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$81,71 (oitenta e um reais,
setenta e um centavos), por dia, devendo ser pago em adiantamento nas estradas, créditos em cartdes,

recibos, notas fiscais, folha de pagamento ou qualquer outro meio, nao integrando a remuneragdo para
nenhum efeito legal, limitados os reembolsos aos sequintes valores: T
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Até R$24,71 (vinte e quatro reais, setenta e um centavos) para almogo;
Até R$24,71 (vinte e quatro reais, setenta e um centavos) para jantar;
Até R$13,44 (treze reais, quarenta e quatro centavos) para café:

Até R$18,85 (dezoito reais, oitenta e cinco centavos) para pernoite;

Clausula Décima — Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter sequro de vida em grupo para todos os seus funcionarios, devendo o
beneficio ser de, no minimo, R$15.907,00 (quinze mil, novecentos e sete reais), para morte natural e de
R$33.082,00 (trinta e trés mil, oitenta e dois centavos), para morte acidental,

Cliausula Décima Quarta — Auxilio Funeral

Competira também a empresa, no caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domicilio, pagar o valor
de R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais), a titulo de Auxilio Funeral, excluindo a empresa que possua
beneficio similar.

Clausula Trigésima Sétima — Refei¢do em Servico Externo

As empresas ficam obrigadas a pagar refeicdo, aos empregados que laboram em servicos externos, com
excegao de motoristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R$24,71 (vinte e quatro
reais, setenta e um centavos) cada uma, nio se caracterizando de natureza salarial.

Clausula Trigésima Nona — Reversdo Salarial

Conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontardo
dos salarios de seus empregados, beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
reversao salarial, em favor do sindicato profissional conforme abaixo discriminado:

A) 1 (um) dia de salario do més de julho de 2022, recolhido a0 sindicato profissional até o dia
10/08/2022;
B) 1 (um) dia de salario do més de novembro de 2022, recolhido ao sindicato profissional até o dia
20/12/2022.
C) As guias para o recolhimento da taxa de reversdo salarial serdo fornecidas pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro

Fica esclarecido que todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagéo da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional. Contribuirdo com
valor mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°, I, da
Constituigao federal, Artigo 513 da CLT, ‘e) impor contribui¢Ges a todos aqueles que participam das
categorias” MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo
do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa - ‘Clausula relativa a
Contribuigao Assistencial — A turma entendeu que € legitima a cobranga de contribuicdo sindical
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengéo Coletiva de
Trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicéo” (RE
180.960-SP Ministro Marco Aurélio - acérdéio publicado no Diario da justica da Unido, em
07/11/2000.) PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e nos
termos do Artigo 8°, II, da Constituicio Federal, do Artigo 513 da CLT, “e ) impor contribuigdes a
todos aqueles que participam das Categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006
ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento) conforme aprovado em assemblfeia
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Pagina 3 de 5 RN v



Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIAO
2021/2023

geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o
total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembleia da categoria realizada no més de novembro de 2008. PARAGRAFO
SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores nio associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a sequir transcrita:” Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento e apés o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parang, e divulgacdo do
referido instrumento pelo Sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposi¢do, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento’. PARAGRAFO
TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou d(vidas deverao ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo & clausula.

Pardgrafo Segundo

O desconto e o recolhimento da referida contribuicdo é obrigatério, nos termos da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal, que diz: “E legitima a cobranga de contribuigdo assistencial imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengao coletiva de trabalho,
estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada obrigagdo” (re189960-3, Relator
Ministro Moreira Alves, 22 Decisdo Unanime, DJU 17.11.00. ata nr. 34). No mesmo sentido foram as
decisbes: TRT - PR — AA 0000/2001 ACORDAQ 08376/2002, RE - STF 222065- 1, 12 T. , RE-STF
220-7000-1, 12 T.

Pardgrafo Terceiro

Quando o empregado for admitido apds a data base de 01/07/2022, no primeiro més de vigéncia do
contrato de trabalho, sera descontado 1 (um) dia do salario e recolhido ao sindicato profissional, a
titulo de reverséo salarial, salvo os que ja tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente
instrumento. Depois de 6 (seis) meses, a empresa descontara mais 1 (um) dia do salario do

empregado (segunda parcela), recolhendo esta importancia em conta bancaria da entidade sindical
profissional.

Pardgrafo Quarto
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1,0%

(um por cento) ao més, mais atualizagdo monetéria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado
nesta clausula.

Cliusula Quadragésima Primeira — C ontribuicdo Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das Empresas
de Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importancia de R$1.918,00 (um mil,
novecentos e dezoito reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigao Assistencial Patronal,
necessaria a manutengdo das atividades sindicais previstas no diploma consolidado. Este valor devera ser .
recolhido no dia 10/07/2022, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a quia de recolhimento,
Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagio monetaria, juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado
por forga de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria economica,

Cliusula Quadragésima Segunda — Contribuigdo Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR — Sindicato das Empresas
de Transportes de Cargas e Logistica de Maringa, deveréo contribuir com a importancia de R$1 155,00 (um
mil, cento e cinquenta e cinco reais) referente a cada estabelecimento, 4 titulo de,Contribuigio Confe(fr,ativa
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Patronal, conforme previsto no art, 82, inc. IV, da Constituigéo Federal. Tal valor devera ser recolhido em 3
(trés) parcelas iguais de R$385 00 (trezentos e oitenta e cinco reais) com vencimentos para 10/07/2022,
10/10/2022 e 10/02/2023, sendo que a eémpresa que recolher até o vencimento receberd um desconto de
R$15,00 (quinze reais) sobre cada parcela. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a juros de
mora € eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios 3 cobranga da hora estipulado,
que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

Clausula Quinquagésima Segunda — Conciliagido Prévia
Em qualquer hipétese, os empregados representados pelo sindicato profissional, antes do ajuizamento de

reclamagdo trabalhista, procurardo solver amigavelmente as eventuais questdes controversas, seja a que
titulo for, que o obreiro alega ser de direito.

Pardagrafo Primeiro

No caso de haver conciliagdo positiva, sera paga & custa pelo empregador, estabelecendo-se aliquota de
5,0% (cinco por cento) sobre o valor do acordo, que nunca devera ser inferior a R$131,00 (cento e trinta e um
reais) nem superior a R$790,00 (setecentos e noventa reais)

Clausula Quinquagésima Quinta — Assinaturas

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias, inclusive aos fins de
registro e depsito junto a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho do Estado do Parana, facultando as
partes o direito de requerer o registro e deposito.

As demais clausulas e disposicées constantes na convengdo coletiva de trabalho 2021/2023, firmada em
09/07/2021 e que nao foram objeto do presente TERMO ADITIVO, permanecem inalteradas e vigentes,
(e p

obrigando-se as partes a cumpri-las de forma integral
SETCAMAR - Sindicato das Empresas ransportgde Cargas e L ﬁ%e‘Maringé

CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical- 003.351.04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143,295,229-34

Maringa (PR), em 21 de junho de 2022

/

Transportes de Cargas, Pas$ageiros, Urbanos, Mot riﬂa% Cobradores de Linhas Intermunicipal, Interestadual e
/ de Turismo de Maringa;
[ CNPJ: 79.147.450/0001-61 - Matricula Sindical:
Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

\

leber Tadeu Yamada
OAB/PR 19.012
//\‘/’/—\\\
\ ™\
o 1

Pagina S de &

SINTTROMAR - Sindi;?vdbs Condutores/ %iérios e Trabalhadores em Empresas de
g




