Convencao Coletiva de Trahalho )
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIFiO
2018/2019

Categoria Econdmica:
SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Maringa

CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351 .04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

Categoria Profissional:

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas  Intermunicipal,
Interestadual e de Turismo de Maringa;

CNPJ: 79.147.450/0001-61 Matricula Sindical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram a convengdo coletiva de
trabalho, composta por 55 (cinquenta e cinco) clausulas.

Clausula Primeira — Abrangéncia e Vigéncia

A presente conveng&o coletiva de trabalho é celebrada para vigorar de 01/05/2018 a 30/04/2019, regulando
as relagdes de trabalho entre os empregados e as empresas de transportes de cargas nos municipios de:
Cafeara, Centenario do Sul, Cianorte, Doutor Camargo, Floresta, Guaporema, Guaraci, Iguaragu,
Indiandpolis, Itaguajé, Itambg, Japura, Jussara, Lupionépolis, Mandaguacu, Marialva, Maringa, Munhoz de
Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo
Branco, Rondon, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inécio, S&o Carlos do Ivai, Sao Jorge do Ivai, Sdo Tome,
Sarandi.

Clausula Segunda — Correcio Salarial
As empresas concederdo um reajuste salarial a todos o0s seus empregados, na ordem de 2,00% (dois por
cento), retroativo a 1° de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro
As empresas poderao compensar quaisquer antecipagdes, concedidos no periodo de 01/05/2017 a
30/04/2018.

Pardgrafo Segundo

As diferengas apuradas na aplicacéo do reajuste supra, poderdo ser pagas até o quinto (5°) dia util de
outubro de 2018 e a outra metade até o quinto (5°) dia util de novembro de 2018, em decorréncia de ter sido
firmada a presente somente no més de agosto de 2018.

Cldausula Terceira
Os empregados admitidos apos maio de 2017, terdo os seguintes reajustes proporcionais:

Més de Admisszo Proporgéo
Maio de 2017 2,0000%
Junho de 2017 1.8337%
Julho de 2017 1.6670%

/
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Agosto de 2017 1,5003%
Setembro de 2017 1,3336%
Outubro de 2017 1,1669%
Novembro de 2017 1,0002%
Dezembro de 2017 0,8335%
Janeiro de 2018 0,6668%
Fevereiro de 2018 0,5001%
Margo de 2018 0,3334%
Abril de 2018 0,1667%

Cldausula Quarta — Pisos Salariais

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento,

0s seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS SALARIOS
Motorista de Carreta RS 1.938,00
Motorista de Bitrem RS 1.938.00
Motorista de Truck RS 1.531,02
Motorista de Toco R$ 1.429,02
Operador de Empilhadeira RS 1.429,02
Demais Motoristas RS 1.334,16
Ajudante de Motorista RS 1.238,28
Conferente de Carga R$ 1.421.88
Embarcador R$ 1.421,88
Escriturario RS 1.238,28
Auxiliar de Escritorio RS 1.238.,28
Vigia ou Guardiio RS 1.408,62
Motoboy R$1.238.28
Zelador / Servigos Gerais R$1.238,28
Fung¢des Nio Identificadas — Piso Minimo R$1.238.28

Paragrafo Unico

Desde que respeitadas as disposicdes da Lei n® 13.103/2015, notadamente no que se refere ao
cumprimento integral de todos os horarios de intervalos e descansos nela previstos, & permitida a
remuneragdo do motorista sob a forma de comiss&o, bonificagéo ou premiagao na medida em que tal forma
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Clausula Quinta — Reembolso de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado a indenizagdo e/ou reembolso de despesas diarias,
devidamente comprovadas por documentos héabeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$63,25
(sessenta e trés reais, vinte e cinco centavos), por dia, devendo ser pago em adiantamento nas estradas,
créditos em cartdes, recibos, notas fiscais, folha de pagamento ou qualquer outro meio, néo integrando a
remuneragao para nenhum efeito legal, limitados os reembolsos aos seguintes valores:

Ate R$ 19,13 (dezenove reais, treze centavos) para almogo;
Até R$ 19,13 (dezenove reais, treze centavos) para jantar;
Até R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos) para café;

Até R$ 14,59 (catorze reais, cinglienta e nove centavos) para pemoite;

Paragrafo Primeiro
Ficam isentos de pagamento de pernoite os veiculos que dispuserem de cabine com “cama’.

Paragrafo Segundo
O pagamento do pernoite presume o cumprimento do intervalo entre-jornada, para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro

Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente habeis para comprovar suas
despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeigao (café
da manh, almogo e jantar) e pernoite, por DIARIAS, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores
indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins. Neste
caso, os motoristas estarao liberados da prestago de contas.

Paragrafo Quarto

Caso, em razéo dessas dificuldades na obtengdo dos comprovantes, a empresa opte em pagar a diaria,
sem a necessidade do motorista fazer a prestagéo de contas, mesmo que o valor mensal ulirapasse a 50%
do valor do salério base, fica acordado que tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para
qualquer fim, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatoria, dada a peculiaridade da
atividade dos motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

Pardgrafo Quinto

Com o reembolso ou com o pagamento das diarias e/ou reembolso das despesas com alimentagdo e
pernoite, encontra-se implicito a concessao pela empresa, do intervalo para as refeicdes e descanso
previstos no art. 71, da CLT, e o descanso entre jornadas previsto no art. 66 e § 3°do art. 235-C, da CLT,
cuja obrigagdo de gozo e escolha do horario é exclusivamente de responsabilidade do empregado
motorista.

Paragrafo Sexto

Para empresas que optarem pelo pagamento de diarias de viagem aos seus empregados, fica estabelecido
os mesmos valores do reembolso de despesas, podendo estes valores ser creditados por meio de

adiantamento nas estradas, créditos em cartdes, recibos, folha de pagamento, depdsito bancario ou
qualquer outro meio, n&o integrando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Clausula Sexta — Acidente de Trabalho

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, aos empregados acidentados no trabalho, apos
a cessagd@o do auxilio doenga acidentario, em conformidade com o que estabelece a Lei 8.213/1991 e
Decreto 2.172/1997.

Cldausula Sétima — Uniformes \ : / /
/<=
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Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornecé-los
gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Pardgrafo Unico
Na hipétese de néo devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo do contrato de trabalho, podera
aempresa reter o equivalente a 50% (cingtienta por cento) do valor da aquisicao dos mesmos.

Clausula Oitava — Comprovantes e Anotagoes

As empresas forneceréo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque & época do pagamento,
neles descritos as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota do
FGTS.

Cldausula Nona — Atestados Médicos

Seréo vélidos os atestados médicos assinados por profissionais contratados pelo sindicato profissional,
desde que haja convénio deste com o orgéo previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos
casos de empresas que mantenham servigos proprios para fins de justificaggo a falta no Servico.

Pardgrafo Primeiro
Os atestados médicos deverdo ser apresentados ou comunicados & empresa ou a0 servico médico dessa,
impreterivelmente, até dois dias apos a sua emiss3o.

Pardgrafo Segundo
As faltas justificadas, previstas em lei, deverdo ser comprovadas a empresa, impreterivelmente, até dois
dias apds a sua ocorréncia.

Clausula Décima — Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter seguro de vida em grupo para todos os seus funcionarios, devendo o
beneficio ser de, no minimo, R$12.310,00 (doze mil, trezentos e dez reais), para morte natural e de
R$25.604,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e quatro reais), para morte acidental.

Pardgrafo Primeiro
A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador, cabendo ao sindicato profissional apenas
a fiscalizagéo do comprimento desta obrigatoriedade.

Pardgrafo Segundo
A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir da admissao do funcionario na empresa confratante.

Clausula Décima Primeira — Liberagio de Dirigente Sindical
As empresas concedero licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacao, durante a vigéncia do presente instrumento.

Cldausula Décima Segunda — Carta de Apresentacdo
As empresas fornecerdo carta de apresentag&o a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

Clausula Décima Terceira — Falecimento em Servigo
Ocorrendo falecimento de empregado em servio fora da localidade de seu domicilio, competira & empresa
pagar as despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia.

Clausula Décima Quarta — Auxilio Funeral

Competira também & empresa, no caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domicilio, pagar o
valor de R$1.020,00 (um mil e vinte reais), a titulo de Auxilio Funeral, excluindo a empresa que possua

beneficio similar. )
AN/

Pagina 4 de 16 \

\
\

\
A




Convencao Coletiva de Trabalho .
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIAO
2018/2019

Cldusula Décima Quinta — Horas Extras, Horas de Espera e Jornada 12x36
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), com sua
integragé&o no calculo de férias, 132 salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Paragrafo Primeiro

Fica ratificado que o pagamento das horas de espera, previsto no § 9°, do art, 235-C da CLT, tera carater
exclusivamente indenizatorio, ndo tendo incidéncia das contribuices previdenciarias, fiscais e demais
consectarios em verbas mensais, anuais, rescisorias e fundiarias.

Pardgrafo Segundo

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido no artigo 235-F, da Lei n® 13.103/2015,
néo havendo disting&o entre o trabalho diumno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno,
na forma da lei.

Pardgrafo Terceiro (EXTENSIVO A TODOS OS EMPRE GADOS)

No regime de 12x36, os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como dias normais, face a
compensagao da jornada, e néo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras, salvo
quanto ao adicional para a jornada noturna.

Pardgrafo Quarto (EXTENSIVO A TODOS OS EMPREGADOS )
O retorno & jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais nao implica em
alteracéo salarial.

Pardgrafo Quinto

Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas, fica autorizada a realizago de até 4h00 (quatro
horas) extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por
conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizagéo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

Pardgrafo Sexto

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial, e de sua residéncia, por mais de 24h00, o repouso
diario podera ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador, ou do destinatario, ou em outro local que ofereca condicdes adequadas. O veiculo em
condigbes adequadas previsto neste paragrafo, conforme legislag&o propria, deve possuir uma cabine com
cama.

Clausula Décima Sexta — Férias, 13° Saldrio ¢ DSR

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo considerados as horas
extras, comissGes, prémios, adicionais noturnos, bonificagdes, bem como outras verbas de natureza salarial
habitualmente pagas.

Cldausula Décima Sétima — Intervalos Intra e Entre-Jornada

O repouso diario de 11 (onze) horas do motorista podera ser fracionado em 8 (oito) horas mais 3 (trés). A
redugéo de trés horas podera ser acumulada por até 03 semanas. O periodo correspondente & redugéo
podera ser compensado em continuidade ao repouso diario ou semanal seguinte a terceira semana de
fracionamento, tendo por fundamento o paragrafo sexto, do artigo 235-D da CLT, previsto na Lei n°
13.103/15.

Pardgrafo Primeiro /
™\ \
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De acordo com a especificidade do transporte realizado, e por ser de longa distancia, admitir-se-a o
actmulo de descanso semanal, observando por semana as 36h00 de descanso, por um periodo de até 50
(cinquenta ) dias de trabalho, sendo que ao final deste periodo, o trabalhador gozara seu descanso semanal
total em seu domicilio, podendo, a seu critério, usufruir na base da empresa.

Pardgrafo Segundo

O descanso semanal, nas viagens de longa disténcia, com duragéo superior a sete (7) dias, pode ser
usufruido no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario, ou em outro local que oferega condicbes adequadas. O veiculo em condigdes adequadas
previsto neste parégrafo, conforme legislago propria, deve possuir uma cabine com cama.

Paragrafo Terceiro

As partes (empregados e empregadores) ficam autorizados, desde logo, a fracionar, reduzir e/ou prorrogar o
tempo dos intervalos para descanso e alimentacéo, diferentes do minimo de 01 hora e além da duragdo
maxima de 02 (duas) horas destinadas a tal fim e, nos termos do aprovado pela Assembleia Geral dos
Trabalhadores do Sindicato Obreiro que autorizou a celebragao desta Convengado Coletiva de Trabalho, a
reduzi-lo ou prorrogé-lo de conformidade com a PORTARIA N° 1.095, DE 19 DE MAIO DE 2010, do
Ministerio do Trabalho e Emprego e § 5°, do artigo 71, da CLT, com a nova redagéo dada pela Lei n°
13.103/2015, bem como a fraciona-la de acordo com este mesmo § 5° do artigo 71, da CLT, tratado pela
Lei n®13.103/2015.

Pardgrafo Quarto
E responsabilidade dos motoristas a paralisagao dos servicos para descanso e refeicao nos termos do artigo
235-B, inciso Ill da CLT.

Paragrafo Quinto
O descumprimento, pelo motorista, do estabelecido na clausula anterior desobriga a empresa de pagamento
por eventual indenizagéo por ele pleiteada a titulo de intervalos.

Clausula Décima Qitava — Adicional Noturno

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22h00min (vinte e duas
horas) e 5h00min (cinco horas), ser4 remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52min30seg (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Clausula Décima Nona - Motorista — Obrigagées

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n® 12.619/2012 (com as alteragdes da
13.103/2015) pertinentes &s regras do Codigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos,
bem como proceder as anotagdes de papeletas, diérios de bordo, ou outro meio adotado pela Empresa.

Pardgrafo Primeiro

Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem autorizagdo
expressa do empregador.

Pardgrafo Segundo

Ao motorista fica proibido de abastecer o veiculo, e caso ocorra voluntariamente, em caréater excepcional e
nao rotineiro, ndo sera devido adicional de periculosidade e ou insalubridade.

Pardgrafo Terceiro
»\1/ )
==
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O motorista zelara pela conservagao do veiculo de Ihe for confiado, devendo comunicar imediatamente a
empresa sobre quaisquer defeitos ou avarias.

Clausula Vigésima — Mensalidades Sindicais

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que
autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 (quinze) do més
subseqtiente a que se referir o desconto.

Clausula Vigésima Primeira — Férias
As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Clausula Vigésima Segunda — Férias Proporcionais

Aos empregados com menos de 1 (um) ano de servico que pedirem dispensa do emprego, é
assegurado o direito a percep¢do de férias proporcionais, desde que contem com mais de 6 (seis)
meses de servico.

Clausula Vigésima Terceira — Casamento e Luto

As empresas concederdo aos empregados, 3 (trés) dias uteis de licenca remunerada nos casos de
casamento e 3 (trés) dias corridos no caso de falecimento dos pais, irmaos, filhos e conjuge ou
companheiro.

Cldusula Vigésima Quarta — Cartdo Ponto

Os cartdes-ponto e outros controles deverdo refletir a jomada efetivamente trabalhada, ficando vedada a
retirada dos mesmos para o registro por outra pessoa que n@o seja o fitular do cartio-ponto. As horas
extras deverdo ser obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jomada normal.

Cliusula Vigésima Quinta — Controle de Jornada de Trabalho — Controle de Tempo de Direcio
A Empresa devera utilizar-se de meios fidedignos para o controle da Jomada de Trabalho dos empregados,
inclusive dos Motoristas, podendo empregar meios eletronicos idoneos instalados nos veiculos, ou ainda,
diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho extemo, nos termos do § 3° do art 74 da CLT,
comprometendo-se os Motoristas ao correto preenchimento.

Pardgrafo Primeiro

O empregado ¢ responsavel pela guarda, preservagéo e exatiddo das informagdes contidas nas anotagdes
em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho extemno, ou no registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue 4 empresa.

Pardgrafo Segundo
Os dados referidos no paragrafo anterior poderdo ser enviados a distancia, a critério do empregador,
facultando-se a anexagéo do documento original posteriormente.

Pardagrafo Terceiro

Aplicam-se as disposicdes deste artigo ao ajudante empregado nas operagdes em que acompanhe o
motorista.

Pardagrafo Quarto

Fica pactuado que o motorista empregado tem a obrigagéo de anotar de forma fidedigna, a Jomada de
Trabalho efetivamente laborada, os Intervalos, o Tempo de Espera e os Descansos Semanais, tampouco

Pardgrafo Quinto

podendo alegar impossibilidade de fazé-lo.
'/
\ / .
\
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Os controles de jornada por qualquer meio, deverdo ser conferidos e rubricados pelos empregados,
acordando neste ato que havera o prazo preclusivo de 15 dias para qualquer tipo de impugnagao ou
contestagédo de seu contelido, a contar da data da assinatura, a qual devera ser feita por escrito e
fundamentada.

Pardgrafo Sexto

E dever exclusivo do Motorista 0 cumprimento dos intervalos de repouso e tempo de diregao estabelecido
na legislagéo e nesta Convengao. Nao podera o Motorista descumprir a pretexto de excesso de trabalho, ou
outra alegagao, ficando sujeito as sangées disciplinares, nos termos da CLT, em caso de descumprimento
da obrigag&o contida neste paragrafo.

Pardgrafo Sétimo

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de horarios flexiveis, de
maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderdo variar de um dia para outro, a critério do
motorista e/ou da necessidade do servigo. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera
observar o limite méaximo da jornada diaria e semanal, previsto na Constituicdo Federal e Lei 13.103/2015.
Quando o motorista em viagem trabalhar em regime de horas suplementares, sera devido o adicional
previsto neste instrumento.

Pardgrafo Oitavo

Diante da jorada flexivel prevista no caput, independentemente das variagdes que possam ocorrer de uma
jornada para outra, fica ajustado entre as partes que a jomada semanal sera sempre de 44 (quarenta e
quatro) horas, ndo se aplicando aos motoristas em viagem a jornada reduzida prevista no art. 7°, inciso XIV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Nono

Exclui-se do controle, os gerentes, assim considerados os que investidos de mandato em forma legal,
exercam cargos de gestdo e, pelo padrdo mais elevado de vencimentos se diferenciam dos demais
empregados.

Cldausula Vigésima Sexta — Trabalho Externo

As partes signatérias da presente reconhecem que aos embarcadores, aplica-se a regra do art. 62, da CLT,
em face das empresas nao exercerem qualquer controle da jomada dos mesmos.

Pardgrafo Unico
Fica ressalvado que a aplicabilidade do caput, em relag@o aos motoristas, sera até 17 de junho de 2012, em
decorréncia do inicio da vigéncia da Lei 12.619/2012.

Cliusula Vigésima Sétima — Agregados

Entre o proprietario do veiculo de carga e seus prepostos designados como motoristas que, agrega-se ou
agregou-se a uma empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagdo de transportes de
cargas, assumindo os riscos ou gastos da operacdo de transportes, tais como combustivel, manutengzo,

pegas, desgaste, avaria do veiculo, e as empresas representadas pelo sindicato patronal, ndo havera, em
hipétese alguma, relagéo de emprego, na acepgao legal do termo, nao podendo, referido proprietario de

veiculo ou motoristas designados, beneficiarem-se de quaisquer direitos previstos em lei celetista, ou de
quaisquer convengdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos acordantes, independente da forma de
pagamento.

Cldusula Vigésima Oitava — Antecipacdo do 13¢ Saldrio
Sera concedida antecipag&o da primeira parcela do 13 salario, por ocasido da concessdo das férias,

sempre que o interessado requerer por escrito, dentro do prazo legal.
. \
\ L / )
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Clausula Vigésima Nona — Aviso Prévio

Durante o prazo do aviso prévio, que ndo devera ultrapassar 30 (trinta) dias, dado por quaisquer das partes,
ficam vedadas as alteragdes nas condigoes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Clausula Trigésima — Feriados e DSR

Todas as horas trabalhadas em feriados e no seu descanso semanal remunerado serdo pagas em dobro,
desde que n&o seja concedida a folga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado,
garantindo sempre a folga semanal normal.

Cldausula Trigésima Primeira — Compensacio de Jornada

Fica estabelecida que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sabados, sendo que as
horas desse dia, seréo acrescidas na jornada diaria da semana que se referir. Quando os sabados vierem a
coincidir em feriados e néo forem compensados, deverao ser remunerados, com o acréscimo de 50%.

Clausula Trigésima Segunda — Servico Militar
Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado convocado para prestar servigo militar, a partir da
efetiva convocago, até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Clausula Trigésima Terceira — Trabalho em Dias de Chuva
No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegéo, ser-
Ihe-&o fomecidos por conta das empresas, equipamentos de protec@o impermeaveis.

Cldusula Trigésima Quarta — Relacio dos Empregados

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigéo sindical e pelas demais contribuigdes elencadas neste instrumento, com os respectivos dados
dos empregados (nome, fungéo, data de admissZo, valor de salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze)
dias apods o recolhimento de tal verba.

Clausula Trigésima Quinta — E mpregadas Gestantes
As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias contados apés o
termino da licenga matemidade.

Clausula Trigésima Sexta — Assisténcia Médica

No caso de acidente, a servigo da empresa, que vitime o motorista ou ajudante fora da localidade de seu
domicilio, as empresas se responsabilizario pela assisténcia médica correspondente, bem como aquelas de
transporte do empregado de retorno ao seu domicilio, excluido as empresas que mantenham beneficio
similar.

Cldausula Trigésima Sétima — Refeicdo em Servico Externo

As empresas ficam obrigadas a pagar refeicéo, aos empregados que laboram em servicos externos, com
excegao de motoristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R$ 19,13 (dezenove
reais, treze centavos) cada uma, n&o se caracterizando de natureza salarial.

Pardgrafo Unico
Né&o se aplica esta clausula ao motorista em viagem, ja beneficiado pelo reembolso de despesas e/ou
diérias, e aos empregados que recebem alimentagéo nas dependéncias da empresa.

Cldausula Trigésima Oitava — Taxa de Contribui¢do ao Fundo de Desenvolvimento Profissional

As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% (um por cento) do salario base de seus
empregados acordados em convengéo coletiva, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guia de
recolhimento que serd enviada pelo sindicato profissional, a titulo de Taxa de Contribuicdo de
Desenvolvimento Profissional sem efetuar desconto dos empregados. \ (/ Q
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Pardgrafo Primeiro

Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, serdo acrescidos multa de 2,0% (dois por cento), juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més, mais atualizagao monetaria, para os recolhimentos efetuados fora de
prazo estabelecido nesta clausula.

Pardgrafo Segundo
A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro

Os recursos seréo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e aplicag&o desses recursos devidamente contabilizados
e submetidos & analise e aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacéo de Contas da
entidade e com publicagéo obrigatoria do balango geral contabil no dirio oficial do Estado ou em jomal de
circulag&o na base territorial do sindicato profissional.

Pardgrafo Quarto

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao profissional dos
membros da categoria, remuneragdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Pardgrafo Quinto

Em observéncia a Conveng&o 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervenc@o da empresa sera admitida
nas deliberagbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacao dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

Pardgrafo Sexto

O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia a ficha de compensacdo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,

fungéo e remuneragéo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizag&o monetaria.

Pardgrafo Sétimo
O sindicato patronal reconhece que, em caso de inadimpléncia, o sindicato profissional sera legitimo credor
dos créditos apurados perante a empresa devedora que deixar de cumprir essa obrigagao financeira.

Clausula Trigésima Nona — Reversio Salarial

Conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontardo
dos salarios de seus empregados, beneficiados pela presente Convenczo Coletiva de Trabalho, a titulo de
reversao salarial, em favor do sindicato profissional conforme abaixo discriminado:

A) 1 (um) dia de salario do més de setembro de 2018, recolhido ao sindicato profissional até o dia

16/10/2018;

B) 1 (um) dia de salario do més de novembro de 2018, recolhido ao sindicato profissional até o dia
14/12/2018.

C) As guias para o recolhimento da taxa de reversao salarial serdo fornecidas pelo sindicato
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Pardgrafo Primeiro

Fica esclarecido que todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional. Contribuirdo com valor
mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituigdo federal,
Artigo 513 da CLT, ‘e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias” MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisio do Supremo Tribunal
Federal, a sequir transcrita: “Sentenga Normativa - ‘Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial — A turma
entendeu que € legitima a cobranga de contribuig&o sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho, estando os nZo sindicalizados compelidos
a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 180.960-SP Ministro Marco Aurélio — acordo publicado no
Diario da justica da Unigo, em 07/11/2000.) PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do Supremo
Tribunal Federal e nos termos do Artigo 8°, II, da Constituigio Federal, do Artigo 513 da CLT, “e ) impor
contribuicies a todos aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE
20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento) conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fomecida, conforme
assembleia da categoria realizada no més de novembro de 2008. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
estabelecido o direito de oposicéo dos trabalhadores nZo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:” Para exercer o direito de oposi¢ao, o frabalhador
devera apresentar, no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
pagamento e apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacao do referido instrumento pelo Sindicato profissional.
Havendo recusa do sindice;to em receber a carta de oposigo, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento’. PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagZo & clausula.

Pardgrafo Segundo

O desconto e o recolhimento da referida contribuicio é obrigatorio, nos termos da Decis3o do Supremo
Tribunal Federal, que diz: “E legitima a cobranca de contribuicdo assistencial imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengdo coletiva de frabalho, estando os n3o
sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada obrigacao” (re189960-3, Relator Ministro Moreira Alves,
22 Decisao Unanime, DJU 17.11.00, ata nr. 34). No mesmo sentido foram as decisdes: TRT — PR - AA
0000/2001 ACORDAO 08376/2002, RE — STF 222065- 1,13 T., RE-STF 220-7000-1, 1 T.

Paragrafo Terceiro

Quando o empregado for admitido apos a data base de 01/05/2018, no primeiro més de vigéncia do contrato
de trabalho, sera descontado 1 (um) dia do salério e recolhido 20 sindicato profissional, 2 titulo de reversdo
salarial, salvo os que j4 tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente instrumento. Depois de 6
(seis) meses, a empresa descontard mais 1 (um) dia do salério do empregado (segunda parcela),
recolhendo esta importancia em conta bancéaria da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado nesta clausula.

Clausula Quadragésima — Descontos Autorizados

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicdes,
convénios com assisténcia médica e odontolégica, mensalidade de associagao recreativa de funcionarios,

caixa beneficente, farméacia, contribuigéo sindical e seguros.
AR
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Pardgrafo Primeiro

Quando o motorista comprovadamente n&o observar os deveres contidos no art. 235-B da CLT, e havendo
prejuizo patrimonial para a empresa, esta podera efetuar os descontos de seu salario relativos & sua
conduta, especialmente no tocante as infragbes ao Codigo de Trénsito Brasileiro, independente de ser
passivel de penalidades (adverténcias e suspensédo) onde a reiteragdo dessas inobservancias podera
acarretar a dispensa por justa causa.

Pardgrafo Segundo

A infragéo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive
as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua jomada de trabalho devera fazer a checagem
das condigdes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela infragao cometida.

Paragrafo Terceiro
A infrag&o de transito cometida por fato decorrente do motorista & de sua exclusiva responsabilidade,
inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Pardgrafo Quarto

As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito correspondente, nas situacdes
previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor
deveré ser devolvido se a multa for indevida por manifestagdo do 6rgdo competente.

Clausula Quadragésima Primeira — Contribuicdo Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Maringa, deverao contribuir com a importancia de R$1.480,00 (um
mil, quatrocentos e oitenta reais), referente a cada estabelecimento, 2 titulo de Contribuicio Assistencial
Patronal, necessaria & manutencao das atividades sindicais previstas no diploma consolidado. Este valor
devera ser recolhido no dia 10/10/2018, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a quia de
recolhimento. Em caso de néo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizaggo monetéria, juros de mora
e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado por forga de decisdo da Assembléia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

Clausula Quadragésima Segunda — C ontribuicao Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importancia de R$ 894,00
(oitocentos e noventa e quatro reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigio
Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 82, inc. IV, da Constituigio Federal. Tal valor devera ser
recolhido em 3 (trés) parcelas iguais de R$298,00 (duzentos e noventa e oito reais), com vencimentos para
10/09/2018, 09/10/2018 e 10/11/2018, sendo que a empresa que recolher até o vencimento recebera um
desconto de R$ 12,00 (doze reais) sobre cada parcela. Em caso de no pagamento, a empresa estara
Sujeita a juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios 3 cobranca da
hora estipulado, que resta determinado por forga de decisao da Assembléia Geral das empresas infegrantes
da categoria econdmica.

Clausula Quadragésima Terceira — Adiantamento Salarial
As empresas poderdo pagar até o dia 20 de cada més o percentual de 40,00% (quarenta por cento) do
salario do empregado, & titulo de adiantamento do salario mensal, mediante solicitagao.

Cldausula Quadragésima Quarta — Beneficios
O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte,

s .

passagem, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo integrardo ,0 salaS;do

o
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empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma, n&o integrarso o salario e
nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando ensino superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializaggo.

Pardgrafo Unico

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado em hipotese alguma podera
pleitear a devolugdo dos valores descontados, salvo se ficar demonstrado a existéncia de coagédo ou de
outro defeito que vicie o ato juridico.

Clausula Quadragésima Quinta — Beneficios Adicionais e da néio incorporagdo salarial

O Sindicato Profissional, como forma de incentivo as Empresas para instituirem mais beneficios indiretos a
seus Empregados, pactua que todo e qualquer beneficio adicional que as Empresas, espontaneamente ja
concedem ou vierem a conceder aos seus Empregados, tais como, convénios médicos, convénios
odontolégicos, funerarios, de seguro de vida normativo (previsto na Lei n°® 13.103/2015) elou seguro de vida
facultativo, previdéncia privada, convénio alimentag&o, auxilio alimentagao, auxilio educacional de qualquer
espécie, clubes esportivos e de lazer, cesta de alimentos, reembolso de despesas, aluguel e direito de uso
de veiculo da Empresa para o trabalho, todos, sem excegao, terdo carater eminentemente indenizatorio, ndo
se integrando, portanto, para nenhum efeito, ao salario do empregado.

Pardgrafo primeiro

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentago, vedado seu
pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do
empregado, n&@o se incorporam ao contrato de trabalho e no constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Pardgrafo segundo

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior a0 ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, tais como, bonificagdes por atingimento de metas, por
cumprimento de programas de redugdo de custos, ou pela participagdo em campanhas de marketing de
incentivo.

Cliusula Quadragésima Sexta — Atendimento Médico e Odontolégico

As empresas deverdo oferecer condi¢des para que seus empregados se ufilizem dos servicos dos CAPIT e
PATE (Sistema SEST/SENAT), mais proximo da empresa, onde s3o feitas consultas médicas e atendimento
odontologico, mesmo durante horario de trabalho, de acordo com a disponibilidade de horarios daqueles
centros ou postos.

Clausula Quadragésima Sétima — Acordos Coletivos de Trabalho
Torar-se-&o nulos os acordos coletivos de trabalho que desrespeitarem o art. 617, da lei consolidada, que
obriga as empresas a darem ciéncia, por escrito, ao sindicato representante da categoria econdmica.

Cliusula Quadragésima Oitava — Banco de Horas

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas — flexibilizagzo da jomada de trabalho —
art. 59, parégrafo 2°, da CLT, ficam desde ja autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coletivo om
0s empregados.

Além da observagéo dos dispositivos de lei, a negociagao coletiva devera observar:

a) - A compensag&o ndo podera ser estabelecida em proporgéo inferior a 1x1 no que se refere aos dias
uteis e 1x2 no que se refere aos domingos e feriados.
b) - Asfolgas deveréo ser gozadas da seguinte forma:

- Acimulo minimo de 04 (quatro) horas: ’\ v Q
i .
I/
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- Folgas coletivas a critério da empresa;
- Folgas individuais negociadas entre o empregado e sua superviso.
¢) - As horas que nao forem compensadas no periodo de um ano, serdo pagas com os correspondentes
adicionais, quando da rescisao de contrato, nos termos do artigo 59, paragrafo terceiro da CLT:
d) - As empresas deverdo manter o quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou fomecer extratos
mensais desse saldo aos funcionarios;

Pardgrafo Unico — A adogéo do sistema de flexibilizago da jorada de trabalho automaticamente
rescindira eventual acordo de compensagao de jornada, se houver.

Cldausula Quadragésima Nona — Contrato Por Prazo Tempordrio
Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratacéo de trabalhadores por prazo determinado,
na forma estabelecida pela Lei 9.601/1998 e Decreto 2.490/1998.

Pardgrafo Primeiro

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato referido pelo “caput’, encaminharao a0 sindicato
profissional, até 10 (dez) dias apos o inicio da contratagdo, copia dos mesmos documentos que devem ser
apresentados ao orgéo regional do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na redugo fiscal,
conforme especificado no § 12 do art. 72 do Decreto 2.490/98, além de comunicar a média de seus
empregados contratados por prazo determinado aduzida pelo § dnico do art. 32 da Lei 9.601/1998.

Pardgrafo Segundo
A contratagéo por prazo determinado nao podera ser feita para substituicdo de empregados confratados por
prazo indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo art. 32 da Lei 9.601/1998.

Pardgrafo Terceiro

No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositardo na Caixa Econdmica
Federal, a titulo de indenizagao, valor equivalente a 3,0% (Trés por cento) do salario mensalmente pago aos
empregados, que poderdo ser sacados apds o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contrato.

Pardgrafo Quarto

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, ou no caso de
rescis&o indireta, comprovada judicialmente, sera devido ao empregado uma indenizagao comrespondente a
30,0% (trinta por cento) dos salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho, sem prejuizo da
liberag&o da indenizagéo do FGTS, estabelecidas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto

As partes poderao prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem que 0 mesmo transmude-se em conirato
por prazo indeterminado e o tempo de prorrogacao podera variar quanto a sua durag3o independentemente
do prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado 0 empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo
maximo de dezoito meses contados a partir da primeira contratagdo. No caso de prommogacao também deve
ser encaminhado ao sindicato profissional copia dos mesmos documentos que devem ser apresentados a0
6rgéo regional do Ministério do Trabalho, conforme especificado no § 22 do art. 72 do Decreto 2.490/98.

Clausula Quinquagésima — Base de cdlculo para preenchimento de quotas de aprendizes e
contratagdo de portadores de deficiéncias

As partes definem que para os fins do disposto no art. 429 da Consolidagso das Leis do Trabalho CLT,
aprovada pelo decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, e Lei 8.213/1991, excetuam-se da base de calculo do
nimero para apuragéo dos cargos legalmente reservados e do nimero de aprendizes e portadores de
deficiéncia a serem contratados os motoristas empregados, bem como, as fungdes que sejam insalubres,
perigosas ou incompativeis com o exercicio da aprendizagem ou aqueles cargos, fungdes Ou empregos que

: D)
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exijam licengas e habilitagdes técnicas e/ou riscos a saude ou seguranca dos aprendizes e dos portadores
de deficiéncia.

Pardgrafo Primeiro
O aprendiz que teve seu contrato transformado em contrato por prazo indeterminado ndo integrara a base
de calculo para fins do percentual mencionado no caput do artigo 429 da CLT.

Pardgrafo Segundo
A empresa fica desobrigada a contratagé@o de aprendizes e portadores de deficiéncia quando nao existirem
candidatos habilitados nos cadastros respectivos.

Pardgrafo Terceiro

Quando n&o forem alcangados os percentuais estabelecidos em Lei, a empresa sera isentada de qualquer
tipo de multa ou penalizagéo caso comprove ter utilizado todos os meios possiveis para a confratacdo de
aprendizes e portadores de deficiéncia suficientes para o cumprimento das cotas, sem ter obtido &xito, por
razoes alheias & sua vontade, como por exemplo, a escassez de aprendizes ou de candidatos poriadores de
deficiéncia.

Clausula Quinquagésima Primeira — Camara de Conciliagcdo

As partes signatarias deste instrumento elegem o NITRANS - Nicleo Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Transporte, nos termos da Lei 9.958/2000, como Camara de Conciliago de toda a categoria,
inclusive para agdes de cumprimento, tanto para o profissional quanto para o patronal.

Cliusula Quinquagésima Segunda — Conciliagdo Prévia

Em qualquer hipétese, os empregados representados pelo sindicato profissional, antes do ajuizamento de
reclamag&o trabalhista, procurarao solver amigavelmente as eventuais questdes controversas, seja a que
titulo for, que o obreiro alega ser de direito.

Pardgrafo Primeiro

No caso de haver conciliagdo positiva, sera paga a custa pelo empregador, estabelecendo-se aliquota de
5,0% (cinco por cento) sobre o valor do acordo, que nunca devera ser inferior a R$ 102,00 (cento e dois
reais) nem superior a R$612,00 (seiscentos e doze reais).

Pardgrafo Segundo
O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pleitear seus direitos, desde que a conciliaggo
resulte infrutifera, devidamente comprovada através de documento habil.

Pardgrafo Terceiro
Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da conciliagéo, podendo ser acompanhados por
advogados de sua livre escolha.

Cldausula Quinquagésima Terceira — Penalidades
Fica estabelecida a multa equivalente a 30% de 01 (um) salério minimo federal vigente, em favor da parie
prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho.

Clausula Quinquagésima Quarta — Foro Competente
Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parana, e o (TRT) Tribunal Regional do Trabalho, da 9°
Regiéo, sediado em Maringa para dirimir quaisquer dividas, oriundas do presente instrumento.

Clausula Quinquagésima Quinta — Assinaturas

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias, inclusive aos fins de
registro e deposito junto & Delegacia Regional do Ministério do Trabalho do Estado do Parana, facultando as
partes o direito de requerer o registro e deposito. ‘\ \
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Convencao Coletiva de Trabalho :
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIFiO
2018/2019

Maringa (PR), em 28 de agosto de 2018.

(\b wy % (/wvﬁq/\

SETCAMAR - Sindicato das E presas de Transportes de Cargas e ngistica de Maringa
CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351 .04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores d

Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Cargas, Passagei

0s;-Urbanos, Mgtopétds, Cobradores de Linhas Intermunicipal, Interestadual e
deTyrismo de Maringa:

CNPJ: 79.147 480/0001-61 - Matricula Sindical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

\ Cleber Tadeu Yamada
\ OAB/PR\19.012
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