Sindicato dos Eng

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

Pelo presente instrumento, Sindicato dos Engenheiros do
Estado do Rio Grande do Sul — SENGE/RS. entidade sindical representativa da
categoria profissional, com sede na Av. Erico Verissimo, n. 960, bairro Menino Deus,
Porto Alegre, CEP 90.160-180, registrada no MTE através da Carta Sindical DNT 1661
de 1942, n° 9, inscrito no CNPJ sob n. 92.675.362/0001-09, por seu Presidente,
ALEXANDRE MENDES WOLLMANN, inscrito no CPF n° 517.775.760-91, e
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA,
entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e clinicas de Porto Alegre,
inscrita no CNPJ sob nimero 92.963.792/0001-18, com sede nesta Capital, na Rua
Corte Real, n° 58, bairro Petropolis, CEP 90.630-080, em Porto Alegre, por seu
presidente, HENRI SIEGERT CHAZAN, inscrito no CPF sob nimero 427.923550-34,
celebram a presente ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2017, registrada no Mediador do Ministério do Trabalho sob ndmero
46218.014913/2015-53, de carater normativo, na forma do art. 611 e seguintes da
CLT, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de

Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016 a 31 de margo de 2017 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Engenheiros, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato profissional terfo seus salarios
reajustados em 9,91% (nove virgula noventa e um por cento), admitida a
compensacdo de aumentos espontaneos concedidos no periodo revisando entre

01.04.2015 a 31.03.2016, exceto os decorrentes de promogéo ou merecimento, nos
seguintes moldes:

a) 3,5% (trés virgula cinco por cento), na competéncia da foltha de pagamento do
més de junho de 2016, a incidir sobre o salario do més imediatamente anterior:

b) 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento), na competéncia da folha de
pagamento do més de novembro de 2016, a incidir sobre o salario resultanie da
correcao prevista na alinea “a”;
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c) 1% {um por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de janeiro de
2017, a incidir sobre o salario resultante da correcio prevista na alinea "b";

d) 1% (um por cento) na competéncia da foltha de pagamento do més de fevereiro
de 2017, a incidir sobre o salario resultante da corrego prevista na alinea "¢":

e) 2,62% (dois virgula sessenta e dois por cento) na competéncia da folha de
pagamento do més de margco de 2017, a incidir sobre o salario resultante da
correcéo prevista na alinea "d" acima, integralizando-se, assim, o indice total de
9,91% (nove virgula noventa e um por cento) de reajuste salarial, que devera servir
como base para reajustes salariais futuros;

§1°. Na hipétese de empregado admitido apos a data-base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento ap6s a data-base, o reajustamento sera

calculado de forma proporcional, em relago a data de admiss&o e com preservagéo
da hierarquia salarial.

CLAUSULA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE
FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 18 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda,
com idosos sob sua dependéncia econémica, na forma do Regulamento do Imposto
de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao total de 1 (uma) carga horaria diaria
de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneracgao, para acompanhar o filho ou
idoso em consulta de salde, desde que haja comprovacio de comparecimento
através de atestado profissional contendo o horaric de atendimento e nome do
atendido, devendo o empregado, na saida efou retorno ao trabalho, comunicar
especificamente o motivo da auséncia para registro das horas de afastamentio;

Paragrafo primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de salde e

acompanhamento da recuperagéo do filho ou idoso nio podera ultrapassar 1 (uma)
carga horaria diaria por més;

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizacdo, ou em caso de
convalescenga doméstica, por doenca infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro)

dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de boletim de internacio ou
atestado de satide.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apds o
retorno ao trabalho para a entrega do comprovante para o empregador,
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Sindicato dos Engenheirs

CLAUSULA QUINTA - LIBERAGAQ COMISSAQ DE NEGOCIAGCAO COLETIVA
Preserva-se 0 direito de frequéncia livre dos membros da comiss@o de negociacéo
coletiva, eleitos em assembleia, para participarem de assembleias e reunides
sindicais, inclusive aquelas oficialmente realizadas no curso das negociacdes coletivas
realizadas entre as entidades convenientes, a serem liberadas mediante convocacéo
por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta) e oitc horas, sendo que as horas
liberadas n&o ensejardo quaisquer prejuizos salariais ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara uma liberagdo por més, sem dnus para
0 empregado efou sindicato profissional, de, no maximo, dois dirigentes ou delegados
sindicais, para a realizagdo de atividades sindicais convocadas, por escrito, com
antecedéncia de 48 {quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembleias e reunides sindicais, convocadas na forma antes
prevista, sendo que as horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos no cdmputo
de ferias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10
(dez) empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio
da delegacéo até 60 (sessenta) dias apds o término do mandato.

Paragrafo Unico: O delegado sindical serd eleito em assembleia geral dos
empregados da empresa que faz parte, ou pelo processo de votagao através de urnas.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores descontario de todos os seus profissionais empregados
beneficiados pelas clausulas do presente Aditivo, o valor correspondente a 2,5% (dois
e meio por cento) do saldrio basico reajustado, descontado em folha no més
subsequente a assinatura do Termo Aditivo, recolhendo as respectivas importancias
ao sindicato dos engenheiros no estado do RS até o 10° dia Util apos o desconto, sob
pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo primeiro: A contribuicio assistencial ora ajustada se subordina a nao K/
oposicéo do trabalhador manifestada perante o Sindicato, por escrito, e noticiado
empresa ate 10 (dez) dias apés a assinatura do presente instrumento coletivo.
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Sindicato dos Engenhearos

Paragrafo segundo: O recolhimento de contribuicbes ao sindicato acordante devera
se fazer acompanhar de relagdo onde conste de forma discriminada o nome dos
contribuintes compulsérios, salario e valor do desconto efetuado.

Porto Alegre, 09 de janeiro de 2017.

Alexaridre Méndes Wollmann Henri Siegert Chazan

Presidente do SENGE Presidente do SINDIHOSPA
V /S
Dr. Pedro T. Mesquita da Costa Dra. Ana Cristina M. Cardoso Quevedo
Advogado do SENGE Advogada do SINDIHOSPA
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