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Por um lado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SENGE, com sede em Porto Alegre, RS, na Av. Erico Verissimo, 960, inscrito no
CGCMF sob n° 92.675.362/0001-09, devidamente autorizado por assembléia geral,
neste ato representado por seus diretores ao final identificados, e de outro lado a
COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE D,
empresa concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Porto
Alegre na Rua Joaquim Porto Villanova n°. 201, Prédio A, 7° andar, inscrita no CGCMF
sob o n° 08.467.115/0001-00, representada por seus diretores ao final identificados,
firmam acordo coletivo sob clausulas e condigoes seguintes:

ACORDO COLETIVO 2014/2015

1. RECOMPOSICAO SALARIAL

A CEEE-D concedera aos empregados e ex-empregados vinculados a sua folha de
pagamento (complementados e ex-autdrquicos), a titulo de recomposicao salarial, a
partir de 01.03.2014, um reajuste de 5,38% (cinco virgula trinta e oito) incidindo sobre
os valores da matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo primeiro - Ajustam as partes que a contar de 01.11.2001, e enquanto
estiver em vigor a Lei n° 4950-A/66, os empregados engenheiros .da CEEE-D
receberdao um salario minimo profissional equivalente a oito e meio salarios (8.5)
minimos, considerado o valor do salario-minimo nacional, sendo sua jornada de
trabalho equivalente a oito (08) horas didrias ou quarenta e quatro (44) horas
semanais. O presente ajuste nao importa em reconhecimento, para qualquer efeito, Je
piso salarial anterior diverso para os empregados engenheiros da CEEE-D, sendo
reconhecido como valido aquele praticado pela CEEE-D ate 01.11.2001.

Paragrafo segundo - Ajustam as partes que a contar de 01.01.2014, os empregados
enquadrados no cargo de meteorologista da CEEE-D, receberdo, em verba especifica,
a titulo de complementacéo salarial, a fim de atingir um piso salarial equivalente a oito
e meio (8,5) salarios minimos, considerando o valor do salario-minimo nacional, sendo
sua Jornada de trabalho equivalente a oito (08) horas diarias ou quarenta e quatro (44)
horas semanais.

Paragrafo terceiro - A observéncia do salario minimo profissional, conforme ajustado |

nos paragrafos primeiro e segundo, ndo gerara alteracoes de posicionamento dos

empregados nos enquadramentos e padroes salariais da CEEE-D, nem este minime
que sera respeitado, repercutird nos padroes salariais superiores.

comparativo de qual o salario base maior, 0 do padrao de enquadramento d
empregado ou o do salario minimo profissional, sendo ;i)ago o de valor maior, ou seja; 0+
mais benefico.

Paragrafo quinto - Para efeito de calculo de eventuals horas extras prestadas pelos
empregados engenheiros da CEEE-D, assim consideradas aquelas excedentes’a
oitava diaria ou quadragésima quarta semanal, sera| sempre considerado o divisor-
duzentos e vinte (220).
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Paragraio «uarto - Havendo reajuste nos padroes salariais da CEEE-D havera‘ ]\
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ﬁ BISTRIBUILAD
Paragrafo sexto — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela
legislacdo estadual, ndo sera observado para os valores estabelecidos no presente
acordo.

2. PRODUTIVIDADE
Os percentuais de produtividade previstos na Clausula 3 do Acordo 96/97, continuarao

sendo pagos exclusivamente agueles empregados ja contemplados como vantagem
pessoal autbnoma, tendo como base de calculo exclusivamente o salario de matriz.

3. ANUENIOS

A CEEE-D continuara concedendo aos seus empregados, a contar de 01.11.99, a titulo
de anuénio, o percentual de 1% (um por cento) a incidir exclusivamente sobre o salario
de matriz, com reflexos somente no 13° saldrio e férias com 1/3. O tempo de servico
anterior a 01.11.98, nao sera computado para efeito de pagamento do anuénio.

Paragrafo Unico — Para efeito de determinacao do termo inicial do computo do
percentual de anuénio considerar-se-a o més de admissao para os que ingressaram a
partir do ano de 1998.

4. BONUS ALIMENTACAO

A CEEE-D concedera bdnus-alimentacdo no valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos e
cinguenta reais) que devera ser creditado até o 10° dia de cada més, a todos 0s seus
empregados, exceto aqueles que estiverem em gozo de auxilio doenca por periodo
superier a 6 meses, licengcas nao remuneradas ou faltas, sendo que os empregados
participarao com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneracao fixa, limitado a 12% (doze por cento) do valor do bonus.

Paragrafo primeiro - Para os casos de empregados em auxilio doenca por acidente do
trabalho o bonus alimentagéo sera concedido durante todo o periodo de afastamento,
conforme o estabelecido no caput.

Paragrafo segundo — A CEEE-D concederd, no més de dezembro, um crédito extra..l
no valor de R$ 850,00 (oitocentos cinglienta reais) que devera ser creditado
preferencialmente até o dia 20 desse més. b

5. AUXILIO CRECHE Ml [
A CEEE-D pagara, mensalmente através de folha de pagamento um auxilio creche | j
para os empregados que tenham filhos, com idade entre 07 (sete) e 72 (selenta e dois)|/
meses. no valor de R$ 384,88 (trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e Qifo! |
centavos) por filho. Este beneficio sera pago a titulo indenizatorio, nao tendo natureza -
salarial, nao se incorporando ao salario ou remuneracao para qualquer efeito, nao k
sendo devido na inatividade.

Paragiafo primeiro — Na hipétese de pai e mae serem empregados do Grupo CEEE, O__,?'/
auxilio creche sera devido a apenas um deles. -

Paragrafo segundo — O beneficio ora concedido, requerido com a apresentacao da
certidao de nascimento, sera devido a partir do sétimo/Més de nascimento do(a) filho(a) O{
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Paragrafo terceiro - O beneficio sera estendido aos empregados gue possuam filhos
legalmente adotados e aqueles que possuam termo de guarda, curatela ou tutela. No
caso deve ser também apresentado o termo legal junto & Certidao de Nascimento.

Paragrafo quarto — Na hipétese dos empregados que possuam termo de guarda,
tutela ou curatela deverdo a cada 6 (seis) meses, comprovar por documento oficial a
manutengao desta condi¢ao, sob pena de ser suspenso o pagamento.

6. AJUDA DE CUSTO 4
A CEEE-D pagara uma Ajuda de Custo no valor correspondente a 20% do valor da
diaria a que fariam jus conforme a Tabela de Diarias vigente, aos empregados que
executarem as atividades abaixo elencadas, que no periodo minimo de 06 (seis) horas
continuas de permanéncia ou deslocamento a servigo da CEEE-D, dentro dos limites
do municipio da sua sede de trabalho nao retornem aos seus locais de lotagao na hora
do intervalo regular da jornada diaria:

a) Distribuicao:

- ligacao, corte, leitura, fiscalizagao, projeto e levantamento;

- manutencao e operacao dos sistemas de distribuigao;

- inspecgoes de equipamentos em fabricas.

b) Operacao:

- manutencao e operacao de subestagdes e manutengdo de linhas de transmissao.

- manutencao civil

- manutengao de protecao e medicao;

- manutencao de estagdes de tratamento d'agua.

c) Construcao:

- construgao de subestagoes;

- construcao de linhas de transmissao;

d) Exploracao Florestal:

- execucao de servigos de exploracao florestal.

e) Seguranca do trabalho:

- servicos de fiscalizagao e acompanhamento.

f) Planejamento, Estudos Elétricos, Protecao, Controle e Normatizacao:

- inspecao de instalagoes;

- implantacao de instrumentos;

- levantamentos técnicos. ,
/7 A

Paragrafo unico - A ajuda de custo instituida nao se incorporara ao salario ou .. 7]
remuneracao para qualquer efeito, ndo se refletindo nas parcelas salariais ou/ )1
remuneratorias recebidas pelo empregado. (

7. 13° SALARIO

7.1 13° SALARIO DOS APOSENTADOS “EX — AUTARQUICOS”

lario aos empregados que

A CEEE-D complementara o pagamento do 1
, atestados pelo INSS, por um

permanecerem no gozo de auxilio-doenga ou acidej
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periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

7.3 ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - CLT
A CEEE-D antecipara 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario dos seus empregados
até o més de julho de cada ano, cabendo a CEEE-D estabelecer 0s criterios a serem

utilizados.

Paragrafo tnico - O empregado que nao desejar esta antecipacao devera comunicar a
Divisdo de Recursos Humanos até o dia 15 de junho de 2014.

8 GRATIFICACOES

8.1 GRATIFICACAO DE FARMACIA

A Gratificacao de Farmdcia j@ percebida pelos empregados e ex-empregados ex-
autarquicos, vinculados a folha de pagamento continuara a ser paga em 12 (doze)
parcelas mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) cada
uma, permanecendo, para efeito do respectivo calculo a seguinte composicao salarial
até entao em vigor:

- salario basico;

- gratificagao de confianga incorporada;

- adicional por tempo de servico;

- anuénio da clausula 42 da RVDC 06599.000/97-5;

- quebra-de-caixa;

- pro-labore DJ.

8.2 GRATIFICACAO ESPECIAL

A CEEE-D assume o compromisso de continuar pagando uma Gratificacao Especial
vinculada especificamente ao exercicio de atividades funcionais dos empregados
lotados nos seguintes locais de trabalho: Agéncia Candiota, Agéncia de Mostardas,
Agéncia Santa Vitéria do Palmar, Posto de Atendimento ao Cliente Tavares, Secao
Técnica de Distribuicao/Mostardas, Secéo Técnica de Distribuicao/Santa Vitoria do
Palmar, Servico de Producéo Florestal Alegrete, Servicos de Producao Florestal
Carola, Subestacao Santa Vitéria do Palmar. A Gratificacéo incidira sobre o salario
nominal do empregado e serda de 15% (quinze por cento), nao repercutindo em
qualquér parcela remuneratéria e néo sendo devida na inatividade. y

Paragrafo primeiro — Nao farao jus a esta gratificacao especial, a partir de 01 de' |
marco de 2013, os empregados que ingressarem nos seguintes locais de trabalho: -
Servicos de Produgao Florestal Carola e Servico de Producao Florestal Alegrete. "'\'L '
Paragrafo segundo — A gratificagao somente sera devida aos empregados lotados nos’ \
locais de trabalho citados no caput, enguanto ali permanecerem. \os { /1
v
v
Paragrafo terceiro — 0s novos setores criados/Messas localidades nao fardo jus a
gratificacéo prevista no caput desta clausula. AT

A~
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8.3 GRATIFICACAO MENSAL TEMPORARIA

A CEEE-D continuara pagando a todos os seus empregados, pelo exercicio da fungao
complementar de dirigir vefculos em servico da prépria, uma gratificagdo mensal e
temporaria de R$ 7,25 (sete reais e vinte cinco centavos).

Paragrafo primeiro - Aos empregados que, no exercicio complementar de dirigir,
conduzirem veiculos com rodado duplo no eixo traseiro, o valor da gratificagao mensal
temporaria sera de R$ 12,09 (doze reais e nove centavos) por dia dirigido. Caso o
empregado dirigir, no mesmo dia, veiculos com rodado duplo no eixo traseiro e outro
tipo de veiculo, prevalecera a gratificagdo de maior valor para o dia, nao sendo a
gratificacdo mensal temporaria paga de forma cumulativa.

Paragrafo segundo - A cada exercicio da fungao complementar de dirigir veiculos em
servico, a CEEE - D depositara o valor de R$ 2,42 (dois reais e quarenta e dois
centavos) por dia, que ira compor um fundo de cobertura dos danos causados em
veiculos de propriedade da Empresa e de terceiros, em sinistros em gue se envolvam
os destinatarios desta clausula no exercicio das atividades laborais.

Paragrafo terceiro - Sera formada comissao paritaria para regulamentar a cobertura
dos danos pelo fundo previsto no paragrafo segundo desta clausula. Apos a
regulamentacdo pela Comissao, esta sera submetida a apreciacdo da Diretoria
Colegiada para os encaminhamentos necessarios.

Paragrafo quarto: Na hipotese de haver ressarcimento das despesas com consertos
de veiculos de propriedades do CEEE-D, por forga de decisé&o judicial ou nao, os
valores respectivos serao creditados & conta do fundo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: A gratificagdo prevista no caput sera paga a titulo indenizatorio,
enquanto perdurar o exercicio dessa fungdo complementar, nao tendo natureza salarial
e nao se integrando ao salario ou remuneracao para qualquer efeito, nao sendo devida
na inatividade.

8.4 GRATIFICACAO DE APOS-FERIAS ~\
A CEEE-D continuara pagando a todos os seus empregados que nao percebam as/ .
vantagens decorrentes da Resolugao n°® 228, de 14 de abril de 1954, do extmtq
Conselho Estadual de Energia Elétrica e da autorizagéo do Poder Executivo Estadual

(Processo n° 8.253/62) e Determinagdo Administrativa, de 19 de novembro de 1962, |/
uma gratificacdo denominada de Apds-Férias, desde que o empregado tenha ficado.-‘(é ol
disposicao da CEEE-D durante todo o periodo aquisitivo de férias e nao tenha mais fje .
5(cinco) faltas nao justificadas no periodo, nao repercutindo em qualquer parceja |
remuneratdria e nao sendo devida na inatividade. :

e que desejar fazer
ao sofrera qualgder

.Wﬁiderando para —=
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Paragrafo primeiro - O empregado beneficiado por esta clausul
uso do direito facultado pelo art. 143 da CLT (abono de férias),
reducdo no valor correspondente a Gratificagao de Apods-Féria
esse efeito o periodo de férias como de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo segundo - Devera ser aplicada a proporcionalidade do referido pagamento,
em funcéo da freqiéncia ou assiduidade do empregado durante o periodo aquisitivo de
férias como segue:
a) 24 (vinte e quatro) dias corridos aos que tiverem de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
b) 18 (dezoito) dias corridos aos que tiverem de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
¢c) 12 (doze) dias corridos aos que tiverem de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas. .

Paragrafo terceiro - A gratificacao de Apos-Férias a que fazem jus os empregados da
CEEE-D continuaré sendo paga no valor de 2/3 (dois tergos) da remuneracao mais 1/3
(um terco) constitucional do més em que constar oficialmente na escala de ferias.
Considera-se como remuneragao do empregado o salario nominal, a produtividade, as
promogdes por merecimento e antigidade, a gratificacao de confianca incorporada, o
adicional por tempo de servico e anuénios.

Paragrafo quarto - Excluem-se do pagamento desta vantagem aqueles empregados
que ja percebem a Gratificacao de Apos-Feérias de 30 (trinta) dias, nos termos dos atos
concessivos referidos no “caput’ desta clausula, excegao do disposto nos Paragrafos
primeiro e terceiro, que se estendem a todos 0s empregados da CEEE-D

Paragrafo quinto - Esta gratificacao deixara de ser paga nas seguintes hipéteses:
a) quando o empregado houver sido dispensado dos servigos da CEEE-D;
b) quando o empregado solicitar demissao ou se afastar da CEEE-D por motivo de

aposentadoria;
c) quando, por qualquer motivo, ndo tenha ele feito jus as ferias.

8.5 GRATIFICACAO DE CONFIANCA - INCORPORACAO

A CEEE-D assegurara aos empregados gue estejam no exercicio ou tenham exercido
funcao de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva ou intercalada, a
incorporacao de 100% (cem por cento) da maior gratificagao de confianca recebida por
no minimo 2 (dois) anos no Grupo CEEE.

A incorporacao apenas ocorrera se o empregado tiver implementado o prazo minimo
de dez anos de exercicio de funcéo de confianga de forma continua ou intercalada. A~/
CEEE-D nao estara obrigada a realizar a incorporagao proporcionalmente ao tempo de/ .
exercicio da funcao de confianga se o empregado nao tiver dez anos completos /do / p
exercicio de funcao de confianga, na forma prevista nesta clausula. [N/
Paragrafo primeiro — O empregado que ja tiver incorporada a gratificacao, que vq‘nbg ,\\ /
a ser designado para nova funcao de confianca, recebera apenas a diferenca entre 0 | /)
valor da gratificacao incorporada e daquela correspondente ao cargo para o qual tiver' /

sido designado, desde que este Ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.‘ ' :

Paragrafo segundo — A incorporacao sera paga a partir do més subsequente em que
o empregado formalizar o pedido & Divisao de Recursos Humanos. e

8.6 INCENTIVO POR HORA-AULA .
A CEEE-D pagara um incentivo por hora aula, sem natureza salarial, a0s empregados
que atuarem como instrytores voluntarios e vigfem a ministrar aulas nos cursos ’
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programados pelo Centro de Treinamento do Grupo CEEE-CETAF, com limitagao de
240 horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro: A gratificagao prevista no caput desta clausula sera paga apenas
enquanto durar o exercicio da atividade complementar de instrutor, nao se integrando
ao salario ou remuneracao para qualquer efeito, nao sendo devida na inatividade.

Paragrafo segundo: Os critérios que estabelecerao o valor da gratificacao, assim
como 0S requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos
niveis de conhecimento, serdo estabelecidos através de Resolucao de Diretoria, a qual,
uma vez editada, passa a ser parte integrante do presente acordo.

Paragrafo terceiro: O exercicio da fungao de instrutor, ou a participacao como aluno
nos cursos oferecidos pelo CETAF, durante o horario de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, nao gerando o direito ao
recebimento de horas extras.

9. AUXILIOS

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

A CEEE-D se compromete a pagar aos empregados portadores de deficiéncia fisica,
nos termos do Art. 3° |, do Decreto n® 44300/2006, impossibilitados de locomocao ao
trabalho em condigoes normais, mediante requerimento destes e afericao médica, um
auxilio mensal no valor equivalente a R$ 153,45 (cento e cinglenta e trés reais e
quarenta e cinco centavos), o qual nao tem natureza salarial, nao integrando o salario
ou remuneracao para qualquer efeito, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo primeiro - Este auxilio podera ser estendido aqueles empregados
portadores de deficiéncia fisica, com limitagdo de deslocamento nao enquadrados no
Art. 3° |, do Decreto 44300/2006, mediante requerimento a Divisdo de Recursos
Humanos e afericao meédica, condicionada a analise e aprovacao da Divisao de
Seguranga e Saude Ocupacional.

Paragrafo segundo — O beneficio previsto no caput desta clausula também serd
assegurado aos empregados que possuam deficiéncia visual e/ou auditiva,
devidamente comprovadas atraves de atestado medico. i

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA Lf/
A CEEE-D pagara a quantia mensal correspondente ao valor de R$ 421,67 \ f
(quatrocentos vinte um reais e sessenta e sete centavos), aos empregados gue tenham; [~
filhos com as seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia, / ,
Tal beneficio sera estendido aos filhos legalmente adotados e aqueles que possuem-’
termo de guarda, curatela ou tutela. O auxilio nao tem natureza salarial, nao integrando L

0 salario ou remuneracao para qualguer efeito, nao sendo devido na inatividade. |
Paragrafo Primeiro - O auxilio concedido pela CEEE-D na forma desta clausula nao
prejudicard a concessao similar deferida pela mesma através da clausula décima
primeira, item 10.1 (licenga aos empregados pais de portadores de deficiéncia mental)

deste Acordo, a nao ser na hipétese de marido e mulher, pais de portadores de
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deficiéncia, serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando a apenas um deles
sera pago.

Paragrafo Segundo — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou
curatela deverdo, a cada (seis) meses, comprovar por documento oficial a manutencao
desta condicao, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo Terceiro- As disposicoes constantes desta clausula sao inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados).

9.3 AUXILIO-FUNERAL (CLT)

A CEEE-D se compromete a pagar um auxilio-funeral no valor de R$ 4.832,88 (quatro
mil oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos) aos beneficiarios. Na falta
desses, a quem se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos, a
CEEE-D reembolsara as despesas com o funeral até o valor acima estabelecido. Este
beneficio nao tem natureza salarial, ndo sendo devido na inatividade.

10. LICENCAS

10.1 LICENCA AOS EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
MENTAL

A CEEE-D estendera aos empregados, a nao ser na hipotese de marido e mulher
serem ambos empregados do Grupo CEEE, quando entdo, a apenas um deles sera
deferida a vantagem, o direito a uma licenca em um dos turnos, conforme a frequéncia
do tratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e
comprovem, mediante atestado médico, a necessidade de atendimento junto ao filho
portador de deficiéncia mental.

Paragrafo Gnico - As disposigoes constantes desta clausula sao inaplicaveis aos
superdotados (excepcionais positivos).

10.2 LICENCA MATERNIDADE ,_
A CEEE-D concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, para / r
tanto, ser exigido o competente atestado médico ou certidao de nascimento. AN

71N
10.3 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ' é
A Diretoria Colegiada da CEEE-D podera conceder aos empregados regigo y {/

exclusizamente pela CLT, concessao de uma licenca por ate vinte e quatro me es/ |

para tratar de interesses particulares, sem percepgao da remuneracao contratual. | { -

Paragrafo tnico — Durante o periodo da licenca, o empregado que desejar continuar Q\;
na condicdo de participante da Fundacdo ELETROCEEE de Seguridade Social, podera '
fazé-lo, devendo recolher, também, as suas expensas, todas as parcelas relativas a |

T

contribuicao da Patrocinadora. . ALLB_

10.4 LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA (CLT) #
A CEEE-D concedera aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenca para tratar de doenca de pessoas da familig; a saber: 1

eNlg L
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- Cénjuge, filhos, mae, pai ou pessoa declarada legalmente como dependente junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Ministério da Fazenda, que viva sob sua
dependéncia econémica, com remuneragao integral até 15 (quinze) dias ou 30 (trinta)
meios dias no triénio (a contar a partir de novembro de 2014). Os casos especiais
serao analisados pela Diretoria Colegiada.

A comprovacdo da necessidade do afastamento do empregado sera efetivada
mediante atestado médico oficial, onde devera constar o nome do enfermo, o grau de
parentesco, o n°. de dias necessarios para atendimento, e a presenca do beneficiario
da licenca, junto ao doente.

10.5 LICENCA PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A CEEE-D se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licenca de até 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou néo, a todos os seus
empregados engenheiros que desejarem participar de evento, inclusive congressos,
referente a sua atividade profissional (sem prejuizo das verbas salariais e‘do tempo de
servigo), desde que a solicitagao seja efetuada no minimo 07 dias antes do evento e
seu contelido programatico aprovado pelo Diretor da area do empregado solicitante.

11. PREMIO ASSIDUIDADE
Todo o empregado detentor deste direito fara jus ao pagamento do mesmo em especie

ou em folga. O numero de dias referente ao saldo, para gozo, sera liberado, conforme
necessidade de servico a critério das chefias e para conversao em pecuinia ficara
limitado em dez dias no periodo de vigéncia do presente Acordo. Em caso de
desligamento ou falecimento do empregado o saldo do Prémio sera pago integralmente
na rescisao contratual.

Paragrafo unico - Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio
Assiduidade em pecunia, o pagamento seré efetuado na folha de pagamento normal do
més em que o empregado realizar a solicitagdo por escrito a Divisao de Recursos
Humanos até o quinto dia util.

12. ACIDENTE DE TRABALHO

READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO )
Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela Empresa/

a CEEE-D fornecerd ao empregado, tratamento médico, hospitalar, ambulatorial,” | ,) |
|

laboratorial e medicamentos visando a recuperagao de sua capacidade laboral e,f’0u!(

melhoria de qualidade de vida. \

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo

0s meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizacao Qe/ %&

aparelhos de protese, correcdo estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderag
ser atendidos a critério da Diretoria Colegiada, nao incumbindo a CEEE-D qualquer
responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes, nem
agravamentos supervenientes. '

CEEE-D providenciara, em conjunto com os 6rgaos especializadps da Previdéncia,
/ Companhia Estadual de Distribuicap de Energia Eletrica - CEEE-D
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Social, sua pronta readaptagao profissional, levando em conta a eventual reducao da
capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro - E assegurado a CEEE-D, através do Servigo Médico da Empresa
ou entidades contratadas, proceder a exames medicos periddicos com a finalidade de
subsidiar a Empresa quanto a concessao da clausula.

Paragrafo quarto - Quando o acidente for caracterizado, na pericia médica oficial,
como nexo técnico epidemioldgico, o disposto nesta clausula se aplicara quando nao
houver.recurso por parte da Empresa.

12.2 IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERACAO

A CEEE-D assegurara aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho,
a percepgao integral do salério e vantagens que perceberiam em atividade, mediante a
complementagdo de eventuais diferencas existentes entre o valor percebido pelo
empregado junto a Previdéncia Social e/ou Fundacédo CEEE de Seguridade Social e a
remuneracao que receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro - O pagamento sera devido desde a data de inicio do beneficio
concedido pela previdéncia social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou a
concessao de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo segundo - E assegurado a CEEE-D, através do Servico Médico da
Empresa ou entidades contratadas, proceder a exames medicos periodicos com a
finalidade de subsidiar a Empresa quanto a concessao da clausula.

12.3 INDENIZACAO

A CEEE-D pagaré ao empregado regido exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer
invalidez permanente para o trabalho, ou a seus dependentes regularmente inscritos na
Previdéncia Social, se vier a falecer, tendo como causa acidente de trabalho,
comprovado por carta de aposentadoria do INSS por Invalidez, no primeiro caso, e por
Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS no segundo caso, uma indenizagao cujo

valor correspondera a 15 vezes o salario basico atribuido ao empregado no més do
evento, nao podendo ser inferior a R$ 11.341,58 (onze mil trezentos e quarenta e um

reais e cinquenta e oito centavos). p

12.4 PENSAO POR INVALIDEZ OU MORTE [

Fica assegurada aos beneficiarios da pensao do empregado regido exclusivamente
pela CLT, falecido, ou ao préprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, 7
sempre que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidao /7)/
PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS no primeiro caso, e carta de aposentadoria pmr(" j;
invalidez, no segundo caso, a complementagao do beneficio, pela CEEE-D, tomando- [\ /
se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual como se gm| /7
atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de pensao, da\,’ \)
ELETROCEEE e da Previdéncia Social. Esta complementagao extinguir-se-a corn a k%\
cessacao do beneficio da Previdéncia Social —7 :
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13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TRANSFERENCIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-D, mediante exame de cada caso, & luz de laudo médico e aprovagao da
Diretoria Colegiada, podera, em razao de comprovada moléstia do empregado ou dos
seus dependentes legais, promover sua transferéncia, sem 6nus para a CEEE-D para
outro local de trabalho, de modo a facilitar melhores condigdes de tratamento médico

especializado.

b) DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-D assegurard a todo empregado, cujo conjuge seja servidor publico da
administracao direta ou indireta do Municipio, Estado ou da Uniéo, a sua transferéncia
para 0 mesmo local de lotagdo deste, respeitado o limite territorial do Estado e a
existéncia de vaga compativel com o cargo, desde que aprovado pela Diretoria
Colegiada.

13.2 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-D podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarquicos, quando por eles prévia e expressamente
autorizados e se referirem a Associagoes, Fundagoes, Cooperativas, Convénios com
Operadoras de Planos de Salde, mensalidades sindicais, ferramentas e utensilios de
trabalho nao devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-D podera efetuar tais descontos a favor de
Cooperativas e Associacoes, desde que estas comprovem as necessarias autorizagoes
para tal, geradas atraves de Assembléia Geral de Associados, convocada por edital em
jornal de grande circulagao, juntando-se as respectivas atas e listas de presenga que
concluiram por tal autorizagao.

Paragrafo segundo — A CEEE-D fica também autorizada a dar cumprimento as
decisoes deliberadas pela Assembléia Geral dos associados do SENGE, que
eventualmente venham a instituir contribuicoes e/ou aprovem alteracoes de carater
coletivo, desde que tenham pauta especifica e mediante comprovacao da convocagao ;
e realizacao da referida Assembléia.

13.3 TREINAMENTO
A CEEE-D promovera o treinamento de seu pessoal atraves de destinagao de verba
orcamentaria anual, em nivel de Coordenagao, Divisdo ou equivalente, em montante\
nao inferior a 0,9% (nove decimos por cento) da folha de [pagamento dos empregados
ativos, considerada a manifestagao da Diretoria quanto a prioridade no programa dg
treinamento.

13.4 COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA|GRATIFICACAO DE

CONFIANCA
Aos empregados investidos em fungao de confianga, a CEEE-D procederé a

compensacao do valor da gratificacao de confianga com o das rii/extras pagando
somente o excesso que nestas se verificar,

Companhia Estadual de Disf icdo de Energia Eletrica - CEEE-D
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A compensagdo ajustada nao abrange oS empregados investidos em fungao de
confianca designados para cargos de chefia contemplados com as FGs 005/001 e
006/001, da tabela de gratificacdes de confianca da CEEE-D.

13.5 COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A duracao normal de trabalho diério podera ser elevada em até duas horas, desde que
o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicao em outro.

Paragrafo primeiro - O total de horas excedentes a carga horaria diaria podera ser
convertido em folga, a critério do empregador e mediante ajuste do empregado com a
chefia imediata. E admitida a compensagao ainda que as folgas sejam concedidas em
semanas ou periodos distintos daqueles em que se verificar o excesso de jornada, de
maneira que nao exceda do periodo méximo de 01 (um) ano.

Paragrafo segundo — Ficam, pelo presente acordo, autorizadas as compensacoes de
horério para efeito de exclusao do trabalho em dias a serem estabelecidos pela CEEE-
D. As fioras nao trabalhadas nesses dias serao compensadas mediante o acréscimo na

jornada diaria de trabalho.

13.6 REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Sera concedida reducdo da jornada de trabalho em até 20% das horas mensais
trabalhadas para empregado matriculado em Pos-Graduacéo, como aluno regular ou
especial, em areas afins as atividades da CEEE-D, sem reducao salarial, desde que
previamente autorizada pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo primeiro: aos empregados matriculados em instituicoes ensino com
distancia superior a 60 km de sua lotacao, poderéa ser concedida reducao de jornada de

até 25%, excepcionalmente, desde que previamente autorizado pela Diretoria
Colegiada.

13.7 CONCURSO TECNICO

A CEEE-D em conjunto com o SENGE/RS, compromete-se a fornecer os recursos
necessarios para a premiacao a ser definida, pela Diretoria Colegiada, para os 3 (trés) /
melhores trabalhos técnicos na area de engenharia, nos moldes dos CONTEC's ja’

realizados. M n

13.8 COOPERACAO TECNICA WY
O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul € a CEEE_-[L f\
compromete-se a, de comum acordo, organizarem eventos conjuntos, utilizando-se/ éi'a!t '\

instalacoes existentes, e dos servicos disponiveis no SENGE\RS. \

\ (
13.9 GOZO DE FERIAS t ¢3
A CEEE-D podera conceder o gozo de férias anuais em dois periodos, nunca inferiores |
a 10 (dez) dias cada um, desde que haja solicitacao do empregado, e nao prejudique a—+—
concessao das folgas a que o empregado tiver direito. ‘ !

Paragrafo unico - Na hipotese de substituicao t mporaria de titular de fungao de
confianga, o substituto perceberd a gratificagao correspondente, enquanto e L
o It
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proporcional ao tempo que perdurar a designacao transitéria, sem prejuizo da
percepcao, pelo titular, da mesma vantagem.

13.10 SOBREAVISO

A CEEE-D considerara como sobreavisc o tempo em que o empregado permanecer
em sua regiao de atuacéo (area de abrangéncia da lotagdo do empregado — UO.LT),
desde que tenha recebido determinacao escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no minimo, de 6 (seis) horas
por empregado, com excecao feita aos sabados, domingos e feriados quando sera de
12 (doze) horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serao remuneradas a
razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora percebido pelo empregado.

Paragrafo primeiro- Somente pode ser convocado para permanecer em sobreaviso, o
empregado que retna as condicoes técnicas e de enquadramento necessarias ao
atendimento de todos os servigos integrantes das atividades cobertas pelo regime de
sobreaviso.

Paragrafo segundo- No caso de convocagao para o trabalho, o sobreaviso cessara e,
por conseguinte, comegara a contagem das horas-extras, no momento em que o
mesmo for acionado.

Paragrafo terceiro- O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou bip nao
gera direito a percepcao de horas de sobreaviso, desde que o empregado nao conste
na escala de sobreaviso.

13.11 BENEFICIOS “IN NATURA"

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pelo Grupo
CEEE aos seus empregados, alem de outros a exemplo de refeicao, bonus
alimentacao, auxilio saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular
nao tém carater remuneratorio e ao salario nao se integram para nenhum éfeito.

13.12 ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periodo de 12 (doze) meses anteriores a obtencao

7l |

da aposentadoria por tempo de contribuigao fica garantido o emprego ou salario até
completar o tempo a concessdao do beneficio previdenciario, salvo na hipétese de/.
pedido de demissao ou despedida por justa causa. Esse direito cessara no moment
em que completado o tempo necessario a obtengao da aposentadoria, mesmo no cas;
de nao ser a mesma requerida.

r

O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentacao, por parte ,} /
empregado a DRH, da documentagdo comprobatdria do tempo de servigo reconhecido l

pela previdéncia social. Essa documentagao devera ser protocolada nos primeiros
trinta dias do periodo acima mencionado e sera feita mediante corktrarrembo A falta de
apresentacao, contrarrecibo, dessa documentacao, determinara & perda do beneficio
aqui normatizado.

13.13 DATA DE PAGAMENTO /L(/ ‘T
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O pagamento mensal dos saldrios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE-D
sera realizado até o ultimo dia Util de cada més, ressalvadas as hipoteses de forca
maior.

13.14 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-D fara o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitada pelos
empregados engenheiros, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que em
equipe. Este reconhecimento por parte da CEEE-D se dara a partir da data da
assinatura deste Acordo, sem efeitos retroativos, desde que devidamente apresentadas
as Anotacoes de Responsabilidade Técnicas pelos interessados.

14. ENTIDADE SINDICAL

14.1 TEMPO DE MANDATO SINDICAL

O tempo de mandato sindical, para quem o exer¢a, o tenha exercido ou venha a
exercé-lo, é considerado como de efetivo servigo na CEEE-D para aquisicao de direito,
a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos 0s efeitos legais.

14.2 LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CEEE-D se compromete a liberar, quando solicitado formalmente pelo SENGE, em
observancia a Lei Estadual 9073/90, até 3 (trés) Diretores, sem prejuizo de sua
remuneracao e efetividade, como se estivessem em atividade na sua ultima lotacao na

Companhia.

14.3 LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes, representantes e delegados sindicais, a licenca
remunerada para dedicacdo livie a atividades sindicais eventuais, a partir de
convocacao realizada pelo Sindicato dos Engenheiros — SENGE/RS e encaminhada a
CEEE-D, no prazo minimo de 96 (noventa e seis) horas antes do inicio da licenca e
desde que autorizada pela Diretoria Colegiada.

14.4 L'BERACAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO DO SISTEMA CONFEA/CREA
f
A CEEE-D liberara o empregado conselheiro do Sistema CONFEA/CREA e seu
suplente, de maneira sistematica, para participar de reunioes de cadmara e plenarias,
bem como das comissdes especificas, sempre que convocado e devidamenlte( \ /]
autorizado pelo Diretor da area. 'R .(/-

14.5 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ( ]\~
A CEEE-D descontara dos empregados sindicalizados/associados engenheiros;” | |)
beneficiados pelas clausulas do presente acordo, no més subseqlente a assinatura L/% ‘
deste, o valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario nominal
reajustado, recolhendo as respectivas importancias ao Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Rio Grande do Sul — SENGE/RS até o dia 10 (dez) do més seguinte ao /
desconto, sob pena das cominagdes previstas no Art. 600 da CLT. -~

ajustada subordinar-se-a a nao

Paragrafo primeiro — A contribuigao assistencial or
nifestada perante o sindicato, por

ado/associado,
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escrito, e notificada a CEEE-D até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do presente
acordo.

Paragrafo segundo - O Sindicato dos Engenheiros - SENGE, responsabilizar-se-a por
comunicar aos empregados citados no caput da presente clausula quanto ao desconto
a ser efetivado, imediatamente apés a assinatura deste acordo, para que seja
oportunizado ao mesmo a oposicao referida no paragrafo primeiro.

15. ESTABILIDADE PROVISORIA FUNDACAQ ELETROCEEE

Os empregados eleitos ou indicados para a Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Fundacdo ELETROCEEE terdo estabilidade provisoria no
emprego desde o dia da posse até um ano apos o término dos respectivos
mandatos.

Paragrafo Unico — Os candidatos as vagas dos representantes dos participantes e
assistidos terdo estabilidade proviséria no emprego desde a data da inscricao as
eleicoes até 60 (sessenta) dias apds o pleito.

16. GRATIFICACAO POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS

A CEEE-D concedera a partir da data de assinatura do presente acordo, para oS
empregados engenheiros que executem atividades em rede subterranea, uma
gratificagao equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagao
sera paga apenas enguanto perdurar o exercicio de atividades nestas condicoes.

Paragrafo primeiro - A gratificagdo sera concedida a titulo indenizatorin, nao tendo
natureza salarial ou remuneratoria, ndo se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo - Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta clausula .,

aqueles empregados expressamente designados pela Diretoria para o exercicio das/

mesmas. A habilitagdo especificada nestas condigbes nao assegura o direito o
recebimento da gratificacao, ficando a concessao da mesma sempre condicionada a
designacao pela Diretoria.

17. GRATIFICACAO POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA !
A CEEE-D concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os

empregados engenheiros que executem atividades de linha viva em redes de

distribuigao, utilizando o método ao contato nas tensdes a partir de 13,8kV, e em
Linhas de Transmissao da area da Subtransmissao e Subestagées da CEEE-D com

tensao igual ou superior a 69kV, utilizando o método a distancia ou/ao potencial, uma /-

gratificagao equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificagao (]

sera paga apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigoes.
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Paragrafo primeiro - A gratificacéo sera concedida a titulo indenizatorio, nao tendo
natureza salarial ou remuneratéria, nao se refletindo sobre qualquer outra parcela
recebida pelo empregado, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo segundo - Apenas poderao exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados engenheiros expressamente designados pela Diretoria para o
exercicio das mesmas. A mera habilitagéo especificada em cada tecnica nao assegura
o direito ao recebimento da gratificacéo, ficando a concessao da mesma sempre
condicionada a designacgao pela Diretoria.

18. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Sera constituida uma Comisséo Paritaria Unica entre representantes da empresa, dos

empregados e dos sindicatos acordantes, para:

a) Ratificar as metas dos indicadores j& existentes no Acordo PPR 2013, para o
Acordo PPR 2014,

b) Avaliar a possibilidade inclusao de um novo indicador relativo a perdas;

c) Possibilitar a participacao nos resultados de 2014 na proporcao de 40% pecunia e

60% folgas.

O Programa abrange todos os empregados ativos, Diretores, Adidos que estejam
exercendo suas atividades junto ao Grupo CEEE, e aos empregados cedidos pela
Empresa a Sindicatos e a Fundacdo ELETROCEEE.

19. PLANO DE SAUDE
A CEEE-D continuara participando no custeio dos planos de salde no valor ate R$

320,00 (trezentos e vinte reais) por empregado, incluindo dependentes e agregados,
limitado ao valor total do plano.

20. SEGURANCA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR
A CEEE-D cumprird rigorosamente o que estabelecem todas as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214. Nas questoes de Equipamento de Protecao
Individual (NR-6) e Seguranga em Instalacoes e Servicos em Eletricidade (NR-10)
ficam assegurados aos empregados da CEEE-D o direito de interromper suas tarefas
exercendo o direito de recusa sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e
iminentes & sua seguranga e salde, comunicando o fato ao seu superior hierarquico, ~
que diligenciara as medidas cabiveis. /

[
21. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO NA
O presente acordo vigorara de 01.03.2014 ate 28.02.2015 e abrangera a todos,.bé /
empregados ativos, aposentados ex-autarquicos e complementados representa@q'_l (
pelo SENGE, aplicando-se a estes as clausulas conforme segue: ) { L A

!

a) EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/10/93: N 'Y
Todas as clausulas do presente acordo \T& &
b) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01/11/1993: .
Todas as clausulas, exceto: Produtividade e Gratificagao de Farmacia v P
Ju

c) COMPLEMENTADOS PELO GRUPO CEEE:
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RECOMPOSICAO SALARIAL;

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO;
PLANO DE SAUDE.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

d) APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS:
RECOMPOSICAO SALARIAL,;
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO; )
DECIMO-TERCEIRO SALARIOS DOS APOSENTADOS EX-AUTARQUICOS;
PLANO DE SAUDE.
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo unico — A CEEE-D se compromete a iniciar as negociacoes relativas a
revisdo deste Acordo Normativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias do término da
wgencla‘d”g presente Acordo.

Porto Alegre/. > de (VWAL de 2014,

' Gerson Carrion de Oliveira Alexandre Méndes Wollmann

Diretor-Presidente Presidente,
WM o

“Halika

Diretor

/1/_1;,]\—1““‘ o
Emilia Maria do (Garmo Magalhaes Mazoni

Diretor

Luiz Angonio Tirello

Diretor l\/\_’_& Ly . {

Gu herme Toledo Barbosa
Diretor
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