09/10/2017 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR066532/2017

RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 02.016.440/0001-62, localizado(a) a Avenida
Sio0 Borja - de 2701 ao fim - lado Impar, 2801, CPFL, Fazenda S&o Borja, Sdo Leopoldo/RS, CEP
93032-525, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JOSE CARLOS SACILOTO TADIELLO,
CPF n. 227.455.640-72 por seu Gerente, Sr(a). MONICA VOHS DE LIMA, CPF n. 880.473.897-00

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.675.362/0001-09, localizado(a) & Avenida Erico Verissimo - lado par, 960, edificio, Menino Deus,
Porto Alegre/RS, CEP 90160-180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). TADEU
UBIRAJARA MOREIRA RODRIGUEZ, CPF n. 425.170.440-15 por seu Diretor, Sr(a). DIEGO MIZETTE
OLIZ, CPF n. 976.799.760-15, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 12/12/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob gnumero MR066532/2017, na data de 09/10/2017, as 14.:45.

CRAAES L , 09 de outubro de 2017.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066532/2017

RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 02.016.440/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). JOSE CARLOS SACILOTO TADIELLO e por seu Gerente, Sr(a). MONICA VOHS
DE LIMA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TADEU UBIRAJARA MOREIRA RODRIGUEZ
e por seu Diretor, Sr(a). DIEGO MIZETTE OLIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A RGE Sul assume o0 compromisso de:

4.1 - No periodo de novembro de 2013 a dezembro de 2014, nao adotara, para com seus empregados
engenheiros, nenhum salario inferior ao equivalente a 6,5 salarios minimos nacionais;

a. De forma excepcional, no més de janeiro de 2014, sera realizada a atualizagao do valor do piso
vigente (6,5 salarios minimos) decorrente do reajuste do salario minimo nacional.

4.2 - No periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2015, nao adotara, para com seus empregados
engenheiros, nenhum salario inferior ao equivalente a 7 salarios minimos nacionais;

4.3 - No periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016, nao adotara, para com seus empregados
engenheiros, nenhum salario inferior ao equivalente a 8 salarios minimos nacionais;

4.4 - A partir de janeiro de 2017 n&o adotara, para com seus empregados engenheiros, nenhum salario
inferior ao equivalente a 9 salarios minimos nacionais;
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
A RGE Sul aplicara reajuste salarial em escalonamento da seguinte forma:

- A partir de Novembro de 2016, no importe de 6,0% (seis por cento) sobre os salarios de 31 de outubro
de 2016 g;

- A partir de fevereiro de 2017, no importe de 1,76% (um virgula setenta e seis por cento) sobre 0s
salarios de 31 de janeiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO -NZo se aplicara a previsdo contida nesta clausula aos empregados
admitidos a partir de 01/11/2016 e aos gerentes e diretores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas dos salarios vencidos a partir de novembro de 2016,
decorrentes do aumento escalonado de que trata esta clausula, serdo pagas facultando-se a empresa a
compensacéo de aumentos ou antecipagdes ja concedidas no periodo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal do salario sera realizado até o Ultimo dia util do més, salvo em situacao
excepcional, quando sera fixada nova data, com prévio conhecimento pelo Sindicato.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara descontos nos salarios de seus empregados ativos e complementados, quando por
eles prévia e expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a seguros, conveénios com
médicos, dentistas, clinicas, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, planos de saude,
mensalidade e contribuigdes sindicais.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera ainda efetuar descontos nos salarios de seus empregados
quando por eles individual e expressamente autorizados e se referirem, entre outros, a associagoes,
fundagtes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, refeicbes. compras no proprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, éticas e funerarias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAOQ
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Sera assegurado aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, enquanto licenciados,
a percepcéao integral da remuneragao fixa que percebiam em atividade, mediante complementacgao dos
beneficios devidos pelo INSS, pela Fundagdo ELETROCEEE ou por qualquer outro Fundo de Pensao
que venha a ser, ainda que parcialmente, patrocinado pela empresa, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIOS “ IN NATURA”

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente instrumento
normativo, que os beneficios “in natura” concedidos pela empresa aos seus empregados, além de outros
a exemplo da refeigdo, bonus alimentagdo, moradia, energia elétrica, ndo tem carater remuneratorio e
ao salario ndo se integram para qualguer fim ou efeito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Ajustam as partes a possibilidade do recebimento antecipade pelos empregados ativos, assim
considerados agueles que estiverem efetivamente em servigco, dos valores atinentes ao 13° salario do
ano de 2017, nas seguintes condigdes:

a) Em janeiro, recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente, sendo facultado
aos empregados gue ndo desejarem receber o adiantamento manifestar de forma expressa e por escrito
0 seu desinteresse até o 5° dia util do més de janeiro;

b) Nas férias gozadas durante o ano de 2017 ou no més de novembro, recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor correspondente, sendo assegurado aos empregados que optaram por nao
receber o adiantamento em janeiro de 2017, a solicitagdo do pagamento de 50%(cinquenta por cento)
do valor de seus respectivos 13° salarios em tais oportunidades;

c) Em dezembro, havera o pagamento dos restantes 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, quando
entdo sera promovida a quitagdo das parcelas, bem como eventuais ajustes.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

Aplicar-se-a aos EMPREGADOS da RGE Sul, na modalidade do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
a legislacao vigente referente a categoria dos Eletricitarios.

PARAGRAFO UNICO — O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre salario base
acrescido das demais verbas de carater salarial ndo sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que, na
vigéncia deste Acordo, ocorra qualquer alteracdo legislativa, ou jurisprudencial, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta clausula.
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Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - POLITICA DE VIAGEM

Os empregados em deslocamentos iguais ou superiores a 70 km terdo o reembolso de despesas ate o
limite diario de R$ 27,00 (vinte e cinco reais), respeitados os seguintes criterios:

a) Limite de até R$ 27,00 (vinte e cinco reais) para despesas com alimentag&o decorrentes de viagens
de 01 turno, podendo incluir café da manha + almocgo ou cafe da tarde + jantar.

b) Limite de até R$ 54,00 (cinquenta reais) para despesas com alimentagao decorrentes de viagens de
02 turnos, podendo incluir café da manhéa + almogo + café da tarde + jantar.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Com fundamento legal nas disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso X|, da Constituicdo Federal e Lei n.
10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.

Paragrafo 1°: O Plano, objeto deste Acordo, nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneragdo, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, nos termos da legislagaoc vigente.

Paragrafo 2° A Participacdo nos Resultados - PLR/2017 esta vinculada ao atingimento das metas
definidas para indicadores da RGE Sul, conforme demonstrado no quadro abaixo:

METAS 2017
INDICADORES MINIMA RGE-Sul ESPERADA RGE-Sul
DEC Meta De 17,46 a 17,97 <17.,45
Peso 14% a 24% 30%
Meta De 8,77 a 9,31 <8,76
FEC Peso 16% 20%
Meta De 16,81 a 16,85 <16,80
FER Peso 20% 25%
RESULTADO DE Meta 134 MM 2158 MM
SERVICO (R$ MM) Peso 20% 25%

Paragrafo 3% As metas serdo apuradas de forma consolidada, no CNPJ Matriz da RGE Sul,
considerando a somatoria dos percentuais de atingimento e mensuradas entre o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2017.



Paragrafo 4°: O quadro de metas acima estipulado, estabelece as metas minimas e esperadas, sendo
que, qualquer resultado realizado abaixo desses parametros, sera considerado como nao realizada e,
portanto, ndo havera o pagamento do valor correspondente aquele indicador.

Paragrafo 5° As definigbes de cada indicador estipulado no quadro acima seguirdo os seguintes
parametros:

Paragrafo 6° Para os indicadores técnicos (DEC/FEC e FER), as metas e pesos serao definidos pelas
partes até 28/02/2017, e sera aditado ao presente Acordo Coletivo.

Em relagéo ao indicador Financeiro sera definido o proprio indicador bem como suas metas e peso, as
quais também serao definidas pelas partes até 28/02/2017, e sera aditado ao presente Acordo Coletivo.

| - Indicador Financeiro:

a) E o resultado operacional, apos os custos e despesas, acrescidas de amortizagao e depreciacao,
ou seja:

(=) Receita Operacional Liquida;
(+) Custo com Energia Elétrica;
(+) Despesas operacionais,

= Resultado de Servigo.

b) Para fins de apuragao deste indicador, sera levado em consideracgao o resultado realizado
que sera dividido pela meta esperada, ou seja:

Formula de Calculo para pagamento:
Resultado Financeiro
Meta “Esperada” (R$ MM a definir)

c) O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas apresentado acima, sendo considerado
o percentual correspondente entre a faixa contemplada entre a meta minima e a meta esperada que sera
definido ate 28/02/2017.

Il - DEC:

a) Duragédo Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora, definido no Programa de
Distribuicao de Energia Eletrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST - Modulo 8, segao 5.5.1. A sua
contabilizacdo ocorre somente quanto a interrupcdo do fornecimento ultrapassa a 3 minutos. Seu
resultado € acompanhado pela ANEEL, cuja sigla significa "Duracédo Equivalente de Interrupgao por
Unidade Consumidora”’, ou seja:

DEC 2017 = 3 Tempo de Duracao de Interrupcdes
Quantidade de Consumidores

b)  Fdrmula de calculo para pagamento: /
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O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas apresentado acima. Se o numero estiver
contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente ao peso a
ser definido até 28/02/2017, caso o numero esteja contemplado dentro da faixa estipulada para a meta
maxima, paga-se o valor correspondente ao peso a ser definido até 28/02/2017.

Il - FEC:

a) Frequéncia Equivalente de interrupgdo por unidade Consumidora; mede o n° de interrupgoes
ocorridas, em média, no periodo de apuragao, em cada unidade consumidora do conjunto considerado.
Esta definido no Programa de Distribuigdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST
- Médulo 8, segdo 5.5.1. A sua contabilizagdo ocorre somente quanto a interrupgéo do fornecimento
ultrapassa a 3 minutos. Seu resultado € acompanhado pela ANEEL, ou seja:

FEC 2017 =3 Frequéncia de Interrupcdes
Quantidade de Consumidores
b)  Formula de calculo para pagamento:

O resultado realizado serd enquadrado na tabela de metas apresentado acima. Se o numero estiver
contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente ao peso a
ser definido até 28/02/2017, caso o numero esteja contemplado dentro da faixa estipulada para a meta
maxima, paga-se o valor correspondente ao peso a ser definido ate 28/02/2017.

IV - FER:

a) Frequéncia Equivalente de Reclamagéo — E a quantidade anualizada de reclamagdes procedentes
registradas na distribuidora a cada mil unidades consumidoras. conforme Art. 158 da Res.
414/ANEEL/2010.

FER 2017 = 3 Notas Procedentes (12 meses) *1000

Numero de Consumidores
b) Fdérmula de calculo para pagamento:
O resultado realizado sera enquadrado na tabela de metas apresentado acima. Se o numero estiver
contemplado dentro da faixa estipulada para a meta minima, paga-se o valor correspondente ao peso a
ser definido até 28/02/2017, caso o numero esteja contemplado dentro da faixa estipulada para a meta

maxima, paga-se o valor correspondente ao peso a ser definido ate 28/02/2017.

Paragrafo 7°: A base para pagamento deste Acordo Coletivo de Participagao nos Resultados para nivel
administrativo e operacional (exceto nivel gerencial e diretivo) fica definida conforme tabela de multiplos
de salarios abaixo:

Faixa Salarial Potencial de Ganho
até R$ 1.791,88 2,7 Salérios

de R$ 1.791,15 ate R$ 2.154,03 2.5 salarios

de R$ 2.154,04 até R$ 5.385,07 R$ 5.385.07

Maior do que R$ 5.385,07 1,0 salario

Lider, Supervisor e Coordenador 1,5 salarios

a) Para efeito de enquadramento na tabela salarial acima, sera considerado o salario nominal do
empregado vigente em 31 de agosto de 2017, para pagamento da primeira parcela, e, 31 de dezembro
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de 2017, para o pagamento final deste Programa de Participagao nos Lucros e Resultados, em abril de
2018.

b) Para os empregados que possuem os adicionais de gratificacdo de confianga, produtividade, auxilio
farmacia e anuénio. estes, além do salario nominal, serdo considerados para efeito de enquadramento
na tabela salarial acima.

c) Para fins do pagamento final, sera considerada a apuracdo das metas e percentuais de atingimento
de cada indicador e seu respectivo peso, os quais serdo considerados para aplicagdo na tabela de
multiplos de salario, conforme estipulado acima.

d) Excepcionalmente, para o ano de 2017, fica garantido o percentual minimo de 70% (setenta por cento)
do potencial de ganho.

e) Os empregados admitidos, bem como os afastados por acidente de trabalho, doenga ou qualquer
outro motivo, receberdo os valores estabelecidos nesta clausula correspondente a 1/12 (um doze) avos
por més efetivamente trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

f) Os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por pedido de demissao,
aposentadoria, por morte natural e morte por acidente trabalho, receberéo os valores estabelecidos nesta
clausula correspondente a 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado, ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 8°: A Empresa efetuara o pagamento da 1? parcela em setembro de 2017 para os empregados
administrativos e operacionais, exceto para os ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes,
no valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) da remuneragdo minima garantida estipulada na
letra “d” supra, ou seja, 35% (trinta e cinco por cento) do potencial de ganho definido na tabela de
potencial de ganho.

a) Este pagamento esta condicionado ao atingimento de 50% (cinquenta por cento) da Meta Esperada
para o INDICADOR FINANCEIRO, conforme quadro de metas que sera apresentado ate 28/02/2017.
Em caso de ndo atingimento na sua integralidade, o valor da 12 parcela sera proporcional ao atingimento.

b) Para fins de pagamento da primeira parcela, sera considerado o valor correspondente ao salario
nominal mensal do empregado, com a exclusdo de eventual adicional de periculosidade, vigente em 31
de agosto de 2017.

c) Para os empregados que possuem os adicionais de gratificag@o de confianga, produtividade, auxilio
farmacia e anuénio, estes, além do salario nominal, serdo considerados para fins de pagamento.

Paragrafo 9°: Farao jus ao recebimento da Participagao nos Lucros ou Resultados, todos os empregados
ativos da RGE Sul, exceto os gerentes e diretores, bem como na proporgdo minima de 1/12 (um doze)
avos, os admitidos no periodo, os afastados por acidente ou doenca decorrente do trabalho, doenga ou
gualquer outro motivo, durante o periodo de mensuracao das metas, ou seja, entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017.

a) O valor da participagio a que faz jus o empregado se dara por més efetivamente trabalhado ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias, cujo pagamento se dara nas mesmas datas dos demais empregados,
sendo que o tempo minimo de trabalho efetivo a ser considerado para tal, € de ao menos um més (1/12-
um doze avos), no periodo.

b)Também fardo jus ao recebimento da Participacdao nos Lucros e Resultados conforme condigbes
acima, os empregados desligados da empresa por dispensa sem justa causa, por pedido de demissao,
por aposentadoria, por morte natural ou morte por acidente do trabalho, durante a vigéncia deste Acordo
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Coletivo. Nesses casos, o pagamento sera efetuado em abril de 2018, que se dara através de deposito
na conta corrente ou conta poupanca de titularidade do ex-empregado cadastrada na RGE Sul, ou
fornecida pelo empregado, exceto para causa de morte, hipétese em que o pagamento sera efetuado
em nome do representante legal.

c) Os empregados demitidos por justa causa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, nao fardo jus a
qualquer parcela a titulo de Participagao nos Lucros e Resultados - PLR.

d) Os empregados cedidos a pedido do SENGE receberdo a Participa¢cdo nos Lucros e Resultados -
PLR de acordo com as mesmas regras estabelecidas aos demais empregados.

e) Os empregados que se aposentarem na vigéncia deste Acordo Coletivo, e que trabalharam menos de
06 meses fardo jus ao recebimento proporcional no Plano de Participag@o nos Lucros e Resultados —
PLR e aos empregados que trabalharam mais de 06 meses faréo jus ao recebimento integral.

Paragrafo 10° Na hipétese de qualquer alteragdo nas regras do Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados, seja através de leis, medidas provisorias, decretos, sentencas normativas ou ainda na
ocorréncia de alteracdo de planos ou medidas econémicas e que dificultem o normal cumprimento do
presente plano, a RGE Sul e SENGE comprometem-se a reavaliar o Plano de Participagao nos Lucros
e Resultados ora pactuado, adequando a nova sistematica.

Paragrafo 11°: Na hipétese de ocorréncia de qualquer alteracéo superveniente ou imperativa nas regras
de aplicagdo deste Plano de Participagéo nos Lucros e Resultados - PLR, os valores previstos e ja pagos
serdo devidamente compensados, apés a devida avaliagdo entre RGE Sul e SENGE.

Paragrafo 12°: As partes estabelecem que, ocorrendo revisdo no orgamento da RGE Sul e caso esta
revisdo impacte as metas dos indicadores contidos neste Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados, a RGE Sul procedera a adequagao nas metas impactadas comprometendo-se a informar e
revalidar em conjunto com o SENGE as Metas revisadas.

Paragrafo 13°: Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL, receberdo o
pagamento do Plano de Participagdo nos Resultados - PPR, pelo valor do da empresa em que estiver
cadastrado no dia 31 de agosto de 2017, para recebimento do valor da primeira parcela, e no dia 31 de
dezembro de 2017, para recebimento do eventual valor final do programa, que se dara de forma
proporcional aos meses e dias trabalhados em cada unidade.

Paragrafo 14° RGE Sul e SENGE comprometem-se a realizar reunides trimestrais para
acompanhamento e avaliagdo dos indicadores e metas deste Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados, que ocorrerdo em até 15 (quinze) dias apos a divulgagao dos resultados trimestrais.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS ALIMENTAGCAO

Sera concedido bonus alimentacdo referente a 22 (vinte e dois) dias aos empregados ativos no valor de
R$ 32,99 (trinta e dois reais e noventa e nove centavos), para 22 dias durante o més, ou ainda, R$
725,70 (setecentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) mensais, a partir de novembro de 2016,
mediante os seguintes descontos:

a) R$ 0,01 (um centavo de real) por més, para as remuneracdes até R$ 8.243,48 (oito mil duzentos e
guarenta e tres reais e quarenta e oito centavos

)



b) R$ 28,25 (vinte e oito reais e vinte e cinco centavos/més) para as remuneragdes superiores a R$ R$
8.243 48 (oito mil e duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos), a R$ 12.186,63 (doze
mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e trés centavos);

R$ 56,59 (cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos/meés), para as remuneracgdes acima de R$
12.186,63 (doze mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e trés centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o terdo direito ao bonus alimentagao os empregados, que estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, exceto quando em licenga por acidente do trabalho, naqueles
casos devidamente reconhecidos pela empresa, licenga maternidade ou em gozo de ferias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bonus serdo distribuidos em uma Unica vez, até o décimo dia util de
cada més e, no caso de ocorréncia de qualquer dos impedimentos constantes do paragrafo segundo,
serdo descontados ou compensados no proprio més ou, caso nao seja possivel, no més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Reconhecem as partes que a Empresa esta vinculada ao PAT — Programa

de Alimentacdo do Trabalhador, raz&o pela qual o bonus alimentagéo fornecido aos empregados nao
possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILO ALIMENTAGAO COMPLEMENTAR

A empresa pagara, mensalmente, aos seus empregados ativos no momento da concesséo do beneficio,
assim considerados aqueles que estiverem efetivamente em servico, um auxilio alimentagao
complementar no valor de R$ 172,59 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), com
participacdo de R$ 6,53 (seis reais e cinquenta e trés centavos) pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio instituido no caput sera concedido unicamente aos empregados
que percebam salario de até R$ 8.279,30 (oito mil e duzentos e setenta e nove reais e trinta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ora previsto ndo possui natureza salarial, estando o valor isento
de incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago auxilio-funeral, no valor de R$ 5.153,03 (cinco mil cento e cinquenta e trés reais e trés
centavos), aos beneficiarios, ou na falta desses, a quem se responsabilizar pelo funeral de empregado
falecido.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio funeral de que trata esta clausula podera, a critério da empresa, ser

substituido por seguro, com participagao dos empregados no pagamento do prémio, em montante a ser
negociado entre as partes contratantes.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES



Serao reembolsadas as despesas incorridas no pagamento de creches, pré-escolas e escolas maternais,
pela empregada mulher com filhos ou empregados homens que os tenham sob a sua guarda judicial
devidamente comprovada enguanto esta perdurar, até o limite, em qualquer hipétese, de 72 (setenta a
dois) meses de idade, no valor de até R$ 547,00 (Quinhentos e quarenta e sete reais) mensais, mediante
comprovacao de frequéncia regular e apresentacéo de recibo de pagamento mensal em papel timbrado,
contendo CNPJ do estabelecimento e o valor, bem como realizara o reembolso com pagamentos de
"Babas", devidamente credenciadas, mediante carteira de trabalho assinada e comprovante de
recolhimento junto ao INSS, até o limite estabelecido nesta clausula, observando a legislagcao municipal
sobre o exercicio dessa atividade.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Sera pago aos empregados considerados Profissionais com Deficiéncia, nos moldes e nos padroes
determinados pela legislagdo vigente, mediante requerimento destes e afericdo médica, um auxilio
mensal no valor de R$ 277,00 (duzentos e setenta e sete reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estipulam as partes que a parcela ndo tem natureza salarial, ndo havendo
repercussdes de qualquer natureza, especialmente trabalhista, fiscal e previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio previsto nesta clausula fica condicionado a emissao prévia de
parecer do medico da Empresa ou credenciado por esta, indicando o tipo de deficiéncia existente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE FILHOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera pago aos pais que tenham filhos com necessidades especiais (com sindrome de down, surdos.
mudos, com total deficiéncia visual, paraplégicos e tetraplégicos, ou com termo de guarda, curatela e
tutela), auxilio mensal no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito ao referido beneficio estd condicionado a matricula em
estabelecimento especializado ou psiquiatrico para devido tratamento e & apresentagao de laudo médico
aprovado por medico da empresa ou credenciado por esta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vantagem também sera paga aos empregados cujos filhos sejam
portadores de alguma das condicdes descritas no caput e que estejam impossibilitados de efetuar a
matricula em estabelecimento de ensino especializado em virtude de problemas devidamente
comprovados, exigindo-se, porem, do empregado, em tal caso, a apresentagdo do competente atestado
medico, sujeito a avaliagdo por médico da empresa ou credenciado por esta.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio concedido pela empresa na forma desta clausula, na hipotese em

que marido e a mulher, pais do excepcional, sejam ambos empregados da empresa, sera pago a apenas
um deles.

PARAGRAFO QUARTO - As disposicbes desta clausula ndo se aplicam aos excepcionais
positivos(superdotados)e néo possui natureza salarial, nao integrando o salério do empregado.
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CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO

Seréa paga ao empregado gque vier a sofrer de invalidez permanente ou a seus dependentes regularmente
inscritos na Previdéncia Social, se vier a falecer em decorréncia de acidente de trabalho devidamente
comprovado através de laudo médico ou registro oficial da ocorréncia, desde que aprovados por medico
da empresa ou por esta credenciado, uma indenizag&o cujo valor correspondera a 15 (quinze) vezes o
salario nominal percebido, no més do evento, ndo podendo ser inferior &8 quantia de R$ 17.499,30
(dezessete mil e quatrocentos e noventa e nove reais e trinta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacao de que trata esta clausula podera, a critério da empresa, ser
substituido por seguro, com participagao dos empregados no pagamento do prémio, em montante a ser
negociado entre as partes ora contratantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de pedido de indenizacdo, com base nas normas de Direito Civil,
o valor pago pela empresa por forga da presente clausula sera objeto de compensacéo ou dedugéo com
eventual valor objeto de condenacéao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A RGE Sul mantera o fornecimento de assisténcia medica e odontologica, por intermedio de convénios,
mediante prévia adesdo do empregado, que estara sujeito as condigbes estabelecidas no regramento
dos respectivos planos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a participacdo pela empresa no patrocinio do Plano Global
A (assisténcia médica) em 81,04% (oitenta e um virgula zero quatro por cento), no Plano de Assisténcia
Odontoldgica em 62,08% (sessenta e dois virgula zero oito por cento) e, ainda, de 95,26% (noventa e
cinco virgula vinte e seis por cento), do denominado Planc Alternativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado e seus dependentes ndo poderdo estar vinculados
simultaneamente aos Planos Global A e Alternativo, mas sim a apenas a um deles, e ao Plano
Odontologico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO AUXILIO ALIMENTAGAO EXTRA FERIAS E ABONO
EXTRAORDINARIO - ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados, em parcela Unica, um Auxilio Extra-Férias e um Abono
Extraordinario, ambos, através de crédito junto ao Cartdo Alimentagdo ou Refeicdo, no valor de R$
836,00 (oitocentos e trinta e seis reais) cada, sendo o primeiro creditado ao final do més em que houver
retorno das ferias pelo empregado e o segundo, até o dia 19 de dezembro de 2016, apos a aprovacao
deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de férias bipartidas, o crédito dar-se-a de forma proporcional,
conforme o periodo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios ora previstos n&o possuem natureza salarial, reconhecendo

as partes que a empresa integra o PAT — Programa de Alimentagéo ao Trabalhador, estando os valores

isentos de incidéncias fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Também terdo ao direito aos abonos de que tratam a presente clausula os
empregados em gozo de férias e os porventura em licenga maternidade ou por acidente do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - KIT ESCOLAR

A Empresa concedera no més de fevereiro do ano de 2017 um kit escolar para cada filho de empregado,
com idade entre 4 anos e 14 anos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NOVOS ADMITIDOS

A empresa informara mensalmente ao Sindicato a contratagdo e demisséo de empregados Engenheiros
em seu quadro proprio.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA ESPECIAL

A empresa, a seu critério, em razdo do interesse do empregado, podera, sem prejuizo das disposigbes
legais e contratuais vigentes, promover a transferéncia, sem énus para si, para outro local de trabalho
onde possua instalagdes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTAVEIS

Todos os EMPREGADOS que estiverem até 12 (doze) meses do direito a aquisicdo da aposentadoria.
em seus prazos minimos, perante a Previdéncia Social, de acordo com a legislacéo vigente, desde que
conte o EMPREGADO com no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuos na RGE Sul na data do
efetivo desligamento, a RGE Sul garantira por até 12 (doze) meses, indenizagéo correspondente a valor
do pagamento da contribuigdo ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o EMPREGADO dependa de documentagéo para comprovar o tempo
de servigo ou de contribuicdo da forma acima ajustada, ele tera 30 (trinta) dias Uteis de prazo, a partir da
notificacao de desligamento dada pela RGE Sul, no caso de aposentadoria simples, e 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, no caso de aposentadoria especial para apresentar tal comprovagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a comprovacgao nao seja feita, nos termos descritos anteriormente,
mesmo que 0 EMPREGADO venha, no futuro, a comprovar que na data do desligamento atendia aos
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requisitos para percepcgao desse beneficio, ndo terda o EMPREGADO direito ao seu recebimento, nao se
obrigando a RGE Sul a adotar qualquer medida de cancelamento da demiss&o e/ou de reintegragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Niao fardo jus ao recebimento destes beneficios, os EMPREGADOS

dispensados por justa causa, que pedirem demissao, ou que se desligarem da RGE Sul por acordo entre
as partes.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA (PIA)
A empresa se compromete a manter Programa de Incentivo a Aposentadoria, implementado no decurso

de 2012, para aqueles empregados que tiverem mais de 10 (dez) anos de empresa, ininterruptos, desde
que aposentados pelo INSS e mediante aprovacéo da Cia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE SOCIAL
A RGE Sul se opbe veementemente a qualquer desigualdade ilegitima, comprometendo-se a emitir
orientagdes que visem inexisténcia de tais comportamentos, palavras, atos, gestos, ou escritos que

sejam capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade, ou a integridade fisica ou cor ou psiquica,
de uma pessoa, de colocar seu emprego em perigo ou de degradar o clima de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA

A todo trabalhador é assegurado o direito de recusar ou suspender uma atividade que represente perigo
manifesto para si ou para um terceiro, cabendo-lhe a obrigagdo de relatar imediatamente a situacao
perigosa ao superior hierarquico ou na auséncia dele, para qualgquer gestor da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

A RGE Sul, quando solicitado pelo CREA-RS, encaminhara as anotagdes de responsabilidade técnica
(ART) de cargo e fungao, conforme exigéncias da Lei 6.496/77.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CONTROLE DE MARCAGCAO DE FREQUENCIA

Os ENGENHEIROS, por ocuparem cargo que exige formacgéo academlca de nivel superior, ndo estao
sujeitos ao controle de frequéncia e ponto. -
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Ferias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

A empresa se compromete a conceder o gozo de férias anuais em dois periodos, por ela estabelecidos,
nunca inferiores a 10 (dez) dias cada um, desde gue haja solicitagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O gozo de férias nao prejudicara a concessio das folgas a que o empregado
tiver direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para colaboradores acima de 50 anos, fica ajustada a possibilidade de
parcelamento de férias na mesma forma do acima exposto.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

O prazo da licenga maternidade fica estendido para até seis (6) meses, com um minimo de quatro (4)
meses, conforme opgéao do colaborador.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA AMAMENTAR

Sera concedido licenga para amamentar, na forma do artigo 396 da CLT, mediante prévia apresentacdo
de atestado médico da empresa ou credenciado por esta, podendo a empregada optar em usufruir os
dois periodos de descanso de que trata o citado artigo de uma s6 vez, no total de uma hora.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRATAMENTO PARA RECUPERAGAO,
REAPROVEITAMENTO OU READAPTAGAO ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho reconhecido pela Previdéncia Social, sera fornecido pela empresa
tratamento médico ao empregado, visando a recuperagao de sua capacidade laboral e/ou a melhoria da
sua qualidade de vida. Havendo necessidade de tratamento adicional, compreendendo os meios
técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizag&o de aparelhos de protese, correcado
estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderdo ser atendidos a critério da Diretoria, nao
incumbindo a empresa qualquer responsabilidade, a qualquer titulo, pelos resultados, eventos
intercorrentes, nem agravamento supervenientes. Para todo o emp@gado que retornar de acidente de
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trabalho, a empresa providenciara em conjunto com 6rgdos especializados da Previdéncia Social, sua
pronta readaptagéo profissional, levando em conta a eventual reducao da capacidade laborativa.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUALIDADE DE VIDA

A RGE Sul mantera politica pedagogica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores,
estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SOCIAL

A RGE Sul, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condigdes no ambiente de trabalho,
mantera servigo de assisténcia social disponivel aos trabalhadores afastados por doenga, ou que sofram
dificuldades pessoais.

Relagdes Sindicais

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA/ASSISTENCIAL
A empresa descontara de todos os seus empregados Engenheiros beneficiados pelo presente Acordo
Coletivo, mantido direito de oposigao por cada um dos trabalhadores, conforme previsto pelo artigo 8°,
inciso V da CF, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario base reajustado,

recolhendo as respectivas importancias ao SENGE-RS, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO — O recolhimento de contribuicbes ao SENGE/RS devera se fazer acompanhar
de relagao dos contribuintes e seu respectivo valor do desconto efetuado.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa fixara, nos quadros de avisos por ela selecionados, publicacbées dos Sindicato, desde que
submetidas previamente ao seu conhecimento e aceitas por ela para divulgacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES PERIODICAS

A empresa podera realizar reunides periédicas, preliminarmente agendadas, com o Presidente do
Sindicato, ou com um Diretor por ele indicado, para tratar de assuntos de interesse das partes.
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Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controversias resultantes da
aplicagao do presente ACORDO.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente Instrumento, cujas disposi¢des passam
a vigorar a partir da assinatura e registro no érgdo competente.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia e revogacgao, total ou parcial, do presente ACORDO
ficara subordinado as normas estabelecidas na CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES EM CONTRARIO

Ficam revogadas todas as disposigées em contrario, ndo revalidadas ou renovadas pelo presente
ACORDO Coletivo.

OSE CARLOS SACILOTO TADIELLO
, Diretor
RGE SUL DI TTIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

M NIg:A VOHS DE LIMA
_—Gerente
RGE SUL DISTFﬁIBUJDORA DE ENERGIA S.A.

TADEU UBIRA{I KK MORE RODRIGUEZ
residente ,/ :
SINDICATO DOS ENGENHEIF S NO EST&A‘DO DO RIO GRANDE DO SUL
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DI ZETTE OLIZ
Diretor

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



