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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO .que fazem entre si de um lado o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-SENGE,
entidade Sindical, com sede ‘nesta Capital na. Rua Erico Verissimo n° 960, neste. ato-
representada por-seu presidente  Alexandre Mendes Wollmann e, de outro lado, a
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO - CRM, sociedade de economia mista:
estadual, com sede e foro nesta capital, na rua Botafogo, 610, nesta ato representada por
sua Diretoria, na forma estatutdria, com interveniéncia e expressa concordancia do
Sindicato dos Engenheiros - SENGE, tendo em vista as peculiaridades da Suscitada,

- mediante as seguintes clausulas e condigdes, com vigéncia a partir de 01.05.2017 até
- 30.04.2018, estipulando as partes que a data base sera’'em MAIO:

1. DATA BASE e VIGENCIA

As partes pactuam que a data base sera 1° de maio, sendo que o presente acordo
tera sud vigéncia de.01.05.2017 at¢ 30.04.2018.

2. REPOSICAO SALARIAL

A CRM se compromete a reajustar o salario de todos os integrantes da categoria
profissional no percentual de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), de forma
parcelada, conforme segue:

. - 1,32% a partir de 1° de julho de 2017 (incidentes sobre os saldrios praticados em
30/04/2017); v ) :
- 1,32% a partir de 1° de outubro de 2017 (incidentes sobre os salarios praticados
em 31/07/2017);

- 1,30% a partir de 1° de janeiro de 2018 (incidentes sobre 0s salarios praticados em
31/10/2017).

Paragrafo Unico: Procedida a implantagdo em folha de pagamento do reajuste
previsto no caput desta clausula da-se plena, geral e irrevogavel quitacdo de todas as perdas
da categoria ocorridas no periodo revisando de 01/05/2016 a 30/04/2017.

3. INCORPORACAO DA FUNCAO GRATIFICADA

- A partir de 01 de maio deste ano, sem qualquer efeito retroativo, a CRM assegurara
aos empregados que estejam ou estiveram no exercicio de fungéo gratificada por no minimo
10 (dez) anos, de forma consecutiva ou alternada, a incorporagdo de 100% (cem por cento)

- da maior fungao gratificada percebida, de forma consecutiva, por no minimo de dois anos.

Pardgrafo Primeiro — A incorporacdo prevista no caput apenas . ocorrera se o
empregado - tiver implementado o prazo minimo de dez anos de exercicio de fungao
gratificada de forma continua ou intercalada.. A CRM ndo estara obrigada a realizar a
‘incorporagéo proporcional-ao tempo de exercicio da fungéo de confianca se o empregado nao
tiver dez anos completos do exercicio de fungao de confianga na forma prevista no caput.

Pardgrafo Segundo — O empregado que j& estiver recebendo a parcela de
incorporagéo e for designado para nova FG, receber4 esta abatendo-se o valor incorporado.

Caso o valor da incorporagéo. seja maior que a FG desempenhada; esta Ultima tera. valor
zero.

Paragrafo Terceiro — A incorporagdo sera paga a partir do- més em que o
empregado formalizar o pedido & Geréncia de Recursos Humanos da CRM.

N
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Pardgrafo Quarto - A Fungdo Gratificada, quando incorporada, nos termos desta
Clausula, servird de base de célculo das demais parcelas de natureza salarial.

TRIENIO

A CRM continuard pagando mensalmente a todos os empregados, um adicional por
tempo de servigo, relativo a cada 3 (trés) anos de servigo j& prestados 2 CRM, no percentual
de 5% (cinco por cento), calculado sobre o Salario basico contratual do empregado, a partir
desta data ate o limite maximo de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O triénio, na forma disciplinada no item anterior, ndo sera

considerado como base de calculo de eventuais parcelas acessorias, entretanto, sera.-

considerado na base de calculo das' horas extraordinarias, em conformidade com o
Enunciado 226 do TST.

Paragrafo Segundo: A partir da vigéncia do presente acordo, sem qualquer efeito
retroativo, a contagem do tempo de servico para a obtengdo do triénio, dos empregados
readmitidos, serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na Empresa, consoante artigo 453 da CLT.

HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias trabalhadas em dias normais serdo pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento) para ds duas primeiras horas e 100% (cem por cento) para as
excedentes a estas. As horas extraordindrias trabalhadas em repousos e feriados serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

FERIAS

A CRM se compromete a pagar férias proporcionais aos empregados que pedirem

demiss&o com menos de 1 (um) ano de servigo prestado.

Paragrafo Unico: Sera facultado ao empregado, desde que solicitado previamente, o
- fracionamento de férias desde que um dos periodos n&o seja inferior a 10 dias, observando
demais regulamentos previstos na legislagdo vigente.

VALE-REFEICAO

A CRM concederd mensalmente: a- seus ‘empregados, exceto nos dias de faltas
injustificadas, e aqueles que estiverem no gozo de forma de afastamento superior a 06 (seis)
meses, inclusive auxilio doenga, e que estiverem em licengas ndo remuneradas, vale refeicdo
no valor total de R$ 773,95 (setecentos e setenta e trés reais e noventa e cinco centavos),
mediante crédito em cartdo magnético personalizado.

Paragrafo primeiro — Ao empregado afastado por acidente do trabalho, nos termos
da legislagdo previdenciaria, ac empregado cedido pela CRM e ao empregado adido, desde
que ndo.perceba 0 beneficio na sua origem, fica assegurada a percepgdo do vale refeigéo
sem limitagc&o temporal. :

Paragrafo segundo — Fica estabelecido que o valor do auxilio prévisto no caput,
corresponde a 22 dias de efetivo trabalho, devendo os valores relativos aos dias de falta
serem ajustados no més subsequente.

Paragrafo terceiro — Quando da satisfagdo do saldrio referente’ao més em que for
concedido o auxilio previsto no caput, serd descontado do empregado o percentual de 0,45%
(zero inteiro e quarenta e cinco centésimos), a ser aplicado sobre o valor total mensal do Vale
Refeicao, a titulo de participagao.
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Paragrafo quario - - O beneficio previsto no caput ndo possui natureza salarial para

qua!qn 1or ofaito

(¥ D,

AUXILIO RANCHO ~

A CRM concedera mensalmente a seus empregados, exceto aqueles que
estiverem em gozo de qualquer forma de afastamento superior a seis meses, inclusive
auxilio doenca, e em licengas ndo remuneradas, auxilio rancho no valor de R$ 482,37
(quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e sete centavos), mediante crédito em
cartdo magnético de convénio para este fim.

Paragrafo Primeiro — A‘pa'rtir de 01 de janeiro de 2018, o valor do auxilio
rancho sera de R$ 587,06 (quinhentos e oitenta e sete reais e seis centavos).

Paragrafo segundo - Quando da satisfagdo do salario referente ao més em que for
concedido 0 auxilio previsto no caput, sera descontado do empregado o percentual de 0,45%
(zero inteiro e quarenta e cinco centésimos), a ser aplicado sobre o valor total mensal do
Auxilio Rancho, a titulo de participacao.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente do trabalho, nos termos
da legislagao previdenciaria, a0 empregado cedido pela CRM e ao empregado adido, desde
que nao perceba o beneficio na sua origem, fica assegurada a percepgao do Auxilio Rancho,
sem limitacdo temporal.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, no dia 20 de dezembro de 2017, a CRM
concederd a cada um de seus empregados, de forma adicional, a importancia de R$
1.256,32 (hum mil duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos),
estendendo tal beneficio aos empregados que, afastados em beneficio previdenciario,
contarem com seis meses ou mais de efetividade no exercicio de 2017 até a data de 20

- de dezembro de 2017.

Paragrafo Quinto — A partir de 01 de janeiro de 2018, o valor previsto no
Paragrafo Quarto acima estd sendo incorporado a razdo de 1/12 avos, conforme
contemplado no Paragrafo Primeiro desta clausula, ao valor mensal previsto no caput,
tornando-se sem efeito as disposi¢cées do referido Paragrafo Quarto, a partir de entéo.

Pardgrafo Sexto - O beneficio previstd no taput ndo possui natureza salarial para
qualquer efeito. -

1

VALE LANCHE

A CRM concedera aos empregados que executarem e receberem duas ou mais
horas extraordinarias diarias um vale lanche equivalente a % (meio) Bénus Alimentagdo para
0 periodo.: Quando-a prestagio laboral ocorrer em domingos, = feriados ou repouso
remunerado, com duragdo da jornada de seis ou mais horas, fard jus, o empregado, a um
Bénus Alimentagdo, asseverando que o bénus referido nesta clausula nao tem qualquer
natureza salarial. '

Pardgrafo Unico: O beneficio constante do “capuf’ se estende acs empregados,
quando estiverem em treinamento, fora da jornada normal de trabalho, fornecido pela CRM.

LOCAL PARA LANCHE E REFEICOES

A CRM mantera local apropriado para lanches e refeicGes, nas Unidades Mineiras,
observadas as condigdes indispensaveis de higiene e segurancga. ’
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11. PAGAMENTO DE FERIAS/AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

12.

13.

14.

15.

Quando o empregado permanecer em gozo de Auxilio Doenca, Acidente do
Trabalho e/ou Moléstia Profissional, por tempo superior a 6 (seis) meses, durante o periodo
aquisitivo, sera garantido o pagamento de férias proporcionais correspondentes ao periodo
anterior ao afastamento.

Pardgrafo Primeiro: o pagamento a que se refere o “caput" serd efetuado quando
do retorno do empregado ao trabalho.

Pardgrafo Segundo: A comunicagdo de férias devera ser com antecedéncia de 60
dias e concessdo para 0 mesmo periodo para os casais empregados que mantiverem’
convivéncia em comum.

GRATIFICAGAO NATALINA

Por ocasigo do gozo de férias de seus empregados, a CRM pagara o adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal (13° salario), independente de
requerimento, na forma ditada pela legislagao.

Pardgrafo Unico: O referido adiantamento, que ocorrerd somente uma vez no ano,
serd pago, também, aos empregados que tiverem suas férias iniciadas em setembro,
outubro, novembro e dezembro, situacdo em que tal pagamento ocorrerd na folha de
salario do més de janeiro do ano subsequente.

ABONO PECUNIARIO

Fica acordado a condigdo ao empregado quando da solicitacdo de suas férias, de
optar pelo Abono Pecunidrio previsto na Lei.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado demitido Sem Justa Causa a partir de 01/05/2017 e que contar com
mais de 10 (dez) anos de efetivo trabalho prestado & CRM, a contar da data da tltima
admisséo, farad jus ao pagamento, em carater indenizatério, sem que tal periodo seja
computado como tempo de servico para qualquer fim, do valor correspondente 12
(doze) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalhos prestados a Companhia, sem
cumulatividade com o aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011. /

SOBREAVISO

O empregado que mediante escala prévia permanecer em sua casa ou em outro
lugar, mas nas proximidades do seu local de trabalho, aguardando a qualguer momento ser
chamado para o servico, estara em sobreaviso. :

Pardgrafo - Primeiro: ‘As partes concordam que o periodo. da escala, por
empregado, abranja todo o fim de semana, prolongando-se no caso de feriado, vedada a
inclusdo do mesmo empregado na proxima escala de sobreaviso.

Pardgrafo Segundo: As horas de sobreaviso serdo suportadas a razéo de 1/3 (um
terco) da. remuneracdo — hora ‘normal, com exclusdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e horas extras. ‘ .

Pardgrafo Terceiro: Caso acontega o chamado para o trabalho, 0 empregado,
recebera as horas extraordindrias: efetivamente prestadas no periodo, calculadas sobre a
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16.

17.

18.

19.

remuneracdo, abatendo-se do niimero:de horas do total de sobreaviso.

Pardgrafo Quarto: O procedimento previsto nesta Clausula, em especial o contido
nos paragrafos segundo e terceiro, serd executado a partir de 01/05/2016, sem qualquer
efeito retroativo e com quitagao total do periodo passado envolvendo tal item (sobreaviso).

Pardgrafo Quinto: Por acordo do empregado com o Superintendente ou com quem
0 substitua podera haver a compensagdo das horas de sobreaviso em folga na semana
seguinte, obedecida a mesma proporgao prevista no paragrafo segundo.

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado  formalmente, com autorizagdo expressa da
Diretoria, para substituir por periodo continuo igual ou superior a 05 (cinco) dias até o limite
méximo de 90 (noventa) dias, recebera, se for o caso, o valor correspondente a funcdo
gratificada, ou sua complementagéo, atinente aquela percebida pelo empregado substituido,
durante o correspondente periodo. S

TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

A CBM concedera transporte contratado referente ao deslocamento de seus
empregados, de casa para o trabalho e vice-versa, sem custo para 6S mesmos, nio tendo
gqualquer cunho de natureza salarial.

Pardgrafo Unico: Aos empregados que ndo utilizam o transporte fornecido pela
empresa, a CRM concedera o beneficio do vale transporte, na forma da lei. observado o
percentual de 2% (dois por cento).

ASSISTENCIA JURIDICA EM CASOS DE AACIDENTES

A CRM se compromete a continuar mantendo a seus empregados, assisténcia
juridica em casos de eventuais acidentes, envolvendo veiculos de sua propriedade quando a
servico da Companhia. De igual forma, na vigéncia deste acordo, a CRM se compromete a
revisar e editar normas disciplinando o pagamento de multas por infracio de transito de seus
velculos, quando conduzidos por seus empregados, observado os termos do Cddigo de

. Transito Brasileiro - CTB.

REEMBOLSO ANESTESIA

CRM concedera a seus empregados, sem qualquer cunho de natureza salarial,
conjuges, companheiros ou companheiras (devidamente habilitados na forma da legislagao
patria) e filhos dependentes até 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo do respectivo
documento habil, ou até completar 25 anos se estudante de curso superior, o reembolso no
valor de ate R$ 500,00 (quinhentos reais) das despesas anestésicas, resultantes de atos
cirdrgicos a que tiverem se submetido. Aos demais dependentes, na forma e condic¢des do

-Art. 16 do Decreto n° 3.048/99, a CRM reembolsara 50% (cinquenta por ‘cento) do valor

supracitado referente mesmas despesas devidamente comprovadas.

Pardgrafo Unico: Fario jus a um reembolso anestesia, limitado ao valor de R$
500.00. por procedimento, 0s beneficidrios referidos no “caput” que_porventura ndo_possuam
plano de saude ou, caso estejam inscritos em algum plano. o mesmo nao contemple servicos
anestésicos.
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20. CRECHES

21.

22.

23.

A CRM, a partir de maio/2017, ressarcira as despesas efetuadas com creches efou
babas e pré-escolas dos filhos de todos os seus empregados, de forma individual, abrangidas
por este acordo, com idades de 7 meses-até o final do ano que o(a) filho(a) completar 7
anos de idade, no valor de R$ 439,64 (Quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e
quatro centavos), mediante a respectiva comprovagio dentro do més ‘de pagamento, sem
que tal importancia tenha qualquer cunho de natureza salarial,

Pardgrafo Unico: Caso ambos, ‘pai e mée, sejam empregados da-CRM, o
beneficio sera alcangado a apenas um dos postulantes.

ESTABILIDADE PNEUMOCONIOSE

A CRM garantira 0 emprego a todo o trabalhador portador de pneumoconiose em
grau maximo, médio e minimo, até a data da complementagdo do tempo para a sua
aposentadoria, desde que tenha, respectivamente, mais de 06 (seis), 07 (sete) e 10 (dez)
anos de servicos continuos na Companhia, com excegdo se o desligamento ocorrer em
decorréncia de rescisdo por justa causa, nos termos da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A CRM garantird o emprego a todo o trabalhador que comprovar estar a menos
de 36 (trinta e seis) meses da data de complementagdo do tempo de contribuigdo para a
sua aposentadoria_por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como eSpecial, junto a
Previdéncia Oficial, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de servico continuo na
Companhia.

Pardgrafo Primeiro: O empregado devera informar, por escrito 4 CRM, o tempo
de contribuicao eventualmente prestado em outras empresas, sob pena de ndo incidéncia da
estabilidade prevista no "caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: O tempo informado, devidamente comprovado, sera.

computado para fins de obtengdo do beneficio previsto nesta clausula, desde que tal
comprovagao seja realizada até 24 horas anteriores & data designada para o recebimento das
verbas rescisorias.

Pardgrafo Terceiro: Tal garantia cessara com o advento do tempo necessario &
aposentagdo, bem como em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por acordo entre as
partes, desde que com a assisténcia do Sindicato suscitante ou, na falta deste, do érgdo do
Ministério do Trabalho, além do desligamento do empregado, durante o referido periodo, por
justa causa, devidamente comprovada, na forma da legislacdo consolidada.

ABONO DE FALTAS

a) A CRM abonara o afastamento do empregado em até 03 (trés) dias Gteis, em
caso de casamento, com inicio. a partir do- primeiro dia. Util apds o evento nupcial,
considerando também abonado o dia do casamento; - . ’

b) A CBM abonarda o afastamento do empregado até 06 (seis) dias Uteis
consecutivos, contados da data do 6bito, quando do falecimento de cénjuge, companheiro
ou companheira (na forma da lei), ascendente, descendente; irm&o ou dependente na forma
da lei, considerando também abonado o dia do passamento; ‘

¢) No caso de falecimento de sogro, sogra, genro 6u nora, a CRM concedera abono

de 02 (dois) dias, contado da data do respectivo ébito, considerando também abonado o dia
do passamento; '

CRM e SENGE/RS - Acordo Coletivo-de Trabatho 2017 / 2018
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d) A CRM abonara e remunerara pelo salario base, o afastamento do empregado
por motivo de doenga de conjuge, companheiro, companheira (habilitados na forma da lei),
ascendente, descendente ou dependente, na forma da lei, desde que devidamente
comprovado e limitada a 10 (dez) dias por ano; : '

e) A CRM abonard o afastamento do empregado nos dias em que o mesmo
prestar exames escolares finais, devidamente comprovados, desde que solicitados com
antecedéncia de 72 horas; ‘

’ f) O empregado estudante que trabalhar em horério administrativo, cumprira a sua
jornada de trabalho no maximo até as 17:00 horas, sem reducdo salarial, desde que
estude fora do Municipio onde estiver lotado;

d) A CRM abonara a falta de um dia por més do empregado que tenha fitho
deficiente fisico ou mental (excepcional), independente. de idade para fins de
acompanhamento do mesmo a tratamento de satde devidamente comprovado. Este
beneficio ndo podera ser transferido de um més para o outro (acumulado).

h) A CRM facilitard a troca de turnos do empregado estudante, sempre que
_demonistrada a necessidade,

i) Mediante a comprovagédo da participacdo do empregado no evento, a CRM se
compromete a abonar os dias em que 0 mesmo estiver participando de cursos de atualizagdo
profissional, desde que vinculados a area de atuagdo na Companhia, requeridos com 10
(dez) dias de antecedéncia, até o limite de 06 (seis) dias por semestre, desde que
devidamente autorizados;

j) Mediante a comprovagdo da participacdo do empregado no evento, a CRM se
compromete a abonar as faltas dos empregados que exercam cargos de Diretoria no
Sindicato ou de Delegado Sindical, indicado pelo Sindicato, para participar de curso de
atualizagdo profissional; desde que comunicadas com antecedéncia minima de 48 {(quarenta
e oito) horas até o limite de 06 (seis) dias por semestre, desde que devidamente autorizado;

) A CRM abonara as faltas dos Diretores e Delegados do Sindicato quando
requisitados por este, com antecedéncia de 12 (doze) horas, até o limite de 08 (oito) dias por
ano, ndo consideradas as faltas para participar das reunides do Acordo Coletivo e do PLR
com a CRM. Ter&o direito ao abono de faltas somente aquelées Diretores e Delegados que
estiverem designados para trabalhar no horario previsto para a reunido convocada.

m) A CRM se compromete a abonar um dia de trabalho, quando o empregado fizer
doagéo de sangue, mediante comprovagao. '

n) A CRM abonard 03 (trés) dias uteis quando da transferéncia definitiva do
empregado, por necessidade de servico, dentre as  Unidade Mineiras e Administracéo
- Central. :

0) No caso de falecimento de tio ou tia, a CRM concedera abono de um dia.

pP) A CRM se compromete a abonar um dia de trabalho por ano quando o
empregado realizar exames médicos rotineiros, mediante comprovacao.

q) Os abonos mencionados nesta cldusula, ndo serdo considerados como faltas
para calculo da PLR e Promogdes, e néo sofrerdo qualquer prejuizo na verba salarial.
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26.

COMUNICACAO FALTA GRAVE

A CRM ao proceder a despedida de empregado por Justa Causa, devera fornecer
a0 mesmo uma comunicagdo, por escrito, da falta cometida, sob pena de ndo o fazendo,
implicar despedida injusta.

Pardgrafo Unico: Em caso deé necessidade de instauracdo de Comissdo de
Sindicancia, para apuragéao da falta grave, o prazo para comunicagado ndo devera ser supetrior
a 15 (quinze) dias teis, sob pena de transformagao em despedida imotivada.

FILHO COM DEFICIENCIA

A CRM concedera ao empregado que tiver filho com deficiéncia, devidamente
comprovada por atestado médico, um auxilio financeiro mensal no valor de R$ 894,89
(oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos), a partir de 01/05/2017,
sem que tal parcela tenha qualquer cunho de natureza salarial.

AUXILIO FUNERAL

A CRM mantem o Seguro Assisténcia Funeral, parte integrante do Seguro de Vida
em Grupo, para seus empregados e dependentes, nos moldes contratados e o ressarcimento
serd efetuado aos herdeiros ou sucessores na forma da legislagao vigente.

27. CONCESSOES DE MORADIAS, CONCESSOES DE TRANSPORTE E UTILIZACAO DE
TELEFONES CONVENCIONAL e/ou MOVEL

28.

29.

30.

As partes-pactuam que as eventuais concessdes de moradias, fornecidas pela CRM
a seus empregados, sob o regime de comodato, ndo integram a verba salarial para quaisquer
fins, 0 mesmo ocorrendo com a eventual concessio de transporte pela CRM, que também
néo integra nem tampouco reflete na verba salarial, seja a que titulo for. Da mesma forma fica
avengado que a utilizagdo de telefones convencionais ou celulares, em decorréncia das
atividades da suscitada, além de limitar-se ao horario de trabalho, ndo tem qualquer cunho
salarial e serdo objeto de formalizacdo de contratos disciplinando a utilizag&o de tais bens.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CRM se compromete a manter para todos os empregados Seguro de Vida em
Grupo com as coberturas e capitais em valores hoje praticados, sem que tal beneficio tenha
qualquer natureza salarial. :

Parégrafo Unico: A CRM enviara as réspectivas informagdes a Seguradora
quando dos afastamentos superiores a 15 dias de seus funcionarios.

READAPTACAO DE EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado -acidentado, quando da alta’ previdenciaria e nos termos’ da
legislag@o, sera garantido o desempenho de fungdo compativel com a sua readaptagéo,
desde que tenha aptiddo comprovada para tal e haja disponibilidade para a sua lotagdo, ndo
implicando em diminuicdo de sua verba salarial.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A Companhia comunicara ao Sindicato, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, a data da eleicdo para os membros da CIPA, devendo esta ser realizada na forma da
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legislagdo -em vigor, em especial na forma do preceituado pela Portaria n® 2037/1999 e

31.

32,

33.

legislagao aplicavel. ’

Pardgrafo primeiro: Os candidatos, representantes dos empregados, poderdo se
inscrever na prépria entidade patronal ou, alternativamente, no Sindicato suscitante;

Pardgrafo segundo: A garantia -no_emprego ao repreéentante da CIPA ¢é aquela

prevista na legislacdo vigente.

ATESTADOS MEDICOS

A CRM reconhecera como validos os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais que prestem servicos ao. Sindicato, através de convénios com a
Previdéncia Social, bem como de atestados médicos fornecidos por médicos credenciados no
Planoc.de Saude mantido pela CRM.

PLANO DE SAUDE

A Suscitada se compromete a manter o Plano de Saude existente, extensivo a todos
0s empregados e seus dependentes, mediante a concessio de tratamento igualitario no que
se refere’ a prestagdo - dos  servigos - médicos, através de - convénio  firmado com  a
AFUCAN/AFCRM, podendo realizar novos convénios com outras associagdes, nos moldes
dos termos praticados, desde que atendidas as exigéncias administrativas e legais para tanto;
sem que tal repasse tenha qualquer cunho de natureza salarial. As partes pactuam que os
Planos “A” e “B”, do convénio firmado através das Associagdes acima citadas, terdo os
respectivos valores mensais suportados integralmente pela CRM. Para aqueles empregados
que aderirem ao Plano “C” (privativo) do respectivo Convénio, a CRM suportara apenas a
mensalidade até a importancia total e mensal prevista para o Plano “B”, sendo a respectiva
diferenga por conta do empregado, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Pardgrafo ‘Primeiro: Sao considerados dependentes do empregado, para fins do
presente Plano de Salde, os listados na forma e condigdes do art. 16 do Decreto n. 3.048/99.
Sao também considerados dependentes os filhos' de empregados, nio emancipados  de
qualquer condi¢&o, enquanto ndo tiverem completado 25 (vinte e cinco) anos de idade e .
desde que comprovadamente estejam cursando faculdade. ’

Pardgrafo Segundo: Tal beneficio cessara na forma do convénio firmado ou
quando do afastamento do empregado do quadro funcignal da CRM, seja qual for a forma de
resilicéo de seu contrato de trabalho. : ‘

Pardgrafo Terceiro: A CRM garantira o pagamento, na sua integralidade, do Plano
de Saude para Afastados por Acidentados do trabalho e ou doenga desde a data do
deferimento pelo INSS, até o retorno a atividade laboral ou até ‘a fluéncia do prazo de
vigéncia deste acordo coletivo, fato que ccorrer primeiro.

Paragrafo Quarto: A CRM garantird o pagamento integral do Planc de Saude para
0s casos de afastamentos por doengas graves (portadores de HIV e Neoplasia maligna
“cancer”), mediante prévia comprovagao por laudo médico, até o retorno daatividade laboral
ou até a fluéncia do prazo de vigéncia do acordo coletivo, fato que ocorrer primeiro.

JORNADA COMPENSATORIA E ACRESCIMO DA JORNADA

O Sindicato Suscitante reconhece como-valida a Jornada Compensatéria Semanal
adotada pela CRM desde 01.09.96. '

Paragrafo Primeiro: De igual forma, ratificam também as partes .que a CRM,
respeitada a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no més, podera ultrapassar a

~jornada normal diaria, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo de horas e/ou
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dias ndo trabalhados, sem que tal ‘acréscimo seja; considerado como jornada de trabatho
extraordinaria, procedimento que se concretizado presume-se tenha havido aquiescéncia das
partes.

LICENCA NAO"REMUNERADA

A CRM concedera aos empregados, licenga ndo remunerada, até um limite de 02
(dois)- anos ‘e por periodos nao- inferiores a 30 (trinta) dias, mediante requerimento do
interessado e concordancia prévia da Empresa.
DAS PUNICOES DISCIPLINARES

A CRM ao aplicar punigdo disciplinar ao empregado abrangido por este ‘acordo, o
fara por escrito, justificando o motivo. Sera concedido prazo de 05 (cinco) dias tteis para o
empregado punido, que ndo concordar com a mesma, apresentar contra razdes a chefia
imediata.

- Pardgrafo Unico: Mantida a punigdo, o ‘empregédo tera prazo de 3 (trés) dias Uteis,

a partir da comunicagéo escrita desta decisdo para, querendo, interpor ‘recurso a chefia
hierarquicamente superior.
CONVENIOS COM ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

A CRM podera manter convénio com escolas profissionalizantes, no sentido de
qualificar e atualizar os trabalhadores para o desempenho de suas funcdes.

JORNADA TRABALHO ADMINISTRATIVO

A CRM concorda em adotar jornada de 200 (duzentas) horas mensais, para os
empregados gue exercam jornada administrativa em suas Unidades.

AUXILIO DESPESA COM TRANSFERENCIA

A CBM ao transferir o empregado, em carater permanente, por necessidéde de
servigo, de um local para outro, fora do municipio de sua lotagdo, pagard ao empregado
transferido o valor correspondente a 07 (sete) saldrios minimos, a titulo de auxilio para
custear despesas, sem que tal valor caracterize qualquer cunho de natureza salarial.

Pardgrafo Unico: o empregado que solicitar sua transferéncia, ndo fara jus ao
auxilio.

EMPREGADOS A DISPOSIGAO.

A partir de 01/05/2017, na forma prevista na- Lei n.° 9073/90, a CRM liberara,
empregados eleitos para o Sindicato, até o limite de 02 (dois), sem prejuizo dos salarios e
demais vantagens. '

ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA CRM
A CRM concorda que os diretores do Sindicato tenham acesso em: suas
dependéncias, mediante identificacdo.
QUADRO DE AVISOS

A CRM autorizara o Sindicato a utilizar seus Quadros de Avisos, para divulgagéo de
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44.

45,

46.

47.

suas comunicagOes aos empregados, resguardando os interesses da Companhia.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS

A CRM se compromete a fornecer ao Sindicato quadro demonstrativo de cargos e
salarios dos empregados abrangidos por este acordo nos meses que forem efetuados os

‘pagamentos com os saldrios reajustados por acordo coletivo e PCES.

3. DOCUMENTAGAO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

A CRM, sempre que necessario e independente de solicitagdo, fornecera ao
empregado que tiver rescindido o seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, a fim de atender exigéncia da Previdéncia Social.

REGISTRO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

A CRM se compromete a anotar na CTPS de seus empregados o cargo por ele
exercido. .

DESCONTOS

Séo ratificados os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade do
Sindicato da Categoria e de associages de empregados e associacOes profissionais. Sdo
ainda ratificados os descontos efetuados a titulo de pagamentos por eventuais ligacBes
telefbnicas realizadas pelo empregado, em carater particular, em linhas telefénicas da CRM.

Paragrafo Unico:- A CRM fornecera mensalmente ao Sindicato uma listagem de
todos os.empregados sécios do Sindicato, constando os descontos efetuados a favor do
mesmo.

PART:CIPAcAo EM NEGOCIACAO COLETIVA

A CRM concorda que ¢ Sindicato, nas negociag¢des coletivas, participe de todo o
processo, apondo, se julgar conveniente sua chancela.

ABONO POR (PEDIDO DE AFASTAMENTO FUNCIONAL

A partir desta data, sem qualquer efeito retroativo, o empregado, em plena atividade
laboral, que contar com 20 (vinte) anos ou mais de efetivo trabalho prestado a esta
Companhia, de forma continua ou ndo, e postular sua demissdo do quadro -funcional,

recebera, juntamente com as parcelas rescisérias, a titulo de indenizagdo, o correspondente a

04 . (quatro) salarios - utilizados ‘para o calcuio “de . suas parcelas rescisérias, ou,
alternativamente, o empregado, em plena atividade, que tenha 10 (dez) anos ou mais de
efetivo exercicio prestado & Companhia e ja esteja aposentado pelo Orgédo Oficial (INSS).

Em caso de 6bito do Empregado que ja tenha ingressado formalmente com a
solicitacéo de afastamento funcional, deliberado favoravelmente pela Diretoria da CRM,
aos herdeiros, na rescisdo salarial, sera paga a indenizacdo prevista nesta Clausula,
com as remuneracgdes de acordo com o tempo de servigos prestados 2 CRM.

Pardgrafo Primeiro: Em carater excepcional, observado o tempo de servigo
acima referido, a Companhia pagara, em carater indenizatorio, o equivalente a uma
remuneracdo mensal a cada cinco anos trabalhados na CRM (salarios utilizados para o
calculo das parcelas rescisdrias; ndo. cumulativo com a indenizagdo prevista no “caput”), aos
30 {trinta) primeiros empregados do total da CRM (Sede, Ledo e Candiota) que postularem a
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rescisdo e quitagdo de seus contratos de trabalho -durante a vigéncia deste acordo, limitando,
ainda, no maximo, a 3 (trés) pedidos mensais, sendo que o desembolso sera realizado de
acordo com a disponibilidade mensal de caixa da Companhia.

Parédgrafo -Segundo: Em ocorrendo a excepcionalidade prevista no Paragrafo -

anterior, limitada até os 30 (trinta) primeiros empregados interessados, a estes sera
estendida a manutengao do plano de satde atualmente praticado, por um periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, a contar do afastamento, suportando a Companhia a. integralidade dos
valores do respectivo plano.

Paragrafo Terceiro: Em ocorrendo a excepcionalidade prevista' no. Paragrafo
Primeiro, supra, a. CRM se compromete a continuar suportando o valor patronal Plano
Previdenciario - CRMPREV, 'por um periodo de até 36 (trinta e seis) meses, relativo a
vinculagdo do empregado a tal plano previdenciario CRMPREYV, observado ainda o que
segue:

a) Havendo qualquer saque por parte do empregado, cessara automaticamente as
contribuicdes referidas no “caput”; ‘

b) O valor da contribui¢do patronal devera ser a mesma que vinha sendo realizada
pela CRM por ocasido do afastamento do empregado;

¢) Observados os itens anteriores as contribuigdes serdo realizadas levando em
- consideragdo o limite de contribuicdo de 10 anos pelo empregado, ou seja,
exemplificando: Se o empregado estiver a dois anos de completar o lapso de 10
anos de CRMPREYV a contribuigao serd apenas pelo periodo faltante (24 meses)

€ assim sucessivamente; sempre com o limite de até 36 meses.

d) O pagamento da contribuigdo correspondente ao valor patronal atinente a
CRMPREV, durante o prazo disciplinado nesta clausula, devera ser efetuado
diretamente pelo respectivo empregado afastado, apds o recebimento do boleto
da mantenedora (Fundagdo CEEE) e, ap6s, com tal comprovante, o empregado
obtera o ressarcimento junto & CRM, no prazo de até 5 (cinco) dias apds tal
apresentagéo, desde que tenha efetuado o pagamento referente a sua parte.

Pardgrafo Quarto. Havendo aporte de recursos, fica assegurado aqueles
empregados que, comprovadamente com a devida autorizacdo registrada na area de
recursos humanos, ja formalizaram” em data  passada o PDI e que somente ndo foram
afastados por auséncia de condi¢cBes financeiras ou por expresso pedido para tanto, os
beneficios regrados no anterior Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia 2016/2017.

PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

Ajustam as partes que a contar desta data a CRM se compromete a'pagar 0 piso
salarial para os engenheiros, de acordo com a Lei n.° 4950A/66.

Pardgrafo primeiro — A observancia do salario minimo profissional, conforme acima
ajustado, ndo gerard alteragbes de posicionamento dos empregados representados pelo
SENGE nos enquadramentos e padrdes salariais da Empresa, nem este. minimo, que sera
respeitado, repercutird nas classes salariais superiores. '

Pardgrafo segundo — Havendo reajuste nos padrdes salariais da Empresa havera o
comparativo de qual o salario base maior, 0 da classe do enquadramento do empregado
representado pelo SENGE ou o do salario minimo profissional, sendo pago o de valor maior,
ou seja, o mais benéfico.

Paragrafo terceiro — Para efeitos de cdlculo de eventuais horas extras prestadas

‘pelos empregados representados pelo SENGE, serdo consideradas aquelas que excederem a

oitava hora didria cu quadragésima semanal.
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DIA DO MINEIRO
Fica mantido como Dia do Mineiro a data de 04 de dezembro, na qual sera Kferiado.

DELEGADO SINDICAL °

A CRM reconhece a indicagio pelo Sindicato de 01 (um) Delegado Sindical eleito,
na proporgéo de um para cada Estabelecimento, durante a vigéncia deste acordo.

Pardgrafo Unico: No estabelecimento onde constar empregado- eleito como
dirigente sindical, ndo existira a figura do Delegado Sindical:

AUXILIO EMPREGADO ESTUDANTE

A CRM pagara ao empregado estudante, mediante comprovagdo de matricula
nos Ensinos Fundamental, Médio (regular ou técnico) ou Superior (graduagao), sem que isto
caracterize qualquer cunho de natureza salarial, uma parcela tnica, no més de marg¢o/2018,
ou no més em que iniciar seus estudos dentro da vigéncia deste acordo, no valor
correspondente a 1,5 (hum e meio) salario minimo regional para os trabathadores nas
industrias extrativas do Rio Grande do Sul, na propor¢io de 1/3 para ensino fundamental, 2/3

para o ensino médio e integralidade para o ensino superior, como auxilio para compra de
material.

Pardgrafo Unico: O empregado estudante devera semestraimente, apresentar o
atestado de frequéncia do respectivo curso e, em caso de desisténcia, devolver a importancia

que Jhe foi alcangada concordando, desde j&, com o correspondente desconto de tal parcela, .

em sua verba salarial.

HOMOLOGAGAOQ ACORDO COLETIVO

O Sindicato desiste do dissidio ajuizado, objeto do processo n° DC-0021173-
54.2017.5.04.0000, com a expressa concordancia da CRM. '

AUXILIO PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO

O empregado que for formal e previamente autorizado pela Diretoria a guem estiver
hierarquicamente subordinado a ministrar algum treinamento, palestra e/ou curso interno e/ou
externo, percebera o valor correspondente a R$ 24,72 (vinte e quatro reais e setenta e dois
centavos) por hora/aula, limitadas a trinta horas mensais.

ASSEDIO MORAL E PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A CRM se compromete a desenvolver praticas de gestdo. que fortalecam a
motivacdo, satisfacdo e comprometimento dos seus funcionarios e o respeito aos principios
éticos, desabonando as praticas que possam ser caracterizadas como assédio moral, em
especial nas relagdes de subordinagdo hierarquica e desenvolvera campanhas. de
conscientizagao e orientagéo, destinadas a todos os empregados sobre temas como, assédio
moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raca, religido ou ideologia,
com o. objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢cdes ‘e coibir atos e posturas
-discriminatérias no ambiente de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro — A CRM se compromete a realizar seminarios sobre os temas
do “caput” deste artigo.

Paragrafo Segundo - O contetido do seminario citado no paragrafo anterior, sera
definida por comisséo constituida por representantes da Empresa e dos sindicatos.
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TREINAMENTO INTERNO PARA LIDERANCAS

A CRM se compromete a promover treinamento interno para as respectivas chefias,
com a finalidade de conscientizagdo na prevencdo de procedimentos que possam causar
qualquer tipo de atos discriminatoérios, assédios etc.

NEGOCIAGCOES DE PLR

A CRM se compromete nas negociacdes de PLR obrigatoriamente convocar a
presencga do Sindicato.

ART PARA FUNCAO E PROJETOS

A CRM fica obrigada a pagar e encaminhar anualmente ao Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA/RS, as Anotagdes de Responsabilidade Técnica
(ART) de fungGes desempenhadas pelo profissional, bem como as ART'S de projetos, laudos,
pericias, avaliagdes, pareceres, estudos e trabalhos técnicos em geral, inclusive os realizados
em co-autoria, desde que figure a CRM como uma das partes direta ou indiretamente -
interessada. ~

ABRANGENCIA

Os desdobramentos do presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerdo toda a
categoria dos engenheiros de todas as modalidades e os gedlogos com vinculo empregaticio
com a Companhia Riograndense de Mineracdo — CRM, desde que lotados no exercicio
regular da profissao.

Porto Alegre/RS, ...

Presidente

N ﬁ !

do SNIEC

s/

OAB/R10155 i
Pola C§M Marcio P. Seligmary j’

Assessoria Juridica - C
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