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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de
um lado, a Companhia de Geragdo Térmica de
Energia Elétrica — CGTEE e de outro o Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do
Sul - SENGE, doravante, respectivamente. CGTEE
e SENGE, nos seguintes termos:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

Clausula Primeira — Gratificagdo Mensal Temporaria: A CGTEE continuara pagando a todos os
seus empregados, pelo exercicio da fung&o de dirigir veiculo em servigo da propria, uma gratificagéo
mensal e temporaria de R$ 14,78 (quatorze reais e setenta e oito centavos) por dia. Fica expresso
que esta gratificagédo sera paga enquanto perdurar o exercicio dessa fungédo complementar.

Clausula Segunda - Adicional de Sobreaviso: A CGTEE considerara como de sobreaviso o
tempo em que o empregado permanecer em sua residéncia, desde que tenha recebido determinagéo
escrita para aguardar a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso
sera, no minimo, de 6 (seis) horas por empregado, excegao feita aos sabados, domingos e feriados
quando sera de 12 (doze) horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas
a razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora percebido pelo empregado.

Clausula Terceira — Compensagao Extraordinaria da Jornada de Trabalho:

As partes acordam na flexibilizagdo da jornada extraordinaria de trabalho, sob a forma de “banco de
horas”, devendo, para tanto, observar os seguintes requisitos:

1. As jornadas extraordinarias s6 serdo executadas pelos empregados quando autorizadas,
previamente, por seu superior imediato;

2. As duas primeiras horas da jornada extraordinaria, automaticamente integraréo o banco de
horas, na razdo de um para um conforme valor original convertido com os percentuais legais;

Alinea A - Por solicitagdo do empregado podera ser ampliado, em caso de excepcionalidade,
alem das duas horas diarias, ndo ultrapassando as vinte horas més.

3. As demais, horas ou fragéo, da jornada extraordinaria, excedente as duas primeiras, serdo
quitadas na forma pecuniaria, com acréscimos legais, na folha de pagamento do més que foram
executadas;

4, O banco de horas mensal sera de até 20 (vinte) horas:

o O periodo de compensag&o n&o podera ser superior a 90 (noventa) dias € apos este periodo
as horas relativas ao primeiro més do trimestre serdo pagas como ho traordinarias;

6. De comum acordo, ressalvados interesses da empresa,
agendaréo os periodos compensatoérios relativos ao banco dvoras.
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Paragrafo Unico — Os empregados do Quadro Permanente, detentores de FG — Funcéo Gratificada e
que exercem a Fungdo de Gerente de Divisdo e Gerente de Setor estardo abrangidos por esta
clausula.

Clausula Quarta — Quebra de Caixa:
A CGTEE estabelece em R$ 587,34 (quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro centavos), o
valor de Quebra de Caixa para os empregados encarregados de fundos fixos de caixa, constituidos
na forma das normas vigentes na CGTEE.

Paragrafo Unico: Ao empregado expressamente designado para substituir temporariamente o titular
de encarregado do fundo fixo de caixa, por periodo continuo néo inferior a 05 (cinco) dias, fara jus ao
valor de Quebra de Caixa, proporcional ao tempo que perdurar a designagéao transitoria.

Clausula Quinta — Plano de Satde:

A CGTEE compromete-se a manter a atual politica de participacdo e procedimentos dos Planos de
Saude relativos a atendimento médico, hospitalar e laboratorial, ou individualmente contratado por
algum empregado vinculado a CGTEE.

Paragrafo Unico: Para a percepgao da vantagem devera ser apresentada a seguinte
documentagao:

a) Recibo de pagamento mensal em papel timbrado, com CNPJ da Instituigdo.

Clausula Sexta — Adicional de Periculosidade: A CGTEE continuara observando no que couber as
disposicdes da Lei n° 7369/85 e sua regulamentagdo, em relagdo a todos seus empregados que
exercam suas atividades nas condi¢des reguladas nos citados diplomas legais.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

Clausula Sétima — Acidente de Trabalho: Em caso de acidente do trabalho assim definido e
reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, que implique em pagamento de beneficio conforme a
legislagéo em vigor, a CGTEE assegurara o pagamento da diferenca eventualmente existente entre
o valor percebido pelo empregado junto & previdéncia e/ou fundagédo de previdéncia privada e a
remuneracdo fixa (salario nominal, produtividade, anuénio, auxilio farmécia, gratificacdo de
confianga, gratificacdo de confianga incorporada, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, gratificagdo especial de usina) que receberia se em atividade estivesse, durante o
periodo de afastamento, limitado no tempo ao seu retorno ao trabalho ou a concessdo de
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: A CGTEE pagara diretamente, todas as despesas médicas, hospitalares,
ambulatoriais, laboratoriais, de medicamentos e outras necessarias a recuperagéao do empregado de
forma supletiva, a cobertura assegurada pelas entidades as quais o empregado esteja vinculado
para atendimento de ocorréncias desta natureza, mediante laudo préprio.

icional /Compreendendo os meios
utilizagdo’ de aparelhos de protese,
ndidos a critério da Diretoria
enhium titulo, pelos resultados,

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade de tratamento
técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, par,
correcao estética e cirurgia plastica, tais procedimentos podgrao ser
Executiva, ndo incumbindo @ CGTEE qualquer responsabilidade;
eventos intercorrentes, nem agravamentos supervenientes. \n
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Paragrafo Terceiro: Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a CGTEE
providenciara, em conjunto com os érgdos especializados da Previdéncia Social Oficial, sua pronta
readaptacao profissional, levando em conta a eventual redugao da capacidade laborativa.

Paragrafo Quarto: A CGTEE podera, a seu critério, determinar a realizagdo dos exames medicos
periciais objetivando avaliar as condicdes de saude do empregado, beneficiario do previsto nesta
clausula, verificando o nexo causal existente entre o acidente, o tratamento e as despesas, podendo
suspendé-la a qualquer tempo quando ficar constatada qualquer irregularidade.

Clausula Oitava: Indenizagao por Invalidez ou Morte: A CGTEE pagara ao empregado regido
exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer invalidez permanente, ou a seus dependentes
regularmente inscritos na Previdéncia Social Oficial, se vier a falecer, tendo como causa acidente de
trabalho, assim definidko e reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, comprovado
documentalmente, uma indenizagao cujo valor correspondera a 15 vezes o salario basico atribuido
ao empregado no més do evento, ndo podendo ser inferior a R$ 18.355,92 (Dezoito mil trezentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

Clausula Nona - “Beneficios in Natura”: Fica ajustado e convencionado, com eficacia
constitucionalmente assegurada ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, que os beneficios “in
natura®, eventualmente concedidos pela CGTEE aos seus empregados para o exercicio de atividade
laboral, além de outros a exemplo de refeigdes, bédnus alimentacdo, moradia, telefones celulares nao
tém carater remuneratorio e ao salario ndo se integram para nenhum efeito.

Clausula Décima - Auxilio a Empregados Portadores de Necessidades Especiais: CGTEE
concedera aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de locomogdo ao trabalho em
condi¢gbes normais, mediante requerimento destes e atestado médico, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 195,35 (cento e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULAS DE RELAGCOES DE TRABALHO

Clausula Décima Primeira — Readaptagdao Funcional: A CGTEE compromete-se a promover
readaptagéo funcional aos empregados, no caso de implantagdo de novas tecnologias, visando sua
realocagdo para o exercicio de novas atividades, garantindo remuneragéo (salario-base, anuénio e
ADL), compativel com a recebida anteriormente.

Clausula Décima Segunda — Turnos Ininterruptos de Revezamento: Fica definido como turno
ininterrupto de revezamento para fixagdo da jornada de 6 (seis) horas/dia, de que trata o inciso XV,
do Artigo 7° da Constituicdo Federal vigente, aquele executado em condigdes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:
a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um deles, ao longo
de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas diarias,
sendo a 72 (setima) e 82 (oitava) horas, compensadas em folga, entendendo-se por folga, o
descanso compensatério concedido com a escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que, nos termos da definigdo contida no "caput", integrarem
turnos ininterruptos de revezamento, terdo, além da penosidade, as sugé jornadas diarias de trabalho
reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regimg/de refezamento, sendo que, nesta
hipétese, a CGTEE nao efetuara a diminuigéo proporcignal alario correspondente a reducao da
jornada em 2 (duas) horas diarias. iﬂ
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Paragrafo Segundo: Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de
revezamento, que implique seu retorno a jornada normal e contratual de 8 (oito) horas diarias, ndo
havera também aumento salarial pelo acréscimo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Terceiro: Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em turnos
ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabalho sera obtido pelo divisor de 180 (cento e oitenta)
horas/més.

Paragrafo Quarto: O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas, e o intervalo minimo
de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o horario do final do ultimo turno
e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Quinto: A escala de revezamento deverd prever para cada empregado num periodo
maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo com 1 (um) domingo.

Paragrafo Sexto: A operacionalizagéo das disposigdes contidas nesta clausula, fica condicionada ao
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas Unidades da CGTEE, que tenham em
servigo, 5 (cinco) turmas ou 5 (cinco) elementos.

Paragrafo Sétimo: Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que o efetivo de
pessoal ndo esteja adequado a execugao dos servigos e, portanto, torne necessario o cumprimento
da jornada de 8 (oito) horas, ndo sendo possivel o regime compensatério, as 2 (duas) horas
excedentes das 6 (seis) horas determinadas por lei para quem trabalha em turno ininterrupto de
revezamento, serdo pagas como extras, ndo gerando qualquer direito a incorporagéo, quando do
retorno do empregado ao turno normal de 8 (oito) horas.

Paragrafo Oitavo: Aqueles que trabalham em turno ininterruptos de revezamento que tiverem suas
escalas de servigo coincidente em dias decretados como ponto facultativo terdo este dia trocado por
folga, negociada com a sua chefia.

Paragrafo Nono — Os empregados que trabalham em turno de revezamento poderéo permutar o
turno em até quatro vezes por més e por solicitante, desde que haja anuéncia da chefia imediata,
observando o principio do descanso intervalar de 11horas.

Clausula Décima Terceira — Responsabilidade Técnica: A CGTEE pagara ao Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio Grande do Sul — CREA/RS as Anotagbes de
Responsabilidade Técnica de fungdes desempenhadas pelo profissional empregado, com base na
legislagdo vigente.

Clausula Décima Quarta — Acervo Profissional: A CGTEE fara o reconhecimento expresso, por
escrito, sempre que solicitado pelos Engenheiros, do acervo técnico profissional realizado, mesmo
em equipe.

Clausula Décima Quinta — Estabilidade Proviséria: Sera garantido o emprego ao empregado no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o implemento do tempo minimo para a
aposentadoria junto a Previdéncia Social, desde que o mesmo tenha comunicado tal condigéo, por
escrito a Empresa.

CLAUSULAS REFERENTES A DISPENSA DO TRABALHO

Clausula Décima Sexta — Atendimento a Filho Portador d{

idades Especiais: A CGTEE
concedera ao empregado pai ou mae de filho portador\c:f: nesessidades especiais que necessite de
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atendimento individualizado e de forma permanente uma licenga em um dos turnos, desde que
cumpram carga de 44 horas semanais e comprovem, mediante atestado médico, a necessidade de
atendimento junto ao filho portador de necessidades especiais.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula ¢ inaplicavel aos superdotados.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ambos os pais serem empregados da CGTEE somente a um
deles sera concedida a licenga.

Paragrafo Terceiro: A CGTEE podera a seu exclusivo critério, e as suas expensas, determinar a
realizacdo de exames periciais para a comprovagéo do fato gerador da licenca, condicionando a sua
concessao ao resultado da mesma.

CLAUSULAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula Décima Sétima - Mapa de Riscos: No prazo de 60 (sessenta) dias a suscitada,
juntamente com representante autorizado do suscitante € os membros da CIPA local revisardo o
Mapa de Riscos das areas de trabalho, conforme determina a NR 7.

CLAUSULAS DE RELAGAOES SINDICAIS

Clausula Décima Oitava — Garantia de Acesso a todas as informacgodes: A CGTEE se obriga a
garantir aos empregados e ao SENGE, o acesso a todas as informagdes da mesma, exceto as de
carater estratégico e as confidenciais, conforme previsto no Acordo Coletivo nacional do sistema
Eletrobras.

Clausula Décima Nona — Reconhece a Indicagao de Delegados Sindicais: A CGTEE reconhece,
durante a vigéncia deste Acordo, a indicagdo pelo Sindicato de um delegado sindical e um suplente
para a Sede, Nutepa e outro para Candiota.

Clausula Vigésima — Tempo de Mandato Sindical: O tempo e exercicio de mandato sindical, para
quem o exerca, o tenha exercido ou venha a exercé-lo, é considerado como de efetivo servico na
CGTEE para aquisi¢do de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e para todos os
efeitos legais.

Clausula Vigésima Primeira — Acesso de Dirigente Sindical aos proprios da Empresa: A
suscitada facilitara o acesso de um dirigente sindical, eleito e devidamente identificado, aos locais da
Empresa durante o expediente normal e nos turnos de revezamento.

Clausula Vigésima Segunda — Desconto em Folha de Pagamento: A CGTEE efetuara descontos
nos salarios de seus empregados, quando por eles previamente autorizados e se referirem entre
outros, seguros, previdéncia privada, convénios com médicos, dentistas, clinicas, farmacias,
hospitais, laboratérios, planos de satde, mensalidades e contribuigdes sindicais.

Paragrafo primeiro: A Empresa fica autorizada a descontar salagio basico dos empregados
representados pelo Sindicato, a importancia de 2,5% (dois i;co por cento), a titulo de
contribuicdo assistencial, na folha de pagamento do més subseglente ao inicio de vigéncia do
presente, salvo oposi¢do do empregado, manifesta previamente por escrito ao SENGE, limitado ha
dez dias a contar de sua vigéncia, na forma do Precedew\te Normativo 74 do TST. i
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Paragrafo segundo: A CGTEE repassara os valores descontados, na forma acima, ao Sindicato até
05 (cinco) dias apos o efetivo desconto.

Clausula Vigésima Terceira — Dirigentes Sindicais: Fica mantido o quantitativo de liberagoes de
Dirigentes Sindicais praticado atualmente, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo,
na época da liberagdo, bem como das Clausulas constantes deste Acordo Coletivo.

CLAUSULAS GERAIS

Clausula Vigésima Quarta - Vigéncia: O presente Acordo vigorara pelo prazo de um ano, ou seja
no periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2018.

h

Clausula Vigésima Quinta — Abrangéncia do Acordo: O presente Acordo abrangera a todos os
vinculados a CGTEE, no periodo de sua vigéncia.

Clausula Vigésima Sexta - A CGTEE se obriga junto ao SENGE a cumprir as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho Nacional 2016/2018, assinado entre as Empresas do Sistema ELETROBRAS e
os Sindicatos representativos de seus empregados em nivel nacional, cuja copia assinada sera
entregue no ato de assinatura deste acordo.

Porto AIegre,OL/de d,LH ' de 2017.
CGTEE: SENGE: /
RICARDO LUIZ DE SOUZA LICKS Alé& ndr& Mendes Wollmann
Diretor-Presidente Interino Presidente
CPF N° 312563410/53 CPF N° 517775760/90

JOSE PARIZZOTTO
Diretor Administrativo
CPF N° 093773280/04

ey 1
essor da Diretoria Administrativa
CPF N° 247546330/91
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Flavio Augusto de Cal?ro Barboza
Assessor, Juridico

CPF N°J0367+55Y Gg{%

OAB-RS 53995

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018



