AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012217/2017

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
localizado(a) a Avenida Erico Verissimo - lado par, 960, edificio, Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP 90160-
180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MENDES WOLLMANN, CPF n.
517.775.760-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/02/2017 no
municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL, CNPJ n. 90.974.940/0001-74,
localizado(a) a Praga Osvaldo Cruz 15 - Edificio Coliseu, 15, 1414, Porto Alegre/RS, CEP 90038-900,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LINS PORTELLA NUNES , CPF n.
209.918.940-49

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR012217/2017, na data de 01/03/2017, as 14:51.

/01 de margo de 2017.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012217/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 01/03/2017 AS 14:51

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MENDES WOLLMANN;

E

SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL, CNPJ n. 90.974.940/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LINS PORTELLA NUNES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos ENGENHEIROS, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do
Meio/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao
De Cotegipe/RS, Barao Do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do
Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant Do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista Das Missdes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa
Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS, Boqueirao Do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Missdes/RS, Campinas Do Sul/RS,
Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos Do Vale/RS, Capao Bonito Do Sul/RS,
Capédo Da CanoalRS, Capao Do Cip6/RS, Capao Do Ledo/RS, Capela De Santana/RS, Capitao/RS,
Capivari Do Sul/lRS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De
Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmaos Das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Flores Da Cunhal/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gauramal/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getilio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado



Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani Das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, llépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do
Sul/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itapucal/RS, ltaqui/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS,
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/lRS, Jéia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos
Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormag¢o/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma Do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS,
Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS,
Paulo Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapo/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo Das Antas/RS, Pontdao/RS,
Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS,
Salvador Das Miss6es/RS, Salvador Do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa
Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa
Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria Do Palmar/RS,
Santana Da Boa Vista/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS, Santo
Antonio Da Patrulha/RS, Santo Antonio Das Missoes/RS, Santo Antonio Do Palma/RS, Santo Antonio
Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao
Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jeronimo/RS, Sdo Jodo Da Urtiga/RS, Sdo Jodo Do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José Das
Missoes/RS, Sao José Do Herval/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao José
Do Norte/RS, Sao José Do Ouro/RS, Sido José Do Sul/RS, Sdo José Dos Ausentes/RS, Siao
Leopoldo/RS, Sao Lourenco Do Sul/RS, Sio Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho Da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel Das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo Das
Missoes/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao Pedro Das Missoes/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro
Do Sul/RS, Sao Sebastidao Do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao
Valério Do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/lRS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete De
Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu Do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes
Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS,
Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venéncio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do



Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galcha/RS, Vitéria Das Missdes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL E PROPORCIONALIDADE

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE concederéo a
seus trabalhadores, integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, uma
correcao salarial a incidir sobre os seus respectivos salarios de 1° de maio de 2016, nao cumulativa, parcelada da
seguinte forma:

a) Para trabalhadores com salario de até R$ 8.200,00, reajuste de 8,6% - A SER PAGO EM QUATRO PARCELAS:
SENDO cada uma o reajuste de 2,125% NOS MESES DE JANEIRO/17, FEVEREIRO/17,
MARCO/17 E ABRIL/17. Sobre o salario maio/16;

b) Para trabalhadores com salério de R$ 8.200,01 até R$ 12.000,00, reajuste de 4% - . A SER PAGO EM QUATRO
PARCELAS: SENDO cada uma o reajuste de 1% NOS MESES DE JANEIRO/17, FEVEREIRO/17,
MARCO/17 E ABRIL/17. Sobre o salario maio/16;

c¢) Para trabalhadores com salario de R$ 12.000,01 até R$ 15.000,00, reajuste de 3%. A SER PAGO EM QUATRO
PARCELAS: SENDO cada uma o reajuste de 0,75% NOS MESES DE JANEIRO/17, FEVEREIRO/17,
MARCOQ/17 E ABRIL/17. Sobre o salario maio/16;

d) Para trabalhadores com saldrio acima de R$ 15.000,01, reajuste de 2%. A SER PAGO EM QUATRO
PARCELAS: SENDQO cada uma o reajuste de 05% NOS MESES DE JANEIRO/17, FEVEREIRO/17,
MARCO/17 E ABRIL/17. Sobre o salario maio/16.

Paragrafo Primeiro — poderdo as empresas, segundo critérios proprios de conveniéncia, proceder ou ndo a
compensacao de todos os reajustes ou majoracbes salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles
espontaneos ou compulsorios, nao sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em decorréncia de promogéo
ou equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2016, terdo seus salarios reajustados
proporcionalmente em conformidade com o tempo de servigo ao longo do periodo revisando atingido pela presente
Convencao Coletiva.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO ADMITIDO PARA MESMA FUNGCAO DE OUTRO

E garantido, para o empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato tenha sido rescindido sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungcéo, desconsideradas as vantagens pessoais.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - PREJUIiZOS EM VEICULOS DA EMPRESA

O empregado engenheiro somente podera sofrer descontos em seus salarios referentes a prejuizos causados em
veiculos de seu empregador e decorrentes de acidentes de transito, quando restar comprovada sua culpa ou dolo
no evento danoso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Os ora convenentes criardo comissao paritaria composta de trés representantes de cada uma das entidades ora
celebrantes, cuja comiss&o devera se reunir nos proximos meses de setembro, janeiro e abril para dedicar-se ao
estudo das condi¢des e peculiaridades setoriais, no intuito de apresentar proposta de um programa de participagao
dos empregados nos lucros e ou resultados das empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que o empregado requeria, e a tanto adira o empregador, o direito ao vale transporte podera ser convertido
em pecunia, cuja satisfacao havera de ser discriminada sobre a rubrica "VALE TRANSPORTE" nos recibos de
pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E SEGURO SAUDE

Os empregadores deverdo manter um seguro para seus empregados e sem qualquer énus para esses, cujo valor
segurado (indenizagao) devera ser, no minimo, equivalente a 10 (dez) salarios contratuais do engenheiro, para
cobertura de morte por qualquer causa, invalidez permanente total ou parcial, acrescido de auxilio funeral no valor
de R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais) a titulo de antecipagao.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado prefira, e por opgdo deste, a empresa devera substituir o seguro acima
por um seguro salde, de livre escolha do empregador e que beneficiara, apenas, o empregado ou, ainda, este
podera optar pela instituicdo de seguro de vida e de saude, de forma concomitante, sendo que, nesse caso, a
empresa suportara, apenas, 50% (cinquenta por cento) do custo somado dos dois beneficios.

Paragrafo Segundo - As empresas, no cumprimento do estabelecido nessa clausula e no que diz com o seguro
saude poderdo se valer do Plano de Saude da Area Tecnologica do Sindicato dos Engenheiros, sendo que, nesse
caso, o valor a ser repassado devera se limitar ao referido no caput, qualquer que seja 0 nimero de planos que o



beneficiario adquira para si e para familiares, bem como dita importancia refere-se tdo somente a respectiva
mensalidade.

Paragrafo Terceiro — O estabelecido nessa clausula ndo autoriza a alteracdo de situagdes pré-existentes no
contrato de trabalho do empregado que, de outro modo, goze de beneficios similares, sendo que estes se
compensam com os beneficios aqui ajustados.

Paragrafo Quarta - Os beneficios aqui previstos cessardo, automaticamente, quando do afastamento do

empregado do quadro funcional da empresa, devendo esta honrar somente a prestacéo do més em que ocorrer o
dito afastamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - SENGE - PREVIDENCIA

Desde que haja manifestacdo expressa do engenheiro empregado, demonstrando interesse na adesdo ao
SENGEPREVIDENCIA, que se constitui em um plano previdenciario complementar de contribuicdo programavel,
individual e personalizado, em parceria com a Fundac&o CEEE, a empresa devera contribuir com a quantia de R$
190,00 (cento e noventa reais) mensais, enquanto vigente o contrato de trabalho, devendo o empregado contribuir
com valor igual ou superior ao da empresa, conforme o plano por ele escolhido.

Paragrafo Unico: O valor acima e que venha a ser suportado pela empresa & desvinculado da remunerag&o, nao
adquirindo natureza salarial, para qualquer efeito.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes contratuais dos empregados integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, inclusive daqueles que n&o contem com um ano de servico, deverdo ser assistidas por esta
entidade.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E TERMINO DA OBRA

Sempre que no curso do aviso prévio o0 empregado comprovar que possui emprego assegurado em outra empresa,
esse cumprimento lhe sera dispensado, desobrigando-se o empregador do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio. A presente vantagem nao subsistira na hipétese de faltarem menos de sessenta
dias para o término da obra ou projeto em que trabalhar o empregado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO DE DURAGAO DO AVISO PREVIO

O periodo de duracg&o do aviso prévio dos engenheiros empregados em empresas representadas pelo SEGUNDO
CONVENENTE sera o seguinte:

- aos empregados que contem de cinco a dez anos de servigo continuo ao mesmo empregador, setenta dias;

- aos empregados que contem com mais de dez e até quinze anos de servicos continuos ao mesmo empregador,
noventa dias, e

- aos empregados que contem com mais de quinze anos de servigcos continuos ao mesmo empregador, cento e
dez dias.

Paragrafo Unico: O tempo do aviso prévio excedente a trinta dias, sera obrigatoriamente indenizado, devendo as
empresas individualizar no TRCT o valor correspondente ao periodo indenizado, nos termos do caput da presente
clausula.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATOS EM VIGOR NA DATA DE DEPOSITO DA CCT

Todas as condicdes ajustadas pela presente CONVENCAO COLETIVA alcancardo, apenas, os contratos de
trabalho que estejam em vigor na data em que o presente instrumento venha a ser depositado junto a Delegacia
Regional do Trabalho, ndo se beneficiando, pois, das mesmas os empregados que tenham tido seus contratos
dissolvidos anteriormente a data acima prevista.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSULTA A BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

As empresas quando realizarem recrutamento de pessoal engenheiro ou mesmo estagiarios de engenharia
consultardo a bolsa de emprego do sindicato suscitante.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagéo Profissional

CLAUSULA I?ECIMA QUINTA - CURSOS DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO



As empresas com mais de cinco engenheiros empregados se obrigam a patrocinar cursos de atualizagéo
profissional a, pelo menos, 20% (vinte por cento) daqueles profissionais. Esses cursos deverdao ocorrer, pelo
menos, uma vez ao ano, e serao eles planejados e programados em conjunto pelos ora convenentes.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

Sempre que ocorrer transferéncia do engenheiro, no interesse do empregador, para localidade distinta da que
estava lotado o empregado, as despesas decorrentes da mesma serao suportadas pela empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DE VEICULO DO EMPREGADO

O empregado engenheiro somente estara obrigado a utilizar veiculo de sua propriedade na execuc¢éo de tarefas
inerentes ao seu contrato de trabalho, quando essa condicao estiver, de forma expressa, ajustada entre as partes
celebrantes do respectivo contrato, cujo ajuste estabelecera, inclusive, os direitos e obrigacbes das partes
contratantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORME E
OUTROS

Serao fornecidos, obrigatoria e gratuitamente, na forma da lei, sempre que necessario, pelas empresas, a seus
empregados, todas as pegas de uniforme e/ou equipamento, bem como material, instrumentos ou qualquer objeto
de uso de servico, fungivel ou nao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado o0 emprego a empregada gestante até 150 dias apds findar o pagamento do auxilio maternidade.
Essa garantia somente sobrevivera se a empregada que, demitida sem justa causa, cientificar ao empregador de
seu estado gravidico antes do téermino do aviso previo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de descumprimento dessa obrigacao, a empresa se obrigara a pagar & empregada
gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos continuos de servigos prestados ao seu atual empregador e que esteja a
um maximo de doze meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, a empresa se
compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as contribui¢cdes previdenciarias pelo periodo
faltante a obtencdo da aposentadoria, salvo o cometimento de falta grave, pedido de demissdo, término ou
paralisagcao da obra em que trabalhava o empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA TITULAGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover as anotagbes na CTPS da fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
de conformidade com a sua titulagéo profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO HORARIA

A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e da interpretagéo jurisprudencial consubstanciada no
Enunciado n° 349 da Sumula da Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho ficam as empresas autorizadas
a praticar regime de compensacao horaria com seus trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso
de horas trabalhadas em um dia se destinard a compensacéo de horas suprimidas total ou parcialmente em outro,
considerando-se como limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas
a compensacgao possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido pelo art. 7°, XIll da
Constituicdo Federal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS TRABALHADAS DURANTE REPOUSO SEMANAL

Qualquer gque seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso semanal remunerado, as horas nele
trabalhadas, bem como as prestadas em feriados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA CONGRESSOS

Desde que possuam um ano ou mais de servico a mesma empresa, 0s empregados aqui representados terdo
direito a abono de faltas e pagamento dos dias respectivos, quando se ausentarem do servico para
comparecimento comprovado, mediante participacao direta, a congressos, seminarios, ciclos de estudo, painéis ou
eventos técnicos que lhes possam trazer aprimoramento na atividade profissional, inerente ao trabalho
desempenhado na empresa, pelo periodo de cinco dias de uma s6 vez ou nao, a cada ano.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE ficam autorizadas
a implantar o denominado BANCO DE HORAS, na forma prevista pelos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, por
periodicidade ndo superior a 6 (seis) meses, mediante o acréscimo de horas suplementares a duracéo normal de
trabalho, sem qualquer acréscimo ao valor salarial pactuado, absorvendo-se 0 excesso de horas trabalhadas com
a correspondente diminuicao, total ou parcial, em outros dias.

Paragrafo Primeiro - as horas trabalhadas que eventualmente ultrapassarem a dez por dia nao poderao vir a ser
consideradas como integrantes do regime compensatoério previsto no caput acima.

Paragrafo Segundo — as horas excedentes a quarenta e quatro por semana serao creditadas ao empregado no
denominado BANCO DE HORAS e as reduzidas ou nao trabalhadas, desde que inferiores a quarenta e quatro
serao ao trabalhador debitadas no mesmo BANCO DE HORAS.

Paragrado Terceiro - na hipotese de o empregado manifestar sua intengao de nao trabalhar algum ou alguns dias
da semana e desde que a esse desejo, por escrito, adira a empresa, as horas correspondentes seréo ao empregado
debitadas no BANCO DE HORAS.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO GOZO DAS FERIAS

As empresas ficam autorizadas a parcelar o gozo das férias de seus funcionarios em dois periodos iguais, desde
que o funcionario esteja de pleno acordo, e esse acordo, devidamente homologado pelo sindicato da categoria.

Paragrafo tnico - O segundo periodo para o gozo das férias ndo podera ultrapassar a seis meses do inicio primeiro
periodo.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AFASTAMENTO POR GOZO AUXILIO DOENGA



Para os efeitos de calculo de férias e gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o
periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga, na hipétese de o auxilio previdenciario ter tido
duragao inferior a 180 dias.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a reconhecer os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
vinculados ao sindicato suscitante, desde que o mesmo seja credenciado pelo INSS.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As entidades ora convenentes recomendam as empresas que disponibilizem aos seus empregados, sempre que
tanto se mostrar recomendavel e possivel, plano de saude médico e ou odontoldgico, mantido pelo primeiro
convenente em parceria com a UNIMED e a UNIODONTO. Para tanto as empresas deverao manifestar, por si ou
através do sindicato patronal, junto ao primeiro convenente o seu interesse na adesao ao plano para fins de sua
operacionalizagao.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagdo nas empresas de quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagbes de
interesse da categoria, sendo vedada a publicagédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS



Fica assegurada licenga para dirigentes e/ou delegados sindicais, sem prejuizo da remuneragéo, nos seguintes
termos:

- dois dias ao més para os onze membros da atual Diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE desde que a empresa
tenha mais de cinco engenheiros,

- dois dias ao més para delegados indicados pelo PRIMEIRO CONVENENTE na propor¢do de um por empresa,
desde que a empresa tenha mais de dez engenheiros na base do SEGUNDO CONVENENTE.

Paragrafo Unico - nenhuma empresa ficara obrigada a proceder a dispensa ora pactuada a mais de um
engenheiro, ainda que em seus quadros haja mais de um dirigente sindical e ou delegados sindicais.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DOS EMPREGADOS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE descontarao de
seus empregados integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, importancia
equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) dos seus respectivos salarios base e referente ao més da
celebrac&o da presente CONVENCAOQ, comprometendo-se a recolher os valores descontados até o décimo quinto
dia util subsequente ao do desconto, devendo o recolhimento se fazer acompanhar de relagdo onde conste, de
forma discriminada, o nome, a fung¢éo, os valores dos salarios e do desconto de cada empregado que o tenha
sofrido.

Paragrafo Unico — O recolhimento da contribuigdo acima estabelecida fica subordinado a nao oposigéo do
empregado que devera ser previamente manifestada ao PRIMEIRO CONVENENTE, no prazo maximo de vinte
dias apo6s a assinatura desta CONVENCAO COLETIVA.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LISTA DE ENGENHEIROS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao PRIMEIRO CONVENENTE a lista dos engenheiros empregados na data do
recolhimento da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Unico - a relagio dos empregados engenheiros devera ser remetida ao PRIMEIRO CONVENENTE
pelas empresas, sempre que requerido, até quinze dias apos a solicitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES SOCIAIS

As empresas se comprometem a efetuar o desconto em folha das contribuicbes sociais devidas pelos membros da
categoria profissional, por ocasido do pagamento da respectiva folha, repassando ao PRIMEIRO CONVENENTE



os valores descontados em até cinco dias apo6s a efetivacdo do desconto, desde que esse desconto tenha sido
previamente autorizado pelo empregado engenheiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

Constatada pelo PRIMEIRO CONVENENTE a violagao, por parte de empresa integrante da categoria representada
pelo SEGUNDO CONVENTE, a disposicdo contida nessa Convengao, aquele comunicara o fato a esse, que
convocara a empresa, para que informe, no prazo de 10 dias uteis, as razées do descumprimento g, apos, em
conjunto, as entidades CONVENENTES avaliardo as razdes apresentadas pela empresa. Na hipotese de as
entidades Convenentes, em conjunto e de forma expressa, dentro de 20 dias Uteis, contados da apresentacao das
razbes expostas pela empresa, admitirem nao ocorreram motivos capazes de justificar a violagdo, a empresa
incidira uma multa diaria em favor do trabalhador, em face do qual tenha se verificado o descumprimento,
equivalente a 1/30 (um trinta avos) dos seus respectivos salarios, contada da data a partir da qual se deu o
descumprimento, limitada essa multa ao valor do principal ou ac de um salario base mensal do empregado.

Outras disposicdes sobre representagio e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS INTERPRETAGOES DESTA CONVENGAO COLETIVA

Toda e qualquer duvida emergente da interpretacéo das condicdes contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ser&o dirimidas por comissao paritaria formada por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja
comissao sera, especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a duvida surgida. Nao

serao resolvidas pela comissao aqui prevista as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicagao das condi¢des
contidas na presente convencéo que deverdo ser dirimidas pelas Comissdes de Conciliagdo Prévia criadas pela
Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, quando instituidas, ou, sucessivamente, pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo Unico - As entidades aqui convenentes deverio criar a comissao paritaria prevista no caput acima, em
até quarenta e oito horas contadas da reclamagdo formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui
celebrantes, comiss&o essa que tera o prazo de quinze dias para a edicao de parecer acerca do conflito havido. O
desatendimento a esse prazo tera o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender
cabiveis.

Disposi¢coes Gerais

Qutras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO DOS TRABALHOS DE CRIACAO DOS
EMPREGADOS

Os empregadores fardo reconhecimento, expresso e por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, de
serem integrantes do acervo técnico-profissional dos mesmos, todos os trabalhos de criagao, fiscalizagao e
execucao pelos mesmos praticados, na vigéncia de seus contratos de trabalho, desde que requerido até sessenta
dias apos o término do trabalho realizado pelo engenheiro.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a encaminhar, anualmente, ac Conselho Regional de Fiscalizagdo Profissional, as
anotagdes de responsabilidade técnica (ARTs) de fungao, conforme exigéncia da Lei 6.496/77.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRINCiPIO DO COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as
partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelos resultados alcangados; declaram, também, que eventual direito transacionado numa clausula
contou com a correspondente compensac&o em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de
regras interligadas e harménicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, para dirimir conflitos relacionados ao
cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes desta Convengao Coletiva, com exclusdo de qualquer
outro foro.

ALEXANDRE MENDES WOLLMANN
Presidente
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RICARDO LINS PORTELLA NUNES
Presidente
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