Escuela Primaria Elkins

Integral de Progreso Informe

6/5/2021

Mision:

La misiéon de Elkins Primaria y Primaria Escuelas es para desarrollar independientes y responsables de
toda la vida los estudiantes a través de una asociacidn con la familia, la comunidad y un seguro de
aprendizaje entorno a garantizar los

estudiantes son académicamente y socialmente preparados para contribuir a nuestra cambiante socie
dad.

“Nuestro compromiso en Elkins primaria es de crear y sostener una cultura donde los estudiantes y el
personal pueden crecer emocionalmente, socialmente, y académicamente en un seguro medio
ambiente.”

Vision: La visidn de Elkins primaria, en colaboracién con la comunidad, es para enriquecer a los
estudiantes vidas y equipar a ellos a convertirse en toda la vida aprendices capaces de lograr la
excelencia dentro de un constante cambio global de la sociedad.

Metas:

- Nuestro liderazgo del equipo sera informar
a nuestro personal de los indicadores del equipo ha elegido a ganar su entrada al desarrollo
de nuestra Escuela de Mejoramiento Plan.

- Nuestro liderazgo del
equipo se coloque agendas, minutos, y temas en Google Docs para todo de la personal a permanecer
actual con los indicadores y los indicadores de acciones.

- Nuestro liderazgo del
equipo sera evaluar elegidos indicadores y compartir los resultados con el personal.



Nuestro objetivo es para todos los estudiantes en los grados 42 y 52 a mostrar un
crecimiento en la ACT ASPIRE prueba en al menos 2 probado sujeto zona.

Nuestro objetivo es para todos 3er grado los estudiantes a lograr Listo o se
excede en la ACT ASPIRE sumativa prueba de al menos 2 sujetos areas analizadas.

Funcidn principal |Liderazgo escolar y toma de decisiones

Practica eficaz: Establecer una estructura de equipo con deberes especificos y tiempo para
la planificacion de la instruccién .

1 Todos itado
D los equipos preparan agendas para sus reunion de imp Asi Fec
0 es. (39) lement gna ha
4 acion do obj
a etiv
o
Evaluacion inicial La Escuela Primaria Elkins esta trabajando arrollo limita
: actualmente en la implementacion de do 20/11/2
este indicador. La fecha 015
de implementacidon completa anticipada es may
o de 2022.
Puntaje de prioridad : 3 Puntaje de oportunidad : 2 Puntaje
de indice : 6
Ccém Todos Cin 22/
o se los programas se pueden almacenar en el Goog dy 05/
verd le Docs. establecer hasta para que propésito. El Hub 202
cuan secretario de cada reunion sera responsable de bs 2
do se registrar
cum las agendas y signo en hojas de la reunidn.
pla
por c
ompl
eto:
Comportamiento 1d
ed
(2
5%



11/1/16 El comité asignara a un miembro una vez por
trimestre para que ingrese

a Google Docs y obtenga una agenda, hojas de r

egistro y actas. El / ella sacara la
documentacién para asegurarse de que los
documentos se estén completando.

Notas: Sra Hubbs monitorearan los

documentos y correos electrénicos

de recordatorio de envio

a los que estan no ahorrando sus age

ndas, el inicio de sesidn

en hojas, y o minutos.

11/1/16 Brindar servicios al

personal docente para Google Docs para garant
izar que el nuevo personal sepa cdmo guardar
las agendas, las hojas de registro y las actas de
una reunién
del comité que involucre el rendimiento de
los estudiantes .

Notas: La sefiora Evans se programar una
hora para la sefiora Hubbs para
proporcionar en el servicio
para el personal de Google Docs.

11/1/16 Cree una carpeta en Google Docs para registrar
la agenda, las actas y las hojas de registro para
las reuniones
del comité que involucran el rendimiento de
los estudiantes .

Notas: La Sra. Hubbs acordo crear la
carpeta y administrar el
archivo en Google Docs.

11/1/16 El Comité SIP designé el formulario de agenda
que se proporciond para PLC, para que lo use
todo el personal para cualquier reunion que no
sea la planificacion
de lecciones . El Comité acordd que la forma ser
fa a continuacion, se coloca en Google Docs. El
archivo se etiquetard como 2021/2022
Elem. Agendas de reuniones .

Notas: La Sra. Evans fue responsable de
encontrar una agenda en blanco y
de colocarla en Google Docs.

Implementacion:
E 4/17/2018 Las
v agendas pueden ser impresos desde el Google u

i nidad como evidencia.
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Experiencia 17/4/2018
Las agendas se guardan en Google Drive en la carpeta anual .
Sustentabilidad 04/17/2018 Esto se puede repetir cada afio.
Plan de estudios, evaluacidn y planificacion de la instruccién
Practica eficaz: Involucrar a los maestros en alinear la instruccién con los estandares y puntos de
referencia.
1l Los equipos itado
A de instruccion desarrollan unidades de instruc  de impl Asignad Fec
0 cion alineadas con los ementa oa ha
1 estandares para cada materia y nivel cion obj
de grado . (88) etiv
o
Evaluacion inicial Este es nuestro sexto aio de alineacién, que e arrollo limitad
: valuamos y realinear anual basado en exdamen 0 23/11/201
es que el estado. También hemos alineadolas 5
materias bdsicas y las realineamos segun sea
necesario anualmente. También estamos
planeando para alinear verticalmente las
materias principales para 32 - 52 grados, con la
intencién de alinear ellos de K-5 en el futuro.
Puntaje de prioridad : 3 Puntaje
de oportunidad : 3 Puntaje de indice : 9
Com Nos vamos Objetiv Amy Eva 29/
o se a revisar los resultados de anteriores afios esta o Met ns 05/
verd ndarizados de prueba, y mirar para el area que 04/3 202
cuan tenemos que enfocar. Ajustaremos nuestra 0/21 0
do se alineacion para las materias bdsicas segln sea
cum necesario. Esto se hace anualmente. Los
pla maestros también enumerardn
por c los estandares que se estan cubriendo para es
ompl a semana en sus planes de lecciones .
eto:

Comportamiento



18/03/16 El Comité de Liderazgo decidid que los Completo 31/ Amy Eva 31/

estandares cubiertos durante la semana 08/2018 ns 08/
deben incluirse en los planes de lecciones. El 201
director de la escuela seleccionard un formato 8

para planes de lecciones y que presente al
personal al comienzo de la 2016/2017 la
escuela afio.

Notas: El comité de liderazgo y el director
de la escuela decidieron continuar
usando el formato actual para los
planes de lecciones. Los maestros
deben indicar los estandares
gue se ensefan,
la diferenciacion y el uso de
la tecnologia en el aula.

13/03/17 Los maestros se indican en la Completo 31/ Moniqu 15/
lecciéon planes lo normal es que se ensefian de 08/2018 e Lambe 03/
acuerdo a los Arkansas Sociales Estudios Norm rt 201
as. 9

Notas: Los planes de lecciones se
pueden imprimir para
mostrar los estandares de
estudios sociales de la semana.

13/03/17 Ciencia Los Completo 01/ Catherin 25/
maestros seran crear un ritmo guia para alin 04/2019 e Evans 05/
ear con nuevos Arkansas K- 201
12 Ciencia Normas. 9
Notas:
13/03/17 Los maestros van a usar los Arkansas K- Completo 01/ Cathe 25/
12 Ciencia Normas para guiar la 04/2019 rine E 05/
instruccion de la ciencia conceptos. vans 201
9
Notas:
13/03/17 Los maestros se indican en la leccién planes Completo 0 Catherin 25/
de la norma ser ensefiado de 1/04/2019 e Evans 05/
acuerdo a los Arkansas K-12 Ciencia Normas. 201
9
Notas:
13/03/17 Sociales Estudios maestros serdn crear un ritmo gui Completo0  Moniqu 25/
a para alinear con los Arkansas K- 1/04/2019 e Lambe 05/
12 Sociales Estudios Normas. rt 201
9

Notas:



13/03/17 Los maestros van Completo0  Moniqu 25/

a usar los Arkansas State Normas para guiar la 1/04/2019 e Lambe 05/
instruccién de Sociales Estudios conceptos. rt 201
9
Notas:
29/4/2019
La

evidencia puede ser impreso fuera de Google Drive
usando leccidn planes y alineacidn
de documentacion.

13/03/2017

Copias de planes de lecciones para maestros
gue muestren los estandares que

se estan ensefiando.

Expe 01/04/2019
rien
cia 13/03/2017
Nos estamos utilizando los Arkansas Academic Nor
mas para guiar la instruccion.
Suste 29/4/2019
ntabil Revision anual de datos y alineacién anual con los
idad temas anteriores . 13/03/2017
Anual opinién de Arkansas Academic Normas para
asegurar todas estan siendo cubiertos.

Q =™ 6 3 M Q ™ < M

Evaluacion inicial arrollo limitad
Identificamos los estandares esenciales en 029/04/201

todas las materias basicas. Nosotros también 9
alined los estandares con ACT

ASPIRE. Crearemos pruebas previas y

posteriores para cada estandar esencial .

Puntaje de prioridad : 2 Puntaje de oportunidad : 3 Puntaje
de indice : 6



Com Objetiv Amy Ev
o se Los maestros van a ser capaces de pre-evaluar a o Me ans
verd los estudiantes antes de clases se les ensefia t 04/

cuan para determinar las necesidades de los 20/2

do se estudiantes. Los estudiantes también tendran 1

cum una prueba posterior para determinar la

pla efectividad de la instruccion. Los profesores

porc usaran

ompl resultados para orientar la instrucciényy la

eto : remediacion.

Comportamiento

29/4/19 Desarrolle una prueba Completo 24/ Hazel Lo
posterior para todos los estdndares esencialesp ~ 05/2019 chhaas
ara las materias basicas .

Notas:

29/4/19 Determinar lo Completo 02/ Ambart
que las esenciales normas son para cada nicleo  08/2019 ackett
del asunto.

Notas:
29/4/19 Alinee los estandares esenciales con ACT ASPIRE Completo 09/ Ambart
08/2019 ackett
Notas:

29/4/19 Desarrollar pruebas Completo 09/ Moniqu
previas para los estandares esenciales de lasma  08/2019 e Lambe
terias basicas. rt

Notas:
Implementacion: 20/04/2021

E 17/09/2019

v Copias de esenciales normas pueden ser propor

i cionados.
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Experien 17/09/2019
cia Todos los estdndares esenciales se han converti

do a nivel de distrito .
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Evaluacion inicial

Com
o se
verd
cuan
do se
cum
pla
por c
ompl
eto:

Comportamiento

17/09/2019

Las

preguntas se pueden revisados anualmente pa
ra hacer segura la aplican a las esenciales nor
mas ..

Los objetivos se nivelan para enfocar el
aprendizaje en el dominio previo demostrado tado

de cada de impl
estudiante basado en multiples puntos de dato ementa
s (es decir, pruebas unitarias y trabajo cién

del estudiante ). (90)

arrollo limitad
El personal esta en proceso de adoptar 027/02/201

el programa Empowering Writers . El 7
personal ha sido dado PD y se continuara a obte
ner mas formacién y PD sobre el verano de 2018

a través de la educacion

cooperativa.

El distrito ha adoptado Eureka Math a partir

de la escuela 2019/2020

afio. Matematicas maestros han sido dado PD, y
se continuara la EP a través del distrito para el
verano de 2020.

Puntaje de prioridad : 3 Puntaje de oportunidad : 3 Puntaje
de indice : 9

Cuando este objetivo se cumple plenamente Objetiv
todos los maestros de alfabetizacidn se o Met
han completado la formacién para potenciar a 04/2
los escritores, y el equipo de Alfabetizacion 0/21

se complete finales de afio de

escritura objetivos para

la tercera - 52 grados. La documentacién serd
proporcionada por transcripciones de PD y un
documento completo para las metas de fin de
afo. Los profesores de matematicas habran
completado el Eureka

Matematicas entrenamiento, y PD transcripcion
es pueden ser proporcionado para la
documentacion.

Asig
nad
oa

Ambar
tacket
t

Fec
ha

obj
eti
vo

31/

05/

202
1



6/03/17 Los maestros de alfabetizacion de 3er grado Completo 31/ AmyE
asistiran a la redaccion narrativa Pd 07/2018 vans
en Educational Coop. El personal del distrito
puede imprimir
la evidencia como prueba de asistencia.

Notas: La Sra. Evans ha solicitado que
todo el personal asista
al taller Empowering
Writers antes
del afio escolar 2018/2019 .

6/03/17 Los maestros de alfabetizacion de 4to grado Completo 31/ AmyE
asistiran al Pd de escritura expositiva 07/2019 vans
en Educational Coop. Se recopilard evidencia del
personal del distrito como prueba de asistencia.

Notas: La Sra. Evans ha solicitado que todos
los maestros de alfabetizacidn asistan
al taller Empowering Writers antes del
afio escolar 2017/2018 .

6/03/17 Los maestros de alfabetizacion de 5.2 grado Completo 31/ AmyE
asistiran a la redaccion expositiva de Pd en la 07/2018 vans
Cooperativa Educativa. Se obtendran pruebas
del personal del distrito para probar
la asistencia.

Notas:

6/03/17 Continuando PD serd ser proporcionada alaed Completo31/ AmyE
ucaciéon cooperativa para el verano de 2017, los 07/2019 vans
maestros se les anima a asistir. Se obtendrd
evidencia del personal del distrito como prueba
de asistencia.

Notas:

6/03/17 Todos los maestros se tienen PD en Completo 01 A
el expositivo escrito proporcionado por /04/2019 my
el grado de nivel de Ev
alfabetizacién maestros durante el durante el an
servicio el dia de de enero 4, 2017. S

Notas: Cada grado de
nivel representativo se explicara el expositi
vo pilaralosotros en su nivel de
grado. Todos los maestros se les
proporcionara una copia
de la expositivo pilar del
cartel para colocar en su habitacion.

31/
07/
201

31/
07/
201

31/
07/
201

31/
07/
201

01/0
5/20
19



Implementaci

on:

6/03/17 Se colocaran gréficos de anclaje en todos los  Completo 25

salones de clases, incluidos GT y /05/2018
ALE, laboratorio de computacion,

biblioteca. Todos los salones de clases de

matematicas y ciencias tendran pilares

expositivos / de opinidn. La Sra. Huntley

serd la persona responsable de asegurarse

de que todos los carteles requeridos estén ¢

olocados en los salones.

Notas: La Sra. Huntley revisara
las habitaciones
enumeradas para
asegurarse de que
todos
los carteles requeridos
estén colocados. Si un
cartel que falta se
comprobara con
el maestro para ver si él

ella necesita una copia
de la cartel.

6/03/17 Conoce como una alfabetizacién comité y dec Completo 17

idir finales de afio las /04/2018
metas de 32 - 52 grados en tanto narrativoy e
Xpositivo escrito.

Notas: Amber tomard notas de las
reuniones de alfabetizacion
en las que discutimos
las metas de fin de afio .

6/5/20 Matematicas maestros seran asistir Completo 02

Q -0 3 M Q =< m

ala PD de Eureka Matematicas en junio de 20 /11/2020
20.

Notas:
20/04/2021

17/4/2018

Documentos el listado final de afio las
metas para cada grado de

nivel se pueden siempre.

Kendra H
untley

Ambar ta
ckett

Hazel Loc
hhaas

31/0
3/20
19

30/0
5/20
19

10/0
9/20
20



Experi 04/17/2018 La alfabetizacion comité acorda
encia do sobre el final de afio las metas para los
grados32-52,
Sustent 04/17/2018 El nuevo personal tendra que
abilida ser entrenados para potenciar el papel del
d escritor y suministrado con el fin de afio las
metas para el adecuado grado de nivel.

Funcion principal |Plan de estudios, evaluacidn y planificacion de la instruccion

Practica eficaz: Involucrar a los maestros en la evaluacion y el seguimiento del dominio de
los estudiantes.

1l Unidad de pre-tests y post- itado
B tests se administro a todos de impl Asign Fec
0 los estudiantes en el grado de ementa adoa ha
2 nivel y sujetos cubiertos por la unidad de instru cion obj
ccion. (92) etiv
o
Evaluacion inicial arrollo limitad
El programa informatico Imagine Math and 029/04/201
Literacy esta disefiado 9
para complementar la instruccion en el salén
de clases al proporcionar pruebas previas y post
eriores para todos los estandares de
matematicas y alfabetizacidn. El programa
individualiza la instruccién
basado en el desempefio del estudiante en la
prueba previa. Este programa
se utilizara para enriquecimiento e intervencion
Puntaje de prioridad : 2 Puntaje de oportunidad : 1 Puntaje
de indice : 2
Cémo Objetivo Maria 22/
se Todas las Met 0 Nevi 05/
verd aulas maestros se pueden entrenados en el uso 9/17/ n 202
cuan de los programas y los 19 0
do se estudiantes serdn ser capaz de auto-
cump monitorear su progreso.
la
por c
ompl
eto:

Comportamiento



29/4/19 Todos Completo 12/ Maria 25/

los maestros se pueden entrenados en el uso de 09/2019 Nevi 05/
Imaginese Matematicas y Lenguaje n 202
0

Notas: Formaciéon puede no ocurrir cada aio ,
si no es no una necesidad para él.

Implementacion: 17/09/2019

E 17/09/2019

v Registrese hojas puede ser proporcionado por la
i evidencia.

d

e

n

c

i

a
Experienc 17/09/2019
ia Los

maestros recibieron entrenamiento durante una
planificacién periodo de tiempo

Sustentabi 17/09/2019

lidad Es posible
gue se necesite capacitacion anual para nuevos
maestros o debido a cambios en el programa.

Funcion principal : |Plan de estudios, evaluacion y planificacion de la instruccion

Practica eficaz : Evaluar el aprendizaje de
los estudiantes con frecuencia con evaluaciones basadas en estandares.

11D La escuela evalua itado
02 a cada estudiante al menos 3 veces al afio de impl Asignado Fech
para determinar ementa a aob
el progreso hacia los objetivos basados en cion jetiv
estandares . (100) o
Evaluacion inicial : arrollo limitad
Todos los profesores mostraran 023/11/201

diferenciacidn para todas las materias en 5
los planes de lecciones. Los maestros

tendran disponible para su uso lo

siguiente: ASPIRE,

DIBELS, I- Ready, Imagine Math e Imagine L
iteracy.

Puntaje de prioridad : 3 Puntaje
de oportunidad : 3 Puntaje de indice : 9



Cémo Hazel Lo 29/0

se Durante el afio escolar 2021/2022, los chhaas 5/20
verd c estudiantes seran evaluados 3 22
uando veces utilizando la ACT ASPIRE interino eval
se cu uacion y o I-Ready. Los maestros van
mpla a grabar estudiante rendimiento en las
por co hojas de cdlculo. Los maestros van
mplet a usar esto para realizar un seguimiento
0: de los estudiantes el
crecimiento o identificar el drea que necesi
ta mejoras.

El personal continuara usando
DIBELS segln sea necesario para rastrear el
crecimiento de los estudiantes
en alfabetizacién y ortografia.

Comportamiento 3d
ed
(75
%)
29/03/16 Crear una extensién de hojay Completo 20/ Kim Sha 31/0
el lugar en el google unidad para profesore 05/2016 w 5/20
s de acceso. 16

Notas: La Sra. Shaw acordd crear una
hoja de calculo que se colocara
en los documentos de
Google para que todo
el personal pueda acceder.

29/03/16 Entrenar personal en la Completo 20/ Kim Sha 31/0
forma de acceder al Google unidad y localiz 05/2016 w 5/20
ar la propagacion hoja de registro del 16

estudiante rendimiento.

Notas: La seiora Shaw planificaran con
la sefiora Evans a la hora
programada para capacitar a
los
maestros como para acceder al
documento en Google unidad.

29/03/16 Nosotros vamos a tener todos Completo 27/ Monique 31/0
los profesores convertir en sus propagacio 05/2016 Lambert 5/20
n 16

de hojas en el extremo de la escuela afos d
e documentacion.

Notas: Monique
recogera los
documentos y
guardard una
copia para



la documentacion

24/4/20 El personal sera evaluar los estudiantes de
datos después
de la evaluacién administrada.

Kendr
a Hunt

ley

Notas:
Implementacion: 26/04/2018
E 13/03/2017
v Se pueden proporcionar copias de
i los informes.
d
e
n
c
i
a
Experienci 13/03/2017
a dificil debido a
que las pruebas provisionales no estuvier
on disponibles el afio pasado como
se esperaba.
Sustentabili 13/03/2017
dad programar pruebas 3 veces al afio
1l Instruccion equipos utilizan los itado
D estudiantes de aprendizaje de de imple Asignado
0 datos para evaluar las mentacié a
8 fortalezas y debilidades de los planes de n

estudio y de ensefanza estrategias. (106)

Evaluacion inicial : La escuela acaba de recibir el programa arrollo limitado
EZTECH al comienzo delafio escolar  27/02/2017

Como
se

verd ¢
uando

2016/2017, junto con un gerente de
laboratorio de computaciéon de tiempo
completo. Nos encontramos en el proc
eso de ajuste de las expectativas de los
estudiantes logro y equipo de
laboratorio de dirigentes expectativas.

Puntaje de prioridad : 2 Puntaje
de oportunidad : 3 Puntaje de indice : 6

EZTech es un programa que
se utiliza para desarrollar la alfabeti
zacion digital en todos

los estudiantes. Cuando este

Objetivo Ambar ta
Met 04 ckett
/29/19

15/1
0/20
22

Fech
aob
jetiv

18/0
5/20
19



se cum objetivo se cumpla por completo,

pla nuestro objetivo es ver una mejora
por co en las habilidades

mplet de alfabetizacién digital .

o:

Comportamiento

13/03/17 Cada liderazgo miembro se vaya hacia Completo 28/0 Amy Eva
atrds a su grado de nivel 2/2019 ns
de reunién y buscar la opinién del nivel
de grado en la adicién de un grado de
tecnologia a los informes de
tarjetas para el 2018/2019 la
escuela afio.

Notas: Los lideres de nivel de grado
cumplié con cada equipo de
nivel de grado y
se determind que los
maestros estdn en favor de afia
dir que para el 2018/2019 la
escuela afos.

13/03/17 Distrito de Completo 28/0 Monique
tecnologia personal seran investigar y en 2/2019 Lambert
contrar el tiempo en la
tarea informe y hacer que
la disposicién de equipo de
laboratorio encargado.

Notas: Debbie Kunz investigd
los informes e informd
al comité. Nos vamos
a utilizar el Grado libro

Informe.
13/03/17 Establecer un requisito minimo paraeld Completo 28/0 Amy Eva
esempefo de los estudiantes en 2/2019 ns

las tareas y evaluaciones.

Notas: El comité establecié un puntaje
minimo del 80% para
el desempenio de los estudiantes .

13/03/17 Nos vamos Completo 29/0 Hazel L
a establecer un cronograma para el equip 4/2019 ochha
o de laboratorio encargado a su as

uso para la evaluacién de los
estudiantes el progreso cada 9 semanas.

Notas:

10/0
3/20
19

10/0
3/20
19

17/0
3/20
19

08/0
5/20
19



13/03/17

Implementacio
n:

~ a6 3 M0 Q < m
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Evaluacion inici
al :

Co
mo
se
ver

Los maestros van Completo 2 Hazel Lo

a tener acceso a entrar en el EZTech programaym  8/02/2019
onitor de estudiante progreso.

Notas:
29/04/201
9
29/4/2019
29/4/2019
29/4/2019
Instruccion equipos utilizan los estudiantes de itado
aprendizaje de datos para identificar a los de im
estudiantes en necesidad de instruccién de plem
apoyo o mejora. (108) entac
ion
arrollo limit

El Comité de Respuesta a la Intervencion se reline 4o 03/07
mensualmente para discutir sobre los estudiantes /2017
qgue lo necesitan. Actualmente, la Respuesta a la

Intervencién (RTI) estd en marcha parala

alfabetizacion. Los estudiantes son monitoreados
regularmente el progreso y los datos

se almacenan en Google Drive. La administracién e

std buscando para algun tipo de matematicas inter

vencion del programa.

Puntaje de prioridad : 3 Puntaje de oportunidad : 3 Puntaje
de indice : 9

El comité de RTI se reunira mensualmente para

discutir sobre los estudiantes que

necesitan mas servicios. Los maestros van

a tener un definido plan de para poner en

chhaas

Asignad
oa

Amy Eva
ns

22
/0
5/
20
19

Fe
ch

ob
jet

01
/0
7/



dc practica los tres niveles de RTI para estos

ua estudiantes. Los datos estara disponible para
nd el comité para apoyar las necesidades de los es
os tudiantes.

ec

um

pla

por

co

mpl

eto

7/03/17 Catalina Evans sera ponerse en contacto Completo 0 Catherin
con Deibbles matematicas para ver si nos podemos 8/05/2017 e Evans
obtener informacién sobre el

uso que para nuestra escuela.

Notas:

7/03/17 Instruccidn equipos se reunird mensualmente par Completo 2 Amy Eva
a discutir los estudiantes en necesidad de RTI. 5/01/2017 ns

Notas:

la evidencia se proporciona mediante actas de las reuniones
mensuales de RTI

7/03/17 Alfabetizacion maestros se utilizara el DIBELS pagin Completo 2 Moniq

a web de ayuda de pista de datos para 4/02/2017 uela
la alfabetizacion. mbert
Notas:

Los profeso

20
22

31
/0
3/
20
17

24
/0
5/
20
17

24
/0
5/
20
19



24/4/20 Determina si se llevard a cabo

Implementacion:

Eviden
cia

Experiencia

res de

alfabetizaci

6n pueden

proporcion

ar una

copia dela

hoja de

calculo

utilizada

para

realizar un

seguimient

o

del progres

o de

los estudian

tes.

01/07/20
21

Amy Eva

la escuela de verano . ns

Notas:

26/04/20
18
25/9/2017
Nosotros vamos
a tener los datos de evaluacién qu
eva
a ser utilizados para conducir la
instruccion.
25/9/2017
correos electrdnicos a la empresa
en busca
de informacién sobre el programa.

Sustentabilid 25/9/2017

ad

Funcion principal :|Instruccidon en el aula

Practica eficaz :

1l
A
02

Evaluacion inicial

Espere y monitoree instrucciones de sonido en una variedad de modos

Todos los maestros desarrollan planes itado
de lecciones semanales basados en unidades de imple Asign Fec
de instruccion alineadas . (111) mentaci adoa hao
on bjet
ivo

arrollo limitado
27/02/2017

En este momento, se requiere que todos
los maestros realicen planes

de lecciones semanales alineados con
estandares estatales comunes. El

los
comité



decidird sobre
los necesarios elementos que el director va
a ser buscando para.

Puntaje de prioridad : 3 Puntaje de oportunidad : 3 Puntaje

de indice : 9
Como Objetivo Amy E 02/
se Los planes de lecciones semanales de los Met 0 vans 01/
verd c maestros incluirdn objetivos, 9/24/ 201
uand estdndares, modificaciones, uso de tecnologi 19 9
osec a, preguntas esenciales, grupo RTI, tareas
umpl para cada grupo, Science Labs, todos
a los tiempos deben ser publicados en la
por co leccién planes, y constructor de habilidad ACT
mplet ASPIRE.
0:
Comportamiento
13/03/17 Los maestros van a desarrollar semanales de Completo 22/ AmyE 09/
lecciones planes basados en alineadas unidad 10/2018 vans 10/
es de instruccion. 201
8
Notas: El comité decidié que cada nivel
de grado utilizara su propio
formato siempre que los element
os requeridos se muestren en los
planos.
13/03/17 Los maestros van a publicar semanales de Completo 21/ Am 01/
lecciones planes a la 2019/2020 leccién plan 09/2018 y Ev 12/
de archivo en el Elkins Public School Drive cada ans 201
semana. 9
Notas:
Implementacion: 24/09/201
9
Evidenci 22/10/2018
a Se puede proporcionar una copia de

los planes de lecciones con documentacién .

13/03/2017
copias de planes
de lecciones semanales con los elementos requeridos .



Experiencia

22/10/2018

El comité se reunid y discutié los requisitos que

se buscaban en los planes de lecciones de los maestros
del salén de clases .

13/03/2017
Copias de planes de lecciones con los elementos requerido
s.

Sustentabilidad 22/10/2018

11IA35

Evaluacion inicial :

Como se
verd cuan
do se cum
pla

por compl
eto:

La seflora Evans se echa a garantizar que los
maestros estan convirtiendo en los planes.

13/03/2017
seguimiento de los planes de lecciones semanales .

Los tado
estudiantes son comprometido  de impleme Asigna
sy en tarea. (144) ntacion doa

Actualmente contamos con arrollo limitado 03/
una persona de laboratorio 07/2017
de computacidon de tiempo

completo que es
responsable de monitorear e
| tiempo de

los estudiantes en

la tarea, comunicandose con
los maestros mediante

el envio de informes.

Puntaje de prioridad : 3 Puntaje
de oportunidad : 3 Puntaje

de indice : 9
Cuando este indicador se ha Objetivo Me Amy Eva
completado tendremos un t09/24/19 ns

laboratorio de computacion de
tiempo completo gestor de
gue monitoreara los
estudiantes de tiempo en la
tarea, son los

estudiantes esperan a ser en
la tarea con un trabajo

de finalizacion del 85% domini
o de cada leccion, o habilidad
gue se ensefia o practica. El
gerente sera responsable de

Fecha
objetiv
o

25/05/
2019



enviar informes quincenales
sobre el rendimiento de los
estudiantes y el tiempo en
las tareas.

Comportamiento

7/03/17 Encuentre informes que sean Completo 10/09/2 Hazel Loc 17/03/
amigables para los 018 hhaas 2019
maestros. Estos informes
deben mostrar
el dominio de una lecciény
el tiempo dedicado a la tarea.

Notas: Aseglrese de ponerse en
contacto con el personal del
distrito para la ayuda en la
seleccion del
mejor informe o informes d
e que los maestros van

a necesitar.
El comité decidio a utilizar el Pathblazer Duraci
on Informe.
Implementacion: 24/09/2019
Evid 29/4/2019
enci
a

Experiencia 29/4/2019

Sustentabilidad 29/4/2019

Funcion princip |Instruccion en el aula
al:

Practica eficaz : Proporcionar un sistema escalonado de intervenciones y apoyos educativos y cond

uctuales.
11ID02 La escuela implementa un sist
ema de instruccion tado
por niveles que permite a de implementac Asignad Fecha objeti
los maestros brindar ion oa vo

instruccion basada en
evidencia alineada con

las necesidades individuales d
e los estudiantes en todos

los niveles. (5194)



Evaluacion i arrollo limitado 27/
nicial De acuerdo con la Ley 83, el plan de alfabetizacion de los edificios gg/2019

primarios incluye un drbol de decisiones de diagndstico para
la lectura para guiar a los maestros en la seleccion de lectores
con dificultades .

Se incluye lo siguiente: El distrito adoptara un plan de estudios

de referencia (utilizado para el plan de estudios basico de Nivel 1),
que se alinea con

las necesidades de alfabetizacion de nuestro distrito y se basa en |
a ciencia de la lectura.

El distrito brindara capacitacion a los maestros para el nuevo plan
de estudios.

Para el Nivel 2: Todos los maestros de alfabetizacidn evaluardn
a los lectores con dificultades 3 veces al aino utilizando una
medida de fluidez de lectura oral. Estos resultados se utilizaran
para determinar qué estudiantes reciben el Quick

Phonics Screener. Los maestros van

a administrar la Primaria Spelling inventario anual, estos
resultados serdn utilizados para complementar la instruccidn y
RTI. Esos estudiantes en necesidad se reciben suplementos

de instruccion con

Phonics First y / o Lexia Core para propdsitos de RTI.

Nivel 3: La lectura de la intervencion es cara a
cara intervenciones utilizando Fonética Primera.

Los maestros del salon de clases incorporaran instruccion de
vocabulario académico, estudio

de palabras para incluir raices griegas o latinas e instruccién
de morfologia como se ensefia en la capacitacién RISE.

Todas las aulas maestros se pueden siempre en

servicio en Lexia Core 5y |- programas Ready. Todos los
estudiantes tendran una ruta de aprendizaje

personalizada basada en evaluaciones iniciales y continuas propor
cionadas por las pruebas |-Ready .

y el programa Lexia Core 5.

Com A 2
o se Todos m 9
verd los maestros se han completado la necesaria RISE y /
cua entrenamiento. Los maestros utilizaran los datos 0
ndo de las evaluaciones comunes del plan de estudios E 5

basico, las evaluaciones suplementarias



sec
ump
la

por
com
plet

27/8/19

27/8/19

27/8/19

(Lexia, DIBELS, Inventario de ortografia de
primaria ) y las puntuaciones de I-
Ready para determinar la mejora del estudiante .

Todo el personal asistird a la capacitacion requerida Completo

de RISE. La evidencia se 05/05/20

mostrara mediante hojas de registro. 20
Notas:

Todas las aulas maestros se pueden siempre en Completo

servicio en Imaginese Alfabetizaciéon programase |- 05/05/20

Ready. Todos los estudiantes tendran una ruta 20

de aprendizaje personalizada basada en
evaluaciones iniciales y continuas proporcionadas
por las pruebas I-Ready y

el programa Imagine Literacy .

Evidencia: el inicio de sesidn

en hojas, y estudiante de progreso de datos

Notas:

Los maestros van Completo
a administrar la Primaria Spelling inventario anual, e 16/10/20
stos resultados se pueden utilizan para complement 20

ar lainstruccién y RTI.

»w 5 9 <

Amy E
vans

Hazel L
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La evidencia se puede mostrar con los datos de
los estudiantes .

= N O NS

Notas: A algunos estudiantes se les
dard el ESI mas de una vez
para propésitos de datos de

RTI .
27/4/21 Todos alfabetizacién maestros seran asistir en Amy E 2
servicio para el Benchmark Plan de Estudios. vans 8
/
0
5
/
2
0
2
2
Notas:

27/8/19 Los maestros del salén de clases incorporaran Amy E 3
instruccidn de vocabulario académico, estudio vans 0
de palabras para incluir raices griegas o latinas e inst /
ruccion de morfologia como se ensefa en 0
la capacitacion RISE . 5
Evidencia: recorridos /
del director, copias del trabajo de 2
los estudiantes y planes de lecciones 0

2
2
Notas:

27/8/19 Los maestros de alfabetizacidon evaluaran a los Amy E 3
estudiantes 3 veces al afio utilizando un programa vans 0
de fluidez en la lectura oral . Estos resultados se /
utilizaran para determinar qué estudiantes reciben 0
el Quick Phonics Screener. Aquellos estudiantes 5
que lo necesiten recibiran instruccién /
complementaria con Phonics Firsty / o 2
Imagine Learning para propdsitos de RTI. La 0
evidencia serd proporcionada por las hojas de 2
datos de los estudiantes . 2

Notas:

Funcion principal|Participaciéon familiar en una comunidad escolar



Practica eficaz :

F El Titulo | Compacto (o no Titulo | papeles

E escuelas y de escuela de las expectativas de los
0 padres, estudiantes y profesores)

4 incluye responsabilidades (expectativas) que

comunican lo que los padres (familias) pueden
hacer para apoyar a sus estudiantes aprenden en
el pais (plan de estudios de la casa, con el
aprendizaje de oportunidades para las

familias a desarrollar su plan de

estudios de la casa). (3983)

Evaluacion inicial
Nos mantenemos anuales comentarios de los ¢

ompactos y maquillaje cambios como sea
necesario. Hemos agregado informacion para
presentar a los padres durante
nuestra Noche Familiar .
Com
o se
verd
cuan dor.
dos
ecu
mpla
por c
ompl
eto:

Todas las tareas seran ser completay la
documentacién almacenada con el Padre Facilita

Comportamiento

26/4/18 Padres facilitador copias del compactos que se p
ueden colocar en el comienzo de los afios paquet
es.

Notas:

26/4/18 Aula los profesores recogen los compactos de los
estudiantes y vuelven ellos a la Parent Facilitador

Notas:

26/4/18 El principal sera crear el programa que se utiliza
por aula maestros para documentar que los

itado

de im
pleme
ntacio
n

arrollo limita

do 23/11/2
015

2

de

4

(5

0

%)
Completo 2
7/08/2019

Completo 2
7/08/2019

Explicar y comunicar el propésito y las practicas de la comunidad escolar.

Asi

gna

do

Cin
dy

Hub

bs

Cin
dy
Hu
bbs

Cin
dy
Hu
bbs

my
Ev

Fec
ha

obj
eti
vo

30/
05/
202

31/
10/
201

30/
05/
202

30/
05/



padres han recibido informacion sobre la escuela an 202

y federales practicas.

Notas:

26/4/18 Agendas de Padres Maestros conferencias a lo

largo de la matriz de sesion

de hoja se mantienen en el archivo con el de los

padres Facilitador.

Notas:

S 2
A 30/
my 05/
Ev 202

an 2

Funcidn principal :|Aprendizaje centrado en el estudiante

Aprendizaje combinado : combine la instruccion tradicional en
el aula con la entrega de instruccion y contenido en linea, lo que
le otorga al estudiante un grado de control sobre el tiempo, el lugar, el ritmoy /

Practica eficaz :

BL
01

o la ruta.

Todos los maestros reciben inicial y en
curso de formacion y apoyo en efectivo el
uso de mezclas de aprendizaje métodos.
(5526)

Evaluacion inicial : * Durante una distancia de

aprendizaje evento tales como COVID-

19 toda nucleo instruccion sera entregado por
el Aula Google. Los servicios especiales, como
los de habla y dislexia, se administraran a
través de Google Classroom. Las reuniones
de personal , PLCy reuniones de nivel de
grado se llevardn a cabo a través de Zoom

o Google Meets. Los profesores realizaran
Zoom o Google Meet Meeting con los
estudiantes para su bienestar social y
emocional. La Sra. Carper es

haciendo controles de sentimientos en
Google Classroom. Varios salones

estdn utilizando Google Aula para proporcion
ar a los estudiantes con la oportunidad de
ampliar sus conocimientos informaticos y tec
noldgicos . En respuesta a la COVID evento de
aprendizaje a distancia, todos los estudiantes
en nuestro edificio (del 3 al 5) se les dio
Chromebook para usar en casa para fines de
instruccion.

itado
de impl Asigna Fec
ementa doa hao
cion bjet

IVvo

arrollo limitad
027/02/201
7



El distrito también instald 5 puntos de wifi
moviles en toda la comunidad que permiten a
los estudiantes que necesitan acceso a wifi
para aprender. Los

estudiantes utilizar inteligente como un Unico
inicio de sesién cuando el uso

de sus computadoras. Los maestros van

a monitorear los estudiantes el uso a través
de Clever y GoGuardian. Si es necesario en el
futuro, seguiremos el mismo plan.

Puntaje de prioridad : 2 Puntaje
de oportunidad : 3 Puntaje de indice : 6

Cémo Amy Ev 31/
se Cuando este objetivo se cumpla por ans 05/
verd c completo, todas las aulas utilizaran 202
uando Google Classroom al menos una vez a 1
se cu la semana para las tareas y la instruccién en
mpla el aula.
ﬁ-,opr[;: * Durante una distancia de
0: aprendizaje evento tales como COVID-
’ 19 toda nucleo instruccion sera entregado por
el Aula Google. Los servicios especiales, como
los de habla y dislexia, se administraran a
través de Google Classroom. Las reuniones
de personal , PLC y reuniones de nivel de
grado se llevaran a cabo a través de Zoom
0 Google Meets. Los profesores realizaran
Zoom o Google Meet Meeting
con los estudiantes para su bienestar social y
emocional .
Comportamiento 5d
e8
(62
%)
13/03/17 Los maestros van a recibir profesional Completo 31/ Cindy 15/
de desarrollo en la 10/2016 Hubbs 03/
forma de utilizar Google aula. 201



Notas:
La Sra. Hubbs proporciond desarrollo profesional en el otofi

o.

13/03/17 Los maestros van a recibir profesional Completo 31/ Cind 15/
de desarrollo en la 10/2016 y Hu 03/
forma de establecer hasta Google Aula en su bbs 201
saldn de clases. 7

Notas: La Sra. Hubbs brindé desarrollo profesional al personal en el otofio.

13/03/17 La Completol AmyEv 15/
sefiora Evans sera establecido por un programa pa 3/03/2017 ans 03/
ra continuar la educacién en Google aula. 201
7
Notas: La evidencia es de los hechos del viernes de la Sra .
Evans.
13/03/17 Los maestros van Completol AmyEv 31/
a usar Google Aula semanal de instruccion. 3/03/2017 ans 05/
201
8
Notas: Indicado en los planes de lecciones semanales .
13/03/17 El desarrollo profesional para la educacién contin - Completo2  Amy Ev 31/
ua en Google Classroom se llevara 3/05/2018 ans 05/
a cabo durante PLC's 201
8
Notas:
24/4/20 Durante una distancia de Hazel L 31/
aprendizaje evento tales como COVID- ochhaa 05/
19 toda nucleo instruccidn sera ser entregado po s 202
r Google aula. 1
Notas:
24/4/20 Especiales servicios tales como hablay la Amy Ev 31/
dislexia servicios se pueden administrar a través ans 05/
de Google Classroom. 202
1
Notas:
24/4/20 Las reuniones de personal , PLC y reuniones Amy Ev 31/
de nivel de grado se llevardn a cabo a través ans 05/
de Zoom o Google Meets. Los maestros también 202
utilizardn las reuniones de Zoom dos 1

veces por semana para comunicarse con
los estudiantes.

Notas:



Implementaci 17/04/2018
on:

E 17/4/2018

v Las notas de

i las reuniones del PLC pueden mostrar formacién c
d ontinua .
e

n

c

i

Q

Expe 17/4/2018

rienc dos veces un afio Google Aula en

ia servicio sera ser proporcionada durante
el PLC tiempo.

Susten 17/4/2018

tabilid Se repite anualmente para el personal.
ad

Aprendizaje centrado en el estudiante
pal:

Practica eficaz Competencia social / emocional: Proporcionar instruccién, modelos, normas del aula
: y atencién afectiva que promueva la competencia social / emocional de
los estudiantes.

S Todos los maestros estan atentos a los estados
E emocionales de los estudiantes, a guiar a los itado
0 estudiantes en el manejo dei Asignad F
4 de sus emociones, y disponer de soportes y las mpl oa ec
intervenciones cuando sea necesario. (5545) eme
ntaci a
on o
bj
et
iv
o
Evaluacion inic En este momento, hemos solicitado una subvencion arrollo limit
ial : de BCBS por S ado 24/0
1,000. Nosotros hemos recibido la donacion de 4/2020

dinero, y estamos planeando el camino trazado, y
calculando los materiales necesarios para completar el
camino. La ubicacién propuesta es en el pasillo de la
clinica médica. Si hay fondos
disponibles, tenemos un segundo camino planeado pa
ra el edificio de la escuela primaria .



cé Ambar t

m Cuando totalmente implementado la sensorial ruta ackett

o serd ser completa, y el personal sera instruido sobre

se como y cuando usarlo con los estudiantes. El

ve personal sera capaz de utilizar esta ruta para ayuda

ré r a los estudiantes en la gestién de su

cu comportamientos emocionales.

an

do

se

cu

m

pl

a

po

rc

o

m

pl

et

o:

Comportamiento 2
d
e
5
(
4
0
%
)

24/4/20 Shelly enfermera ayudé al equipo de liderazgo de Completo Shelly H
escritura una subvencién a BCBS que 09/04/202 ollingsw
solicitan fondos para crear una sensorial ruta que va 0 orth
a ayudar a apoyar la emocional la
salud de nuestros estudiantes.

Notas:

24/4/20 Investigue Completo Ambart
los componentes de las rutas sensoriales y registre nu  01/05/202 ackett
estros hallazgos en un documento comun , discuta en 0

la préxima reunion de liderazgo .

e
NNoNYoRkw



Notas:

24/4/20 Un liderazgo miembro sera ordenar los
materiales y crear la ruta.

Notas:
24/4/20 Los miembros de la direccién del
equipo se instale el camino en el pasillo de la primaria
edificio.

Notas:

24/4/20 En
servicio sera ser proporcionada a todas edificio perso
nal en cdmo, cuando, y los beneficios de la utilizacién
de la sensorial trayectoria de estudiante emocional ap

oyo.

Notas:

Ambar t
ackett

Sylvia Pr
ater

Lisa Car
per
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