Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Hilmar Cecilia Areias careias@hilmar.k12.ca.us
Maestro en asignacion especial de los (209) 667-5701
programas estatales y federales

Resumen del Plan [2023-24]

Informacion General
Una descripcidn del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito Escolar Unificado de Hilmar (HUSD) da servicio a las localidades de Hilmar y Stevinson y esta situado en una zona rural cerca de
varias ciudades pequefias, a seis millas al sur de Turlock, en el oeste del condado de Merced. La economia basada en la agricultura
sustenta a una poblacion estudiantil de aproximadamente 2325 alumnos en el entorno de TK-12. El Distrito Escolar Unificado de Hilmar se
establecié en 1903.

El distrito esta formado actualmente por:
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e La Primaria Merquin, una escuela de TK-5 en Stevinson con una inscripcion de unos 120 estudiantes

e La Primaria Elim, una escuela de TK-5 en Hilmar con una inscripcién de unos 950 estudiantes

e La Secundaria Hilmar (grados 6-8) en Hilmar con una inscripcién de unos 510 estudiantes

e La escuela preparatoria Hilmar, una escuela preparatoria integral en Hilmar (grados 9-12), con una inscripcion de unos 690
estudiantes

e Escuela preparatoria de continuacion Irwin / escuela preparatoria alternativa basica Colony, un centro de educacion alternativa en
Hilmar (grados 9-12) con una inscripcion de unos 55 alumnos

El distrito, debido a la aprobacion por parte de la comunidad de una medida de bonos en noviembre de 2018, también esta en proceso de
construir una nueva escuela primaria de TK-2 en Hilmar en terrenos que ya posee junto a Geer Road (donde ahora esté el campo de fatbol
de practicas), cuya apertura esta prevista para el invierno de 2024. Una vez que esa escuela esté abierta, la Primaria Elim se convertira en
un sitio de 3° a 5° grado, y partes del plantel de Elim, que actualmente alberga a alumnos de 4° y 5° grado, seran absorbidas en parte por la
escuela preparatoria Hilmar para la ampliacion de las instalaciones de Educacion de Carrera Técnica (un proceso que comenzo durante el
verano de 2021 con la sustitucion de los viejos portétiles por otros nuevos, financiado a través de una subvencion de fondos de
contrapartida de Educaciéon de Carrera Técnica). Una parte de los edificios de la antigua ala de 4°/5° también sera utilizada por el distrito
para alojar a los administradores del distrito y al personal de apoyo, y como ubicacién para albergar apoyos ampliados/inclusivos, como los
servicios de salud mental (algunos de los cuales seran financiados a través de la reciente subvencion de planificacion del Programa de
Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés) del distrito).

El HUSD esta gobernado por un Consejo de Administraciéon de 7 miembros. El Consejo supervisa un presupuesto de aproximadamente $
30,000,000. El distrito emplea aproximadamente a 145 empleados certificados y 130 clasificados (de tiempo completo y de medio tiempo) y
gestiona su propio programa de transporte de casa a la escuela.

El HUSD atiende a una poblacién étnicamente diversa compuesta por un 46% de hispanos/latinos, un 51% de blancos (incluidos los de
habla portuguesa) y un 3% de otros. Aproximadamente una cuarta parte de los alumnos del distrito son estudiantes de inglés. Los tres
idiomas que se hablan con mayor frecuencia en los hogares de los estudiantes de HUSD son inglés, espafiol y portugués. La poblacién
inmigrante es muy reducida y muchas familias son residentes de toda la vida en la zona. Aproximadamente el 0.1% de los estudiantes son
jovenes de crianza temporal. El 51% de los alumnos del distrito estan identificados como desfavorecidos socioeconémicamente.

Tanto las escuelas primarias como la escuela secundaria participan en el programa federal Titulo 1. Ademas, se prestan servicios
preescolares a través del programa preescolar estatal en Stevinson y del programa HeadStart del condado de Merced en Hilmar. La Oficina
de Educacion del Condado de Merced también gestiona un programa extracurricular, Programa de Educacion Extracurricular y Trabajo en
Equipo de Seguridad para el Exito (ASSETS, por sus siglas en inglés) en la Escuela Primaria Merquin y en la Escuela Secundaria Hilmar.

El distrito gestiona un programa de inmersion dual en espafiol, un programa de inmersion en portugués, un Programa "Avance via la
Determinacion Individual” (AVID, por sus siglas en inglés) de 9-12, un solido programa de agricultura y un programa ampliado de kinder de
transicion. Los servicios para los alumnos inmigrantes se prestan a través de la Oficina de Educacion del Condado de Merced en
colaboracion con el HUSD.
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El Distrito Escolar Unificado de Hilmar tiene un largo historial de trabajo en colaboracion con los padres, otras agencias del sector publico y
empresas y organizaciones de la comunidad.

Reflexiones: EXxitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Los éxitos y progresos basados en una revision de los 2022 indicadores estatales de la Interfaz Escolar de California (Interfaz) incluyen los
siguientes:

« Tasa de graduacion "muy alta" para los siguientes grupos de estudiantes: Todos los alumnos, desfavorecidos
socioeconémicamente, hispanos y blancos

Los éxitos y progresos basados en una revision de los 2022 indicadores locales de la Interfaz Escolar de California (Interfaz) incluyen los
siguientes:

Basico: Profesores, material educativo, instalaciones = Norma cumplida
Participacion de los padres y las familias = Norma cumplida

Encuesta sobre el clima local = Norma cumplida

Acceso a un amplio curso de estudios = Norma cumplida

Una revision de los datos locales muestra los siguientes progresos y/o éxitos:

o EI'HUSD sigui6 progresando en la implementacion del Programa "Apoyo e Intervenciéon para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés) y de los Sistemas de Apoyo de Mdultiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), y tres de sus cinco sitios se
clasificaron como escuelas PBIS "Oro" y uno como "Plata”.

« Laimplementacion del sistema de Atencion a la Asistencia (A2A) ayudo a las escuelas y al distrito a realizar un seguimiento mas
facil y a abordar los problemas de asistencia, lo que se tradujo en un descenso significativo (38%, TK-12) de los alumnos con
ausentismo cronico durante el afio escolar 2022-2023 en comparacion con el afio escolar anterior.

» Latasa de expulsidon del distrito se mantuvo por debajo del 1%.
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« Nueve pasantes de Maestria en Trabajo Social (MSW, por sus siglas en inglés) con la Universidad Estatal de Stanislaus, bajo la
direccién del Coordinador de Apoyo Estudiantil y Familiar del distrito (un puesto afiadido en enero de 2022), proporcionaron 4500
horas de servicios de salud conductual/mental a estudiantes del HUSD Yy facilitaron remisiones a otros servicios del condado y de la
comunidad para estudiantes y familias.

« Todos los indicadores de criterios de BrightBytes bajo el Objetivo 2 (el objetivo tecnoldgico del distrito) mostraron modestos
avances que oscilaban entre el 1 y el 5%, mientras que los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores
también mostraron un uso regular y adecuado a la edad de la tecnologia en los salones de clases K-12.

« HMS fue capaz de reducir la tasa de D-y-F para todos los grupos de estudiantes que van desde 1% a 4% (con la excepcion del
grupo de estudiantes que no son estudiantes con desventajas socioeconémicas, que vio un aumento del 1%).

« El porcentaje de alumnos que aprobaron un examen de colocacion avanzada aumento un 2%.

« El porcentaje de estudiantes hispanos/latinos que completaron una Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica aumenté un 9%.

« El porcentaje de estudiantes que aprendieron inglés que fueron reclasificados aumentd en un 2.75%.

« Elrendimiento en el punto de referencia local de escritura de K-5 muestra avances modestos para todos los grupos de estudiantes
(Todos aumentaron un 6%, estudiantes con desventajas socioecondémicas aumentaron un 2%, los alumnos que no son estudiantes
con desventajas socioecondmicas aumentaron un 7%, estudiantes de inglés aumentaron un 6%).

» Los resultados de la Encuesta del Personal Escolar de California sobre conectividad pasaron del 94% al 98% (un aumento del 4%)
y la seguridad pas6 del 97% al 99% (un aumento del 2%).

El Distrito Escolar Unificado de Hilmar planea mantener y aprovechar estos éxitos por medio de:

« Continuar proporcionando oportunidades de crecimiento profesional centradas en estrategias basadas en la investigacién y en la

instruccion basada en normas.

o Continuar utilizando el andlisis de datos para mejorar el aprendizaje de los alumnos y cerrar las brechas de rendimiento.

« Continuar asignando personal para aumentar la asistencia y el compromiso de los alumnos.

« Continuar proporcionando apoyo a los estudiantes en los estudios, el comportamiento y la salud socioemocional.

« Continuar aplicando el andlisis sistemético y el uso de datos de forma regular para identificar a los alumnos en riesgo e intervenir lo
antes posible.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Una revision de la Interfaz escolar de California de 2022 (Interfaz) no mostré brechas de rendimiento significativas entre los grupos de
estudiantes. Sin embargo, hay areas que necesitan mejoras significativas basadas en los indicadores de nivel de rendimiento de la Interfaz
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de 2022. Estos incluyen los siguientes:

« El progreso de estudiantes de inglés es "bajo"

« Elindicador académico de Artes Lingtisticas en Inglés es "bajo" para los siguientes grupos de alumnos: Todos los alumnos,
desfavorecidos socioeconémicamente, hispanos y blancos

« Elindicador académico de matematicas es "Bajo" para los alumnos blancos y "Muy bajo" para los siguientes grupos de alumnos:
Todos los alumnos, desfavorecidos socioeconémicamente e hispanos

« Latasa de suspension es "muy alta" para los alumnos con discapacidades y "alta” para los siguientes grupos de alumnos: Todos
los alumnos, estudiantes de inglés, desfavorecidos socioecondémicamente, hispanos y blancos

« El ausentismo crénico es "Muy alto" para los siguientes grupos de alumnos: Todos los alumnos, estudiantes de inglés,
desfavorecidos socioeconomicamente, alumnos con discapacidades, sin hogar, hispanos y blancos.

Una revision de los datos locales muestra las siguientes areas que necesitan una mejora significativa debido al bajo rendimiento o a las
importantes diferencias de rendimiento entre los grupos de alumnos:

o Los resultados de Lectura STAR del final del afio escolar 2022-2023 para los alumnos de primaria indican que sélo el 44% de ellos
leen dentro de la banda del nivel de su grado.

« Los resultados de Mateméticas STAR del final del afio escolar 2022-2023 para los alumnos de primaria indican que s6lo el 49% de
ellos estan rindiendo dentro de la banda del nivel de grado en matematicas.

« Los resultados de lectura de iReady del final del afio escolar 2022-2023 para los alumnos de 6° a 8° grado indican que sélo el 32%
de ellos estan leyendo dentro de la banda del nivel del grado.

« Los resultados de matematicas de iReady de finales del afio escolar 2022-2023 para alumnos de 6° a 8° grado indican que solo el
23% de ellos estan rindiendo dentro de la banda de nivel de grado para matematicas.

« El examen de mateméticas del Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) muestra un descenso del 28%
"norma cumplida": Condicionalmente listo para cursos de matematicas de nivel de Instituto” en 2020-2021 al 17% en 2021-2022.

« El examen de inglés del Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) muestra un descenso del 59% "norma
cumplida": Condicionalmente listo para cursos de inglés de nivel de Instituto” en 2020-2021 al 48% en 2021-2022.

o Latasade Dy F del HHS aumentd ligeramente (entre un 1% y un 5%) para todos los grupos de estudiantes desde finales de 2022
hasta finales de 2023.

« Los datos locales ponen de relieve que siguen existiendo brechas de equidad entre los grupos de estudiantes, especialmente entre
los alumnos que son estudiantes con desventajas socioecondémicas y los que no lo son, y que el distrito necesita seguir centrando
los recursos en esta area para cerrar estas brechas de aprendizaje.

El distrito tiene previsto adoptar las siguientes medidas para abordar estas areas de necesidad identificadas:

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Pagina 9 de 120



« Continuar proporcionando bajo el Objetivo 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) el personal
para apoyar la reincorporacion de los estudiantes que implementara o facilitard muchas de las Acciones enumeradas bajo el
Objetivo 3 que estan disefiadas para construir resiliencia mientras se involucra a los estudiantes y sus familias para conectarlos a
la escuela de una manera positiva. Ademas, muchas de las acciones apoyadas por este personal también mejoraran, entre otras
cosas, la tasa de ausentismo crénico del distrito.

« Dentro del Objetivo 3, Accion 9 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), seguir financiando el
costo del sistema de datos "Attention2Attendance” (A2A), para ayudar a sistematizar los datos de asistencia y las notificaciones a
los padres relacionadas, en un esfuerzo por abordar el ausentismo cronico. El distrito comenzo a utilizar "A2A" en 2022-2023 y ese
sistema, combinado con campafas de asistencia positiva en cada sitio escolar, arrojo datos internos que mostraron un descenso
significativo del ausentismo cronico de 2021-22 a 2022-23.

« Continuar proporcionando —bajo los Objetivos 1, 3y 4 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)—
personal para analizar los datos de los estudiantes (incluidos los datos de asistencia y ausentismo) y guiar el cambio sistémico que
producira mejores resultados para todos los grupos de estudiantes, pero especialmente para los estudiantes no duplicados, y
ayudara a cerrar las brechas de aprendizaje identificadas.

e Segun el Objetivo 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), seguir proporcionando oportunidades
para que los alumnos recuperen la pérdida de aprendizaje mediante un Sistema de Apoyo de Mdultiple Nivel (MTSS, por sus siglas
en inglés) que haga hincapié en una buena primera ensefianza en el Nivel 1, con instruccion diferenciada y un seguimiento
frecuente de los progresos. Esto incluye la incorporacion de algunos materiales de lectura nuevos para respaldar el apoyo de nivel |
en clase durante la instruccién en pequefios grupos. El Objetivo 1 también financia el personal y los materiales para las
intervenciones del Nivel 2 que tendran lugar antes de la escuela, durante la escuela y después de la escuela.

« En el marco de los Obijetivos 1, 2, 3y 4 seguir proporcionando una variedad de oportunidades de desarrollo del personal a través
de maestros en asignacion especial y expertos contratados con el fin de aumentar los resultados tanto académicos como
socioemaocionales para todos los estudiantes, pero especialmente para los estudiantes no duplicados.

o En el marco del Objetivo 1 mantener y/o afiadir profesores adicionales de TK-5 para proporcionar bajas proporciones de profesor-
alumno en los sitios de primaria como apoyo de nivel 1.

« En el marco del Objetivo 1 financiar el costo de 1.5 empleados de tiempo completo como profesores de inglés/lectura de 6-12 (0.5
empleados de tiempo completo en HMS y 1 empleado de tiempo completo en HHS) para proporcionar intervenciones adicionales
de lectura y lenguaje para los estudiantes de 6-12, especialmente los estudiantes de inglés, que tienen dificultades académicas.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El objetivo del HUSD es graduar a estudiantes preparados para el Instituto y las carreras profesionales, y ser ciudadanos globales
respetuosos y completos. Para ello, algunos de los servicios nuevos o ampliados incluyen:
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« El coordinador de apoyo a estudiantes y familias seguira supervisando a un grupo de nuevos internos clinicos de salud mental (que
trabajan predominantemente con estudiantes no duplicados) y pondra en contacto a las familias en crisis con servicios y apoyos
tanto escolares como extracurriculares. Estos internos proporcionaran 4500 horas de servicios de salud mental a estudiantes no
duplicados como parte de sus requisitos de licencia a través de Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Stanislaus. Se tratara de servicios cualitativos, ya que el distrito no paga a estos pasantes. Para determinar el porcentaje de
aumento/mejora de los servicios, el Distrito Escolar Unificado de Hilmar utilizé los siguientes calculos: Nueve pasantes a 500 horas
cada uno equivalen a 4500 horas; el salario minimo (lo que el distrito paga a los pasantes psicélogos) es de $15/hora; $15/hora
multiplicado por 4500 horas equivale a $67500; los beneficios habrian costado al distrito $7135 adicionales, lo que eleva el costo
total de estos servicios a $74635 (si el distrito tuviera que pagarlos). Esta cantidad fue dividida por los Fondos de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del distrito ($ 23,194,582), que produjeron el 0.3% del monto de
servicios aumentados.

« Con la orientacion del Director de Servicios Estudiantiles del distrito en el marco del Objetivo 3, Accién 1, el andlisis de los datos de
rendimiento de los alumnos no duplicados estara mas centrado, sera mas sistematico y se aplicara de manera mas uniforme en
todo el distrito y en los sitios, lo que permitira a los profesores y administradores tomar decisiones mas en tiempo real sobre la
eficacia de las Acciones/Servicios que se prestan a los alumnos no duplicados.

« Prestacion de servicios de "crianza temporal”, asi como controles y seguimiento frecuentes, para los jovenes de crianza temporal
como parte de las tareas profesionales del Director de Servicios Estudiantiles, con el fin de garantizar el progreso académico y
poner en contacto a estos estudiantes y a sus familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado.

 Invertir en formacion profesional de profesores, administradores y personal de apoyo sobre practicas y rutinas de instruccion
basadas en la investigacion que apoyen el éxito académico y el bienestar socioemocional de los alumnos no duplicados.

 Inversion en formacion profesional para profesores y administradores sobre los normas de Desarrollo del Idioma Inglés, Disefio
Guiado de Adquisicion del Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado que
apoyen la implementacion de desarrollo del idioma inglés tanto designado como integrado con el fin de apoyar el dominio del
idioma inglés y el logro académico de los estudiantes de inglés.

« Proporcionar auxiliares docentes bilinglies en salones de clases con altas concentraciones de estudiantes de inglés para ayudar en
el escalonamiento del acceso al contenido académico y apoyar la implementaciéon de estrategias de desarrollo del idioma inglés
integrado.

« Establecer reuniones entre el Director de Servicios Estudiantiles y las familias de los jovenes de crianza temporal y/o sus
trabajadores sociales como parte de un proceso de "incorporacion" y a intervalos regulares a lo largo del afio, con el fin de poner
en contacto a estos estudiantes y familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado.

« Reinstaurar maestros en asignacion especial académicos (capacitadores académicos) bajo el objetivo 1 (estos acabaron no siendo
contratados el afio pasado) para centrarse en apoyar a los profesores de salén de clases con la implementacion de los Sistemas
de Apoyos de Mdltiple Nivel.

« Proporcionar materiales educativos suplementarios adicionales que ayuden a escalonar las oportunidades de aprendizaje para los
alumnos no duplicados.

« Financiamiento de personal en cada escuela (incluida la incorporacién de un periodo adicional en HHS) para coordinar y supervisar
el progreso académico de los estudiantes de inglés y de los estudiantes redesignados con dominio fluido del inglés para garantizar
el progreso en la adquisicion del idioma inglés y asegurar el éxito académico continuado.
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« Afadir un orientador 0.5 empleados de tiempo completo (llevando el total a 5 empleados de tiempo completo) y un puesto de
supervision/seguridad en el plantel (Ilevando el total a dos personas), con el fin de ampliar los apoyos de Nivel 2 como parte de la
implementacion general del Sistema de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) de 9-12.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

N/A

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

N/A

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

N/A
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacion de los comparieros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

A medida que la educacion se acercaba a la normalidad posterior a COVID-19, el proceso de HUSD para comprometer a sus socios
educativos también se parecia mas a lo que habia sido antes de COVID, con la gran mayoria de las oportunidades de compromiso de los
socios educativos realizadas como reuniones en persona. El HUSD también siguio utilizando las encuestas del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) como medio para recopilar las opiniones de diversos grupos de socios educativos. A
continuacion se resume el proceso utilizado con cada grupo educativo asociado.

Compromiso de los grupos de estudiantes:

El superintendente se reunié con diversos grupos de alumnos de 5° a 12° grado en reuniones presenciales que se celebraron durante el
horario escolar. Estas reuniones se celebraron en cada sitio escolar, normalmente en el salén de clases y durante el periodo en el que
normalmente se rednen estos alumnos. Los siguientes grupos de estudiantes participaron en estas reuniones:

« Reunién en persona de CHS de Irwin con todos los estudiantes, que incluyd a los estudiantes de inglés, los estudiantes de
educacién especial y los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos (17 de marzo de 2023)

« Reunién en persona de la direccion del HHS (1 de marzo de 2023)

« Reunion en persona de la direccion de HMS (1 de marzo de 2023)

« Primaria Merquin, reunién en persona de Liderazgo de 4°/5° Grado (4 de abril de 2023)

o Reunion presencial de la Clase de Estrategias de HMS para alumnos de Educacion Especial de 6° a 8° (1 de marzo de 2023)

« Reunién en persona de la Clase Especial Diurna de HHS (1 de marzo de 2023)

« Reunion presencial de la clase de desarrollo del idioma inglés de HMS (1 de marzo de 2023)

« Reunién en persona de la clase de apoyo al desarrollo del idioma inglés de HHS para estudiantes de inglés (1 de marzo de 2023)

« Reunion en persona de la clase del programa no linguistico de 5° grado de Primaria (5 de abril de 2023)

« Reunién presencial de la clase de 5° grado de Primaria del Programa de Idioma Dual en Espafiol (30 de marzo de 2023)

Ademas, todos los alumnos de 5° a 12° completaron la Encuesta Estudiantil del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) en marzo/abril de 2023. Ademas, los alumnos de 5°, 7°, 9° y 11° completaron las Encuestas de Nifios Saludables de California en
el invierno de 2022, mientras que todos los alumnos de 3° a 12° completaron la encuesta BrightBytes en el invierno de 2022 y la primavera
de 2023. Todas estas encuestas arrojan datos que ayudan a informar sobre el desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés).

Participacion de los grupos asesores de padres:
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El superintendente se reunio tres veces con los grupos asesores del distrito, a partir del invierno de 2022. Estas reuniones en persona se
celebraron en la sala de juntas del HUSD vy tuvieron lugar por la tarde para adaptarse mejor a los horarios de los padres.

« EI Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés), que incluia a padres de alumnos de educacién especial inscritos en el
distrito, se reunio el 7 de diciembre de 2022; el 29 de marzo de 2023; y el 18 de mayo de 2023.

« EI Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés (conducido en espafiol) también se reunié el 7 de diciembre de 2022; el 29 de
marzo de 2023;y el 18 de mayo de 2023.

Compromiso de los padres en general y de la comunidad:

El superintendente celebrd una serie de eventos en directo a través de YouTube, denominados "Café con el superintendente”, que se
extendieron desde el verano de 2022 hasta la primavera de 2023, como medio para poner al dia a los padres sobre los acontecimientos en
el distrito, y como medio para recopilar opiniones y comentarios de los padres durante el proceso de planificacién de varios planes, entre los
gue se incluyen los siguientes: el Plan de Subvencién en Bloque para Artes, Musica y Materiales de Instruccion; el Plan de Transporte, y el
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2024. Durante estas reuniones, los padres pudieron hacer
comentarios y preguntas utilizando la funcion de chat o llamando por teléfono. Las reuniones se celebraban siempre por la tarde y se
impartian en inglés y espafiol/portugués. Los actos "Café con el Superintendente" se celebraron los dias siguientes:

o 2 de agosto de 2022
e 3 de agosto de 2023
e 4 de agosto de 2022
e 12 de septiembre de 2022
o 30 de noviembre de 2022

El 4 de mayo de 2023, a las 6:30 p.m. en la Sala de Desarrollo del Personal de Elim, el Superintendente celebré un Foro Comunitario del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (primero en inglés y luego en espafiol/portugués). Este afio, el Foro
Comunitario del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se celebro en el plantel de la escuela primaria Elim,
inmediatamente después de su jornada de Visita Escolar (un evento tipicamente muy concurrido en el distrito) con el fin de intentar
aumentar la asistencia al Foro Comunitario del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Desgraciadamente, la
asistencia de padres y miembros de la comunidad a la reunion fue comparable a la de afios anteriores y, al ser tan tarde, no hubo tiempo
suficiente para programar otra. El distrito tendra que reconsiderar algunas otras opciones para aumentar la asistencia a esta reunién para el
préximo afo.

Ademas, los padres también completaron las siguientes encuestas que se utilizaron para informar el proceso de desarrollo del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Encuesta para padres de las escuelas de California en diciembre de 2022, la
encuesta BrightBytes en invierno de 2022 y primavera de 2023, y la encuesta para padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) en marzo/abril de 2023.
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Compromiso de los profesores y el personal:

El superintendente se reunié con diversos grupos de personal tanto en persona como virtualmente. Uno de estos tipos de reuniones
virtuales fueron los eventos "Bless Your Heart" de YouTube Live con todo el personal, que abarcaron desde el verano de 2022 hasta la
primavera de 2023. Cuando la escuela estaba en sesion, estas reuniones tenian lugar después de la salida de los alumnos. Los eventos
"Bless Your Heart" de YouTube Live tuvieron lugar en las siguientes fechas:

e 1 de agosto de 2022
e 29 de agosto de 2022
e 12 de septiembre de 2022

Otro grupo de personal que se reunia predominantemente en persona y ocasionalmente de forma virtual, era el Gabinete del
Superintendente, compuesto por la administracion del distrito y del sitio, que se reunia semanalmente durante todo el afio. Una vez al mes,
este grupo se convertia en la reunion de "Servicios de apoyo"”, que ademas de la administracion incluia a dirigentes y supervisores del
distrito de transporte, mantenimiento/instalaciones, servicios fiscales, servicios de salud y educacion especial. Este afio, el 3 de marzo de
2023, como parte del desarrollo del Plan de Transporte para el distrito, el superintendente también se reunié por separado con el
departamento de transporte (conductores de autobls, mecanicos y su supervisor) para recopilar su opinién. Las opiniones de esta reunion
también se utilizaron como parte del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Ademas, los profesores completaron una Encuesta de Profesores del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
durante marzo/abril de 2023, mientras que el personal clasificado del sitio completd la Encuesta de Personal Clasificado del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). El distrito también revisé los datos de la encuesta al personal de las escuelas
de California (diciembre de 2022) y las encuestas sobre tecnologia de BrightBytes (diciembre de 2022 y mayo de 2023) completadas por los
profesores y el personal, como otro medio para recopilar la opinion de este grupo de socios educativos.

Compromiso de la Unidad de Negociacion Local: Asociacion de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés):
El 23 de enero de 2023, el superintendente se reunié con la direccion de Asociacion de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus
siglas en inglés) en una reunion en persona. Ademas, el Equipo de Negociaciones de Asociacién de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA,

por sus siglas en inglés) se reunio en persona con el superintendente y el Equipo de Negociaciones del Distrito el 13 de marzo de 2023.

(El distrito no tiene una unidad de negociacion de clasificados).

Compromiso de Area del Plan Local para Educaciéon Especial (SELPA, por sus siglas en inglés):

Durante el mes de junio de 2023, Laura Fong, la Superintendente Auxiliar de Educacién Especial del Condado de Merced revisé el Plan de
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Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito, que se le envi6 por correo electronico el 23 de junio de 2023.

Consideracién de las opiniones de los socios educativos:

El HUSD hizo todo lo posible por buscar la opinion de todos sus socios educativos como un componente valioso para desarrollar un Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que satisfaga las necesidades de todos sus estudiantes; por lo tanto, la
participacion de los socios educativos se tuvo en cuenta durante todo el proceso y antes de finalizar el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés). Como se destaca en las secciones siguientes, las opiniones de los socios educativos se incorporaron a los
objetivos, acciones y servicios del distrito.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

Los siguientes comentarios fueron proporcionados por grupos de socios educativos:

Grupos de estudiantes:

Segun los comentarios de las encuestas de los alumnos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y de las
reuniones presenciales de compromiso celebradas por el superintendente, los alumnos, en general, siguieron informando de que sentian
gue tenian suficientes libros, suministros y materiales, incluida la tecnologia, para apoyar su aprendizaje (sin embargo, en la encuesta de los
alumnos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), los alumnos de escuela preparatoria informaron de un
indice de satisfaccién con los materiales/suministros inferior al de los alumnos de 5° a 8°). Los estudiantes de 6° a 12° grado también
compartieron que el tiempo de entrega de los dispositivos que necesitaban reparacion era razonable y que se les proporcionaban préstamos
mientras se arreglaban sus dispositivos. En el pasado, los estudiantes de secundaria habian informado de que podia ser un reto conseguir
imprimir los trabajos cuando era necesario imprimirlos, pero ahora informan de que la mayoria de sus trabajos se entregan
electrénicamente, por lo que actualmente esto no supone un gran problema para ellos. En la encuesta estudiantil del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), todos los alumnos de 5° a 12° clasificaron el aumento/expansion del atletismo vy el
aumento/expansion de las optativas/oportunidades de enriquecimiento (incluidas las artes visuales y escénicas) entre los tres puntos
principales en los que el distrito deberia centrarse en mejorar primero.

En lo que respecta a las instalaciones, los alumnos de 5° a 8° siguen afirmando que las instalaciones de su escuela estan en buen estado
en general, pero afladen que se podrian hacer algunas mejoras. Los estudiantes de escuela preparatoria clasificaron las instalaciones peor
en la Encuesta de Estudiantes Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que los estudiantes de 5° a 8° grado.
Los bafos fueron un tipo de instalacion que los estudiantes sefalaron especificamente como un area a la que le vendria bien algo de
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atencién. Los alumnos de todos los cursos declararon que les gustaria disponer de mas bafios y que los actuales tienen problemas con las
puertas de los compartimentos que no cierran/cierran, falta de espejos y vandalismo ocasional. También les gustaria que se estrecharan los
espacios entre los puestos y las puertas de los mismos, ya que consideran que estos huecos son demasiado grandes y permiten que otras
personas vean el interior. Ademas, los estudiantes de secundaria también informaron de que algunos bafos (cerca de Ag) no siempre estan
abiertos, lo que hace que los siguientes bafios mas cercanos estén disponibles al otro lado del plantel. Los estudiantes de secundaria
también afiadieron que les gustaria que hubiera mas estacionamientos para estudiantes en el plantel.

Los alumnos de primaria declararon sentirse seguros en la escuela en un porcentaje mayor que los alumnos de 6° a 12° (sélo entre el 55% y
el 65% de los alumnos de secundaria declararon sentirse seguros en la escuela en la encuesta de alumnos del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)). De hecho, en esa misma encuesta, los alumnos de secundaria situaron la seguridad entre
los cuatro puntos principales que les gustaria ver mejorados. Los estudiantes dijeron que les gusto la adicién de cercas alrededor de los
sitios escolares, y esperaban que el resto de la cerca se completara pronto. Los alumnos de secundaria también declararon un indice mas
bajo de sentirse bienvenidos en la escuela que los de primaria. Todos los grupos de alumnos por curso sefialaron que la equidad en la
disciplina también podria mejorar.

La principal area de preocupacion de los estudiantes, sin embargo, sigue estando relacionada con la cafeteria, ya que todos los estudiantes,
independientemente del nivel de grado, informaron en la Encuesta de Estudiantes del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) que la mejora de los servicios de alimentacion era su area de mejora numero uno para que el distrito la abordara. Aunque
dijeron que les gustaban las frutas y verduras frescas de las barras de ensaladas, expresaron que muchas de las opciones de entrantes a
menudo no tienen sabor o estan preenvasadas o demasiado procesadas. Los estudiantes afiadieron ademas que les gustaba la adicion de
mas condimentos, pero también compartieron que las opciones populares de comida a menudo se acababan si llegaban mas tarde al
almuerzo. En general, los estudiantes tuvieron una opinién mas favorable de los articulos de desayuno ofrecidos que de los articulos de
almuerzo ofrecidos en la cafeteria. Algunos estudiantes afiadieron que les gustaria ver mas ofertas sin gluten, sin lacteos y opciones sin
carne durante la Cuaresma. Los alumnos de todos los sitios escolares, a excepcién de Merquin, también informaron de que la cafeteria
podia estar abarrotada y ser ruidosa, sobre todo los dias de lluvia. Los estudiantes de HHS siguieron sefialando que la cafeteria de la
escuela preparatoria podria utilizar otra puerta de entrada/salida, ya que el punto de entrada/salida que da al césped de los mayores es
pequefio y esta demasiado congestionado para servir de punto de entrada y salida al mismo tiempo. También sugirieron que retirar algunas
de las mesas de la cafeteria de la escuela preparatoria podria hacer que las multiples lineas para el almuerzo fueran mas manejables e
identificables.

Grupos Asesores de Padres:
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Los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) tenian varias preocupaciones relacionadas con
la apertura de la nueva escuela de TK-2. Por ejemplo, querian saber qué pasaria con el programa Head Start del condado que actualmente
se encuentra en Elim: ¢ permaneceria en Elim o se trasladaria al nuevo plantel escolar? Los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma
Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) también preguntaron sobre el calendario escolar de 2023-2024, y si las pausas escolares mas
largas para facilitar el traslado de un plantel a otro serian sélo para Elim y la escuela de TK-2, o para todo el distrito. Preferian a todos en el
mismo calendario y realmente favorecian unas vacaciones de invierno de tres semanas. Una preocupacion adicional expresada por el
Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) fue la importancia de proporcionar transporte para la escuela de
verano, especialmente para los estudiantes de Stevinson. Por ultimo, los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por
sus siglas en inglés) expresaron su interés por recibir formacion sobre como ayudar a sus alumnos de la escuela preparatoria a prepararse
para el Instituto, y pidieron mas ayuda para localizar becas tanto para programas de verano para alumnos de escuela preparatoria como
para becas para alumnos con destino al Instituto.

La principal preocupacion de los padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) se centrd en la seguridad escolar,
concretamente en lo relativo a la cerca de la escuela. Los padres querian saber cuando se completaria la cerca en la parte delantera de
HHS (entre el edificio de oficinas de HHS y la oficina del distrito). También querian saber si la nueva escuela TK-2 estaria completamente
cercada, y preguntaron sobre los planes para afiadir cercas alrededor de la escuela secundaria Hilmar, que actualmente sdlo tiene cercas
en la parte trasera. Los padres de este grupo asesor preguntaron sobre los planes para la biblioteca de Elim y la nueva biblioteca de la
escuela TK-2 una vez que las escuelas se separen: ¢,se repartirdn los libros entre las dos escuelas o se compraran libros nuevos para la
nueva escuela? Los padres también expresaron su interés en que la biblioteca de Elim vuelva a su tamafio completo (ya que se redujo en
2022-2023 para dar cabida a la necesidad de un salén de clases adicional). Los padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en
inglés) también estaban interesados en que se celebrara una reunion de articulacion entre el personal de 5° grado y el de 6°, y estaban
interesados en que esa reuniodn tuviera lugar antes del inicio del afio escolar 2023-2024. Ademas, los miembros del Consejo Asesor Distrital
(DAC, por sus siglas en inglés) compartieron repetidamente lo maravilloso que era ver los cambios que se estaban realizando en el
programa de musica este afio, y afladieron que el Sr. Almeida ha creado una sensacién de entusiasmo e interés en torno al programa. Los
padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) se alegraron al saber que, gracias a los fondos de la Proposicion 28, se
habia contratado a un profesor de musica adicional para el afio escolar 2023-2024, y esperaban que la incorporacion de este nuevo puesto
permitiera ampliar el programa de musica a las escuelas primarias. Los miembros del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en
inglés) también estuvieron de acuerdo en que las ausencias de los alumnos siguieron siendo motivo de preocupacion este afio y que sigue
siendo necesaria una mayor atencion en este ambito.

Padres en general y Comunidad:
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En general, los padres consideran que las escuelas del distrito estan, en su mayor parte, en buen estado y que sus alumnos disponen de
libros, materiales y suministros adecuados. También consideran que los alumnos tienen un acceso adecuado a los dispositivos tecnologicos
tanto en casa como en la escuela. Adema4s, los padres en general consideraron que el distrito y las escuelas valoran su opinion, que los
profesores y el personal se preocupan por sus hijos y que es facil ponerse en contacto con el personal de la escuela y comunicarse con él.
Los padres indicaron que les gustaria ver mas de lo siguiente: mas oportunidades de enriquecimiento extracurricular, incluyendo arte,
musica, coro, deportes y clubes; mas clases de intervencién/apoyo; mas oportunidades de inscripcion dual en la escuela preparatoria, y un
mayor enfoque en la lucha contra el acoso y la seguridad escolar (con la seguridad y el acoso clasificados en las encuestas de padres del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) como las areas niumero uno/dos a las que creen que el distrito deberia
dar prioridad para mejorar primero). Los padres también se interesaron por las mejoras en los servicios alimentarios. Por ultimo, los padres
de las zonas mas rurales del distrito, que dependen en gran medida del transporte proporcionado por la escuela, compartieron que les
gustaria que se ampliara/mejorara el transporte de casa a la escuela (lo que probablemente se deba a las numerosas cancelaciones de
rutas este afo por falta de personal en el departamento de transporte).

Profesores y personal:

Aungue los profesores notaron una mejora con la asistencia este afio en comparacion con el pasado, todavia indicaron que la asistencia de
los alumnos sigue siendo un area de preocupaciéon que necesita atencion. Otras preocupaciones planteadas por los profesores fueron la
disponibilidad de apoyos e intervenciones para los alumnos con el fin de mitigar y cerrar las brechas de aprendizaje; las oportunidades
extracurriculares para el enriquecimiento de los alumnos; y la reduccion del tamafio de las clases. Los profesores de todos los sitios también
indicaron que los edificios de sus escuelas podrian necesitar algunas actualizaciones y mejoras. Los profesores estan interesados en que se
realicen mas intervenciones fuera de la jornada escolar, asi como en que se proporcionen a los alumnos apoyos de nivel Il durante el dia.
También les gustaria tener acceso a una variedad de formacién profesional que aborden no so6lo contenidos/normas, sino también practicas
basadas en la investigacién que apoyen la diferenciacion de la instruccién. El uso y la integracion de la tecnologia, el desarrollo del idioma
inglés integrado, las estrategias de lectoescritura en el area de contenidos, las Normas de Ciencia de Préxima Generacion (Normas de
Ciencia de Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés), por sus siglas en inglés) y el Aprendizaje Social y Emocional (Aprendizaje
Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) fueron los temas de formacion profesional mejor valorados por los profesores en la
encuesta de profesores del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Ademas, en la encuesta de profesores del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el 63% de los profesores calificaron las "oportunidades de colaborar
con mi nivel de grado/departamento durante la jornada escolar" como su apoyo mas deseado para ayudar a los alumnos a acceder y
cumplir las normas de contenido adoptadas por el consejo estatal. Los otros apoyos mas solicitados por los profesores incluyeron: "acceso a
conferencias y talleres”, "acceso a un capacitador académico conocedor de las mejores practicas" y acceso a materiales suplementarios
adicionales.
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Los profesores siguen reconociendo que el distrito ha hecho algunos progresos reales en la oferta de Aprendizaje Social y Emocional (SEL,
por sus siglas en inglés) para los alumnos; sin embargo, siguen viendo la necesidad de mas materiales, formacion profesional y personal
especializado en esta area. La intimidacion, los servicios de orientacion y el apoyo al comportamiento siguieron siendo los temas mejor
valorados en la encuesta Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de los profesores y en la encuesta del Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del personal clasificado de la escuela. En relacién con esto, los profesores
siguen informando de que la disciplina escolar es un area en la que hay que centrarse para mejorar, especialmente en los sitios de escuela
preparatoria.

Ademas, la gran mayoria de los profesores considera que tiene un acceso adecuado a la tecnologia, ya que el 96% de ellos lo califico con
un 4 (de acuerdo) o un 5 (totalmente de acuerdo) en la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
para profesores, pero siguen interesados en acceder a mas formacion profesional sobre el uso y la integracion de la tecnologia (que apenas
super6 al desarrollo del idioma inglés integrado en el primer puesto como formacién profesional mas solicitada en la encuesta del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para profesores). Algunos también expresaron su interés por un mayor acceso
a las impresoras y a la impresion.

El personal de educacion especial sigue interesado en ver mas apoyos de nivel | en clase que se apliquen con fidelidad antes de que los
estudiantes sean remitidos al proceso del Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés) y siguen viendo
la posible necesidad de formacion profesional en esta area.

La administracion compartio que la incorporacion de la plataforma "Atencién a la Asistencia” (A2A) fue de gran ayuda en la gestion y el
seguimiento de los informes y las reuniones relacionados con la asistencia. Aunque los indices de asistencia de los alumnos siguen estando
por debajo de lo que eran antes de la pandemia de COVID-19, los administradores sefialaron que este afio hubo mejora y ven la necesidad
de continuar con este enfoque también el afio que viene. La administracién también se mostr6 preocupada por la asistencia del personal,
informando de que las tasas de ausentismo tanto del personal certificado como del clasificado siguen siendo mas elevadas que en los afios
anteriores a la pandemia. También les gustaria reducir al minimo el nimero de dias que los profesores estan fuera de sus salones de clases
por asuntos escolares y formacion profesional, esperando en su lugar que la formacion profesional se planifique en torno al horario de la
jornada escolar. Ademas, la administracion del sitio sigue preocupada por la pérdida de aprendizaje de los alumnos y por la salud mental y
el bienestar. Sefalaron que el personal adicional afiadido para apoyar el bienestar socioemocional de los alumnos ha sido muy beneficioso,
pero también sefialaron que las necesidades en este ambito siguen aumentando.

Otros miembros del personal de la escuela/distrito, incluidos los de mantenimiento, conserjeria, transporte y cafeteria, siguieron
compartiendo sus preocupaciones sobre los niveles de dotacién de personal debido a la escasez de mano de obra (el distrito sigue teniendo
dificultades para cubrir tanto el personal permanente como el sustituto en estos departamentos debido a la falta de candidatos calificados).
Esta escasez de personal supone una carga para el personal actual, que se siente abrumado. Ademas, los supervisores de estos
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departamentos también estan preocupados por la elevada tasa de ausentismo, sobre todo porque no siempre hay suficientes sustitutos
disponibles para cubrir todas las ausencias.

Unidad de negociacién local-- Asociacion de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés):

Las principales areas de interés de la Asociacion de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés) se centraron en el
salario y los beneficios de sus miembros, asi como sobre el calendario laboral para el afio 2023-2024.

Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés):

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito se envié por correo electrénico al Superintendente
Auxiliar de Educacion Especial del condado de Merced para su revision el 23 de junio de 2023. Tras la revision del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito, no hubo opiniones adicionales de los socios educativos de Area del Plan Local
para Educaciéon Especial (SELPA, por sus siglas en inglés).

Una descripcién de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

Los profesores, los administradores, el resto del personal de la escuela y los padres en general compartieron la preocupacion por la
necesidad de seguir proporcionando a los alumnos apoyos educativos y oportunidades de enriquecimiento, por lo que el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) incluye varias Acciones/Servicios bajo el Objetivo 1 que estan especificamente
disefiados para ayudar a acelerar el aprendizaje mediante el financiamiento del personal y de materiales para ampliar las oportunidades de
aprendizaje, tanto durante la jornada escolar como mas alla de la jornada escolar normal (es decir, antes y/o después de la escuela).
También hay Acciones/Servicios bajo el Objetivo 1 que financian la formacion profesional en forma de conferencias/talleres, tiempo de
colaboracion guiada en torno a los datos de los alumnos y apoyo en el salén de clases de Profesores en Asignacion Especial (maestro en
asignacion especial) que se centran en los normas de contenido, la gestion del salén de clases y las estrategias de diferenciacion. Y lo
nuevo bajo el Objetivo 1 para 2023-2024, es la adicién de un profesor de inglés empleados de tiempo completo en HHS y un profesor de
inglés/lectura 0.5 empleados de tiempo completo en HMS para proporcionar intervenciones de lectura y lenguaje durante el dia para los
estudiantes que tienen dificultades académicas (especialmente los estudiantes de inglés) con el fin de ayudar a cerrar las brechas de
rendimiento. Es especialmente importante ofrecer estos servicios durante la jornada escolar normal para los alumnos de 6° a 12° grado
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porque esos alumnos indicaron en un gran porcentaje en las encuestas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) que no aprovecharian las oportunidades antes/después de la escuela (los alumnos indicaron que no quieren venir antes de la
escuela y que tienen intereses/actividades que compiten después de la escuela que les causan conflictos).

Tanto los profesores como los administradores compartieron el deseo de mantener el sélido nivel de tecnologia educativa que tiene
actualmente el distrito, por lo que hay Acciones/Servicios en el Objetivo 2 que abordan esta aportacion de los socios educativos. Por
ejemplo, las acciones/servicios del Objetivo 2 financian la sustitucion de dispositivos tecnoldgicos a determinados intervalos; proporcionan
fondos para suscripciones a una variedad de programas/plataformas basados en la web; proporcionan personal de apoyo tecnologico para
ayudar con el uso y la reparacion de dispositivos e infraestructuras; proporcionan formacién y apoyo para la implementacién e integracion de
la tecnologia educativa basada en el salon de clases.

Administradores, profesores, orientadores, personal de educacion especial y padres siguen expresando la necesidad de apoyos para la
salud mental. Los padres y algunos alumnos también expresaron preocupaciones relacionadas con la seguridad y el acoso escolar. Los
padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) expresaron su interés por recibir formacion sobre
coémo ayudar a sus alumnos de escuela preparatoria a prepararse para el Instituto, y pidieron mas ayuda para localizar becas tanto para
programas de verano para alumnos de escuela preparatoria como para becas para alumnos con destino al Instituto. Como resultado de
esta informacion, las Acciones/Servicios 1, 2 y 3 bajo el Objetivo 3 proporcionan personal, capacitacion y materiales para apoyar la
implementacion de Sistemas de Apoyo de Mdltiples Niveles con el fin de ayudar a los estudiantes a manejar el estrés/trauma y tener éxito
en un ambiente escolar estructurado. Ademas, el distrito esta afladiendo bajo el Objetivo 3, Accion 1 un orientador de 0.5 empleados de
tiempo completo (lo que eleva el total del distrito a cinco empleados de tiempo completo) y una persona adicional para la supervision de la
seguridad del plantel del distrito (lo que eleva el total a dos personas), que ayudaran a implementar los apoyos del Nivel 2, asi como las
oportunidades de educacion para padres, especialmente en el nivel de escuela preparatoria. Ademas, bajo el Objetivo 3, Accién 1, la
Trabajadora Social Clinica Licenciada de California que fue contratada el afio pasado, como Coordinadora de Apoyo al Estudiante y a la
Familia del distrito, continuara supervisando a los pasantes de Instituto de la Maestria en Trabajo Social, que trabajaran con ella para
proporcionar a los estudiantes y a las familias en crisis servicios y apoyos dentro y fuera de la escuela.

Aungue el afio pasado se avanzé mucho en este ambito, los administradores, los profesores y el personal siguieron compartiendo su
preocupacion por el nimero de alumnos que faltan a clase o se ausentan de forma crénica (el porcentaje sigue estando ligeramente por
encima de los niveles anteriores a la pandemia de COVID-19). Con el fin de ayudar con el apoyo a la asistencia y la educacion de los
padres en torno a la importancia de asistir a la escuela con regularidad, bajo el Objetivo 3, Accién 9, el distrito continuara financiando
"Attention2Attendance (A2A)", que es un servicio contratado que ayuda a racionalizar y sistematizar la notificacion a los padres y los datos
de asistencia para que los administradores puedan entonces reunirse regularmente con los padres para abordar las preocupaciones de
asistencia de manera oportuna.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Todos los alumnos, y en particular los estudiantes de bajos recursos y los aprendices de inglés, tendran acceso a la
instruccion de calidad de las Normas Basicas del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés) desde Kinder de transicion
hasta 12.° grado y la instruccién de las normas del trayecto de Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en
inglés) de 9.° a 12.° grado, impartida por maestros debidamente certificados para lograr el dominio de estas normas y
estar preparados para la etapa universitaria y vocacional después de la graduacion.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Aunque el Distrito Escolar Unificado de Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) tiene un historial de mantener un indice de graduaciones de
mas del 95 por ciento, el porcentaje de graduados que completaron con éxito ambos requisitos para ingresar al sistema de la Universidad de
California (UC, por sus siglas en inglés)/Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) (“A-G Completers”) (Alumnos que
completan AG) o que completaron cursos que satisfacen los requisitos de las secuencias de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés) aun es bajo; el 36% de los graduados de 2020 completaron AG y un 25% de ellos completaron Trayectos de CTE. Ademas,
el indice de finalizacién para A-G y CTE es aun mas bajo para muchos de nuestros grupos de estudiantes.

El andlisis del desempefio de los estudiantes en las evaluaciones locales tomadas en la primavera de 2021 indica que el 47% de los
estudiantes de primaria y el 29% de los estudiantes de secundaria estaban dentro de la banda de nivel de afio para Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Por otra parte, el 52% de los estudiantes de primaria y el 22% de los estudiantes de secundaria
estuvieron dentro de la banda de nivel de afio para Matematicas. Como resultado, demasiados estudiantes requieren apoyo de intervencion
de Nivel 2, o son remitidos al proceso del Comité de Evaluacién Pedagdgica (SST, por sus siglas en inglés) para una posible identificacion
para el apoyo académico de Nivel 3. El nivel de logro en estas evaluaciones locales indica la necesidad de revisar los programas de
instruccion académica basicos (base) que se estan implementando en los salones de clase para abordar los problemas de falta de fidelidad
y brindar apoyo de formacion profesional para abordarlos.

Un andlisis del indice “D” y “F” en la escuela secundaria y preparatoria mostré que el COVID-19 tuvo un impacto significativo en las
calificaciones de los estudiantes; el indice “D” y “F” fue del 44%. Los datos desglosados por grupos de estudiantes en todo el distrito
también indican que los estudiantes en desventaja socioecondmica (SED, por sus siglas en inglés), los estudiantes hispanos/latinos, los
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) y los estudiantes con discapacidades (SpEd, por sus siglas en inglés) se vieron
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ligeramente més afectados que los estudiantes que no son SED, EL o estudiantes blancos, lo que se suma a una brecha de aprendizaje ya
presente.

Los comentarios recibidos de los involucrados a través del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) indican una preocupacion con respecto al rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en lo que se refiere a
la pérdida de aprendizaje debido al COVID-19. Por ejemplo, segun la Encuesta de padres de escuelas de California realizada en febrero de
2021, el 46% de los padres informaron estar “bastante preocupados” o “extremadamente preocupados” por el retraso académico de sus
hijos. Por otra parte, el 33% de los padres de la escuela preparatoria informaron estar “bastante preocupados” o “extremadamente
preocupados” por el hecho de que su hijo esté en camino de graduarse de la preparatoria. El mismo punto de vista con respecto a la pérdida
del aprendizaje se compartié en una reunion del Consejo Asesor del Distrito (DAC, por sus siglas en inglés) el 23 de marzo de 2021,
especialmente con respecto a los estudiantes en los ultimos grados (estudiantes de 5.° grado que ingresan a 6.° grado y estudiantes de 8.°
grado que ingresan a 9.° grado).

Los maestros también tenian preocupaciones centradas en la pérdida del aprendizaje de los estudiantes y la disponibilidad de apoyos e
intervenciones para esos estudiantes con el fin de mitigar y cerrar cualquier brecha de aprendizaje. Estan interesados en tener mas
intervenciones fuera de la jornada escolar, asi como apoyos de Nivel Il durante el dia. También existe interés en adquirir mas libros y
materiales, especialmente materiales suplementarios para ayudar a los estudiantes a cumplir con las normas. También expresaron interés
en diversas capacitaciones profesionales que abordan no solo el contenido/las normas, sino también las practicas basadas en la
investigacion que apoyan la diferenciacion de la instruccién (con las estrategias del Desarrollo del Idioma Inglés [ELD, por sus siglas en
inglés] Integrado, la formacion profesional mas solicitada [PD, por sus siglas en inglés] en la Encuesta del Plan de Contabilidad y Control
Local [LCAP, por sus siglas en inglés] para maestros). Ademas, en la Encuesta del LCAP, el 77% de los maestros calificaron las
“oportunidades para colaborar con mi nivel de afio/departamento durante la jornada escolar” como su apoyo mas deseado para ayudar a los
estudiantes a acceder y cumplir con las normas de contenido adoptadas por la junta estatal.

Las Acciones y los Criterios que se incluyen a continuacion estan disefiados para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, como un apoyo de Nivel |, las Acciones 1, 2y 4, y los Criterios 1-
6 ayudan a garantizar que todos los estudiantes tengan maestros receptivos y debidamente acreditados que usen constantemente las
practicas de instruccién basadas en la investigacibn mas actualizadas para estructurar la instruccion. Las Acciones 3y 7, y los Criterios 7-
18, hacen posible que los maestros tengan acceso a los datos del progreso de los estudiantes y el tiempo para analizar y tomar decisiones
de planificacion informadas en funcién de esos datos. Las Acciones 5 y 6 financian materiales educativos basicos y suplementarios que
estan alineados con las normas y son accesibles para todos los estudiantes, mientras que las Acciones 8 y 9 financian al personal para
brindar oportunidades de aprendizaje extendido que son preventivas (como ETK y Avance Via Determinacién Individual [AVID, por sus
siglas en inglés]) y aceleradas (como las intervenciones antes y después de la escuela). Por ultimo, las Acciones 10y 11, y el Criterio 15
ayudan a ampliar las ofertas de instruccién al expandir los Trayectos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y
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ofrecer actividades cocurriculares atractivas que creen un contexto para el aprendizaje y conecten las materias/lecciones escolares con el

“mundo real”.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El porcentaje de
maestros que
implementan el
contenido académico
y las normas de
desempefio
adoptados por la junta
estatal para todos los
estudiantes, segun las
mediciones de las
observaciones del
salon de clases y los
documentos de
planificacion.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-23

100%

100%

El porcentaje de
maestros que utilizan
regularmente las
normas de Desarrollo
del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas
en inglés) integrado
durante la instruccion
de Normas Basicas
del Estado (CCSS,
por sus siglas en
inglés) segun las
mediciones de las
observaciones del
salon de clase y los

2020-2021

50%

2021-2022

68%

2022-23

82%

100%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

documentos de
planificacion.

Acceso de los
estudiantes a los
materiales de las
Normas Basicas del
Estado, segun las
mediciones del
informe anual de
“Suficiencia de los
materiales de
instruccion”.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-2023

100%

100%

indice de participacion
de maestros nuevos
(excluyendo
pasantes) en el
Programa de
Induccion de
Maestros (TIP, por
sus siglas en inglés)
dentro de los primeros
dos afios de empleo
con el Distrito Escolar
Unificado de Hilmar
(HUSD, por sus siglas
en inglés), segun las
mediciones de los
registros de
reuniones/finalizacion
de médulos.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-2023

100%

100%

Porcentaje de
maestros practicantes

2020-2021

2021-2022

2022-2023

100%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

gue reciben un
mentor, segun las
mediciones de los
informes del personal
y los registros de
reuniones.

100%

100%

100%

Porcentaje de
maestros
completamente
acreditados y
debidamente
asignados en las
areas académicas y
para los alumnos a los
que ensefian, segun
las mediciones de los
informes de
certificacion del
personal.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-2023

97%

100%

Aumento en el
porcentaje de
estudiantes desde
Kinder hasta 8.° grado
con calificaciones
dentro de la banda
equivalente de nivel
de afo de
Matematicas (o
calificacion
aprobatoria), segun
las mediciones de
evaluaciones
comparativas locales

2020-2021 (fin de
afo)

Kinder a 5.° grado =
52%

6.°a 8.° grado = 22%

2021-2022 (final de
afo)

Kinder- 5° grado =
52%

6°-8° grado = 23%

2022-2023 (fin de
afo)

K-5=49%
6-8=23%

Kinder a 5.° grado =
80%

6.°a 8.° grado = 70%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(“STAR Math”
[Evaluacion STAR de
Matematicas] para los
niveles de Kinder a
5.° grado y “iReady”
para 6.° a 8.° grado).

Aumento en el
porcentaje de
estudiantes de Kinder
a 8.° grado con
calificaciones dentro
de la banda
equivalente de lectura
al nivel de afio (o
calificacion
aprobatoria), segun
las mediciones de las
evaluaciones de
referencia locales
(“STAR Early
Literacy”/“STAR
Reading”) [Evaluacion
STAR de
Lectoescritura
temprana/Lectura]
para los niveles de
Kinder a 5.° grado y
‘iReady” para los
niveles de 6.°a 8.°
grado).

2020-2021 (fin de
afo)

Kinder a 5.° grado =
47%

6.°a 8.° grado = 29%

2021-2022 (final de
afo)

Kinder- 5° grado =
49%

6°-8° grado = 33%

2022-2023 (fin de
afo)

K-5 = 44%
6-8= 32%

Kinder a 5.° grado =
80%

6.°a 8.° grado = 70%

Aumento en el
porcentaje de
estudiantes entre

2020-2021 (fin de
afo)

2021-2022 (final de
afo)

2022-2023 (fin de
afo)

Todos = 80%

Estudiantes con
desventajas
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Resultado Deseado

porcentaje de
estudiantes en los
niveles de 3.°a 8.°
gradoy en 11.° grado
que cumplen o
superan las normas,
segun las mediciones
de los resultados de
Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus

Todos = 43%

En desventaja
socioecondmica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 34%

alumnos de 11°
grado)

Todos = 49%

En desventaja
socioecondmica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 50%

Todos = 37.46%

Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
28.37%

Alumnos gue no son
estudiantes con

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
Kinder y 5.° grado que socioecondémicas =
: . o
opienen un PUNAE - gogg Todos = 62% Todos = 68% 80%
evaluaciones Alumnos en Estudiantes con All:rrér_lostque no son
comparativas locales desventaja economica |desventajas zs u |atn es con
de escritura. (SED, por sus siglas |socioeconOmicas = ngi\geer::gfgsmi cas =
i A = 0, 0, -
en inglés) = 55% 57% 80%
Alumnos No SED = Alumnos que no son Estudiantes de inalé
71% estudiantes con _5‘7;%')6‘” €s deIngles
Estudiantes de Inglés des_ventaja,s . B
— 549% socioecondémicas = Alumnos que no son
78% estudiantes de inglés
= 0,
Estudiantes del 80%
idioma inglés = 60% Educacién especial =
80%
Alumnos que no son
estudiantes de inglés
= 69%
Educacién especial =
31%
Aumento en el 2018-2019 2020-2021 (*solo 2021-22 Todos = 60%

En desventaja
socioeconomica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 60%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 60%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

siglas en inglés) de la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés),
desglosados por
grupo de estudiantes.

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 9%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
eninglés) = 7%

Indigentes = 55%

Hispanos/Latinos =
35%

Blancos = 49%

Alumnos no SED =
72%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 11%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
eninglés) = 17%

Indigentes = 41%

Hispanos/Latinos =
50%

Blancos = 69%

desventajas
socioeconémicas =
50.94%

Estudiantes de inglés
=14.10%

Educacion especial =
4.85%

Estudiantes sin hogar
= 23.08%

Hispanos/Latinos =
29.02%

Blancos = 45%

Educacién Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 60%

Indigentes = 60%

Hispanos/Latinos =
60%

Blancos = 60%

Aumento en el
porcentaje de
estudiantes en los
niveles de 3.°a 8.°
gradoy en 11.° grado
gue cumplen o
superan las normas,
segun las mediciones
de los resultados de
Matematicas de la
Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés),

2018-2019

Todos = 26%

En desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 19%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 3%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 3%

Indigentes = 27%

2020-2021 (solo 11°
grado*)

Todos = 34%

En desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 23%

No SED = 23%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 6%

2021-22

Todos = 22.95%

Estudiantes con
desventajas
socioecondmicas =
13.60%

Alumnos que no son
estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
36.84%

Estudiantes de inglés
=4.62%

Todos = 45%

En desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 45%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 45%

Educacién Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 45%

Indigentes = 45%

Hispanos/Latinos =
45%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

desglosados por
grupo de estudiantes.

Hispanos/Latinos =
18%

Blancos = 32%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 6%

Indigentes = 19%

Hispanos/Latinos =
22%

Blancos = 44%

Educacién especial =
1.94%

Estudiantes sin hogar
=14.29%

Hispanos/Latinos =
14.70%

Blancos = 30.43%

Blancos = 45%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de
preparatoria que
obtienen una
calificacion de “Norma
cumplida:
condicionalmente listo
para los cursos de
Matematicas a nivel
universitario”, segun
las mediciones del
Programa de
Evaluacion Temprana
(EAP, por sus siglas
en inglés).

2018-2019

13%

2020-2021

28%

2021-2022

17%

40%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de
preparatoria que
obtienen una
calificacion de “Norma

2018-2019

50%

2020-2021

59%

2021-2022

48%

70%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

cumplida:
condicionalmente listo
para los cursos de
Inglés a nivel
universitario”, segun
las mediciones del
Programa de
Evaluacion Temprana
(EAP, por sus siglas
en inglés).

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
aprobaron una prueba
de Colocacion
Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés)
con una puntaje de 3
0 Mas.

51%

2020-2021

54%

2021-2022

56%

70%

El porcentaje de
alumnos que han
completado con éxito
los dos requisitos para
ingresar a la
Universidad de
California (UC, por
sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas
en inglés) (A-G) o
cursos que cumplen
los requisitos para las

2019-2020

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Todos) = 36%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Alumnos en
desventaja

2020-2021

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Todos) = 40%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Alumnos en
desventaja

2021-22

Universidad de
California (UC, por
sus siglas en inglés) /
Universidad Estatal de
California (CSU, por
sus siglas en inglés)
(Todos) = 35%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (estudiantes

Universidad de
California (UC, por
sus siglas en inglés) /
Universidad Estatal de
California (CSU, por
sus siglas en inglés)
(Todos) = 50%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (estudiantes
con desventajas
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

secuencias de
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)
segun las mediciones
de DataQuest, los
informes de la interfaz
de laescuelao la
consulta de datos
locales, desglosados
por grupo de
estudiantes.

socioecondémica) =
25%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Estudiantes
del inglés) = 7%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Educacioén
Especial) = 7%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU)
(Hispanos/Latinos) =
28%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Blancos) =
47%

Educaciéon de Carrera
Técnica (CTE)
(Todos) = 25%

socioecondémica) =
31%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Estudiantes
del inglés) = 3%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Educacién
Especial) = 4%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU)
(Hispanos/Latinos) =
28%

Universidad de
California
(UC)/Universidad
Estatal de California
(CSU) (Blancos) =
46%

Educaciéon de Carrera
Técnica (CTE)
(Todos) = 45%

con desventajas
socioecondémicas) =
26

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (alumnos
gue no son
estudiantes con
desventajas
socioecondémicas) =
50%.

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (estudiantes
de inglés) = 0%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (educacién
especial) = 4%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California
(hispanos/latinos) =
27%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de

socioecondémicas) =
50%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (alumnos
gue no son
estudiantes con
desventajas
socioeconémicas) =
50%.

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (estudiantes
de inglés) = 50

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (educacién
especial) = 50%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California
(hispano/latino) = 50%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California (blancos) =
50%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Alumnos en
desventaja
socioecondémica) =
21%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Estudiantes del
inglés) = 3%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Educacion Especial)
=7%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Hispanos/Latinos) =
18%

Educaciéon de Carrera
Técnica (CTE)
(Blancos) = 35%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Alumnos en
desventaja
socioecondémica) =
37%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Estudiantes del
inglés) = 28%

Educaciéon de Carrera
Técnica (CTE)
(Educacion Especial)
= 26%

Educaciéon de Carrera
Técnica (CTE)
(Hispanos/Latinos) =
29%

Educacion de Carrera
Técnica (CTE)
(Blancos) = 54%

Ambos UC/CSU y
CTE (Todos) = 22%

Ambos UC/CSU y
CTE (SED) = 14%
Ambos UC/CSU y
CTE (EL) = 3%

Ambos UC/CSU y
CTE (Educacién
Especial) = 4%

California (blancos) =
40%

Educacion de Carrera
Técnica (Todos)=
45%

Educacién de Carrera
Técnica (estudiantes
con desventajas
socioeconémicas) =
37%

Educacion de Carrera
Técnica (alumnos que
no son estudiantes
con desventajas
socioeconémicas) =
58%

Educacion de Carrera
Técnica (estudiantes
de inglés) = 21%

Educacién de Carrera
Técnica (educacién
especial) = 19%

Educacion de Carrera
Técnica
(hispanos/latinos) =
38%

Educacion de Carrera
Técnica (Blancos) =
52%

Educacion de Carrera
Técnica (Todos)=
45%

Educacion de Carrera
Técnica (estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
45%

Educacién de Carrera
Técnica (alumnos que
no son estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
45%

Educacién de Carrera
Técnica (estudiantes
de inglés) = 45%

Educacion de Carrera
Técnica (educacion
especial) = 45%

Educacion de Carrera
Técnica
(hispanos/latinos) =
45%

Educacién de Carrera
Técnica (Blancos) =
45%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Ambos UC/CSU y
CTE
(Hispanos/latinos) =
13%

Ambos UC/CSU y
CTE (Blancos) = 27%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
Californiay la
Educacion de Carrera
Técnica (Todos) =
18%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
Californiay la
Educacion de Carrera
Técnica (estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
12%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California 'y la
Educacion de Carrera
Técnica (alumnos que
no son estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
31%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacién
de Carrera Técnica
(Estudiantes de
inglés) = 0%

Californiay la
Educacion de Carrera
Técnica (Todos) =
30%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California 'y la
Educacién de Carrera
Técnica (estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
30%

En la Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
Californiay la
Educacion de Carrera
Técnica (alumnos que
no son estudiantes
con desventajas
socioecondémicas) =
30%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacion
de Carrera Técnica
(Estudiantes de
inglés) = 30%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacién
de Carrera Técnica
(educacion especial)
= 0%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacion
de Carrera Técnica
(hispanos/latinos) =
12%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacién
de Carrera Técnica
(Blancos) = 24%

California y Educacion
de Carrera Técnica
(educacion especial)
= 30%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacién
de Carrera Técnica
(hispanos/latinos) =
30%

Universidad de
California o la
Universidad Estatal de
California y Educacion
de Carrera Técnica
(Blancos) = 30%

Reduccion en el
indice de “D” y “F” en
los niveles de 6.° a
12.° grado segun las
mediciones de los
informes de
calificaciones.

2020-2021 (fin de
afo)

6.°a 8.°grado = 19%

9.°2al12.grado =
44%

2021-2022 (fin de
afo)

6° a 8° grado
Todos = 12%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 22%

2022-2023 (fin de
afo)

Grados 6-8:
Todos = 11%

Estudiantes de inglés
=20%

Educacién especial =
20%

Grados 6-8:

Todos = 10%
Estudiantes de inglés
= 10%

Educacion especial =
10%

Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
10%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 21%

En desventaja
socioecondémica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 17%

No SED = 5%
Blancos = 12%

Hispanos/Latinos =
16%

9° a 12° grado
Todos = 16%

Estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) = 30%

Educacion Especial
(SPED, por sus siglas
en inglés) = 24%

En desventaja
socioecondmica
(SED, por sus siglas
en inglés) = 19%

No SED = 12%
Blancos = 15%

Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
16%

Alumnos que no son
estudiantes con
desventajas
socioecondmicas =
6%

Blancos = 8%

Hispanos/Latinos =
15%

Grados 9-12:
Todos = 20%

Estudiantes de inglés
= 34%

Educacion especial =
25%

Estudiantes con
desventajas
socioecondmicas =
23%

Alumnos que no son
estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
15%

Blancos = 16%

Alumnos que no son
estudiantes con
desventajas
socioecondémicas =
5%

Blancos = 5%

Hispanos/Latinos =
10%

Grados 9-12:
Todos = 20%

Estudiantes de inglés
=20%

Educacién especial =
20%

Estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
20%

Alumnos que no son
estudiantes con
desventajas
socioeconémicas =
15%

Blancos = 15%

Hispanos/Latinos =
20%
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Resultado Deseado

graduaciones de la
escuela preparatoria
aumentara, segun las
mediciones del
Informe de cohortes
de DataQuest o la
consulta de datos
locales, desglosados
por grupo de
estudiantes.

Todos = 97.3%

Hispanos/Latinos =
97%

Blancos = 98%

Todos = 91.6%
SED =89.1%

Hispanos/Latinos =
87%

Blancos = 94.8%

Todos = 95.4%

Estudiantes con
desventajas
socioecondmicas =
92.8%

Hispanos/Latinos =
93.2%

Blancos = 96.8%

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Hispanos/Latinos = Hispanos/Latinos =
18% 23%
El indice de 100% 100% 100% 100%
matriculacion de 8.° a
9.° grado sera del
100%.
El indice de 2019-2020: 2020-2021: 2021-22 Todos = 100%

Hispanos/Latinos =
100%

Blancos = 100%

Acciones
Accion # Titulo
1.1 Desarrollar la

capacidad de los
maestros para
diferenciar la

instruccion

Descripcion

Financiar Maestros en Asignacion Especial (TOSA, por sus siglas en
inglés) de 2.0 equivalentes a tiempo completo (FTE, por sus siglas a
continuacion) para proporcionar formacion profesional continua y
asesoramiento ("coaching") en el salon de clase para los maestros de

Total de Fondos

clase enfocado en la diferenciacion de la instruccion a fin de apoyar
las necesidades de los alumnos de la cuenta sin duplicar y ayudarles
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Accion # | Titulo

1.2

1.3

1.4

Programa de
iniciacion de
maestros (TIP, por
sus siglas en inglés)

Jornadas de
colaboracién docente
para mejorar la
instruccion

Formacion
profesional sobre
normas de contenido
adoptadas por el
estado y practicas
basadas en la
investigacion

Descripcién Total de Fondos

a dar respuesta a las exigentes Normas Basicas del Estado (CCSS,
por sus siglas en inglés) y reducir el nUmero de alumnos de la cuenta
sin duplicar que necesitan apoyos de intervencion de Nivel 2.

Continuar financiando el costo del Programa de iniciacion de $32,000.00
maestros, incluidos los proveedores de apoyo, para todos los

maestros nuevos elegibles dentro de los primeros dos afios de

elegibilidad para atraer candidatos de calidad y garantizar que todos

los estudiantes reciban la ensefianza de parte de maestros

completamente acreditados.

Proporcionar tiempo libre para los niveles desde Kinder de transicion $40,000.00
a 5.° grado y los departamentos de 6.° a 12.° para que los maestros

revisen los puntos de referencia de los estudiantes, examinen las

tendencias, identifiquen a los estudiantes que necesitan apoyo e

intervencién adicionales, compartan las mejores practicas y

planifiquen la reensefianza. Todo esto se realiza para aumentar el

porcentaje de alumnos, especialmente estudiantes sin duplicacion,

que estan cumpliendo con los normas de nivel de afio y aprobando

cursos académicos con una “C” o calificacion superior.

Continuar brindando oportunidades de formacion profesional internas $160,000.00
y externas para maestros, administradores y personal auxiliar sobre

las normas de contenido adoptadas por el estado (incluida la

Educaciéon de Carrera Técnica [CTE, por sus siglas en inglés]) y las

practicas de instruccion basadas en la investigacion, con el fin de

atraer y retener a miembros del personal clasificado y certificado con

buenas calificaciones y debidamente acreditados en todos los
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Accion #

1.5

1.6

1.7

Titulo

Acceso a materiales
de ensefianza
basicos

Materiales
instructivos
suplementarios para
el Sistema de Apoyo
de Mdltiples Niveles
(MTSS, por sus
siglas en inglés)

Sistemas de
evaluacion para
identificar estudiantes
en riesgo académico

Descripcién Total de Fondos

establecimientos escolares, especialmente aquellos que prestan
servicios a un porcentaje alto de estudiantes sin duplicacion.

Comprar cualquier material/programa informéatico instructivo necesario $300,000.00
para apoyar la implementacion de las normas de contenido adoptadas

por el estado y asegurar que todos los estudiantes tengan acceso

suficiente a los materiales instructivos alineados con las normas para

cumplir con los normas de nivel de afio y completar las clases basicas

y los Trayectos de CTE.

Comprar materiales/programas informaticos instructivos $30,000.00
suplementarios para apoyar a los maestros y al personal auxiliar con

la implementacion de Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

(intervenciones) en entornos del saldén de clase regular y como parte

de oportunidades de aprendizaje extendidas, con el fin de aumentar la

cantidad de estudiantes sin duplicaciéon que cumplen con las normas

de nivel de afio y aprueban clases basicas.

Comprar o suscribirse a sistemas de gestion de datos de evaluacion $75,000.00
como “Renaissance Learning” y “iReady” para utilizarse en revisiones

universales, evaluaciones comparativas y en la supervision del

progreso para ayudar a los maestros, el personal de intervencion y los
administradores a identificar a los estudiantes en riesgo académico

gue necesitan apoyo e intervencion adicionales para cumplir normas

académicas y ayudar a cerrar las brechas de logros académicos para

los estudiantes sin duplicacion.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

1.8 Intervenciones de Continuar proporcionando personal certificado y clasificado para $900,000.00 Si
nivel 2y proporcionar intervenciones de Nivel 2 para los niveles desde Kinder
Oportunidades de de transicion hasta 12.° grado y oportunidades de aprendizaje
aprendizaje extendido antes, durante y después de la escuela, con el fin de cerrar
extendidas las brechas de aprendizaje para los estudiantes sin duplicacion;

reducir el indice “D” y “F” para los niveles entre 6.° y 12.° grado;
ofrecer recuperacién de créditos para los alumnos entre 9.°y 12.°
grado; y aumentar el numero de estudiantes que cumplen con las
normas de nivel de afio y aprueban las clases béasicas con
calificaciones de “C” o superiores.

1.9 Avance Via Continuar financiando el personal, los materiales, la capacitacion y las $75,000.00 Si
Determinacién actividades para alumnos del programa Avance Via Determinacion
Individual (AVID, por | Individual (AVID, por sus siglas en inglés) de los grados de 6°y 12° a
sus siglas en inglés) |fin de aumentar la preparacion universitaria de los alumnos de la
cuenta sin duplicar.

1.10 Desarrollo de los Continuar desarrollando y perfeccionando los Trayectos de CTE, $55,000.00 No
Trayectos de incluida la articulacion de los cursos de CTE con las Instituciones de
Educacion de Educacién Superior (IHE, por sus siglas en inglés), especialmente los
Carrera Técnica trayectos de CTE que sirven a un porcentaje alto de estudiantes sin
(CTE, por sus siglas | duplicacion, con el fin de aumentar el porcentaje de alumnos, y
en inglés) especialmente los estudiantes sin duplicacion, que son alumnos que

completan (“Completers”) del Trayecto de CTE.

1.11 Actividades Proporcionar a los estudiantes actividades académicas cocurriculares $15,000.00 No
cocurriculares y y extracurriculares para profundizar y ampliar las oportunidades de
extracurriculares aprendizaje estudiantil.
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Accion #

1.12

1.13

Titulo

Reduccion del

tamafo de las clases
en Kinder-5° grado y
educacion alternativa

Lectura extra y apoyo
linglistico para
alumnos en los
grados 6 a 12

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Financiar el costo de los maestros adicionales de Kinder de $320,000.00
Transicion a 5° y de educacion alternativa a fin de mantener unos

tamafios de clases reducidos en estas escuelas, reduciendo con ello

las ratios de alumnos por maestro, como medio para ayudar a los

alumnos a recuperar la pérdida de aprendizaje relacionada con el

COVID-19, e incrementar el nimero de alumnos, especialmente los

alumnos de la cuenta sin duplicar, que logran el nivel de las normas y

gue son capaces de completar las oportunidades para recuperar

créditos.

Financiar el costo de 1.5 empleados de tiempo completo de $170,000.00
profesores de inglés/lectura de 6-12 (0.5 empleados de tiempo

completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para

proporcionar intervenciones adicionales de lectura y lenguaje a los

estudiantes de 6-12, especialmente a los estudiantes de inglés, que

tienen dificultades académicas, con el fin de ayudar a cerrar las

brechas de rendimiento y aumentar las oportunidades de

recuperacion de créditos.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones y servicios previstos se implementaron segun lo previsto, a excepcion de la accion 1.:

Si

Si

« Laaccion 1 se vio afectada por los cambios de personal del afio anterior, y no se contratd/liberé a ningin maestro en asignacion
especial para cubrir las vacantes para el afio escolar 2022-2023. Dado que estos puestos de maestro en asignacion especial
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académico nunca se cubrieron, el apoyo de tutoria en clase consistio en cierta tutoria entre compafieros (concretamente en
matematicas en TK-5), para lo que los profesores disponian de tiempo libre. También se contraté a un consultor externo para
proporcionar formacion profesional en los fundamentos de la lectura, y esta persona también proporcioné cierto seguimiento en el
salon de clases a todos los profesores de K-5. También se adquirieron algunos materiales de lectura nuevos para apoyar la
aplicacion de las estrategias aprendidas en esta formacion profesional.

« Todos los profesores elegibles (trece de ellos) participaron en el Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés),
siendo la mayoria de ellos (nueve) participantes del segundo afio, y cuatro profesores del primer afio. También hubo otros tres
profesores (en practicas) a los que se asignaron mentores no pertenecientes al Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus
siglas en inglés) como apoyo, ya que estos profesores aun no podian acogerse al Programa de Innovadores Docentes (TIP, por
sus siglas en inglés). Asi pues, a todos los nuevos profesores se les proporciond un profesor asesor veterano. El Gnico reto real
relacionado con esta accion fue que un par de "alumnos"” tenian mentores que no estaban en su propio sitio, y esto hizo que
reunirse para alcanzar el nimero de horas de programa requerido fuera mas dificil a veces.

« Se proporcion6 una diversidad de formacién profesional en todo el distrito, con un gran enfoque este ultimo afio en matematicas (K-
12) y habilidades fundamentales de lectura (K-5). También se impartio formacion profesional en torno a algunas nuevas
adopciones de materiales 6-12 (ciencias en HMS e inglés en HHS). Los niveles de grado, los programas y los departamentos
también tuvieron una diversidad de dias de colaboracién a lo largo del afio, y los profesores de K-5 se reunieron cada trimestre
para puntuar y analizar los resultados de los puntos de referencia de escritura de los alumnos y planificar lecciones de
reincorporacion basadas en esos datos. Los programas de idiomas también se reunieron regularmente durante el afio para
desarrollar el plan de estudios, planificar las clases y trabajar en la articulacién vertical dentro de los programas. Los profesores
informaron de que la formacién profesional fue buena, y les ayudd a mejorar su instruccion. El Unico reto real en la aplicacion de la
formacién profesional fue el hecho de que a principios de afio aun habia algunas dificultades para encontrar sustitutos: Por lo tanto,
hubo algunos dias de formacion profesional y de colaboracién en los que algunos profesores no pudieron asistir debido a la
escasez de sustitutos.

« Se adquirieron diversos materiales basicos y suplementarios para apoyar la ensefianza de las normas de contenido adoptadas por
el estado, facilitar la diferenciaciéon de la instruccion y permitir la aplicacion de intervenciones/oportunidades de recuperaciéon de
créditos en todo el distrito.

« Se ofrecieron diversas intervenciones (durante y después del horario escolar, en su mayor parte), pero debido a problemas de
personal, algunas intervenciones tuvieron listas de espera. Las intervenciones que se ofrecieron se centraron principalmente en la
mejora de la lectura, asi como en las oportunidades de recuperacion de créditos a nivel de secundaria. También se ofrecieron
cursos de verano para los grados TK-12.
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« Se ofrecieron cuatro periodos del Programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) (uno de los
cuales era una clase de Seminario del Programa "Avance via la Determinacion Individual” (AVID, por sus siglas en inglés)) en la
escuela preparatoria, para alumnos de 9° a 12°).

« Se introdujo una nueva Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica en HHS, asi como uno de los dos cursos asociados al mismo.
La trayectoria incluia Artes, Medios de Comunicacion y Entretenimiento, siendo el nuevo curso Radiodifusion y Produccion
Multimedia.

« Los alumnos de todo el distrito tuvieron la oportunidad de participar en diversas actividades cocurriculares y extracurriculares. Al
igual que el afio pasado, la escasez de conductores de autobus y de autobuses dificulté en ocasiones el transporte de los alumnos
a estos eventos, por lo que el distrito recurrié al uso de camionetas, que podian ser conducidas por empleados del distrito que
poseian permisos de conducir normales (en lugar de permisos para conducir autobuses).

o Con la incorporacién de la Accion 12 el afio pasado, el distrito pudo tener un promedio de alumnos por clase en el nivel de primaria
y en el centro educativo alternativo que fue, por término medio, inferior a los limites contractuales.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La razén de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente:

« Se gastaron menos fondos en la Accion 1 porque se vio afectada por los cambios de personal del afio anterior (una jubilacién y un
maestro en asignacion especial de 0.5 que se convirtié en administrador de tiempo completo), y no se contrat6/liberé a ningun
maestro en asignacion especial para cubrir las vacantes para el afio escolar 2022-2023. Ademas, el maestro en asignacion
especial 0.5 restante no pudo dedicar mucho tiempo a esta accion, ya que el trabajo relacionado con el cumplimiento a nivel de
distrito consumié mucho mas de su tiempo de lo que se habia previsto.

« Se gastaron menos fondos en la Accion 5 porgue algunos costos de materiales se pagaron con los délares del COVID que aun le
guedaban al distrito.

« Se gastaron menos fondos en la Accion 9 debido a la eliminacion de las clases del Programa "Avance via la Determinacion
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) independientes en HMS (las estrategias del Programa "Avance via la Determinacion
Individual” (AVID, por sus siglas en inglés) se integran ahora en todas las clases basicas en HMS).

« Se gastaron menos fondos en la Accién 12 porque un profesor mas nuevo (menos caro) sustituy6 a un profesor veterano (mas
caro) en Irwin, cuando ese profesor veterano paso a la administracion.
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« Se gastaron mas fondos en la Accion 2 porqgue hubo més contrataciones de nuevos profesores que podian optar al Programa de
Innovadores Docentes de lo que se habia previsto.

« Se gastaron mas fondos en la Accion 7 debido al aumento del costo de algunos de estos servicios en linea.

e Se gastaron mas fondos en la Accion 8 debido a la ampliacion de los servicios/clases de intervencidn/apoyo ofrecidos, asi como a
los aumentos salariales debidos a los escalones y columnas (para los profesores) y a los aumentos salariales negociados para los
profesores y auxiliares docentes que prestan estos servicios.

« Se gastaron mas fondos en la accién 11 debido a que los costos relacionados con la educacion al aire libre (campamento de 6°
grado) se incluyeron en los costos reales pero no se habian incluido en el costo estimado.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

El distrito tuvo éxito en la prestacion de una diversidad de formacion profesional que se centré en una diversidad de temas académicos, con
un énfasis en las matematicas y las habilidades de lectura fundamentales de K-5 este afio pasado. También se impartié formacion
profesional en torno a la adopcion de algunos materiales nuevos en 6-12 (ciencias e inglés). Ademas, los profesores participaron en una
diversidad de oportunidades de colaboracion (algunas por grado, otras por departamento, otras verticales), en las que examinaron el
trabajo/datos de los alumnos y desarrollaron lecciones y unidades. Dado que los puestos de maestro en asignacion especial académico
nunca se cubrieron, el apoyo de tutoria en clase consistio en cierta tutoria por parte de los compafieros, para lo que los profesores
disponian de tiempo libre. Los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores indican que todos los profesores
ensefiaban las normas de contenido adoptados por el estado y muchos utilizaban estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado con
regularidad. Ademas, todos los profesores del distrito que cumplian los requisitos para el Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus
siglas en inglés) pudieron participar en el programa, mientras que a los que aun no los cumplian se le asignaron mentores a nivel de
distrito/sitio para apoyarlos. Por ultimo, se proporcion6 una diversidad de intervenciones y apoyos a los alumnos de K-12.

Cuando se analizan los datos de criterios de este objetivo, es evidente que, en general, las acciones de este objetivo fueron eficaces para
avanzar hacia el objetivo, especialmente si se tiene en cuenta el impacto del COVID-19 y los déficits mayores de lo normal con los que los
alumnos empezaron el afio:

Las mediciones locales de la escritura (K-5) muestran avances ligeros para todos los grupos de alumnos (Todos aumentaron un
6%, estudiantes con desventajas socioecondémicas aumentaron un 2%, alumnos que no son estudiantes con desventajas
socioeconémicas aumentaron un 7%, estudiantes de inglés aumentaron un 6%).

« El porcentaje de alumnos que aprobaron un examen de colocacion avanzada aumento un 2% (de 54% a 56%).

» El porcentaje de estudiantes hispanos/latinos que completaron una Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica aumento un 9%.

« Latasade Dy F enlos grados 6 a 8 experimenté un modesto descenso en todos los grupos de estudiantes, que estuvo entre el 1%
y el 4% (a excepcion del grupo de alumnos que no son estudiantes con desventajas socioecondémicas, que experimenté un
aumento del 1%). Ademas, la tasa de D y F en los grados 6 a 8 esta a un punto porcentual de alcanzar el objetivo de "Todos" en el
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Resultado Deseado establecido originalmente para el criterio en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés).
e Aunque la tasa de graduacion en la escuela preparatoria descendié un poco, seguia siendo superior al 90% en general.

Cuando se comparan las puntuaciones de artes lingulisticas en inglés y matematicas de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2020-2021 con las de 2021-2022, se observan algunos descensos significativos en general
para todos los alumnos (con la excepcion del grupo de estudiantes de inglés en las Artes linglisticas en inglés de la Evaluacion del Logro y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), que experimentd un modesto aumento del 3%). Esto se debe al
hecho de que en 2020-2021 sélo los estudiantes de 11° grado del HUSD realizaron la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en la primavera de 2021, mientras que en la primavera de 2022, todos los estudiantes de 3° a
8°y 11° grado realizaron estas evaluaciones por primera vez desde 2018-2019. Cuando se comparan las puntuaciones de la Evaluacion del
Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) para 2021-2022 con las de 2018-2019, las puntuaciones son
mas comparables, siendo las de 2018-2019 ligeramente superiores. Esto se debe probablemente al hecho de que en 2021-2022, todos los
estudiantes en los grados 3, 4 y 5 estaban tomando la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) por primera vez, y su falta de familiaridad con el sistema de pruebas, combinado con la pérdida de aprendizaje relacionada con
COVID, probablemente contribuyendo a las puntuaciones ligeramente mas bajas. Los datos parecen indicar que el HUSD esta cerca de
alcanzar sus niveles de rendimiento antes de la pandemia en la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Algunas areas que se deben tratar:

« Latasa de finalizacién de A-G mostro ligeros descensos (entre el 1% y el 6%) para todos los grupos de estudiantes, con la
excepcion de los estudiantes de Educacion Especial, que mantuvieron su nivel de rendimiento del afio anterior.

« Latasa de finalizacién de la Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica se mantuvo en el 45% para todos los estudiantes y en el
37% para los estudiantes con desventajas socioecondémicas, mientras que los estudiantes de inglés, los estudiantes de Educacion
Especial y los estudiantes blancos experimentaron ligeros descensos en las tasas de finalizacion (entre el 2% y el 7%).

« El Programa de Evaluacién Temprana (Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) de Matematicas mostro
un descenso del 11% tras un aumento del 15% el afio anterior.

« El Programa de Evaluacién Temprana (Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) de inglés mostré un
descenso del 12% tras un aumento del 9% el afio anterior.

« Las medidas locales para matematicas en los grados K-5 mostraron un ligero descenso del 3%, mientras que las medidas locales
para matematicas en los grados 6-8 se mantuvieron igual.

e Las medidas locales para la lectura en los grados K-5 mostraron un descenso del 5%, mientras que las medidas locales para la
lectura en los grados 6-8 descendieron un 1%.

» Latasa de D-y-F en los grados 9 a 12 mostro ligeros aumentos (entre el 1% y el 5%) para todos los grupos de estudiantes desde
finales de 2022 hasta finales de 2023, a pesar de que el Resultado Deseado original del 20% para este criterio todavia se alcanzo y
se mantuvo para los estudiantes alumnos que no son estudiantes con desventajas socioecondmicas, Blancos y "Todos".

Aungue los datos de los criterios son dispares, ya que algunas areas mejoran, mientras que otras permanecen igual o descienden, casi
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todos los datos de los criterios ponen de relieve que aun existen brechas de equidad entre los grupos de estudiantes y que el distrito debe
seguir centrando los recursos en este ambito para acelerar el aprendizaje y cerrar estas brechas de aprendizaje.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resultd de reflexiones sobre previa practica.

Para 2023-2024, no hay cambios previstos en el objetivo.

Cambios realizados en los resultados deseados:

« Se ajusto el resultado deseado para la criterio que mide la reduccion de latasa de Dy F en los grados 6 a 12 para incluir objetivos
para todos los grupos de estudiantes, ademas de la categoria "Todos", con el fin de supervisar y abordar mejor las brechas de
equidad entre los grupos de estudiantes.

Los cambios en los criterios para 2023-2024 incluyen:

« Los alumnos que no son estudiantes con desventajas socioecondmicas afadido al criterio de A-G/Educacion de Carrera Técnica
para comparar y supervisar mejor el progreso de los estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente.

« Alumnos que no son estudiantes de inglés y educacion especial afiadido a los datos de evaluacién de referencia de escritura de K-5
con el fin de supervisar mejor el progreso de los estudiantes de Inglés y estudiantes de Educacién Especial en estas evaluaciones.

Los cambios en las acciones previstas para 2023-2024 incluyen:

« Laincorporacion de la Accion 13, que financiara el costo de 10.5 empleados de tiempo completo de profesores de inglés/lectura 6-
12 (0.5 empleados de tiempo completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para proporcionar intervenciones
adicionales de lectura y lenguaje para los estudiantes de 6-12, especialmente los estudiantes de inglés, que tienen dificultades
académicas, con el fin de ayudar a cerrar las brechas de rendimiento y aumentar las oportunidades de recuperacién de créditos.

Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen:

« Una disminucién de $50,000 para la Accion 1 porque los maestros en asignacion especial de 2.0 empleados de tiempo completo
seran de 2.0 empleados de tiempo completo el afio que viene.
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« Una disminucién de 28,000 para la Accion 2 porque el proximo afio habra menos profesores con derecho a Programa de
Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés), ya que la mayoria de los nuevos contratados para 2023-2024 son pasantes
y, por tanto, no tienen derecho a Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés).

o Una disminucion de $20,000 para la accion 3 porque el horario diario de TK-5 permite ahora Dias de Instruccion Limitada que
permitirdn algunas oportunidades de colaboracion sin el costo afiadido de los sustitutos.

« Una disminucion de $200,000 para la Accion 5 porque la unica adopcion de libros de texto prevista para 2023-2024 es desarrollo
del idioma inglés para 9-12, por lo que se necesitardn menos fondos para materiales de fondos bésicos.

e Una disminucion de $50,000 para la Accion 9 debido a la eliminacion de las clases del Programa "Avance via la Determinacion
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) independientes en HMS (las estrategias del Programa "Avance via la Determinacion
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) se integran ahora en todas las clases basicas en HMS).

o Un aumento de $15.000 para la Accion 7 debido al costo inflacionista asociado a estos servicios de suscripcion.

« Un aumento de $320,000 para la Accion 8 debido a los servicios afiadidos, asi como al incremento de los costos (debido a los
aumentos de sueldo y de los beneficios) asociados al personal que presta estos servicios.

« Un aumento de $6,000 para la Accion 11 a fin de tener en cuenta la incorporacion de la educacion al aire libre como parte de estos

gastos.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Como un medio para mejorar el rendimiento académico y la lectoescritura digital, todos los estudiantes accederan y
utilizaran tecnologia apropiada para su edad como parte integral de la implementacion de las Normas Basicas del Estado
(CCSS, por sus siglas en inglés).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El uso y la integracion de la tecnologia es un area donde el impacto del COVID-19 fue de alguna manera beneficioso. El distrito pasoé de
proporcionar dispositivos tecnolégicos individualizados en los niveles entre 3.°y 12.° grado a proporcionarlos desde Kinder de transicion
hasta 12.° grado. Ademas, hubo un gran crecimiento en el nivel de comodidad de los maestros con diversas herramientas y programas
tecnolégicos. Cuando se comparan los datos de la encuesta BrightBytes de diciembre de 2019 con los datos de BrightBytes compilados en
diciembre de 2020, el crecimiento es sorprendente: el uso diario del videochat por parte de los maestros aumenté en un 76%, mientras que
la cantidad de maestros que informaron que no sabian cémo usar dicha herramienta disminuy6 de 50% a cero. El porcentaje de maestros
que informaron que pedian a los estudiantes que colaboraran en linea con sus companeros de clase, ya sea “a diario” o “algunas veces a la
semana” paso del 8% en 2019 al 37% en 2020, mientras que la tasa de maestros que informaron que “nunca” pidieron a los estudiantes que
colaboren en linea con sus compafieros disminuy6 en un 54%. Casi todo el personal docente ahora se siente comodo con el uso de la
tecnologia como herramienta de instruccién, pero la mayoria todavia se encuentra en el nivel de “sustitucion” (nivel inicial) del modelo
“Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition” (Sustitucion, Aumentacion, Modificacion y Redefinicion de la tecnologia educativa en
el salén [SAMR, por sus siglas en inglés]); algunos de ellos estan pasando a la fase de “aumentacién” (siguiente paso) del modelo SAMR.
Un pequeiio numero de maestros (menos del 7%) se encuentra en las fases de “Modificacion” y “Redefiniciéon” del SAMR. De hecho, los
datos de BrightBytes de 2020 mostraron que el 28% de los maestros informaron que “nunca” piden a los estudiantes que creen cosas
usando tecnologia, mientras que el 66% de los maestros informaron que “nunca” hacen que sus estudiantes participen virtualmente con
expertos. Ademas, el 65% de los maestros informaron que “nunca” hacen que los estudiantes utilicen sus dispositivos para realizar
mediciones o experimentos con tecnologia. Los recorridos realizados en el salon de clase por los administradores también reflejan los datos
de BrightBytes.

El aumento y la dependencia de la tecnologia como herramienta de instruccion el afio pasado ha dado como resultado que los maestros
deseen mas capacitacion y apoyo sobre formas de mantener a los estudiantes enfocados y concentrados en la tarea mientras usan la
tecnologia; un 63% de los maestros informaron un interés en este tema para la formacion profesional en la encuesta BrightBytes realizada
en diciembre de 2020. Otras areas de interés en la formacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) en tecnologia de punta identificadas
en la encuesta de BrightBytes incluyeron: plataformas de aprendizaje combinadas como Google Classroom y Canvas (45%), desarrollo de
oportunidades para el razonamiento critico (35%) y colaboracion en linea (32%). Ademas, la Encuesta para maestros del Plan de
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Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) realizada en la primavera de 2021 clasificé al “uso e integracion de la
tecnologia” como la segunda area de mayor necesidad/interés de formacion profesional. Ademas, el Equipo de Liderazgo de la Asociacion
de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés) también expreso su interés en que el distrito apoye el uso y la
integracion de la tecnologia a un nivel sdlido.

Las acciones y los criterios que se incluyen a continuacion estan disefiadas para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, las Acciones 1y 2 brindan oportunidades de formacion
profesional y apoyos para que los maestros puedan continuar progresando en el uso de la integracion tecnoldgica, la lectoescritura digital y
avanzar a través del Modelo “Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition” (Sustitucion, Aumentacion, Modificacion y Redefinicion
de la tecnologia educativa en el salén [SAMR, por sus siglas en inglés]), mientras que los Criterios 1-4 ayudan a rastrear y supervisar el
impacto de la formacién profesional en la instruccion y el aprendizaje de los estudiantes. La Accién 3 financia al personal auxiliar tecnolégico
gue atendera las necesidades de los estudiantes y el personal relacionadas con la infraestructura, la conectividad, los equipos/programas
informéticos y el mantenimiento de dispositivos. Finalmente, la Accion 4 proporciona fondos para adquirir y mantener los dispositivos
tecnoldgicos y los equipos auxiliares.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

Aumento en el Encuesta BrightBytes |Encuesta BrightBytes |BrightBytes tomado 90%
porcentaje de realizada en la realizada en la en primavera de 2023
estudiantes que primavera de 2021 primavera de 2022
responden “A diario”,
“Algunas veces a la 71%
semana” o “Algunas | 66% 70%

veces al mes” en la
pregunta de la
encuesta BrightBytes:
“Con qué frecuencia
la mayoria de tus
maestros te piden que
hagas lo siguiente:
colaborar usando
documentos en linea”
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumento del
porcentaje de
estudiantes que
responden “A diario”,
“Algunas veces a la
semana” o “Algunas
veces al mes” en la
pregunta de la
encuesta BrightBytes:
“Con qué frecuencia
la mayoria de tus
maestros te piden que
hagas lo siguiente:
crear cosas usando
tecnologia”

Encuesta BrightBytes
realizada en la
primavera de 2021

54%

Encuesta BrightBytes
realizada en la
primavera de 2022

63%

BrightBytes tomado
en primavera de 2023

65%

100%

Aumento del
porcentaje de
estudiantes que
responden “Muy facil
o “Facil” en la
pregunta de la
encuesta BrightBytes:
“Qué tan facil es para
ti hacer lo siguiente:
descubrir si el
contenido en linea es
confiable”.

Encuesta BrightBytes
realizada en la
primavera de 2021

62%

Encuesta BrightBytes
realizada en la
primavera de 2022

68%

BrightBytes tomado
en primavera de 2023

71%

100%

Aumento del
porcentaje de
maestros que
responden “Siempre”
o “Normalmente” en la
pregunta de la

Encuesta BrightBytes
realizada en la
primavera de 2021

30%

BrightBytes tomado
en primavera de 2022

27%

BrightBytes tomado
en primavera de 2023

32%

80%
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

encuesta BrightBytes:
“Con qué frecuencia
haces lo siguiente:
colaborar con otros
maestros para disefar
experiencias de
aprendizaje utilizando
la tecnologia”.

Acciones

Accion # | Titulo

2.1 Formacion
profesional sobre
tecnologia

2.2 Personal de apoyo
tecnologico

2.3 Dispositivos
tecnolégicos y

Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo

Continuar brindando a los maestros oportunidades de capacitacion $5,000.00 No
para desarrollar sus habilidades tecnoldgicas a fin de mejorar sus

niveles en el modelo “Substitution, Augmentation, Modification,

Redefinition” (Sustitucion, Aumentacion, Modificacién y Redefinicién

de la tecnologia educativa en el salén [SAMR, por sus siglas en

inglés]) y facilitar la integracion de la tecnologia en la ensefianza en

clase.

Segquir financiando al personal de apoyo tecnolégico del distrito y de $550,000.00 No
los sitios centrado en proporcionar a los estudiantes y al personal la

asistencia y los recursos necesarios (infraestructura, equipos

informaticos, programas informaticos/programas) para facilitar la

integracion de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje.

Seguir adquiriendo dispositivos tecnoldgicos y componentes auxiliares|  $320,000.00 No
para mantener el nivel actual de acceso a la tecnologia para los
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

componentes estudiantes y el personal, como medio para facilitar la integracion de
auxiliares la tecnologia y mejorar el aprendizaje de la lectoescritura digital.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacién real de las mismas en el marco de este objetivo, a
excepcién de la Accidn 2. La Accidn 2 se vio afectada por el hecho de que el maestro en asignacion especial que habia estado
proporcionando apoyo directo en el salon de clases a los profesores en lectoescritura digital e integracion de la tecnologia, se traslado a la
administracion de tiempo completo a mediados del afio anterior, y el puesto de maestro en asignacién especial de tecnologia de 0.25
empleados de tiempo completo que quedo vacante nunca se cubrid.

El personal de apoyo tecnoldgico del distrito siguié proporcionando formacion, asistencia y orientacion tanto al personal como a los alumnos
en relacién con los dispositivos tecnoldgicos y su uso, incluido el pedido, la recepcién y la difusion de los nuevos dispositivos que se
encargaron durante el verano y a lo largo del afio. Tanto los estudiantes como el personal declaran estar bastante satisfechos con el tiempo
de respuesta para la asistencia en cuestiones tecnoldgicas. El acceso del distrito a Internet es constante y fiable, lo que facilitd la
administracion de las evaluaciones exigidas por el estado que implicaban el uso de dispositivos tecnoldgicos. Ademas, los estudiantes
siguen informando de un tiempo de respuesta satisfactorio para los dispositivos que necesitan reparacion, lo que facilita su capacidad para
completar y enviar las tareas en linea.

Debido al énfasis puesto en la tecnologia durante la era del COVID, la mayoria de los profesores y el personal siguen sintiéndose mas
comodos con el uso de la tecnologia; sin embargo, podrian utilizar un apoyo continuado con asistencia en estrategias de integracion, asi
como formas de ayudar a gestionar el uso de dispositivos fuera de la tarea por parte de los alumnos, ya que estos son los retos mas
frecuentes con la tecnologia que mas a menudo expresan los profesores.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La razon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente:

« Se gastaron menos fondos en la Accion 1 porque la formacion profesional que se impartio fue proporcionada por personal interno
como parte de sus obligaciones laborales y, por lo tanto, ho supuso un costo adicional para el distrito.

« Se gastaron menos fondos en la Accidn 2 porque se vio afectada por el hecho de que el maestro en asignacién especial que habia
estado proporcionando apoyo directo en el salén de clases a los profesores en lectoescritura digital e integracion de la tecnologia,
se trasladd a la administracion de tiempo completo a mediados del afio anterior, y el puesto de maestro en asignacion especial de
Tecnologia de 0.25 empleados de tiempo completo que quedd vacante nunca se cubrio.

« Se gastaron mas fondos en la Accion 4 debido al aumento de los gastos de compra y envio de dispositivos digitales y componentes
auxiliares.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Todas las acciones fueron eficaces para avanzar hacia el objetivo, como indica el hecho de que todos los indicadores de criterios mostraron
un crecimiento modesto, que estuvo entre el 1y el 5%. Ademas, los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores
también muestran un uso regular y adecuado a la edad de la tecnologia en los salones de clases de K-12.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o0 acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios en el objetivo planificado, los criterios o los resultados deseados para 2023-2024.

Los cambios en las acciones para 2023-2024 incluyen:

« Las funciones del maestro en asignacion especial de tecnologia van a integrarse en las funciones del personal financiado en la
Accion 1, y la Accion 2 (el maestro en asignacion especial de tecnologia) se eliminara. Esto desplazara hacia arriba todas las
acciones gue estaban listadas después de la Accién 2 (por ejemplo, la actual Accién 3 se convertira en la nueva Accion 2, y asi
sucesivamente). Esto dejara un total de tres acciones bajo este objetivo, en lugar de cuatro.
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Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen:

e Hay una disminucion de $3,000 en la Accion 1 debido a que la mayor parte de la formacion profesional de tecnologia es ofrecida
ahora por empleados del distrito, lo que crea una disminucion en la necesidad/costo de formacion profesional fuera del distrito en
esta area.

e Hay un aumento de $25,000 en la Accion 2 (antigua Accion 3) debido a los aumentos de sueldo y beneficios del personal financiado
con cargo a esta accion.

« Hay un aumento del financiamiento para la Accidon 3 (antigua Accion 4) debido a la prevision de que el costo de los dispositivos
tecnologicos y los componentes auxiliares (asi como el de los envios) seguira aumentando en el préximo afio.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Fomentar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo que sea acogedor para todos los estudiantes y sus familias,
proporcione el apoyo fisico, mental, social y académico apropiado y conecte a los estudiantes con la escuela.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Aungue todos los establecimientos escolares han logrado un buen progreso en la implementacién y el perfeccionamiento de sus sistemas
para el programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) desde el ultimo ciclo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (facilitado por equipos de PBIS
compuestos por maestros de clase, maestros en asignacion especial [TOSA, por sus siglas en inglés], consejeros y un especialista en
Apoyo conductual de intervencion temprana), los datos a nivel distrital y escolar adn indican algunas areas de necesidad:

Segun la encuesta “Healthy Kids” (Nifilos Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) de febrero de 2021 en
comparacién con noviembre de 2019, los estudiantes generalmente informaron un indice mas bajo de conexién escolar; un
porcentaje mas bajo dijo que se sentian parte de la escuela (5.° grado pasoé del 81% al 76%; 7.° grado, de 56% a 57%; 9.° grado,
de 64% a 56% y 11.° grado de 50% a 42%).

Segun la encuesta “Healthy Kids” (Nifos Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) de febrero de 2021 en
comparacién con noviembre de 2018, en general hubo un ligero aumento en el numero de alumnos de secundaria que informaron
estar cronicamente tristes o desesperanzados (durante los Ultimos 12 meses); 7.° grado pasé del 25% al 32%; 9.° grado, del 31%
al 25% y 11.° grado, de 36% al 45%.

Aun hay una desconexion en la seguridad escolar percibida entre padres/maestros y estudiantes; mas del 90% de los padres y
maestros informaron que las escuelas son “seguras” o “muy seguras”. Al mismo tiempo, los porcentajes de los estudiantes oscilan
entre el 57% y el 80%; los estudiantes de secundaria informaron una sensacion de seguridad a un indice mas bajo que los
estudiantes de primaria.

El 10% de los padres informaron que no tenian suficiente acceso al personal auxiliar, como orientadores académicos y psicélogos,
mientras que el 17% de ellos informaron estar “totalmente en desacuerdo” o “en desacuerdo” con que la escuela de su hijo haya
proporcionado a los padres “consejos y recursos para apoyar las necesidades sociales y emocionales de mi hijo” (Encuesta para
padres de escuelas de California, febrero de 2021).

« EI 60% de los maestros informaron en la Encuesta del personal escolar de California (febrero de 2021) que aun necesitaban mas
capacitacion para “apoyar a los estudiantes expuestos a traumas o eventos estresantes de la vida”.

Ademas, los involucrados también compartieron sus preocupaciones para el afio escolar 2021-2022 con respecto a la reincorporacion de los
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estudiantes a una experiencia de aprendizaje completa, regular y presencial después de un afio de aprendizaje combinado, horarios Ay B
en la escuela preparatoria y horarios de salida temprana desde Kinder de transicion hasta 6.° grado. En consecuencia, los miembros del
equipo del programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) y la administracion anticipan una mayor necesidad de Sistemas de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para

gue todos los estudiantes tengan éxito y accedan al contenido académico. La Encuesta para maestros del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) también mostro un alto nivel de interés en la formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés)
centrada en el apoyo y el manejo del comportamiento, asi como en las practicas informadas sobre el trauma y el aprendizaje
socioemocional. Ademas, a medida que el calendario del distrito y los horarios de las campanas vuelven a la normalidad, los maestros,
administradores y personal auxiliar anticipan un aumento en los problemas de asistencia, lo que requerird una supervision minuciosa de los
datos de asistencia, reuniones de padres, visitas domiciliarias y posible coordinacion con servicios a nivel del condado.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 RESIERD [DEEEEe
para 2023-24

Aumento del 2020-21 2021-2022 (Otofio 2022-2023 Seguridad:
porcentaje de 2022) (Otofio/Invierno 2023) 5.0 = 850
alumnos que informan '
de un fuerte Seguridad: 7.°=75%
sentimiento de 50 = 80% Seguridad: Seguridad: 9.° = 75%
seguridad escolar y 50 = 78% 50 = 8204
un fuerte sentimiento | /° = 66% . ] 11.°6=75%
de conexién con la 90 = 67% 7°=64% 7°=33% NT = 75%
escuela (sentirse : 9° = 66% 9° = 61%
parte de la escuela), 11° = 68% 110 = 620 110 = 60%
medidos por la NT = 56% et - oV Conexion:
Encuesta de Nifios NT =57% NT = 64% 50 = 80%
Saludables de
California (CHKS, por | Conexion: 7.° =750
sus siglas en inglés). 5o = 77104 Conexion: Conexion: 9.° = 75%

70 = 62% 5°=80% 50 =73% 11.0 = 75%

00 = 63% 7° = 65% 7°=61% NT = 75%

11° = 53% 9° = 62% 9° = 48%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
NT =57% 11°=61% 11° = 46%
NT = 70% NT = 46%
Aumento en el 2020-2021 2021-2022 (otofio del 2022-2023 Seguridad = 99%

porcentaje de
maestros que
informan un fuerte
sentido de seguridad
escolar y un fuerte
sentido de conexion
escolar (adultos
afectuosos) segun las
mediciones de la
Encuesta del personal
escolar de California.

Seguridad = 99%
Conexién = 95%

2021)

Seguridad = 97%
Conexion = 94%

(Otofio/Invierno 2022)

Seguridad = 99%
Conectividad = 98%

Conexiéon = 95%

Aumento en el
porcentaje de padres
gue informan una

2020-2021

2021-2022 (Otoiio del
2021)

2022-2023
(Otono/Invierno 2022)

Seguridad = 95%
Conexion = 90%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

fuerte sensacion de
seguridad escolar y
una fuerte sensacion
de conexion escolar
(adultos afectuosos)
segun las mediciones
de la Encuesta para
padres de California.

Seguridad = 92%
Conexién = 85%

Seguridad = 94%
Conexion = 91%

Seguridad = 91%
Conectividad = 88%

Aumento en el indice
de asistencia escolar,
segun las mediciones
de la Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
al informe de
inscripcion (P2).

2020-2021

96%

2021-2022

91%

2022-2023

93.75%

98%

Disminucion del indice
de ausentismo
cronico, segun las
mediciones de la
consulta de datos
locales.

2020-2021

10.43%

2021-2022

55%

2022-2023 (Informe
A2A, mayo de 2023)

TK-8 = 14.75%
TK-12 =17%

5%

Mantener el indice de
suspensiones por
debajo del 5%, segun
las mediciones de la
consulta de datos
locales.

2020-2021

.039%

2021-2022

7%

2022-2023

8.04%

5%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mantener el indice de
expulsion por debajo
del 1%, segun las
mediciones de la
consulta de datos
locales.

2020-2021

0.041%

2021-2022

0.12%

2022-2023

0.04%

1%

Disminucion del indice
de abandono de la
escuela preparatoria,
segun las mediciones
del informe de
Dataquest del
Departamento de
Educacién de
California (CDE, por
sus siglas en inglés) o
la consulta de datos
locales.

2020-2021

1.71%

2021-2022 (basado
en la clase de 2021)

3%

2022-2023 (basado
en la clase de 2022)

3%

1%

Los estudiantes,
incluidos los alumnos
sin duplicar y las
personas con
necesidades
excepcionales, se
inscribiran en un
curso de estudio
amplio, segun las
mediciones de los
horarios maestros.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-2023

100%

100%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Todos los centros
escolares utilizaran
“Parent Square”,
boletines informativos,
llamadas con
marcador automatico
y otros avisos para
aumentar la
participacion de los
padres en programas
para personas con
necesidades
excepcionales.

2020-2021

100%

2021-2022

100%

2022-2023

100%

100%

Todos los centros
escolares utilizaran
“Parent Square”,
boletines informativos,
llamadas con
marcador automatico
y otros avisos para
aumentar la
participacion de los
padres en programas
para los alumnos de
la cuenta sin duplicar.

2020-2021

100%

2020-2021

100%

2022-2023

100%

100%

Aumento en el
porcentaje de padres
gue informan que
estan de acuerdo o
muy de acuerdo en
gue el distrito busque
el aporte de los
padres antes de tomar

2020-2021

72%

2021-2022 (Otofio de
2021)

17%

2022-2023
(Otofio/Invierno 2022)

71%

80%
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Medida

Referente

Resultado Deseado

Resultado del Ao 1 para 2023-24

Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3

decisiones
importantes para el
distrito y cada
establecimiento
escolar, segun las
mediciones de la
Encuesta para padres
de escuelas de
California.

Todas las escuelas
obtendran un puntaje
de “bueno” o superior
segun las mediciones
de la Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).

2020-2021

100%

2021-2022 2022-2023 100%

100% 100%

Acciones

Accion # | Titulo

3.1

estudiantes

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar

Personal auxiliar
especializado para

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Sequir financiando o afadir el siguiente personal certificado y $2,300,000.00 Si
clasificado especializado que apoye las necesidades

socioemocionales de los estudiantes y proporcione actividades de

preparacion para el Instituto y las carreras profesionales, con el fin de

disminuir las preocupaciones sobre el comportamiento y mejorar los

resultados tanto conductuales como académicos, especialmente de

los estudiantes no duplicados:

« Analista del Comportamiento Certificado por el Consejo
(BCBA, por sus siglas en inglés) -1.0 empleados de tiempo
completo
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Accion # | Titulo

3.2

3.3

Formacion
profesional sobre
aprendizaje
socioemocional (SEL,
por sus siglas en
inglés), Traumay
Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles
(MTSS, por sus
siglas en inglés).

Desarrollar las
habilidades de
resiliencia de los
estudiantes y la

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

e 5.0 empleados de tiempo completo COMO orientadores
(aumento de 0.5 empleados de tiempo completo para 2023-
2024)

e 1.0 empleados de tiempo completo Técnico de carrera en
HHS

« Servicios de enfermeria

« 2 puestos de Supervisor de Seguridad del plantel del Distrito
(aumentando en 1 persona para 2023-2024)

e Técnicos del comportamiento

« Auxiliar docente de instruccion/comportamiento

« Maestros en asignacion especial de apoyo al Programa
"Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por
sus siglas en inglés)

« Capacitadores de Character (sin costo)

e 1.0 empleado de tiempo completo como Director de Servicios
Estudiantiles

e 1.0 empleado de tiempo completo como Coordinador de
apoyo a estudiantes y familias

Brindar oportunidades de formacion profesional para administradores, $15,000.00
maestros y personal auxiliar en aprendizaje socioemocional (SEL, por

sus siglas en inglés), practicas informadas sobre el trauma y Sistemas

de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para

apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes y la

preparacion universitaria y vocacional, especialmente para

estudiantes sin duplicacion.

Continuar financiando la implementacién del programa “Positive $25,000.00
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la

Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), Link Crew, el

programa de Transicion de la Escuela Secundaria “Where Everybody

Belongs” (Donde todos pertenecen) (WEB, por sus siglas en inglés),
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

conexion con la “Love and Logic” (Amor y Légica) y otros “programas” similares para
escuela. aumentar las habilidades de resiliencia de los estudiantes y la
conexion escolar, especialmente para los estudiantes sin duplicacion.

3.4 Participacion de los | Continuar brindando apoyos (aplicaciones de comunicacion como $26,000.00 No
padres y la familia “Parent Square”, carpetas de comunicacion, boletines informativos,
etc.) que faciliten la comunicacién de la escuela al hogar/del hogar a
la escuela para involucrar a los padres y las familias (especialmente
los/las de los estudiantes sin duplicacion), y aumentar su participacion
en la educacion de sus hijos, asi como su asistencia a conferencias
de padres y maestros, y capacitaciones/talleres para padres.

3.5 Bibliotecas escolares |Continuar manteniendo los técnicos de la biblioteca y los recursos $250,000.00 No
acogedoras actualizados en todas las bibliotecas escolares para proporcionar a
los estudiantes espacios seguros y acogedores que promuevan el
amor por la lectoescritura y el volumen de lectura.

3.6 Facilitar la Proporcionar un sistema de comunicacion basado en una aplicacién, $3,500.00 No
comunicacioén directa “StudentSquare”, para facilitar la comunicacién de la escuela al
con los alumnos de | hogar/del hogar a la escuela con los alumnos de secundaria con el fin
secundaria de ayudarlos a organizar sus horarios, cumplir con los plazos de la
clase/escuela y aumentar sus niveles de éxito general y conexion
escolar.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

3.7 Participacion y apoyo |Para asegurar que existan apoyos académicos y socioemocionales $1,000.00 Si
de los jovenes de adecuados para los jovenes de crianza temporal, el director de
crianza temporal Servicios Estudiantiles se reunird con las familias de los jovenes de

crianza temporal o sus trabajadores sociales como parte de un
proceso de “incorporacion” y en intervalos regulares durante todo el
afo, con el fin de conectar a estos estudiantes y familias con los
recursos necesarios del distrito o del condado.

3.8 Pasantes de Trabajar con universidades locales como una forma de proporcionar $0.00 Si
Especialistas en Pasantes Especializados en Salud Mental que trabajaran bajo la
Salud Mental supervision director del nuevo puesto de Coordinador de Apoyos a

Alumnos y Familias del distrito, para asistir con las necesidades
socioemocionales y de salud mental de los alumnos a fin de reducir
las inquietudes conductuales, incrementar la asistencia y mejorar los
resultados conductuales y académicos de los alumnos, especialmente
de los de la cuenta sin duplicar.

3.9 Attention2Attendance Financiar el costo de Attention2Attendance (A2A) a fin de ayudar a los $37,000.00 No
(A2A) administradores y secretarias escolares a centralizar y sistematizar los
datos de asistencia y notificaciones para padres relacionadas para
gue los administradores puedan reunirse con los padres de forma
regular en un esfuerzo para dar respuesta a las inquietudes de
asistencia de forma puntual, y para reducir el nimero de alumnos
Ausentes y Ausentes Cronicamente, que incrementaron mucho como
resultado de COVID-19, especialmente para los alumnos de la cuenta
sin duplicar.
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

No hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacion real de las acciones de este objetivo:

En general, el distrito siguié afinando sus programas PBIS en todos sus sitios escolares, haciendo hincapié en la ensefianza de rutinas y
expectativas para todos los alumnos, al tiempo que ampliaba y mejoraba sus apoyos de nivel 2 en clase. El analista del comportamiento
certificado por el consejo del distrito trabajo con los maestro en asignacion especial del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), los técnicos del comportamiento y los profesores de los salones de clases para ayudar a
desarrollar e implementar los Sistemas de Apoyo Escalonados para los alumnos. Ademas, los miembros del equipo del Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) a nivel de distrito y de sitio proporcionaron una diversidad de
formacion profesional antes del comienzo del afio, asi como a lo largo del mismo. Ademas, los orientadores de todos los sitios siguieron
reuniéndose con los alumnos tanto por motivos académicos como socioemocionales, y también ayudaron a los alumnos y a las familias a
acceder a servicios ajenos al distrito cuando lo consideraron oportuno.

El personal de salud / enfermeria del distrito coordind exdmenes de salud y clinicas anuales, y proporciond capacitaciones necesarias
relacionadas con la salud y la seguridad para maestros y personal, ademas de proporcionar servicios directos a los estudiantes segun sea
necesario.

Bajo la direccién del Coordinador de Apoyo Estudiantil y Familiar, nueve pasantes de Maestria en Trabajo Social de la Universidad Estatal
de Stanislaus proporcionaron 4500 horas de servicio total a 118 estudiantes individuales y dirigieron cinco grupos estudiantiles diferentes
desde septiembre de 2022 hasta mayo de 2024. También supervis6 a una estudiante en practicas de Trabajo Social en el Departamento de
Sociologia de la Universidad Estatal de Stanislaus que presté 250 horas de servicios, centrados en el trabajo con alumnos de primaria con
el plan de estudios Zonas de Regulacion. Ademas, el Coordinador de Apoyo a Estudiantes y Familias también organizo o facilitd servicios
para estudiantes y familias con las siguientes organizaciones:

o La Clinica Mévil para Jévenes a través del BHRS del condado de Merced tuvo 31 clientes de HUSD este afio escolar, a partir de
septiembre de 2022.

« LA Familia - tuvo 31 casos este afio escolar, con servicios a partir de enero de 2023. Este grupo facilité grupos en HMS sobre
practicas saludables para manejar el estrés y la ansiedad.

« Asistencia para la Recuperacion de Adolescentes (RAFT, por sus siglas en inglés) a través del BHRS del condado de Merced tuvo
17 contactos individuales de acercamiento con estudiantes del HHS, con servicios que comenzaran en noviembre de 2022.

« Valley Crisis Center, un programa de Alliance for Community Transformations: HUSD facilito tres referencias y organizé una
presentacion de relaciones saludables en 2022.

La Directora de Servicios Estudiantiles superviso este afo la implantacién del nuevo programa de Atencion a la Asistencia (A2A) en el
distrito, donde revis6 regularmente los datos de asistencia de todo el distrito y también proporciond a la administracion de los sitios informes
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periddicos detallando los datos de asistencia especificos de cada sitio. Estos datos ayudaron a los administradores de los sitios a controlar
el impacto de sus campafas de asistencia especificas para cada sitio y a realizar los ajustes necesarios en tiempo real. El Director de
Servicios Estudiantiles también perfecciond el proceso de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) del
distrito y dirigio las reuniones de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) del distrito a lo largo del afio.
El ausentismo cronico siguié siendo un problema en 2022-2023, pero se lograron grandes avances para que la tasa de asistencia se
acercara a la que habia antes de la pandemia de COVID-19.

Al igual que el afio pasado, el distrito s6lo tuvo dos jévenes de crianza temporal en todo el afio (que fueron designados como jévenes de
crianza temporal sélo en mayo de 2023), y esos estudiantes fueron "incorporados" y seguidos por el Director de Servicios Estudiantiles
después de ser designados como jévenes de crianza temporal.

El distrito y todos los sitios utilizaban regularmente Parent Square como principal modo de comunicacién con las familias, tanto para los
mensajes rutinarios (como los boletines mensuales) como para los de ultima hora (como la cancelacion de una ruta de autobus), y los
padres siguen afirmando que sigue siendo el modo de comunicacion que les resulta mas comodo. Ademas, todos los sitios siguieron
manteniendo espacios de biblioteca acogedores para los estudiantes, los padres y el personal (aunque todos los grupos de HHS expresaron
su interés en que se afiadieran mas libros a su biblioteca).

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La razon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente:

Se gastaron menos fondos en el marco de la Accion 2 debido a que la formacion profesional que se proporcioné fue impartido por

personal que esta financiado en el marco de la Accién 1 bajo este objetivo como parte de sus funciones (en lugar de consultores

externos), y por lo tanto no costo dinero adicional al distrito.

« Se gastaron ligeramente menos fondos en la Accion 4 debido a la disminucién de los gastos relacionados con el franqueo, ya que
cada vez se envian mas comunicaciones a través de Parent Square.

« Se gastaron menos fondos en la Accién 6 porque el costo de esta accion esta incluido en el costo de la Accidén 4.

« Se gastaron menos fondos en la Accion 7 porgue no habia costos asociados a los jovenes de crianza temporal hasta mayo de
2023, cuando se redacto este plan.

e Se gastaron ligeramente mas fondos en la Accion 1 debido a los aumentos salariales y de beneficios asociados a estos puestos.

« Se gastaron mas fondos en el marco de la Accion 3 debido a la continua expansion e implementacion del Programa "Apoyo e

Intervencion para la Conducta Positiva” (PBIS, por sus siglas en inglés) y Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus

siglas en inglés) en todos los sitios escolares, lo que significo que mas personal particip6 como miembro de los equipos del

Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) de sus sitios. Esto se tradujo en un
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aumento de los costos de formacion/conferencias asociados a la implantacion del Programa "Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) y el Sistema de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés).

« Se gastaron mas fondos en la Accion 5 debido al aumento del costo salarial y de los beneficios asociadas a los puestos financiados
con esta accién, asi como al aumento de los costos de compra y envio de libros.

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Las escuelas del distrito realizaron un trabajo digno de elogio al proporcionar entornos de aprendizaje acogedores y atractivos para los
estudiantes y las familias, y el 100% de los sitios utilizaron diversas estrategias y formas de comunicacién para involucrar e informar a los
padres. El distrito también tuvo éxito al proporcionar una diversidad de formacion profesional sobre el Sistema de Apoyo de Mdltiple Nivel
(MTSS, por sus siglas en inglés)/Programa "Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), la mayoria de
ellos internos. El distrito siguié avanzando en este ambito, como lo demuestra el hecho de que tanto la escuela secundaria Hilmar como la
Primaria Merquin son escuelas del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) Plata,
mientras que la Primaria Elim es Oro. El distrito también proporcioné a los profesores y administradores acceso a personal especializado
qgue pudo trabajar con ellos en el desarrollo de sistemas de apoyo para determinados alumnos con el fin de que tuvieran éxito. Ademas, el
distrito también pudo contratar a mediados de afio a un Coordinador de Apoyo al Estudiante y a la Familia (a cargo de un Trabajador Social
Clinico Licenciado) que pudo apoyar a las familias en crisis y supervisar a un grupo de internos clinicos de salud mental. Estos internos
proporcionaron colectivamente 2500 horas de servicio y se reunieron con 106 estudiantes este afio, proporcionandoles apoyo de salud
mental en la escuela. El coordinador de apoyo a los estudiantes y a las familias también pudo poner en contacto a los estudiantes y a las
familias con los apoyos extracurriculares y los servicios inclusivos para el verano.

Todas estas acciones combinadas fueron eficaces para ayudar al distrito a progresar hacia este objetivo:

e Todos los alumnos, incluidos los no duplicados, tuvieron acceso a un amplio programa de estudios.

« Todas las escuelas obtuvieron una puntuacion de "Bueno" o superior de la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).

« Los resultados de la Encuesta del Personal Escolar de California sobre conectividad pasaron del 94% al 98% (un aumento del 4%)
y la seguridad paso del 97% al 99% (un aumento del 2%)

« Los datos de la Encuesta de Padres de Alumnos de California sobre seguridad mostraron un ligero descenso, pero se mantuvieron
por encima del 90%, mientras que los datos sobre conectividad mostraron un descenso del 3%, pero se mantuvieron cerca del
90%.

« Latasa de expulsiéon del distrito se mantuvo por debajo del 1%.

« El informe de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) a la inscripcion (P2) del distrito mostro que la tasa de
asistencia del distrito paso del 91% el afio pasado al 93.75% este afio (un aumento de casi el 3%).

« La tasa de ausentismo cronico de TK-12 del distrito se redujo en un 38% (40.75% solo para TK-8) en el dltimo afio.
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Sin embargo, el distrito experimentd algunos retrocesos en areas en las que habia logrado algunos avances el afio anterior:

Los datos de CHCKS mostraron un ligero descenso en la sensacion de seguridad de los alumnos (con la excepcion del 5° grado y

de los alumnos de Irwin/Colony, que mostraron aumentos en la sensacion de seguridad).
En la Encuesta a Padres de Alumnos de California, el porcentaje de padres que declararon estar de acuerdo o muy de acuerdo en

que el distrito solicita la opinion de los padres antes de tomar decisiones importantes descendié un 6% (del 77% el afio pasado, al

71% este afno).
La tasa de suspensiones del distrito aumentd ligeramente del 7% en 2021-2022 al 8.04% en 2022-2023.

Para abordar estas areas de disminucion, el distrito esta realizando los cambios que se enumeran en el cuadro narrativo siguiente.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No hay cambios previstos en el objetivo, los criterios o los resultados deseados.
Los cambios en las acciones previstas incluyen:

La incorporacion de un orientador de 0.5 como empleado(s) a tiempo completo para 9-12 bajo la Accién 1 para ayudar con los

apoyos de Nivel 2.
La incorporacion de otro supervisor de seguridad del plantel (llevando el total a 2 personas) para ayudar también con los apoyos de

Nivel 2 en los grados 9-12.

Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen:

Hay un aumento de $3000,000 para la Accién 1 debido a un aumento en el salario y los beneficios para todo el personal, asi como
la incorporacion de un orientador de 0.5 empleados de tiempo completo para 9-12 y un puesto adicional de seguridad/supervision
del plantel para 9-12.

Hay una disminucién de $38,000 para la Accién 2 debido a que la mayor parte de la formacion profesional de Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) / Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) / se ofrece ahora
por parte de empleados del distrito financiados bajo la Accién 1, lo que crea una disminucion en la necesidad/costo de formacion

profesional fuera del distrito en esta area.
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e Hay un aumento de 7,000 para la Accién 3 con el fin de alinear mejor la cantidad presupuestada con lo que se gastd en 2022-2023,
ya que esperamos costos similares en el futuro para llevar a cabo las actividades enumeradas en esta accion.

e Hay un aumento de 8,000 para la Accién 5 debido a los aumentos de salario y beneficios, y para tener en cuenta que habré que
comprar mas libros para la biblioteca una vez que se abra la nueva escuela de TK-2 y la biblioteca de Elim tenga que dividirse
entre las dos escuelas.

« Hay un ligero aumento de $1,000 para la Accion 9 a fin de tener en cuenta los aumentos inflacionistas previstos para este servicio
de suscripcion.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Todos los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) llegaran al dominio en dicho idioma y alcanzaran
estandares académicos altos; ademas, todos los estudiantes reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por
sus siglas en inglés) mantendran el éxito académico.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Segun la Interfaz de datos escolares de California (Interfaz) méas reciente publicada en 2019, el 43.2% de los estudiantes del inglés del
distrito estan progresando hacia el dominio del idioma inglés, lo que resulté en la clasificacion de “Bajo” en el nivel de desempefio de la
Interfaz.

En la primavera de 2020, el distrito pudo evaluar a la mayoria de sus estudiantes del inglés con las Evaluaciones del Dominio del Idioma
Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) antes del cierre de escuelas relacionado con el COVID-19. 300 de 413 (73%)
estudiantes del idioma inglés con puntajes en las ELPAC de 2018-19 y 2019-20 avanzaron hacia el dominio del idioma inglés; sin embargo,
solo 61 de 458 (13%) de los estudiantes de idioma inglés con puntajes en las ELPAC de 2019-20 obtuvieron calificaciones en el nivel de
dominio. Ademas, cuando se trata de la reclasificacion de estudiantes del idioma inglés, los porcentajes del distrito también muestran
espacio para el crecimiento; por ejemplo, segun el Sistema de Datos Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California
(CALPADS, por sus siglas en inglés) de Otofio 1 para 2019-20, el indice de reclasificacion del distrito fue de 7.4% y solo 2.5% para el
informe Otofio 1 del CALPADS para 2020-21. Por supuesto, parte de lo que contribuyd a una caida en la reclasificacion entre las ventanas
de informes de 2019-20 y 2020-21 fue el impacto del COVID-19 (algunos estudiantes del inglés no tenian medidas de las ELPAC para el
dominio del inglés, mientras que otros tenian calificaciones inadecuadas debido a la falta de participacion como resultado de aprendizaje a
distancia); sin embargo, independientemente de ello, ningun indice de reclasificacion es ideal.

Las opiniones de los involucrados también confirmaron la necesidad de una meta centrada en los estudiantes del inglés. Por ejemplo,
“Estrategias de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) Integrado” fue la formacion profesional mas solicitada en la
Encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para maestros realizada en la primavera de 2021. Esto
es bueno porque, en general, el progreso que el distrito ha logrado para que todos los maestros planifiqguen e incluyan mejor (a diario) los
apoyos de ELD Integrado en sus lecciones de contenido ha sido lento (basado en observaciones y recorridos en la clase).
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Las Acciones y los Criterios que se incluyen a continuacion estan disefiados para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, la Accién 1 financia oportunidades de formacion profesional para
maestros y administradores que se enfoca en estrategias de instruccion basadas en la investigacion que apoyan la adquisicion del idioma
inglés y el dominio de las normas de contenido. Por otro lado, los Criterios 1-4 ayudan a rastrear y supervisar el impacto de la formacion
profesional en la instruccion, el aprendizaje estudiantil y la adquisicion del idioma inglés. La Accidn 2 proporciona auxiliares docentes
bilingles para trabajar en clases con un porcentaje alto de estudiantes del inglés, mientras que la Accion 3 financia al personal del plantel
para ayudar con la supervision del progreso del idioma inglés/de alumnos Reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus

siglas en inglés).

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumento de los

2019

No hay datos actuales

2021-22

65% (Estado = Muy

Indicadores de disponibles. alto)
Progreso del Idioma

Inglés (ELPI, por sus |43.2% (Estado = 40.6% (Estado =

siglas en inglés) para | Bajo) Bajo)

la Interfaz de datos

escolares de

California.

Porcentaje de 2019-2020 (calculado 2021-2022 2021-2022 100%
estudiantes del idioma  localmente)

inglés que progresan

hacia el dominio del 87% 73.11%

inglés, segun las 73%

mediciones de las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes del idioma
inglés con
calificaciones de
dominio (Nivel 4) en
las Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).

2019-2020 (calculado
localmente)

13%

2020-2021

14%

2021-2022

14.31%

30%

El indice de
reclasificacion de
estudiantes del inglés
aumentara segun las
mediciones de la
consulta local.

(Basado en el
Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California [CALPADS,
por sus siglas en
inglés] Otofio 1 de
2020-21).

2.5%

(Basado en el
Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California [CALPADS,
por sus siglas en
inglés] Reporte Otofio
1 de 2021-22).

4.6%

(Basado en el informe
1 del Sistema de
Datos Longitudinales
de los Alumnos de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés) de otofio de
2022-23)

7.35%

10%

Acciones

Accion # Titulo

4.1 Formacion

Descripcion

Continuar financiando oportunidades de formacion profesional para

Total de Fondos @ Contribuyendo

profesional en apoyo 'maestros y administradores en las normas de Desarrollo del Idioma

de los estudiantes del  Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), Disefio Orientado de

inglés

Adquisicion Linguistica (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras
estrategias de ELD integradas que apoyan la implementacién de ELD
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Accion #

4.2

4.3

Titulo

Auxiliares docentes
bilingues

Supervision de
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) y alumnos
Reclasificados con
Dominio Avanzado
del Inglés (RFEP, por
sus siglas en inglés).

Descripcién Total de Fondos

designado e integrado para apoyar el dominio del idioma inglés y el
rendimiento académico de los estudiantes del inglés.

Continuar proporcionando auxiliares docentes bilingtes en las clases $250,000.00
con altas concentraciones de estudiantes del inglés para ayudar a

mejorar el acceso al contenido académico y mejorar la comunicacion

entre el hogar y la escuela.

Seguir financiando al personal del sitio, que ahora estara bajo la $40,000.00
direccion del nuevo Director de Servicios Estudiantiles, para

supervisar el progreso académico de los alumnos que aprenden

inglés y de los alumnos a los que se les ha redesignado competentes

en inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) para garantizar el progreso

en la adquisicion del idioma inglés y asegurar el éxito académico

continuado. (Para 2023-2024, esto incluye la incorporacion de un

periodo adicional en HHS, con lo que el total en HHS sera de dos

periodos dedicados a la supervision de estudiantes de inglés).

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Contribuyendo

Si

Si

A excepcion de la Accion 1, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementacién real de las acciones de este

objetivo.

Debido al hecho de que ya habia una abundancia de formacion profesional ofrecida bajo el Objetivo 1 en las areas de habilidades
fundamentales de lectura y matematicas, hubo menos oportunidades de ofrecer formacion profesional también bajo este objetivo. La
formacion profesional que se ofrecio en el marco del Objetivo 1 si abordo la diferenciacion de la instruccion, que apoya la ensefianza de los
estudiantes de inglés. Ademas, como el afio pasado se hizo tanto hincapié en la formacion profesional de Disefio Guiado de Adquisicion del
Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés), este afio s6lo hubo un par de nuevos contratados que no recibieron la formacion de TK-5 que se
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ofrecid el afio pasado. El distrito seguird dando prioridad a formacion profesional de los estudiantes de inglés y planificara que los nuevos
contratados de este afo, y los del proximo, reciban también formacion de Disefio Guiado de Adquisicion del Idioma (GLAD, por sus siglas
en inglés).

Los auxiliares docentes bilinglies trabajaban en los salones de clases y en los programas de intervencion de todos los sitios del distrito,
excepto en Irwin, donde proporcionaban apoyo adicional a los alumnos que aprendian inglés tanto en inglés como en espariol/portugués.
También sirvieron de traductores durante las reuniones de padres y profesores y durante otras reuniones de padres en las que el profesor o
el administrador no hablaban espafiol/portugués.

En HMS y HHS se financio un periodo de un profesor en cada sitio para apoyar la supervision del progreso de los estudiantes de inglés en
intervalos designados a lo largo del afio. En Elim, Merquin e Irwin, este seguimiento fue realizado por uno de los administradores del sitio.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La razon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente:

« Se gastaron menos fondos en la Accidon 1 porque gran parte de la formacion profesional que se ofrecié este afio fue en el Objetivo
1. La formacion profesional ofrecida en el marco del Obijetivo 1 si abordé la diferenciacion de la instruccion, que apoya la
ensefianza de los estudiantes de inglés; sin embargo, el costo de ese formacién profesional se recoge en el Objetivo 1, Accion 4,
donde los Gastos reales estimados superaron la Cantidad presupuestada.

« Se gastaron mas fondos en la Accién 2 debido a que habia una mayor necesidad de auxiliares docentes bilingties para apoyar el
progreso de los estudiantes de inglés, asi como debido al aumento de los costos salariales y de beneficios asociados a estos
puestos.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Como ocurre en casi todos los distritos escolares del pais, los estudiantes de inglés del HUSD sintieron el impacto de la pérdida de
aprendizaje debido al COVID-19 en mayor medida que la mayoria de los demas grupos de alumnos. Aunque los datos del Indicador de
Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) del distrito todavia se clasifican en "estado Bajo", el porcentaje del
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) esta cerca de los niveles prepandémicos. Y aunque se
produjo un descenso en el porcentaje de alumnos que progresan en las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC,
por sus siglas en inglés), hubo, sin embargo, un ligero aumento en el porcentaje de alumnos que obtuvieron una puntuacion de dominio
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(Nivel 4) en las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Ademas, el porcentaje de
estudiantes que aprendieron inglés que fueron reclasificados aument6 en un 2.75%.

Las observaciones de los salones de clases realizadas por los administradores mostraron un progreso continuo en el porcentaje de
profesores que utilizan estrategias desarrollo del idioma inglés integrado de forma habitual. Esto, combinado con la inversion del distrito en
formacion profesional centrada en los estudiantes de inglés, ayudara a garantizar que los estudiantes de inglés de HUSD sigan progresando
en la adquisicion del inglés y alcancen un alto rendimiento académico en sus clases de contenidos basicos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Para 2023-2024, no hay cambios previstos en el objetivo, los criterios o los resultados deseados en el marco de este objetivo.

Los cambios en las acciones para 2023-2024 incluyen:

« La incorporacién de otro periodo en HHS para un profesor que apoyara el seguimiento del progreso académico de los estudiantes
de inglés y los Redesignados con Dominio del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) (lo que eleva el total a dos periodos).

Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen:

e Hay un incremento de $11,000 para la Accién 3 debido a un aumento del costo salarial y de beneficios para todo el personal
responsable de completar estas tareas bajo esta accién, asi como debido al hecho de que se afiadira un preparador/periodo
adicional en HHS para ayudar con el seguimiento de los estudiantes de inglés y los redesignados.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvencién LCFF de Concentracion Adicional

$3,198,854 $90,473

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Préximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

13.10% 2.97% $688,288.01 16.07%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accién siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Hay varias Acciones/Servicios que se estan implementando en todo el distrito que estan dirigidos principalmente y son eficaces para
alcanzar los objetivos del HUSD para sus estudiantes no duplicados. A lo largo del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el distrito llevo a cabo un andlisis exhaustivo de los datos estatales y locales, y tuvo muy en cuenta
las aportaciones de los socios educativos a la hora de desarrollar las siguientes acciones que se estan llevando a cabo en todas las
escuelas del distrito para abordar las necesidades de los estudiantes que aprenden inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jovenes
de crianza temporal.

Objetivo 1, Acciones 1, 3, 4, 6, 7, 12, / Objetivo 3, Accion 1.:

En la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos
ingresos Yy los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles mas bajos que los estudiantes no estudiantes de inglés y no
estudiantes con desventajas socioeconomicas tanto en artes lingulisticas en inglés como en matematicas. Los datos de referencia locales
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para lectura y matematicas de finales del afio escolar 2023 también muestran brechas de rendimiento entre los alumnos que no son
estudiantes de inglés 0 no son estudiantes con desventajas socioeconomicas y los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes de
inglés. Ademas, los estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés tienen una tasa de finalizacion de A-G y trayectoria de Educacion
de Carrera Técnica inferior a la de Todos los estudiantes (el distrito no tiene un nUmero numeéricamente significativo de jovenes de crianza
temporal, por lo que no hubo resultados de rendimiento separados para este grupo de estudiantes). Ademas, los recorridos administrativos,
las observaciones en el salén de clases y las reuniones de Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en
inglés) también indican que no todos los profesores diferencian regularmente la ensefianza o proporcionan apoyos académicos de nivel |
con coherencia a los alumnos con dificultades, en parte porque no estan seguros de qué probar. Durante el proceso de participacion de los
socios educativos también sigui6 siendo evidente que no todos los sitios escolares utilizaban los datos de los alumnos con frecuencia o de
forma sistemética para supervisar los progresos, proporcionar informacion a los profesores y planificar estratégicamente las intervenciones.

Para ayudar a los profesores a diferenciar la instruccién y a aplicar los apoyos del Nivel I, el Objetivo 1, proporciona formacion profesional
continua a los educadores de diversas maneras: La Accion 1 proporciona entrenamiento en clase para los profesores de salén de clases
por parte de los maestros en asignacion especial que se centra en la diferenciacion de la instruccion con el fin de apoyar las necesidades
de los estudiantes no duplicados en el cumplimiento de las demandas de las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés), mientras que la Accion 4 proporciona oportunidades de formacion profesional tanto internas como externas para los profesores,
administradores y personal de apoyo sobre las normas de contenido adoptadas por el estado (incluyendo Educacion de Carrera Técnica) y
las practicas de instruccién basadas en la investigacion. Para ayudar alin mas a los profesores con la diferenciacion del plan de estudios y
la aplicacion de los apoyos del Nivel 1, el Objetivo 1, Accion 6 prevé materiales o programas informaticos de instruccion suplementarios
para apoyar la aplicacion de los Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (intervenciones) en los entornos de clases regulares. Para garantizar
gue los administradores, los profesores y el personal discutan y utilicen regularmente los datos sobre el rendimiento de los alumnos para
evaluar el progreso académico, la eficacia de las lecciones/programas y las necesidades de reensefianza, el Objetivo 1 proporciona estos
apoyos: La Accién 3 prevé tiempo libre programado con regularidad para los grados TK-5 y los departamentos de 6-12 con el fin de que los
profesores revisen los datos de referencia de los estudiantes, examinen las tendencias, identifiquen a los estudiantes que necesitan apoyo
e intervencion adicionales, compartan las mejores practicas y planifiquen la reensefianza; la accion 7 prevé sistemas de gestion de datos
de evaluacion que se utilizaran para el examen universal, la evaluacion comparativa y la supervision del progreso con el fin de ayudar a los
profesores, al personal de intervencion y a los administradores a identificar a los estudiantes en riesgo que necesitan apoyo e intervencion
adicionales con el fin de cumplir con las normas académicas y ayudar a cerrar las brechas de rendimiento para los estudiantes no
duplicados.

Ademas, el Objetivo 1, Accion 12 sigue utilizando los doélares extra de Concentracion del distrito (combinados con sus dolares regulares de
Suplemento/Concentracién) para financiar el costo de los profesores adicionales de TK-5y de los sitios de educacién alternativa con el fin
de mantener un menor numero de alumnos por clase en estos sitios, reduciendo asi la proporcién profesor/alumno. Estas proporciones
mas reducidas de profesor por alumno facilitaran los apoyos de nivel 1 y 2 en clase como medio para ayudar a los alumnos a recuperar la
pérdida de aprendizaje relacionada con COVID-19, y aumentaran el nimero de alumnos, especialmente los alumnos no duplicados, que
cumplen las normas de su nivel de grado y pueden completar las oportunidades de recuperacion de créditos.
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Al proporcionar estas Acciones/Servicios, el HUSD espera que los Estudiantes del Idioma Inglés, los Estudiantes de Bajos Ingresos y los
Jévenes en Hogares de Crianza logren un mayor progreso hacia el dominio de las normas tanto para artes linguisticas en inglés/lectura,
matematicas y la finalizacion de A-G / Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica, y cerrar estas brechas de rendimiento, segun lo
medido por la evaluacion formativa continua y los datos de referencia del distrito, asi como una reduccién en las Tasas D y F en los grados
6-12.

Objetivo 1, Accidn 9:

En la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos
ingresos y los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles mas bajos que los estudiantes no estudiantes de inglés/no estudiantes
con desventajas socioecondémicas tanto en artes linguisticas en inglés como en mateméticas. Los datos de referencia locales para lectura 'y
matematicas de finales del afio escolar 2023 también muestran brechas de rendimiento entre los alumnos que no son estudiantes de inglés
0 no son estudiantes con desventajas socioecondémicas y los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes de inglés. Ademas, los
estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés tienen una tasa de finalizacion de A-G y de Trayectoria de Educacion de Carrera
Técnica méas baja que Todos los estudiantes, lo que significa que un porcentaje menor de ellos se gradudan de la escuela preparatoria
preparados para el Instituto (el distrito no tiene un nimero numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal, por lo que no hubo
resultados de rendimiento separados para este grupo de estudiantes). Ademas, los estudiantes de inglés de HUSD y los estudiantes con
bajos ingresos proceden normalmente de hogares en los que sus padres/tutores no asistieron ellos mismos al Instituto, por lo que es mas
probable que no estén familiarizados con los requisitos de acceso para ingresar en el Instituto.

El Objetivo 1, Accion 9 proporciona personal, materiales, formacion y actividades estudiantiles para el Programa "Avance via la
Determinacion Individual” (AVID, por sus siglas en inglés) en los grados 9-12, con el fin de aumentar la preparacion para el Instituto de los
estudiantes no duplicados. El programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) ayuda a los estudiantes
con habilidades organizativas, fijacion de objetivos, apoyo académico y mentalidad de ir al Instituto - todo lo cual puede ayudar a eliminar
las barreras para ir al Instituto para los estudiantes no duplicados. El HUSD ha financiado el Programa "Avance via la Determinacién
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) durante afios, y seguira haciéndolo porgue ha comprobado que los alumnos del Programa
"Avance via la Determinacion Individual” (AVID, por sus siglas en inglés) obtienen mejores resultados que muchos alumnos que no estan
en el Programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés).

Al proporcionar el Programa "Avance via la Determinacién Individual” (AVID, por sus siglas en inglés), HUSD espera ver un aumento en el
porcentaje de estudiantes no duplicados que completan los requisitos A-G y estan preparados para el Instituto.
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Objetivo 1, Acciones 8 y Accion 13:

En la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos
ingresos y los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles mas bajos que los alumnos que no son estudiantes de inglés o que no
son estudiantes con desventajas socioecondémicas tanto en artes lingiisticas en inglés como en matematicas. Los datos de referencia
locales para lectura y mateméticas de finales del afio escolar 2023 también muestran diferencias de rendimiento entre todos los alumnos y
los alumnos de bajos ingresos y los que aprenden inglés. Los estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés también tienen una
menor tasa de finalizacion de A-G y de Trayectoria de Educacion de Carrera Técnica que los alumnos que no son estudiantes de inglés o
no son estudiantes con desventajas socioeconémicas, pero tienen una mayor tasa de D y F que todos los estudiantes / a los que no son
estudiantes de inglés / no son estudiantes con desventajas socioeconomicas (el distrito no tiene un nimero numéricamente significativo de
jovenes de crianza temporal, por lo que no hubo resultados de rendimiento por separado para este grupo de estudiantes).

El Objetivo 1, Accion 8 proporciona personal certificado y clasificado para proporcionar intervenciones de Nivel 2 para K-12 (incluyendo E-
TK) y ampliar las oportunidades de aprendizaje antes de la escuela, durante la escuela, y después de la escuela, con el fin de cerrar las
brechas de aprendizaje para los estudiantes no duplicados, reducir la tasa de D-y-F en los grados 6-12, y proporcionar la recuperacion de
créditos en los grados 9-12. En el pasado, el distrito ha proporcionado oportunidades de aprendizaje ampliadas (intervenciones) antes,
durante y después de la escuela, pero de cara al futuro, esta realizando algunas mejoras con el fin de ampliar las intervenciones para los
alumnos no duplicados. Una modificacién continua es ofrecer mas oportunidades durante el dia en los grados 6-12, ya que a esos alumnos
no les suele gustar quedarse después de clase o venir temprano a la escuela.

El Objetivo 1, Accion 13, prevé 10.5 profesores de inglés/lectura equivalentes de tiempo completo (empleados de tiempo completo)
adicionales en los grados 6-12 (0.5 empleados de tiempo completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para
proporcionar intervenciones adicionales de lectura y lenguaje a los alumnos de 6-12, especialmente a los estudiantes de inglés, que tienen
dificultades académicas y rinden a tasas mas bajas en las evaluaciones estatales y locales. El personal docente adicional permitira que las
clases de inglés/lectura funcionen con un menor nimero de alumnos por profesor, asi como ofrecer clases desarrollo del idioma inglés mas
reducidas. Estas clases mas pequefias permitiran un apoyo mas individualizado a los estudiantes, lo que aumentarda las oportunidades de
recuperacion de créditos, incrementando asi los resultados en las evaluaciones estatales y locales, y ayudara a cerrar las brechas de
rendimiento identificadas.

Con las modificaciones mencionadas anteriormente, el HUSD espera ver un aumento en el porcentaje de estudiantes que aprenden inglés,

estudiantes de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal que progresan hacia el dominio estandar para artes linguisticas en
inglés/lectura y matematicas, asi como una disminucién en la tasa de D y F en los grados 6-12.
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Objetivo 3, Acciones 1, 2, 3:

En la Interfaz de 2022, el indice de suspensiones del HUSD fue "Muy alto” para los estudiantes con discapacidades y "Alto" para los
siguientes grupos de estudiantes: Todos los alumnos, estudiantes de inglés, desfavorecidos socioeconémicamente, hispanos y blancos (no
se asignod ningun indicador de progreso en la Interfaz bajo Tasa de suspensiones para jovenes de crianza temporal porque el distrito no
tenia un nimero numéricamente significativo de jovenes de crianza temporal inscritos). En 2021-2022, el distrito experimentd un aumento
significativo de los problemas de asistencia, especialmente en los grupos de alumnos que histéricamente han tenido mayores tasas de
ausentismo. Como resultado, el afio pasado, el HUSD implementé Attention 2 Attendance (A2A), que, combinada con campafas positivas
de asistencia en cada sitio escolar, dio como resultado un descenso significativo (38%, TK-12) de los alumnos con ausentismo crénico
durante el afio escolar 2022-2023 en comparacion con el afio anterior. Aunque la tasa de ausentismo cronico del HUSD no ha vuelto a los
indices anteriores a la pandemia del COVID-19, el distrito considera que ha hecho buenos progresos en 2022-2023 y planea continuar con
estas acciones en el afio escolar 2023-2024. Estas acciones incluyen: esfuerzos de participacion de los alumnos, formacién en Sistemas
de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), estrecha supervision de los datos de asistencia, reuniones de padres, visitas a
domicilio y posible coordinacion con los servicios a nivel de condado.

El Objetivo 3 proporciona varios apoyos para ayudar a que los estudiantes de inglés, los estudiantes con bajos ingresos, los jovenes de
crianza temporal y los estudiantes con necesidades Unicas vuelvan a un entorno de aprendizaje seguro y positivo que sea acogedor y
proporcione un apoyo fisico, mental, social y académico adecuado con el fin de conectar a estos grupos de estudiantes con la escuela. La
Accidn 1 bajo este objetivo proporciona personal certificado y clasificado especializado que apoyara las necesidades socioemocionales de
los estudiantes y proporcionara actividades de preparacion para el Instituto y la carrera para 2023-2024, esto incluye la incorporacion de
0.5 empleados de tiempo completo como orientador para 6-12 que apoyara la expansion de los Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel
(MTSS, por sus siglas en inglés) en esos sitios. El Coordinador de Apoyo a Estudiantes y Familias que se afiadié en 2022-2022 seguira
supervisando a un grupo de internos clinicos de salud mental y conectara a las familias en crisis con servicios y apoyos tanto dentro como
fuera de la escuela. El Director de Servicios a los Estudiantes del distrito seguira coordinando un ciclo de mejora continua en todo el distrito
en torno a los datos de los estudiantes, centrandose en cerrar las brechas de rendimiento de los estudiantes no duplicados, con un proceso
de equidad para los estudiantes no duplicados. Ademas, la Accién 2 del Objetivo 3 sigue proporcionando oportunidades de formacion
profesional continua para administradores, profesores y personal de apoyo sobre Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en
inglés), practicas informadas sobre traumas y Sistemas de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) con el fin de satisfacer
las necesidades socioemocionales de los estudiantes no duplicados y ayudar a eliminar las barreras para alcanzar el éxito académico. La
inversion previa del distrito en esta area de formacién profesional ha dado buenos resultados los dos ultimos afios, ya que hubo una
disminucién de los problemas graves de comportamiento (que a veces pueden llevar a suspensiones). Varias de las escuelas del distrito
también han sido designadas escuelas Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) Plata u
Oro por su respuesta proactiva a la gestion del comportamiento mediante el uso del Sistema de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus
siglas en inglés). Por ultimo, la Accidén 3 para este objetivo sigue financiando la aplicacion del Programa "Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), Link Crew, WEB, Amor y Ldgica, y otros "programas” similares para seguir
aumentando las habilidades de los profesores/personal en las areas de prevencion/desescalada, asi como la construccién continua de
habilidades de resiliencia de los estudiantes y la conexion escolar, que beneficiara desproporcionadamente a los estudiantes no
duplicados, ya que tienen una mayor necesidad.
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Al proporcionar y/o perfeccionar estas Acciones/Servicios bajo el Objetivo 3, el HUSD espera que sus datos locales muestren una
reduccion continua de los problemas graves de comportamiento y de las suspensiones/expulsiones para los estudiantes no duplicados, y
que en el futuro los indicadores de la Interfaz para estas areas prioritarias también reflejen una mejora para estos grupos de estudiantes.

Una descripcion sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Con un porcentaje de estudiantes no duplicados de alrededor del 57.47%, el HUSD no recibe una gran parte de los ddlares de
Suplemento/Concentracion. Debido a eso, muchas de las Acciones/Servicios del distrito que se estan prestando para mejorar los resultados
de los alumnos no duplicados son una combinacién de mejora/refinamiento de las Acciones/Servicios en términos de calidad y de
incorporacion de servicios. Esto se debe a que la mejora de la calidad de los servicios existentes puede hacerse sin gastar necesariamente
dolares adicionales, mientras que el aumento de los servicios implica generalmente un costo adicional. Por lo tanto, mediante el uso
estratégico del personal existente, los horarios maestros, la formacion profesional especifica que ayude a mejorar la calidad de los maestros
y apoye un método refinado de Sistema de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), el HUSD aprovechara sus fondos
estatales y federales para mejorar y (cuando sea factible) aumentar los servicios en el porcentaje requerido para los estudiantes que estan
aprendiendo inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jévenes de crianza temporal de las siguientes maneras:

« El coordinador de apoyo a estudiantes y familias seguira supervisando a un grupo de nuevos internos clinicos de salud mental (que
trabajan predominantemente con estudiantes no duplicados) y pondra en contacto a las familias en crisis con servicios y apoyos
tanto escolares como extracurriculares. Estos internos proporcionaran 4500 horas de servicios de salud mental a estudiantes no
duplicados como parte de sus requisitos de licencia a través de Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Stanislaus. Se tratara de servicios cualitativos, ya que el distrito no paga a estos pasantes. Para determinar el porcentaje de
aumento/mejora de los servicios, el Distrito Escolar Unificado de Hilmar utilizé los siguientes calculos: Nueve pasantes a 500 horas
cada uno equivalen a 4500 horas; el salario minimo (lo que el distrito paga a los pasantes psicologos) es de $15/hora; $15/hora
multiplicado por 4500 horas equivale a $67500; los beneficios habrian costado al distrito $7135 adicionales, lo que eleva el costo
total de estos servicios a $74635 (si el distrito tuviera que pagarlos). Esta cantidad fue dividida por los Fondos de la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del distrito ($ 23,194,582), que produjeron el 0.3% del monto de
servicios aumentados.

« Con la orientacién del Director de Servicios Estudiantiles del distrito en el marco del Objetivo 3, Accidon 1, el andlisis de los datos de
rendimiento de los alumnos no duplicados estara mas centrado, sera mas sistematico y se aplicara de manera mas uniforme en
todo el distrito y en los sitios, lo que permitira a los profesores y administradores tomar decisiones mas en tiempo real sobre la
eficacia de las Acciones/Servicios que se prestan a los alumnos no duplicados.

« Prestacion de servicios de "crianza temporal”, asi como controles y seguimiento frecuentes, para los jovenes de crianza temporal
como parte de las tareas profesionales del Director de Servicios Estudiantiles, con el fin de garantizar el progreso académico y
poner en contacto a estos estudiantes y a sus familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado.
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 Invertir en formacion profesional de profesores, administradores y personal de apoyo sobre practicas y rutinas de instruccion
basadas en la investigacion que apoyen el éxito académico y el bienestar socioemocional de los alumnos no duplicados.

 Inversion en formacion profesional para profesores y administradores sobre los normas de Desarrollo del Idioma Inglés, Disefio
Guiado de Adquisicion del Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado que
apoyen la implementacion de desarrollo del idioma inglés tanto designado como integrado con el fin de apoyar el dominio del
idioma inglés y el logro académico de los estudiantes de inglés.

« Proporcionar auxiliares docentes bilinglies en salones de clases con altas concentraciones de estudiantes de inglés para ayudar en
el escalonamiento del acceso al contenido académico y apoyar la implementacion de estrategias de desarrollo del idioma inglés
integrado.

« Establecer reuniones entre el Director de Servicios Estudiantiles y las familias de los jovenes de crianza temporal y/o sus
trabajadores sociales como parte de un proceso de "incorporacion” y a intervalos regulares a lo largo del afio, con el fin de poner
en contacto a estos estudiantes y familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado.

« Reinstaurar maestros en asignacion especial académicos (capacitadores académicos) bajo el objetivo 1 (estos acabaron no siendo
contratados el afio pasado) para centrarse en apoyar a los profesores de salon de clases con la implementacién de los Sistemas
de Apoyos de Mdultiple Nivel.

« Proporcionar materiales educativos suplementarios adicionales que ayuden a escalonar las oportunidades de aprendizaje para los
alumnos no duplicados.

« Financiamiento de personal en cada escuela (incluida la incorporacién de un periodo adicional en HHS) para coordinar y supervisar
el progreso académico de los estudiantes de inglés y de los estudiantes redesignados con dominio fluido del inglés para garantizar
el progreso en la adquisicién del idioma inglés y asegurar el éxito académico continuado.

« Adadir un orientador 0.5 empleados de tiempo completo (llevando el total a 5 empleados de tiempo completo) y un puesto de
supervision/seguridad en el plantel (llevando el total a dos personas), con el fin de ampliar los apoyos de Nivel 2 como parte de la
implementacion general del Sistema de Apoyo de Mdltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) de 9-12.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente seré
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

El Distrito Escolar Unificado de Hilmar recibié $90,473 adicionales de fondos de concentracion. En el marco del Objetivo 1, Accion 12, el
distrito planea utilizar estos fondos para mantener el nUmero de profesores en la escuela preparatoria de continuacion de Irwin (en tres), y
para ayudar a financiar el costo de mantener un profesor adicional en la Escuela Primaria Merquin que podria haberse eliminado en funcion
de la inscripcion prevista, pero que habria creado clases combinadas con mayores proporciones de profesor por alumno (lo que no es ideal
para los alumnos ni para el personal en un afio normal, y mucho menos cuando la mitigacion de la pérdida de aprendizaje es una prioridad).
El profesor adicional en Irwin ayudara a los estudiantes a aumentar la acumulacién de créditos y los ayudara a mantenerse en el buen
camino para graduarse, mientras que la retencion del profesor en Merquin apoyara clases mas pequefas y la implementacion de apoyos de
Nivel Il en clase. Irwin y Merquin son las dos escuelas del distrito con mayor nimero de alumnos de bajos ingresos (87% en Merquin y 79%
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en Irwin, segun los datos certificados de 2022-2003 del informe del Sistema de Datos Longitudinales de los Alumnos de California
(CALPADS, por sus siglas en inglés) Otofio 1) y Merquin también tiene la mayor concentracion de alumnos que aprenden inglés del distrito
(55% en el informe del Sistema de Datos Longitudinales de los Alumnos de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) Otofio 1 de

2022-2023).

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Elim 1:45 Hilmar Middle School 1:85 Hilmar High
School 1:77

Merquin Elementary 1:20 Irwin 0:55

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

Elim 1:19 Hilmar Middle School 1:20 Hilmar High
School 1:20

Merquin Elementary 1:14 Irwin 1:12

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar

Pagina 84 de 120



Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Fondos Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Federales Personal Personal

Totales

1 1.2
1 1.3
1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12

$5,579,500.00 $65,000.00

Titulo de la Accién

Desarrollar la capacidad de los
maestros para diferenciar la
instruccion

Programa de iniciacion de maestros
(TIP, por sus siglas en inglés)

Jornadas de colaboracién docente
para mejorar la instruccién

Formacion profesional sobre normas
de contenido adoptadas por el estado
y practicas basadas en la investigacion

Acceso a materiales de ensefianza
béasicos

Materiales instructivos suplementarios
para el Sistema de Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés)

Sistemas de evaluacion para identificar
estudiantes en riesgo académico

Intervenciones de nivel 2 y
Oportunidades de aprendizaje
extendidas

Avance Via Determinacion Individual
(AVID, por sus siglas en inglés)

Desarrollo de los Trayectos de
Educacién de Carrera Técnica (CTE,
por sus siglas en inglés)

Actividades cocurriculares y
extracurriculares

Reduccion del tamarfio de las clases en
Kinder-5° grado y educacién
alternativa

$590,000.00 $6,234,500.00 $5,170,000.00

Otros Fondos Fondos Fondos Total de

$150,000.00

$32,000.00
$35,000.00

$70,000.00

$300,000.00

$15,000.00

$75,000.00

$600,000.00

$63,000.00

$55,000.00

$14,000.00

$320,000.00
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$1,064,500.00

$50,000.00

$5,000.00

$90,000.00

$15,000.00

$300,000.00

$12,000.00

$1,000.00

$200,000.00

$32,000.00
$40,000.00

$160,000.00

$300,000.00

$30,000.00

$75,000.00

$900,000.00

$75,000.00

$55,000.00

$15,000.00

$320,000.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

1.13
2 2.1
2 2.2
2 2.3
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
4 4.1
4 4.2

Lectura extra y apoyo linguistico para
alumnos en los grados 6 a 12

Formacion profesional sobre
tecnologia

Personal de apoyo tecnologico

Dispositivos tecnologicos y
componentes auxiliares

Personal auxiliar especializado para
estudiantes

Formacion profesional sobre
aprendizaje socioemocional (SEL, por
sus siglas en inglés), Trauma y
Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés).
Desarrollar las habilidades de
resiliencia de los estudiantes y la
conexion con la escuela.

Participacion de los padres y la familia
Bibliotecas escolares acogedoras

Facilitar la comunicacién directa con
los alumnos de secundaria

Participacion y apoyo de los jévenes
de crianza temporal

Pasantes de Especialistas en Salud
Mental

Attention2Attendance (A2A)

Formacion profesional en apoyo de los
estudiantes del inglés

Auxiliares docentes bilingues

$170,000.00

$5,000.00

$545,000.00

$320,000.00

$2,300,000.00

$5,000.00

$15,000.00

$26,000.00
$240,000.00
$3,500.00

$1,000.00

$0.00

$35,000.00

$200,000.00
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$170,000.00

$5,000.00

$5,000.00  $550,000.00

$320,000.00

$2,300,000.00

$10,000.00  $15,000.00

$10,000.00  $25,000.00

$26,000.00
$10,000.00 $250,000.00
$3,500.00

$1,000.00
$0.00

$37,000.00  $37,000.00
$5,000.00 $40,000.00

$50,000.00 $250,000.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

Supervisién de estudiantes del inglés $40,000.00 $40,000.00
(EL, por sus siglas en inglés) y

alumnos Reclasificados con Dominio

Avanzado del Inglés (RFEP, por sus

siglas en inglés).
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo

1. 2. Subvenciones | 3. Proyectado
Subvencion
Base LCFF
Proyectada

Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préoximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Suplementarias
y/o de
Concentracion
LCFF
Proyectadas

24419671 $3,198,854 13.10% 2.97%

sContribuyendo
al Aumento o

Titulo de Accion

Mejora de
Servicios?
1 1.1  Desarrollar la capacidad Si
de los maestros para
diferenciar la instruccion
1 1.3  Jornadas de Si
colaboracién docente
para mejorar la
instruccion
1 1.4  Formacion profesional Si

sobre normas de
contenido adoptadas por
el estado y practicas
basadas en la
investigacién

4. Total de
Gastos

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar Planeados
Servicios para| (Fondos LCFF)
el Préximo
Ciclo Escolar
#3+%
Sobrante)

16.07% $4,094,000.00

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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5. Total
Porcentaje
Contribuyentes | de Servicios
Mejorados
Planeados

0.30%

Mejorar

17.07 %

Ubicacion

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Porcentaje
Planeado para
Aumentar o

Servicios para
el Préoximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas

Total de
Fondos LCFF

Totales por
Tipo

Total: $4,094,000.00
Total a Nivel
del LEA: $3,190,000.00
Total
Limitado: $276,000.00
Total 2 leel $628,000.00
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$150,000.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$35,000.00

$70,000.00
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1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.12
1 1.13
3 3.1

Titulo de Accidn

Materiales instructivos
suplementarios para el
Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés)

Sistemas de evaluacién
para identificar
estudiantes en riesgo
académico

Intervenciones de nivel 2
y Oportunidades de
aprendizaje extendidas

Avance Via
Determinacion Individual
(AVID, por sus siglas en
inglés)

Reduccion del tamarfio
de las clases en Kinder-
5° grado y educacion
alternativa

Lectura extra y apoyo
linguistico para alumnos
en los grados 6 a 12

Personal auxiliar
especializado para
estudiantes

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
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Ubicacién

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Escuelas de
Secundaria Elim,
Merquin y Hilmar

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Escuela Preparatoria
Hilmar

Escuelas Especificas:

Primaria Elim,
Primaria Merquin,
Preparatoria
Alternativa Irwin

Grados 6-12

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$15,000.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$75,000.00

$600,000.00

$63,000.00

$320,000.00

$170,000.00

$2,300,000.00
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones
Duplicacion Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidn

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

3 3.2  Formacion profesional Si Estudiantes del Todas las Escuelas $5,000.00
sobre aprendizaje Inglés
socioemocional (SEL, Jovenes de Crianza
por sus siglas en inglés), Temporal
Trauma y Sistema de Escasos Recursos

Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés).

3 3.3  Desarrollar las Si Estudiantes del Todas las Escuelas $15,000.00
habilidades de resiliencia Inglés
de los estudiantes y la Joévenes de Crianza
conexién con la escuela. Temporal

Escasos Recursos

3 3.7  Participacién y apoyo de Si Jovenes de Crianza  Todas las Escuelas $1,000.00
los jévenes de crianza Temporal
temporal
3 3.8 Pasantes de Si Estudiantes del Todas las Escuelas $0.00 .30%
Especialistas en Salud Inglés
Mental Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

4 4.1  Formacion profesional en Si Estudiantes del Todas las Escuelas $35,000.00
apoyo de los estudiantes Inglés
del inglés

4 4.2  Auxiliares docentes Si Estudiantes del Todas las Escuelas $200,000.00
bilingles Inglés

4 4.3  Supervision de Si Estudiantes del Todas las Escuelas $40,000.00
estudiantes del inglés Inglés

(EL, por sus siglas en
inglés) y alumnos
Reclasificados con
Dominio Avanzado del
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¢Contribuyendo PUEERIE 05 Planeado

Accién . . al Aumento o CUpEE) EES 18 Bl Porcentaje de
Titulo de Accién . )
# Mejora de Mejora de
Servicios? Servicios (%)

Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones
Duplicacion Contribuyentes
Fondos LCFF

Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés).
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Tabla de Actualizacién Anual para 2022-23

Total de Gastos
Planeados del
Afo Pasado
(Total de

Totales

Totales $5,609,500.00

# de la Meta
del Ano
Pasado

# de la Accion
del Afilo Pasado

Total de Gastos
Estimados

(Total de
Fondos)

$5,824,834.52

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢Contribuyé a Mayor o
Mejor Servicio?

Total de Gastos Planeados
del Afio Pasado

Total de Estimados Gastos
Actuales

1 11
1 1.2
1 13
1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 18

Desarrollar la capacidad de los
maestros para diferenciar la
instruccion

Programa de iniciacion de maestros
(TIP, por sus siglas en inglés)

Jornadas de colaboracién docente
para mejorar la instruccion

Formacidn profesional sobre normas
de contenido adoptadas por el
estado y préacticas basadas en la
investigacién

Acceso a materiales de ensefianza
bésicos

Materiales instructivos
suplementarios para el Sistema de
Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés)

Sistemas de evaluacién para
identificar estudiantes en riesgo
académico

Intervenciones de nivel 2 'y
Oportunidades de aprendizaje
extendidas

Si

No

Si

Si

No

Si

Si

Si
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$250,000.00

$60,000.00

$60,000.00

$160,000.00

$500,000.00

$30,000.00

$60,000.00

$580,000.00

15369

69054.53

57882.69

161500.50

462849.29

31789.63

69254.42

970270.70

Pagina 92 de 120



1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
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Avance Via Determinacion Individual
(AVID, por sus siglas en inglés)

Desarrollo de los Trayectos de
Educacion de Carrera Técnica (CTE,
por sus siglas en inglés)

Actividades cocurriculares y
extracurriculares

Reduccion del tamarfio de las clases
en Kinder-5° grado y educacién
alternativa

Formacién profesional sobre
tecnologia

Capacidad del maestro para usar la
tecnologia para diferenciar la
instruccion

Personal auxiliar de apoyo
tecnolégico

Dispositivos tecnoldgicos y
componentes auxiliares

Personal auxiliar especializado para
estudiantes

Formacion profesional sobre
aprendizaje socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés), Trauma y
Sistema de Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés).

Desarrollar las habilidades de
resiliencia de los estudiantes y la
conexion con la escuela.

Participacion de los padres y la
familia

Bibliotecas escolares acogedoras

Si

No

No

Si

No

Si

No

No

Si

Si

Si

No

No

$125,000.00

$55,000.00

$9,000.00

$320,000.00

$8,000.00

$41,000.00

$525,000.00

$250,000.00

$2,000,000.00

$53,000.00

$18,000.00

$26,000.00

$170,000.00

64341.39

56986.73

26615.87

300892.94

530936

316874.46

2093470

3870.06

21429.89

22571.71

209458.91
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre

4. Total de Gastos
Contribuyentes

8. Total de
Estimado
Porcentaje de

para Acciones |Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes |y Estimados para | Planeado para
Estimados Acciones Mejora de Meiora de Estimado para
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%) jora Mejora de
Servicios .
(Resta4 de 7) (%) Servicios
° Resta 5 de 8

3069920 $3,340,000.00 $2,381,631.99 $958,368.01 0.30% 0.00% -0.30%

Porcentaje
Planeado y

Suplementarias
y/o de
Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Planeados
(Fondos LCFF)

Gastos Planeados Erdimelns Casins Estimado

#dela | # dg,Ia p : ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
Meta Accion Titulo de la Previa : , Acciones : :
Aumento o Mejora Acciones : Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

del Aflo | del Afio Accioén/Servicio

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Desarrollar la capacidad de los Si $150,000.00 15369
maestros para diferenciar la
instruccion
1 1.2 Jornadas de colaboracion Si $50,000.00 33880.15
docente para mejorar la
instruccion
1 1.3 Formacion profesional sobre Si $70,000.00 47771.58

normas de contenido
adoptadas por el estado y
practicas basadas en la
investigacién
1 14 Materiales instructivos Si $15,000.00 9960.17
suplementarios para el
Sistema de Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés)
1 15 Sistemas de evaluacion para Si $60,000.00 66483.02
identificar estudiantes en
riesgo académico

1 1.6 Intervenciones de nivel 2 y Si $320,000.00 818952.21
Oportunidades de aprendizaje
extendidas

1 1.7 Avance Via Determinacion Si $110,000.00 64341.39
Individual (AVID, por sus siglas
en inglés)
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Gastos Planeados SSIEHoSICESos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afo para Ac;ualles para Porcentaje Porcentaje Actual

3 : cciones : ;

Aumento o Mejora Acciones Contribuventes Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicio? Contribuyentes Y de Servicios Servicios

(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)

#de la #de la

Meta Accion Titulo de la Previa
del Aflo | del Afio Accioén/Servicio
Pasado | Pasado

(Incluya Fondos

1 1.8 Reduccion del tamarfio de las Si $320,000.00 300892.94
clases en Kinder-5° grado y
educacion alternativa

2 2.9 Capacidad del maestro para Si $1,000.00 0
usar la tecnologia para
diferenciar la instruccion

3 3.1 Personal auxiliar especializado Si $2,000,000.00 916575
para estudiantes
3 3.2 Formacion profesional sobre Si $18,000.00 44.44

aprendizaje socioemocional
(SEL, por sus siglas en inglés),
Trauma y Sistema de Apoyo
de Mdltiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés).
3 3.3 Desarrollar las habilidades de Si $11,000.00 16467.12

resiliencia de los estudiantes y
la conexion con la escuela.

3 3.4 Participacion y apoyo de los Si $1,000.00 0
jévenes de crianza temporal
3 3.5 Pasantes de Especialistas en Si $0.00 0 .30%
Salud Mental
4 4.1 Formacion profesional en Si $35,000.00 4684.97
apoyo de los estudiantes del
inglés
4 4.2 Auxiliares docentes bilingues Si $150,000.00 59789
4 4.3 Supervision de estudiantes del Si $29,000.00 26421

inglés (EL, por sus siglas en
inglés) y alumnos
Reclasificados con Dominio
Avanzado del Inglés (RFEP,
por sus siglas en inglés).
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

9. Estimada 6. Estimadas Sobrante
Subvencion Subvenciones LCFF —
Base LCFF | Suplementarias | Porcentaje

Actual ylo de (Porcentaje
(Incluya Cifra | Concentracion | delPrevio
IIED) LCFF Actuales Afo)

23194582 3069920 2.97%

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o
Mejorar

7. Total de
Estimados
Gastos Actuales

Servicios para| para Acciones

el Ciclo
Escolar Actual
(6 dividido por

13.24%

Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$2,381,631.99
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8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

0.00%

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por
9, mas 8)

10.27%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$688,288.01

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

2.97%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Joévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compafieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compafieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Pagina 98 de 120


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, asi como el publico
en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compafieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar 0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compafieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripciébn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los comparfieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibi6 una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeiio para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o0 mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefando de forma inferior o escuelas de desempeiio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluard la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de comparfieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de compafieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Cddigo Educativo secciéon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
secciéon 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compaferos educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los compafieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de comparieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compareros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propositos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de comparieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacién de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta 'y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracién de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefo a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicaciéon
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparfieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccidén son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuéles metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeiio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

o Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desemperio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afiadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Pagina 107 de 120



desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accidn. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidén contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusién de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por délar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
andlisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccién singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacién a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacién cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Ain mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioeconomica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
paray efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
afo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidbn en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacién de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segin se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aiilo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afio LCAP y 2022-23 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencién para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que ser&(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accidn que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidn es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o0 solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Pagina 115 de 120



o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios estd basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automéaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo méas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciéon Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Pagina 116 de 120



Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibird basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

¢ Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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