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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Distrito Escolar Unificado de Hilmar            Cecilia Areias           
Maestro en asignación especial de los 
programas estatales y federales 

careias@hilmar.k12.ca.us           
(209) 667-5701 

 

Resumen del Plan [2023-24] 
 

Información General 
 

Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12vo grado, según corresponde al LEA. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Hilmar (HUSD) da servicio a las localidades de Hilmar y Stevinson y está situado en una zona rural cerca de 
varias ciudades pequeñas, a seis millas al sur de Turlock, en el oeste del condado de Merced. La economía basada en la agricultura 
sustenta a una población estudiantil de aproximadamente 2325 alumnos en el entorno de TK-12. El Distrito Escolar Unificado de Hilmar se 
estableció en 1903. 
  
El distrito está formado actualmente por: 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
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• La Primaria Merquin, una escuela de TK-5 en Stevinson con una inscripción de unos 120 estudiantes 
• La Primaria Elim, una escuela de TK-5 en Hilmar con una inscripción de unos 950 estudiantes 
• La Secundaria Hilmar (grados 6-8) en Hilmar con una inscripción de unos 510 estudiantes 
• La escuela preparatoria Hilmar, una escuela preparatoria integral en Hilmar (grados 9-12), con una inscripción de unos 690 

estudiantes 
• Escuela preparatoria de continuación Irwin / escuela preparatoria alternativa básica Colony, un centro de educación alternativa en 

Hilmar (grados 9-12) con una inscripción de unos 55 alumnos 
 
El distrito, debido a la aprobación por parte de la comunidad de una medida de bonos en noviembre de 2018, también está en proceso de 
construir una nueva escuela primaria de TK-2 en Hilmar en terrenos que ya posee junto a Geer Road (donde ahora está el campo de fútbol 
de prácticas), cuya apertura está prevista para el invierno de 2024. Una vez que esa escuela esté abierta, la Primaria Elim se convertirá en 
un sitio de 3º a 5º grado, y partes del plantel de Elim, que actualmente alberga a alumnos de 4º y 5º grado, serán absorbidas en parte por la 
escuela preparatoria Hilmar para la ampliación de las instalaciones de Educación de Carrera Técnica (un proceso que comenzó durante el 
verano de 2021 con la sustitución de los viejos portátiles por otros nuevos, financiado a través de una subvención de fondos de 
contrapartida de Educación de Carrera Técnica). Una parte de los edificios de la antigua ala de 4º/5º también será utilizada por el distrito 
para alojar a los administradores del distrito y al personal de apoyo, y como ubicación para albergar apoyos ampliados/inclusivos, como los 
servicios de salud mental (algunos de los cuales serán financiados a través de la reciente subvención de planificación del Programa de 
Asociación de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés) del distrito). 
  
El HUSD está gobernado por un Consejo de Administración de 7 miembros. El Consejo supervisa un presupuesto de aproximadamente $ 
30,000,000. El distrito emplea aproximadamente a 145 empleados certificados y 130 clasificados (de tiempo completo y de medio tiempo) y 
gestiona su propio programa de transporte de casa a la escuela. 
  
El HUSD atiende a una población étnicamente diversa compuesta por un 46% de hispanos/latinos, un 51% de blancos (incluidos los de 
habla portuguesa) y un 3% de otros. Aproximadamente una cuarta parte de los alumnos del distrito son estudiantes de inglés. Los tres 
idiomas que se hablan con mayor frecuencia en los hogares de los estudiantes de HUSD son inglés, español y portugués. La población 
inmigrante es muy reducida y muchas familias son residentes de toda la vida en la zona. Aproximadamente el 0.1% de los estudiantes son 
jóvenes de crianza temporal. El 51% de los alumnos del distrito están identificados como desfavorecidos socioeconómicamente. 
  
Tanto las escuelas primarias como la escuela secundaria participan en el programa federal Título 1. Además, se prestan servicios 
preescolares a través del programa preescolar estatal en Stevinson y del programa HeadStart del condado de Merced en Hilmar. La Oficina 
de Educación del Condado de Merced también gestiona un programa extracurricular, Programa de Educación Extracurricular y Trabajo en 
Equipo de Seguridad para el Éxito (ASSETS, por sus siglas en inglés) en la Escuela Primaria Merquin y en la Escuela Secundaria Hilmar.  
  
El distrito gestiona un programa de inmersión dual en español, un programa de inmersión en portugués, un Programa "Avance vía la 
Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) de 9-12, un sólido programa de agricultura y un programa ampliado de kínder de 
transición. Los servicios para los alumnos inmigrantes se prestan a través de la Oficina de Educación del Condado de Merced en 
colaboración con el HUSD. 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 7 de 120 

  
El Distrito Escolar Unificado de Hilmar tiene un largo historial de trabajo en colaboración con los padres, otras agencias del sector público y 
empresas y organizaciones de la comunidad. 
  
  

 
 

Reflexiones: Éxitos 
 

Una descripción de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales. 
 

Los éxitos y progresos basados en una revisión de los 2022 indicadores estatales de la Interfaz Escolar de California (Interfaz) incluyen los 
siguientes: 
 

• Tasa de graduación "muy alta" para los siguientes grupos de estudiantes: Todos los alumnos, desfavorecidos 
socioeconómicamente, hispanos y blancos 

 
  
Los éxitos y progresos basados en una revisión de los 2022 indicadores locales de la Interfaz Escolar de California (Interfaz) incluyen los 
siguientes: 
 

• Básico: Profesores, material educativo, instalaciones = Norma cumplida 
• Participación de los padres y las familias = Norma cumplida 
• Encuesta sobre el clima local = Norma cumplida 
• Acceso a un amplio curso de estudios = Norma cumplida 

 
  
Una revisión de los datos locales muestra los siguientes progresos y/o éxitos: 
 

• El HUSD siguió progresando en la implementación del Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus 
siglas en inglés) y de los Sistemas de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), y tres de sus cinco sitios se 
clasificaron como escuelas PBIS "Oro" y uno como "Plata". 

• La implementación del sistema de Atención a la Asistencia (A2A) ayudó a las escuelas y al distrito a realizar un seguimiento más 
fácil y a abordar los problemas de asistencia, lo que se tradujo en un descenso significativo (38%, TK-12) de los alumnos con 
ausentismo crónico durante el año escolar 2022-2023 en comparación con el año escolar anterior. 

• La tasa de expulsión del distrito se mantuvo por debajo del 1%. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsSuccesses
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• Nueve pasantes de Maestría en Trabajo Social (MSW, por sus siglas en inglés) con la Universidad Estatal de Stanislaus, bajo la 
dirección del Coordinador de Apoyo Estudiantil y Familiar del distrito (un puesto añadido en enero de 2022), proporcionaron 4500 
horas de servicios de salud conductual/mental a estudiantes del HUSD y facilitaron remisiones a otros servicios del condado y de la 
comunidad para estudiantes y familias. 

• Todos los indicadores de criterios de BrightBytes bajo el Objetivo 2 (el objetivo tecnológico del distrito) mostraron modestos 
avances que oscilaban entre el 1 y el 5%, mientras que los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores 
también mostraron un uso regular y adecuado a la edad de la tecnología en los salones de clases K-12. 

• HMS fue capaz de reducir la tasa de D-y-F para todos los grupos de estudiantes que van desde 1% a 4% (con la excepción del 
grupo de estudiantes que no son estudiantes con desventajas socioeconómicas, que vio un aumento del 1%). 

• El porcentaje de alumnos que aprobaron un examen de colocación avanzada aumentó un 2%. 
• El porcentaje de estudiantes hispanos/latinos que completaron una Trayectoria de Educación de Carrera Técnica aumentó un 9%. 
• El porcentaje de estudiantes que aprendieron inglés que fueron reclasificados aumentó en un 2.75%. 
• El rendimiento en el punto de referencia local de escritura de K-5 muestra avances modestos para todos los grupos de estudiantes 

(Todos aumentaron un 6%, estudiantes con desventajas socioeconómicas aumentaron un 2%, los alumnos que no son estudiantes 
con desventajas socioeconómicas aumentaron un 7%, estudiantes de inglés aumentaron un 6%). 

• Los resultados de la Encuesta del Personal Escolar de California sobre conectividad pasaron del 94% al 98% (un aumento del 4%) 
y la seguridad pasó del 97% al 99% (un aumento del 2%). 

 
  
El Distrito Escolar Unificado de Hilmar planea mantener y aprovechar estos éxitos por medio de: 
 

• Continuar proporcionando oportunidades de crecimiento profesional centradas en estrategias basadas en la investigación y en la 
instrucción basada en normas. 

• Continuar utilizando el análisis de datos para mejorar el aprendizaje de los alumnos y cerrar las brechas de rendimiento. 
• Continuar asignando personal para aumentar la asistencia y el compromiso de los alumnos. 
• Continuar proporcionando apoyo a los estudiantes en los estudios, el comportamiento y la salud socioemocional. 
• Continuar aplicando el análisis sistemático y el uso de datos de forma regular para identificar a los alumnos en riesgo e intervenir lo 

antes posible. 
 

 

Reflexiones: Necesidad Identificada 
 

Una descripción de cualquier área que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales, 
incluyendo cualquier área de bajo desempeño y significativas brechas de desempeño entre grupos estudiantiles en los indicadores de la 
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas áreas. 
 

Una revisión de la Interfaz escolar de California de 2022 (Interfaz) no mostró brechas de rendimiento significativas entre los grupos de 
estudiantes. Sin embargo, hay áreas que necesitan mejoras significativas basadas en los indicadores de nivel de rendimiento de la Interfaz 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed
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de 2022. Estos incluyen los siguientes: 
 

• El progreso de estudiantes de inglés es "bajo" 
• El indicador académico de Artes Lingüísticas en Inglés es "bajo" para los siguientes grupos de alumnos: Todos los alumnos, 

desfavorecidos socioeconómicamente, hispanos y blancos 
• El indicador académico de matemáticas es "Bajo" para los alumnos blancos y "Muy bajo" para los siguientes grupos de alumnos: 

Todos los alumnos, desfavorecidos socioeconómicamente e hispanos 
• La tasa de suspensión es "muy alta" para los alumnos con discapacidades y "alta" para los siguientes grupos de alumnos: Todos 

los alumnos, estudiantes de inglés, desfavorecidos socioeconómicamente, hispanos y blancos 
• El ausentismo crónico es "Muy alto" para los siguientes grupos de alumnos: Todos los alumnos, estudiantes de inglés, 

desfavorecidos socioeconómicamente, alumnos con discapacidades, sin hogar, hispanos y blancos. 
 
  
Una revisión de los datos locales muestra las siguientes áreas que necesitan una mejora significativa debido al bajo rendimiento o a las 
importantes diferencias de rendimiento entre los grupos de alumnos: 
 

• Los resultados de Lectura STAR del final del año escolar 2022-2023 para los alumnos de primaria indican que sólo el 44% de ellos 
leen dentro de la banda del nivel de su grado. 

• Los resultados de Matemáticas STAR del final del año escolar 2022-2023 para los alumnos de primaria indican que sólo el 49% de 
ellos están rindiendo dentro de la banda del nivel de grado en matemáticas. 

• Los resultados de lectura de iReady del final del año escolar 2022-2023 para los alumnos de 6º a 8º grado indican que sólo el 32% 
de ellos están leyendo dentro de la banda del nivel del grado. 

• Los resultados de matemáticas de iReady de finales del año escolar 2022-2023 para alumnos de 6º a 8º grado indican que sólo el 
23% de ellos están rindiendo dentro de la banda de nivel de grado para matemáticas. 

• El examen de matemáticas del Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) muestra un descenso del 28% 
"norma cumplida": Condicionalmente listo para cursos de matemáticas de nivel de Instituto" en 2020-2021 al 17% en 2021-2022. 

• El examen de inglés del Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) muestra un descenso del 59% "norma 
cumplida": Condicionalmente listo para cursos de inglés de nivel de Instituto" en 2020-2021 al 48% en 2021-2022. 

• La tasa de D y F del HHS aumentó ligeramente (entre un 1% y un 5%) para todos los grupos de estudiantes desde finales de 2022 
hasta finales de 2023. 

• Los datos locales ponen de relieve que siguen existiendo brechas de equidad entre los grupos de estudiantes, especialmente entre 
los alumnos que son estudiantes con desventajas socioeconómicas y los que no lo son, y que el distrito necesita seguir centrando 
los recursos en esta área para cerrar estas brechas de aprendizaje. 

 
  
El distrito tiene previsto adoptar las siguientes medidas para abordar estas áreas de necesidad identificadas:  
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• Continuar proporcionando bajo el Objetivo 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) el personal 
para apoyar la reincorporación de los estudiantes que implementará o facilitará muchas de las Acciones enumeradas bajo el 
Objetivo 3 que están diseñadas para construir resiliencia mientras se involucra a los estudiantes y sus familias para conectarlos a 
la escuela de una manera positiva. Además, muchas de las acciones apoyadas por este personal también mejorarán, entre otras 
cosas, la tasa de ausentismo crónico del distrito. 

• Dentro del Objetivo 3, Acción 9 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), seguir financiando el 
costo del sistema de datos "Attention2Attendance" (A2A), para ayudar a sistematizar los datos de asistencia y las notificaciones a 
los padres relacionadas, en un esfuerzo por abordar el ausentismo crónico. El distrito comenzó a utilizar "A2A" en 2022-2023 y ese 
sistema, combinado con campañas de asistencia positiva en cada sitio escolar, arrojó datos internos que mostraron un descenso 
significativo del ausentismo crónico de 2021-22 a 2022-23. 

• Continuar proporcionando –bajo los Objetivos 1, 3 y 4 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)– 
personal para analizar los datos de los estudiantes (incluidos los datos de asistencia y ausentismo) y guiar el cambio sistémico que 
producirá mejores resultados para todos los grupos de estudiantes, pero especialmente para los estudiantes no duplicados, y 
ayudará a cerrar las brechas de aprendizaje identificadas. 

• Según el Objetivo 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), seguir proporcionando oportunidades 
para que los alumnos recuperen la pérdida de aprendizaje mediante un Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas 
en inglés) que haga hincapié en una buena primera enseñanza en el Nivel 1, con instrucción diferenciada y un seguimiento 
frecuente de los progresos. Esto incluye la incorporación de algunos materiales de lectura nuevos para respaldar el apoyo de nivel I 
en clase durante la instrucción en pequeños grupos. El Objetivo 1 también financia el personal y los materiales para las 
intervenciones del Nivel 2 que tendrán lugar antes de la escuela, durante la escuela y después de la escuela. 

• En el marco de los Objetivos 1, 2, 3 y 4 seguir proporcionando una variedad de oportunidades de desarrollo del personal a través 
de maestros en asignación especial y expertos contratados con el fin de aumentar los resultados tanto académicos como 
socioemocionales para todos los estudiantes, pero especialmente para los estudiantes no duplicados. 

• En el marco del Objetivo 1 mantener y/o añadir profesores adicionales de TK-5 para proporcionar bajas proporciones de profesor-
alumno en los sitios de primaria como apoyo de nivel 1. 

• En el marco del Objetivo 1 financiar el costo de 1.5 empleados de tiempo completo como profesores de inglés/lectura de 6-12 (0.5 
empleados de tiempo completo en HMS y 1 empleado de tiempo completo en HHS) para proporcionar intervenciones adicionales 
de lectura y lenguaje para los estudiantes de 6-12, especialmente los estudiantes de inglés, que tienen dificultades académicas. 

 

 
 

Los Puntos Más Destacados del LCAP 
 

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse. 
 

El objetivo del HUSD es graduar a estudiantes preparados para el Instituto y las carreras profesionales, y ser ciudadanos globales 
respetuosos y completos. Para ello, algunos de los servicios nuevos o ampliados incluyen: 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights
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• El coordinador de apoyo a estudiantes y familias seguirá supervisando a un grupo de nuevos internos clínicos de salud mental (que 
trabajan predominantemente con estudiantes no duplicados) y pondrá en contacto a las familias en crisis con servicios y apoyos 
tanto escolares como extracurriculares. Estos internos proporcionarán 4500 horas de servicios de salud mental a estudiantes no 
duplicados como parte de sus requisitos de licencia a través de Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) 
Stanislaus. Se tratará de servicios cualitativos, ya que el distrito no paga a estos pasantes. Para determinar el porcentaje de 
aumento/mejora de los servicios, el Distrito Escolar Unificado de Hilmar utilizó los siguientes cálculos: Nueve pasantes a 500 horas 
cada uno equivalen a 4500 horas; el salario mínimo (lo que el distrito paga a los pasantes psicólogos) es de $15/hora; $15/hora 
multiplicado por 4500 horas equivale a $67500; los beneficios habrían costado al distrito $7135 adicionales, lo que eleva el costo 
total de estos servicios a $74635  (si el distrito tuviera que pagarlos). Esta cantidad fue dividida por los Fondos de la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del distrito ($ 23,194,582), que produjeron el 0.3% del monto de 
servicios aumentados. 

• Con la orientación del Director de Servicios Estudiantiles del distrito en el marco del Objetivo 3, Acción 1, el análisis de los datos de 
rendimiento de los alumnos no duplicados estará más centrado, será más sistemático y se aplicará de manera más uniforme en 
todo el distrito y en los sitios, lo que permitirá a los profesores y administradores tomar decisiones más en tiempo real sobre la 
eficacia de las Acciones/Servicios que se prestan a los alumnos no duplicados. 

• Prestación de servicios de "crianza temporal", así como controles y seguimiento frecuentes, para los jóvenes de crianza temporal 
como parte de las tareas profesionales del Director de Servicios Estudiantiles, con el fin de garantizar el progreso académico y 
poner en contacto a estos estudiantes y a sus familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado. 

• Invertir en formación profesional de profesores, administradores y personal de apoyo sobre prácticas y rutinas de instrucción 
basadas en la investigación que apoyen el éxito académico y el bienestar socioemocional de los alumnos no duplicados. 

• Inversión en formación profesional para profesores y administradores sobre los normas de Desarrollo del Idioma Inglés, Diseño 
Guiado de Adquisición del Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado que 
apoyen la implementación de desarrollo del idioma inglés tanto designado como integrado con el fin de apoyar el dominio del 
idioma inglés y el logro académico de los estudiantes de inglés. 

• Proporcionar auxiliares docentes bilingües en salones de clases con altas concentraciones de estudiantes de inglés para ayudar en 
el escalonamiento del acceso al contenido académico y apoyar la implementación de estrategias de desarrollo del idioma inglés 
integrado. 

• Establecer reuniones entre el Director de Servicios Estudiantiles y las familias de los jóvenes de crianza temporal y/o sus 
trabajadores sociales como parte de un proceso de "incorporación" y a intervalos regulares a lo largo del año, con el fin de poner 
en contacto a estos estudiantes y familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado. 

• Reinstaurar maestros en asignación especial académicos (capacitadores académicos) bajo el objetivo 1 (estos acabaron no siendo 
contratados el año pasado) para centrarse en apoyar a los profesores de salón de clases con la implementación de los Sistemas 
de Apoyos de Múltiple Nivel. 

• Proporcionar materiales educativos suplementarios adicionales que ayuden a escalonar las oportunidades de aprendizaje para los 
alumnos no duplicados. 

• Financiamiento de personal en cada escuela (incluida la incorporación de un período adicional en HHS) para coordinar y supervisar 
el progreso académico de los estudiantes de inglés y de los estudiantes redesignados con dominio fluido del inglés para garantizar 
el progreso en la adquisición del idioma inglés y asegurar el éxito académico continuado. 
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• Añadir un orientador 0.5 empleados de tiempo completo (llevando el total a 5 empleados de tiempo completo) y un puesto de 
supervisión/seguridad en el plantel (llevando el total a dos personas), con el fin de ampliar los apoyos de Nivel 2 como parte de la 
implementación general del Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) de 9-12. 

 

 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

N/A         

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

N/A         

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

N/A         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Participación de los Compañeros Educativos 
 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 

A medida que la educación se acercaba a la normalidad posterior a COVID-19, el proceso de HUSD para comprometer a sus socios 
educativos también se parecía más a lo que había sido antes de COVID, con la gran mayoría de las oportunidades de compromiso de los 
socios educativos realizadas como reuniones en persona. El HUSD también siguió utilizando las encuestas del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) como medio para recopilar las opiniones de diversos grupos de socios educativos. A 
continuación se resume el proceso utilizado con cada grupo educativo asociado. 
  
Compromiso de los grupos de estudiantes: 
  
El superintendente se reunió con diversos grupos de alumnos de 5º a 12º grado en reuniones presenciales que se celebraron durante el 
horario escolar. Estas reuniones se celebraron en cada sitio escolar, normalmente en el salón de clases y durante el periodo en el que 
normalmente se reúnen estos alumnos. Los siguientes grupos de estudiantes participaron en estas reuniones: 

• Reunión en persona de CHS de Irwin con todos los estudiantes, que incluyó a los estudiantes de inglés, los estudiantes de 
educación especial y los estudiantes socioeconómicamente desfavorecidos (17 de marzo de 2023) 

• Reunión en persona de la dirección del HHS (1 de marzo de 2023) 
• Reunión en persona de la dirección de HMS (1 de marzo de 2023) 
• Primaria Merquin, reunión en persona de Liderazgo de 4º/5º Grado (4 de abril de 2023) 
• Reunión presencial de la Clase de Estrategias de HMS para alumnos de Educación Especial de 6º a 8º (1 de marzo de 2023) 
• Reunión en persona de la Clase Especial Diurna de HHS (1 de marzo de 2023) 
• Reunión presencial de la clase de desarrollo del idioma inglés de HMS (1 de marzo de 2023) 
• Reunión en persona de la clase de apoyo al desarrollo del idioma inglés de HHS para estudiantes de inglés (1 de marzo de 2023) 
• Reunión en persona de la clase del programa no lingüístico de 5º grado de Primaria (5 de abril de 2023) 
• Reunión presencial de la clase de 5º grado de Primaria del Programa de Idioma Dual en Español (30 de marzo de 2023) 

 
Además, todos los alumnos de 5º a 12º completaron la Encuesta Estudiantil del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés) en marzo/abril de 2023. Además, los alumnos de 5º, 7º, 9º y 11º completaron las Encuestas de Niños Saludables de California en 
el invierno de 2022, mientras que todos los alumnos de 3º a 12º completaron la encuesta BrightBytes en el invierno de 2022 y la primavera 
de 2023. Todas estas encuestas arrojan datos que ayudan a informar sobre el desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés).  
  
  
Participación de los grupos asesores de padres: 
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El superintendente se reunió tres veces con los grupos asesores del distrito, a partir del invierno de 2022. Estas reuniones en persona se 
celebraron en la sala de juntas del HUSD y tuvieron lugar por la tarde para adaptarse mejor a los horarios de los padres. 

• El Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés), que incluía a padres de alumnos de educación especial inscritos en el 
distrito, se reunió el 7 de diciembre de 2022; el 29 de marzo de 2023; y el 18 de mayo de 2023. 

• El Consejo Asesor Distrital de Estudiantes de Inglés (conducido en español) también se reunió el 7 de diciembre de 2022; el 29 de 
marzo de 2023; y el 18 de mayo de 2023. 

 
  
Compromiso de los padres en general y de la comunidad: 
  
El superintendente celebró una serie de eventos en directo a través de YouTube, denominados "Café con el superintendente", que se 
extendieron desde el verano de 2022 hasta la primavera de 2023, como medio para poner al día a los padres sobre los acontecimientos en 
el distrito, y como medio para recopilar opiniones y comentarios de los padres durante el proceso de planificación de varios planes, entre los 
que se incluyen los siguientes: el Plan de Subvención en Bloque para Artes, Música y Materiales de Instrucción; el Plan de Transporte, y el 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2024. Durante estas reuniones, los padres pudieron hacer 
comentarios y preguntas utilizando la función de chat o llamando por teléfono. Las reuniones se celebraban siempre por la tarde y se 
impartían en inglés y español/portugués. Los actos "Café con el Superintendente" se celebraron los días siguientes: 

• 2 de agosto de 2022 
• 3 de agosto de 2023 
• 4 de agosto de 2022 
• 12 de septiembre de 2022 
• 30 de noviembre de 2022 

 
El 4 de mayo de 2023, a las 6:30 p.m. en la Sala de Desarrollo del Personal de Elim, el Superintendente celebró un Foro Comunitario del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (primero en inglés y luego en español/portugués). Este año, el Foro 
Comunitario del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se celebró en el plantel de la escuela primaria Elim, 
inmediatamente después de su jornada de Visita Escolar (un evento típicamente muy concurrido en el distrito) con el fin de intentar 
aumentar la asistencia al Foro Comunitario del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Desgraciadamente, la 
asistencia de padres y miembros de la comunidad a la reunión fue comparable a la de años anteriores y, al ser tan tarde, no hubo tiempo 
suficiente para programar otra. El distrito tendrá que reconsiderar algunas otras opciones para aumentar la asistencia a esta reunión para el 
próximo año.  
  
Además, los padres también completaron las siguientes encuestas que se utilizaron para informar el proceso de desarrollo del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Encuesta para padres de las escuelas de California en diciembre de 2022, la 
encuesta BrightBytes en invierno de 2022 y primavera de 2023, y la encuesta para padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés) en marzo/abril de 2023.  
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Compromiso de los profesores y el personal: 
  
El superintendente se reunió con diversos grupos de personal tanto en persona como virtualmente. Uno de estos tipos de reuniones 
virtuales fueron los eventos "Bless Your Heart" de YouTube Live con todo el personal, que abarcaron desde el verano de 2022 hasta la 
primavera de 2023. Cuando la escuela estaba en sesión, estas reuniones tenían lugar después de la salida de los alumnos. Los eventos 
"Bless Your Heart" de YouTube Live tuvieron lugar en las siguientes fechas: 

• 1 de agosto de 2022 
• 29 de agosto de 2022 
• 12 de septiembre de 2022 

 
Otro grupo de personal que se reunía predominantemente en persona y ocasionalmente de forma virtual, era el Gabinete del 
Superintendente, compuesto por la administración del distrito y del sitio, que se reunía semanalmente durante todo el año. Una vez al mes, 
este grupo se convertía en la reunión de "Servicios de apoyo", que además de la administración incluía a dirigentes y supervisores del 
distrito de transporte, mantenimiento/instalaciones, servicios fiscales, servicios de salud y educación especial. Este año, el 3 de marzo de 
2023, como parte del desarrollo del Plan de Transporte para el distrito, el superintendente también se reunió por separado con el 
departamento de transporte (conductores de autobús, mecánicos y su supervisor) para recopilar su opinión. Las opiniones de esta reunión 
también se utilizaron como parte del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). 
  
Además, los profesores completaron una Encuesta de Profesores del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
durante marzo/abril de 2023, mientras que el personal clasificado del sitio completó la Encuesta de Personal Clasificado del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). El distrito también revisó los datos de la encuesta al personal de las escuelas 
de California (diciembre de 2022) y las encuestas sobre tecnología de BrightBytes (diciembre de 2022 y mayo de 2023) completadas por los 
profesores y el personal, como otro medio para recopilar la opinión de este grupo de socios educativos.  
  
  
Compromiso de la Unidad de Negociación Local: Asociación de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés):  
  
El 23 de enero de 2023, el superintendente se reunió con la dirección de Asociación de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus 
siglas en inglés) en una reunión en persona. Además, el Equipo de Negociaciones de Asociación de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, 
por sus siglas en inglés) se reunió en persona con el superintendente y el Equipo de Negociaciones del Distrito el 13 de marzo de 2023. 
  
(El distrito no tiene una unidad de negociación de clasificados). 
  
  
Compromiso de Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés): 
  
Durante el mes de junio de 2023, Laura Fong, la Superintendente Auxiliar de Educación Especial del Condado de Merced revisó el Plan de 
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Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito, que se le envió por correo electrónico el 23 de junio de 2023.  
  
  
Consideración de las opiniones de los socios educativos:  
  
El HUSD hizo todo lo posible por buscar la opinión de todos sus socios educativos como un componente valioso para desarrollar un Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que satisfaga las necesidades de todos sus estudiantes; por lo tanto, la 
participación de los socios educativos se tuvo en cuenta durante todo el proceso y antes de finalizar el Plan de Contabilidad y Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés).  Como se destaca en las secciones siguientes, las opiniones de los socios educativos se incorporaron a los 
objetivos, acciones y servicios del distrito.  

 

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos específicos de compañeros educativos. 
 

Los siguientes comentarios fueron proporcionados por grupos de socios educativos: 

  

  

Grupos de estudiantes: 

  

Según los comentarios de las encuestas de los alumnos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y de las 
reuniones presenciales de compromiso celebradas por el superintendente, los alumnos, en general, siguieron informando de que sentían 
que tenían suficientes libros, suministros y materiales, incluida la tecnología, para apoyar su aprendizaje (sin embargo, en la encuesta de los 
alumnos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), los alumnos de escuela preparatoria informaron de un 
índice de satisfacción con los materiales/suministros inferior al de los alumnos de 5º a 8º). Los estudiantes de 6º a 12º grado también 
compartieron que el tiempo de entrega de los dispositivos que necesitaban reparación era razonable y que se les proporcionaban préstamos 
mientras se arreglaban sus dispositivos. En el pasado, los estudiantes de secundaria habían informado de que podía ser un reto conseguir 
imprimir los trabajos cuando era necesario imprimirlos, pero ahora informan de que la mayoría de sus trabajos se entregan 
electrónicamente, por lo que actualmente esto no supone un gran problema para ellos. En la encuesta estudiantil del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), todos los alumnos de 5º a 12º clasificaron el aumento/expansión del atletismo y el 
aumento/expansión de las optativas/oportunidades de enriquecimiento (incluidas las artes visuales y escénicas) entre los tres puntos 
principales en los que el distrito debería centrarse en mejorar primero. 

  

En lo que respecta a las instalaciones, los alumnos de 5º a 8º siguen afirmando que las instalaciones de su escuela están en buen estado 
en general, pero añaden que se podrían hacer algunas mejoras. Los estudiantes de escuela preparatoria clasificaron las instalaciones peor 
en la Encuesta de Estudiantes Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que los estudiantes de 5º a 8º grado. 
Los baños fueron un tipo de instalación que los estudiantes señalaron específicamente como un área a la que le vendría bien algo de 
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atención. Los alumnos de todos los cursos declararon que les gustaría disponer de más baños y que los actuales tienen problemas con las 
puertas de los compartimentos que no cierran/cierran, falta de espejos y vandalismo ocasional. También les gustaría que se estrecharan los 
espacios entre los puestos y las puertas de los mismos, ya que consideran que estos huecos son demasiado grandes y permiten que otras 
personas vean el interior. Además, los estudiantes de secundaria también informaron de que algunos baños (cerca de Ag) no siempre están 
abiertos, lo que hace que los siguientes baños más cercanos estén disponibles al otro lado del plantel. Los estudiantes de secundaria 
también añadieron que les gustaría que hubiera más estacionamientos para estudiantes en el plantel.  

  

Los alumnos de primaria declararon sentirse seguros en la escuela en un porcentaje mayor que los alumnos de 6º a 12º (sólo entre el 55% y 
el 65% de los alumnos de secundaria declararon sentirse seguros en la escuela en la encuesta de alumnos del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)). De hecho, en esa misma encuesta, los alumnos de secundaria situaron la seguridad entre 
los cuatro puntos principales que les gustaría ver mejorados. Los estudiantes dijeron que les gustó la adición de cercas alrededor de los 
sitios escolares, y esperaban que el resto de la cerca se completara pronto. Los alumnos de secundaria también declararon un índice más 
bajo de sentirse bienvenidos en la escuela que los de primaria. Todos los grupos de alumnos por curso señalaron que la equidad en la 
disciplina también podría mejorar. 

  

La principal área de preocupación de los estudiantes, sin embargo, sigue estando relacionada con la cafetería, ya que todos los estudiantes, 
independientemente del nivel de grado, informaron en la Encuesta de Estudiantes del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) que la mejora de los servicios de alimentación era su área de mejora número uno para que el distrito la abordara. Aunque 
dijeron que les gustaban las frutas y verduras frescas de las barras de ensaladas, expresaron que muchas de las opciones de entrantes a 
menudo no tienen sabor o están preenvasadas o demasiado procesadas. Los estudiantes añadieron además que les gustaba la adición de 
más condimentos, pero también compartieron que las opciones populares de comida a menudo se acababan si llegaban más tarde al 
almuerzo. En general, los estudiantes tuvieron una opinión más favorable de los artículos de desayuno ofrecidos que de los artículos de 
almuerzo ofrecidos en la cafetería. Algunos estudiantes añadieron que les gustaría ver más ofertas sin gluten, sin lácteos y opciones sin 
carne durante la Cuaresma. Los alumnos de todos los sitios escolares, a excepción de Merquin, también informaron de que la cafetería 
podía estar abarrotada y ser ruidosa, sobre todo los días de lluvia. Los estudiantes de HHS siguieron señalando que la cafetería de la 
escuela preparatoria podría utilizar otra puerta de entrada/salida, ya que el punto de entrada/salida que da al césped de los mayores es 
pequeño y está demasiado congestionado para servir de punto de entrada y salida al mismo tiempo. También sugirieron que retirar algunas 
de las mesas de la cafetería de la escuela preparatoria podría hacer que las múltiples líneas para el almuerzo fueran más manejables e 
identificables. 

  

  

  

Grupos Asesores de Padres: 
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Los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) tenían varias preocupaciones relacionadas con 
la apertura de la nueva escuela de TK-2. Por ejemplo, querían saber qué pasaría con el programa Head Start del condado que actualmente 
se encuentra en Elim: ¿permanecería en Elim o se trasladaría al nuevo plantel escolar? Los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma 
Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) también preguntaron sobre el calendario escolar de 2023-2024, y si las pausas escolares más 
largas para facilitar el traslado de un plantel a otro serían sólo para Elim y la escuela de TK-2, o para todo el distrito. Preferían a todos en el 
mismo calendario y realmente favorecían unas vacaciones de invierno de tres semanas. Una preocupación adicional expresada por el 
Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) fue la importancia de proporcionar transporte para la escuela de 
verano, especialmente para los estudiantes de Stevinson. Por último, los padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por 
sus siglas en inglés) expresaron su interés por recibir formación sobre cómo ayudar a sus alumnos de la escuela preparatoria a prepararse 
para el Instituto, y pidieron más ayuda para localizar becas tanto para programas de verano para alumnos de escuela preparatoria como 
para becas para alumnos con destino al Instituto. 

  

La principal preocupación de los padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) se centró en la seguridad escolar, 
concretamente en lo relativo a la cerca de la escuela. Los padres querían saber cuándo se completaría la cerca en la parte delantera de 
HHS (entre el edificio de oficinas de HHS y la oficina del distrito). También querían saber si la nueva escuela TK-2 estaría completamente 
cercada, y preguntaron sobre los planes para añadir cercas alrededor de la escuela secundaria Hilmar, que actualmente sólo tiene cercas 
en la parte trasera. Los padres de este grupo asesor preguntaron sobre los planes para la biblioteca de Elim y la nueva biblioteca de la 
escuela TK-2 una vez que las escuelas se separen: ¿se repartirán los libros entre las dos escuelas o se comprarán libros nuevos para la 
nueva escuela? Los padres también expresaron su interés en que la biblioteca de Elim vuelva a su tamaño completo (ya que se redujo en 
2022-2023 para dar cabida a la necesidad de un salón de clases adicional). Los padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en 
inglés) también estaban interesados en que se celebrara una reunión de articulación entre el personal de 5º grado y el de 6º, y estaban 
interesados en que esa reunión tuviera lugar antes del inicio del año escolar 2023-2024. Además, los miembros del Consejo Asesor Distrital 
(DAC, por sus siglas en inglés) compartieron repetidamente lo maravilloso que era ver los cambios que se estaban realizando en el 
programa de música este año, y añadieron que el Sr. Almeida ha creado una sensación de entusiasmo e interés en torno al programa. Los 
padres del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en inglés) se alegraron al saber que, gracias a los fondos de la Proposición 28, se 
había contratado a un profesor de música adicional para el año escolar 2023-2024, y esperaban que la incorporación de este nuevo puesto 
permitiera ampliar el programa de música a las escuelas primarias. Los miembros del Consejo Asesor Distrital (DAC, por sus siglas en 
inglés) también estuvieron de acuerdo en que las ausencias de los alumnos siguieron siendo motivo de preocupación este año y que sigue 
siendo necesaria una mayor atención en este ámbito. 

  

  

  

Padres en general y Comunidad: 
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En general, los padres consideran que las escuelas del distrito están, en su mayor parte, en buen estado y que sus alumnos disponen de 
libros, materiales y suministros adecuados. También consideran que los alumnos tienen un acceso adecuado a los dispositivos tecnológicos 
tanto en casa como en la escuela. Además, los padres en general consideraron que el distrito y las escuelas valoran su opinión, que los 
profesores y el personal se preocupan por sus hijos y que es fácil ponerse en contacto con el personal de la escuela y comunicarse con él. 
Los padres indicaron que les gustaría ver más de lo siguiente: más oportunidades de enriquecimiento extracurricular, incluyendo arte, 
música, coro, deportes y clubes; más clases de intervención/apoyo; más oportunidades de inscripción dual en la escuela preparatoria, y un 
mayor enfoque en la lucha contra el acoso y la seguridad escolar (con la seguridad y el acoso clasificados en las encuestas de padres del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) como las áreas número uno/dos a las que creen que el distrito debería 
dar prioridad para mejorar primero). Los padres también se interesaron por las mejoras en los servicios alimentarios. Por último, los padres 
de las zonas más rurales del distrito, que dependen en gran medida del transporte proporcionado por la escuela, compartieron que les 
gustaría que se ampliara/mejorara el transporte de casa a la escuela (lo que probablemente se deba a las numerosas cancelaciones de 
rutas este año por falta de personal en el departamento de transporte). 

  

  

  

Profesores y personal: 

  

Aunque los profesores notaron una mejora con la asistencia este año en comparación con el pasado, todavía indicaron que la asistencia de 
los alumnos sigue siendo un área de preocupación que necesita atención. Otras preocupaciones planteadas por los profesores fueron la 
disponibilidad de apoyos e intervenciones para los alumnos con el fin de mitigar y cerrar las brechas de aprendizaje; las oportunidades 
extracurriculares para el enriquecimiento de los alumnos; y la reducción del tamaño de las clases. Los profesores de todos los sitios también 
indicaron que los edificios de sus escuelas podrían necesitar algunas actualizaciones y mejoras. Los profesores están interesados en que se 
realicen más intervenciones fuera de la jornada escolar, así como en que se proporcionen a los alumnos apoyos de nivel II durante el día. 
También les gustaría tener acceso a una variedad de formación profesional que aborden no sólo contenidos/normas, sino también prácticas 
basadas en la investigación que apoyen la diferenciación de la instrucción. El uso y la integración de la tecnología, el desarrollo del idioma 
inglés integrado, las estrategias de lectoescritura en el área de contenidos, las Normas de Ciencia de Próxima Generación (Normas de 
Ciencia de Próxima Generación (NGSS, por sus siglas en inglés), por sus siglas en inglés) y el Aprendizaje Social y Emocional (Aprendizaje 
Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) fueron los temas de formación profesional mejor valorados por los profesores en la 
encuesta de profesores del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Además, en la encuesta de profesores del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el 63% de los profesores calificaron las "oportunidades de colaborar 
con mi nivel de grado/departamento durante la jornada escolar" como su apoyo más deseado para ayudar a los alumnos a acceder y 
cumplir las normas de contenido adoptadas por el consejo estatal. Los otros apoyos más solicitados por los profesores incluyeron: "acceso a 
conferencias y talleres", "acceso a un capacitador académico conocedor de las mejores prácticas" y acceso a materiales suplementarios 
adicionales. 
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Los profesores siguen reconociendo que el distrito ha hecho algunos progresos reales en la oferta de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, 
por sus siglas en inglés) para los alumnos; sin embargo, siguen viendo la necesidad de más materiales, formación profesional y personal 
especializado en esta área. La intimidación, los servicios de orientación y el apoyo al comportamiento siguieron siendo los temas mejor 
valorados en la encuesta Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de los profesores y en la encuesta del Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del personal clasificado de la escuela. En relación con esto, los profesores 
siguen informando de que la disciplina escolar es un área en la que hay que centrarse para mejorar, especialmente en los sitios de escuela 
preparatoria. 

  

Además, la gran mayoría de los profesores considera que tiene un acceso adecuado a la tecnología, ya que el 96% de ellos lo calificó con 
un 4 (de acuerdo) o un 5 (totalmente de acuerdo) en la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
para profesores, pero siguen interesados en acceder a más formación profesional sobre el uso y la integración de la tecnología (que apenas 
superó al desarrollo del idioma inglés integrado en el primer puesto como formación profesional más solicitada en la encuesta del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para profesores). Algunos también expresaron su interés por un mayor acceso 
a las impresoras y a la impresión. 

  

El personal de educación especial sigue interesado en ver más apoyos de nivel I en clase que se apliquen con fidelidad antes de que los 
estudiantes sean remitidos al proceso del Equipo de Evaluadores de Desempeño Académico (SST, por sus siglas en inglés) y siguen viendo 
la posible necesidad de formación profesional en esta área. 

  

La administración compartió que la incorporación de la plataforma "Atención a la Asistencia" (A2A) fue de gran ayuda en la gestión y el 
seguimiento de los informes y las reuniones relacionados con la asistencia. Aunque los índices de asistencia de los alumnos siguen estando 
por debajo de lo que eran antes de la pandemia de COVID-19, los administradores señalaron que este año hubo mejora y ven la necesidad 
de continuar con este enfoque también el año que viene. La administración también se mostró preocupada por la asistencia del personal, 
informando de que las tasas de ausentismo tanto del personal certificado como del clasificado siguen siendo más elevadas que en los años 
anteriores a la pandemia. También les gustaría reducir al mínimo el número de días que los profesores están fuera de sus salones de clases 
por asuntos escolares y formación profesional, esperando en su lugar que la formación profesional se planifique en torno al horario de la 
jornada escolar. Además, la administración del sitio sigue preocupada por la pérdida de aprendizaje de los alumnos y por la salud mental y 
el bienestar. Señalaron que el personal adicional añadido para apoyar el bienestar socioemocional de los alumnos ha sido muy beneficioso, 
pero también señalaron que las necesidades en este ámbito siguen aumentando. 

  

Otros miembros del personal de la escuela/distrito, incluidos los de mantenimiento, conserjería, transporte y cafetería, siguieron 
compartiendo sus preocupaciones sobre los niveles de dotación de personal debido a la escasez de mano de obra (el distrito sigue teniendo 
dificultades para cubrir tanto el personal permanente como el sustituto en estos departamentos debido a la falta de candidatos calificados). 
Esta escasez de personal supone una carga para el personal actual, que se siente abrumado. Además, los supervisores de estos 
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departamentos también están preocupados por la elevada tasa de ausentismo, sobre todo porque no siempre hay suficientes sustitutos 
disponibles para cubrir todas las ausencias. 

  

  

  

Unidad de negociación local-- Asociación de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés): 

  

Las principales áreas de interés de la Asociación de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés) se centraron en el 
salario y los beneficios de sus miembros, así como sobre el calendario laboral para el año 2023-2024. 

  

  

  

Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés): 

  

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito se envió por correo electrónico al Superintendente 
Auxiliar de Educación Especial del condado de Merced para su revisión el 23 de junio de 2023. Tras la revisión del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito, no hubo opiniones adicionales de los socios educativos de Área del Plan Local 
para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés).    

 
Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte específico de los compañeros educativos. 
 

Los profesores, los administradores, el resto del personal de la escuela y los padres en general compartieron la preocupación por la 
necesidad de seguir proporcionando a los alumnos apoyos educativos y oportunidades de enriquecimiento, por lo que el Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) incluye varias Acciones/Servicios bajo el Objetivo 1 que están específicamente 
diseñados para ayudar a acelerar el aprendizaje mediante el financiamiento del personal y de materiales para ampliar las oportunidades de 
aprendizaje, tanto durante la jornada escolar como más allá de la jornada escolar normal (es decir, antes y/o después de la escuela). 
También hay Acciones/Servicios bajo el Objetivo 1 que financian la formación profesional en forma de conferencias/talleres, tiempo de 
colaboración guiada en torno a los datos de los alumnos y apoyo en el salón de clases de Profesores en Asignación Especial (maestro en 
asignación especial) que se centran en los normas de contenido, la gestión del salón de clases y las estrategias de diferenciación. Y lo 
nuevo bajo el Objetivo 1 para 2023-2024, es la adición de un profesor de inglés empleados de tiempo completo en HHS y un profesor de 
inglés/lectura 0.5 empleados de tiempo completo en HMS para proporcionar intervenciones de lectura y lenguaje durante el día para los 
estudiantes que tienen dificultades académicas (especialmente los estudiantes de inglés) con el fin de ayudar a cerrar las brechas de 
rendimiento. Es especialmente importante ofrecer estos servicios durante la jornada escolar normal para los alumnos de 6º a 12º grado 
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porque esos alumnos indicaron en un gran porcentaje en las encuestas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés) que no aprovecharían las oportunidades antes/después de la escuela (los alumnos indicaron que no quieren venir antes de la 
escuela y que tienen intereses/actividades que compiten después de la escuela que les causan conflictos). 

  

Tanto los profesores como los administradores compartieron el deseo de mantener el sólido nivel de tecnología educativa que tiene 
actualmente el distrito, por lo que hay Acciones/Servicios en el Objetivo 2 que abordan esta aportación de los socios educativos. Por 
ejemplo, las acciones/servicios del Objetivo 2 financian la sustitución de dispositivos tecnológicos a determinados intervalos; proporcionan 
fondos para suscripciones a una variedad de programas/plataformas basados en la web; proporcionan personal de apoyo tecnológico para 
ayudar con el uso y la reparación de dispositivos e infraestructuras; proporcionan formación y apoyo para la implementación e integración de 
la tecnología educativa basada en el salón de clases. 

  

Administradores, profesores, orientadores, personal de educación especial y padres siguen expresando la necesidad de apoyos para la 
salud mental. Los padres y algunos alumnos también expresaron preocupaciones relacionadas con la seguridad y el acoso escolar. Los 
padres del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) expresaron su interés por recibir formación sobre 
cómo ayudar a sus alumnos de escuela preparatoria a prepararse para el Instituto, y pidieron más ayuda para localizar becas tanto para 
programas de verano para alumnos de escuela preparatoria como para becas para alumnos con destino al Instituto.  Como resultado de 
esta información, las Acciones/Servicios 1, 2 y 3 bajo el Objetivo 3 proporcionan personal, capacitación y materiales para apoyar la 
implementación de Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles con el fin de ayudar a los estudiantes a manejar el estrés/trauma y tener éxito 
en un ambiente escolar estructurado. Además, el distrito está añadiendo bajo el Objetivo 3, Acción 1 un orientador de 0.5 empleados de 
tiempo completo (lo que eleva el total del distrito a cinco empleados de tiempo completo) y una persona adicional para la supervisión de la 
seguridad del plantel del distrito (lo que eleva el total a dos personas), que ayudarán a implementar los apoyos del Nivel 2, así como las 
oportunidades de educación para padres, especialmente en el nivel de escuela preparatoria. Además, bajo el Objetivo 3, Acción 1, la 
Trabajadora Social Clínica Licenciada de California que fue contratada el año pasado, como Coordinadora de Apoyo al Estudiante y a la 
Familia del distrito, continuará supervisando a los pasantes de Instituto de la Maestría en Trabajo Social, que trabajarán con ella para 
proporcionar a los estudiantes y a las familias en crisis servicios y apoyos dentro y fuera de la escuela.  

  

Aunque el año pasado se avanzó mucho en este ámbito, los administradores, los profesores y el personal siguieron compartiendo su 
preocupación por el número de alumnos que faltan a clase o se ausentan de forma crónica (el porcentaje sigue estando ligeramente por 
encima de los niveles anteriores a la pandemia de COVID-19). Con el fin de ayudar con el apoyo a la asistencia y la educación de los 
padres en torno a la importancia de asistir a la escuela con regularidad, bajo el Objetivo 3, Acción 9, el distrito continuará financiando 
"Attention2Attendance (A2A)", que es un servicio contratado que ayuda a racionalizar y sistematizar la notificación a los padres y los datos 
de asistencia para que los administradores puedan entonces reunirse regularmente con los padres para abordar las preocupaciones de 
asistencia de manera oportuna. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

1 Todos los alumnos, y en particular los estudiantes de bajos recursos y los aprendices de inglés, tendrán acceso a la 
instrucción de calidad de las Normas Básicas del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés) desde Kínder de transición 
hasta 12.º grado y la instrucción de las normas del trayecto de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en 
inglés) de 9.º a 12.º grado, impartida por maestros debidamente certificados para lograr el dominio de estas normas y 
estar preparados para la etapa universitaria y vocacional después de la graduación.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Aunque el Distrito Escolar Unificado de Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) tiene un historial de mantener un índice de graduaciones de 
más del 95 por ciento, el porcentaje de graduados que completaron con éxito ambos requisitos para ingresar al sistema de la Universidad de 
California (UC, por sus siglas en inglés)/Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) (“A-G Completers”) (Alumnos que 
completan AG) o que completaron cursos que satisfacen los requisitos de las secuencias de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) aún es bajo; el 36% de los graduados de 2020 completaron AG y un 25% de ellos completaron Trayectos de CTE. Además, 
el índice de finalización para A-G y CTE es aún más bajo para muchos de nuestros grupos de estudiantes. 

 

El análisis del desempeño de los estudiantes en las evaluaciones locales tomadas en la primavera de 2021 indica que el 47% de los 
estudiantes de primaria y el 29% de los estudiantes de secundaria estaban dentro de la banda de nivel de año para Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Por otra parte, el 52% de los estudiantes de primaria y el 22% de los estudiantes de secundaria 
estuvieron dentro de la banda de nivel de año para Matemáticas. Como resultado, demasiados estudiantes requieren apoyo de intervención 
de Nivel 2, o son remitidos al proceso del Comité de Evaluación Pedagógica (SST, por sus siglas en inglés) para una posible identificación 
para el apoyo académico de Nivel 3. El nivel de logro en estas evaluaciones locales indica la necesidad de revisar los programas de 
instrucción académica básicos (base) que se están implementando en los salones de clase para abordar los problemas de falta de fidelidad 
y brindar apoyo de formación profesional para abordarlos. 

 

Un análisis del índice “D” y “F” en la escuela secundaria y preparatoria mostró que el COVID-19 tuvo un impacto significativo en las 
calificaciones de los estudiantes; el índice “D” y “F” fue del 44%. Los datos desglosados por grupos de estudiantes en todo el distrito 
también indican que los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés), los estudiantes hispanos/latinos, los 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) y los estudiantes con discapacidades (SpEd, por sus siglas en inglés) se vieron 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
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ligeramente más afectados que los estudiantes que no son SED, EL o estudiantes blancos, lo que se suma a una brecha de aprendizaje ya 
presente. 

 

Los comentarios recibidos de los involucrados a través del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) indican una preocupación con respecto al rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en lo que se refiere a 
la pérdida de aprendizaje debido al COVID-19. Por ejemplo, según la Encuesta de padres de escuelas de California realizada en febrero de 
2021, el 46% de los padres informaron estar “bastante preocupados” o “extremadamente preocupados” por el retraso académico de sus 
hijos. Por otra parte, el 33% de los padres de la escuela preparatoria informaron estar “bastante preocupados” o “extremadamente 
preocupados” por el hecho de que su hijo esté en camino de graduarse de la preparatoria. El mismo punto de vista con respecto a la pérdida 
del aprendizaje se compartió en una reunión del Consejo Asesor del Distrito (DAC, por sus siglas en inglés) el 23 de marzo de 2021, 
especialmente con respecto a los estudiantes en los últimos grados (estudiantes de 5.º grado que ingresan a 6.º grado y estudiantes de 8.º 
grado que ingresan a 9.º grado). 

 

Los maestros también tenían preocupaciones centradas en la pérdida del aprendizaje de los estudiantes y la disponibilidad de apoyos e 
intervenciones para esos estudiantes con el fin de mitigar y cerrar cualquier brecha de aprendizaje. Están interesados en tener más 
intervenciones fuera de la jornada escolar, así como apoyos de Nivel II durante el día. También existe interés en adquirir más libros y 
materiales, especialmente materiales suplementarios para ayudar a los estudiantes a cumplir con las normas. También expresaron interés 
en diversas capacitaciones profesionales que abordan no solo el contenido/las normas, sino también las prácticas basadas en la 
investigación que apoyan la diferenciación de la instrucción (con las estrategias del Desarrollo del Idioma Inglés [ELD, por sus siglas en 
inglés] Integrado, la formación profesional más solicitada [PD, por sus siglas en inglés] en la Encuesta del Plan de Contabilidad y Control 
Local [LCAP, por sus siglas en inglés] para maestros). Además, en la Encuesta del LCAP, el 77% de los maestros calificaron las 
“oportunidades para colaborar con mi nivel de año/departamento durante la jornada escolar” como su apoyo más deseado para ayudar a los 
estudiantes a acceder y cumplir con las normas de contenido adoptadas por la junta estatal. 

 

Las Acciones y los Criterios que se incluyen a continuación están diseñados para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de 
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, como un apoyo de Nivel I, las Acciones 1, 2 y 4, y los Criterios 1-
6 ayudan a garantizar que todos los estudiantes tengan maestros receptivos y debidamente acreditados que usen constantemente las 
prácticas de instrucción basadas en la investigación más actualizadas para estructurar la instrucción. Las Acciones 3 y 7, y los Criterios 7-
18, hacen posible que los maestros tengan acceso a los datos del progreso de los estudiantes y el tiempo para analizar y tomar decisiones 
de planificación informadas en función de esos datos. Las Acciones 5 y 6 financian materiales educativos básicos y suplementarios que 
están alineados con las normas y son accesibles para todos los estudiantes, mientras que las Acciones 8 y 9 financian al personal para 
brindar oportunidades de aprendizaje extendido que son preventivas (como ETK y Avance Vía Determinación Individual [AVID, por sus 
siglas en inglés]) y aceleradas (como las intervenciones antes y después de la escuela). Por último, las Acciones 10 y 11, y el Criterio 15 
ayudan a ampliar las ofertas de instrucción al expandir los Trayectos de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y 
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ofrecer actividades cocurriculares atractivas que creen un contexto para el aprendizaje y conecten las materias/lecciones escolares con el 
“mundo real”.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El porcentaje de 
maestros que 
implementan el 
contenido académico 
y las normas de 
desempeño 
adoptados por la junta 
estatal para todos los 
estudiantes, según las 
mediciones de las 
observaciones del 
salón de clases y los 
documentos de 
planificación.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-23 

  

100% 

  

  

 

 

 

 100% 

El porcentaje de 
maestros que utilizan 
regularmente las 
normas de Desarrollo 
del Idioma Inglés 
(ELD, por sus siglas 
en inglés) integrado 
durante la instrucción 
de Normas Básicas 
del Estado (CCSS, 
por sus siglas en 
inglés) según las 
mediciones de las 
observaciones del 
salón de clase y los 

2020-2021 

 

50% 

 

 

2021-2022 

 

68% 

 

2022-23 

  

82%   

  

  

 

 

 

 100% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

documentos de 
planificación.        

Acceso de los 
estudiantes a los 
materiales de las 
Normas Básicas del 
Estado, según las 
mediciones del 
informe anual de 
“Suficiencia de los 
materiales de 
instrucción”.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 

Índice de participación 
de maestros nuevos 
(excluyendo 
pasantes) en el 
Programa de 
Inducción de 
Maestros (TIP, por 
sus siglas en inglés) 
dentro de los primeros 
dos años de empleo 
con el Distrito Escolar 
Unificado de Hilmar 
(HUSD, por sus siglas 
en inglés), según las 
mediciones de los 
registros de 
reuniones/finalización 
de módulos.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 

Porcentaje de 
maestros practicantes 

2020-2021 2021-2022 2022-2023  100% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

que reciben un 
mentor, según las 
mediciones de los 
informes del personal 
y los registros de 
reuniones.        

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Porcentaje de 
maestros 
completamente 
acreditados y 
debidamente 
asignados en las 
áreas académicas y 
para los alumnos a los 
que enseñan, según 
las mediciones de los 
informes de 
certificación del 
personal.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

97% 

 

 

 100% 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes desde 
Kínder hasta 8.º grado 
con calificaciones 
dentro de la banda 
equivalente de nivel 
de año de 
Matemáticas (o 
calificación 
aprobatoria), según 
las mediciones de 
evaluaciones 
comparativas locales 

2020-2021 (fin de 
año) 

 

Kínder a 5.º grado = 
52% 

6.º a 8.º grado = 22% 

 

 

2021-2022 (final de 
año) 

 

Kínder- 5º grado = 
52% 

6º-8º grado = 23% 

 

2022-2023 (fin de 
año) 

  

K-5 = 49% 

6-8= 23% 

  

  

  

 

 

 Kínder a 5.º grado = 
80% 

6.º a 8.º grado = 70% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

(“STAR Math” 
[Evaluación STAR de 
Matemáticas] para los 
niveles de Kínder a 
5.º grado y “iReady” 
para 6.º a 8.º grado).        

 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes de Kínder 
a 8.º grado con 
calificaciones dentro 
de la banda 
equivalente de lectura 
al nivel de año (o 
calificación 
aprobatoria), según 
las mediciones de las 
evaluaciones de 
referencia locales 
(“STAR Early 
Literacy”/“STAR 
Reading”) [Evaluación 
STAR de 
Lectoescritura 
temprana/Lectura] 
para los niveles de 
Kínder a 5.º grado y 
“iReady” para los 
niveles de 6.º a 8.º 
grado).        

2020-2021 (fin de 
año) 

 

Kínder a 5.º grado = 
47% 

6.º a 8.º grado = 29% 

 

 

2021-2022 (final de 
año) 

 

Kínder- 5º grado = 
49% 

6º-8º grado = 33% 

 

 2022-2023 (fin de 
año) 

  

K-5 = 44% 

6-8= 32% 

  

  

  

  

 

 

 

 Kínder a 5.º grado = 
80% 

6.º a 8.º grado = 70% 

 

 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes entre 

2020-2021 (fin de 
año) 

2021-2022 (final de 
año) 

2022-2023 (fin de 
año) 

 Todos = 80% 

Estudiantes con 
desventajas 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Kínder y 5.º grado que 
obtienen un puntaje 
de dominio en las 
evaluaciones 
comparativas locales 
de escritura.        

 

60% 

 

 

 

Todos = 62% 

Alumnos en 
desventaja económica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 55% 

Alumnos No SED = 
71% 

Estudiantes de Inglés 
= 54% 

 

  

Todos = 68% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
57% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
78% 

Estudiantes del 
idioma inglés = 60% 

Alumnos que no son 
estudiantes de inglés 
= 69% 

Educación especial = 
31% 

  

socioeconómicas = 
80% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
80% 

Estudiantes de inglés 
= 75% 

Alumnos que no son 
estudiantes de inglés 
= 80% 

Educación especial = 
80% 

  

  

  

 

 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes en los 
niveles de 3.º a 8.º 
grado y en 11.º grado 
que cumplen o 
superan las normas, 
según las mediciones 
de los resultados de 
Artes Lingüísticas en 
Inglés (ELA, por sus 

2018-2019 

 

Todos = 43% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 34% 

2020-2021 (*solo 
alumnos de 11º 
grado) 

 

Todos = 49% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 50% 

2021-22 

  

Todos = 37.46% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
28.37% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 

 Todos = 60% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 60% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 60% 
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siglas en inglés) de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés), 
desglosados por 
grupo de estudiantes.        

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 9% 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 7% 

Indigentes = 55% 

Hispanos/Latinos = 
35% 

Blancos = 49% 

 

 

Alumnos no SED = 
72% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 11% 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 17% 

Indigentes = 41% 

Hispanos/Latinos = 
50% 

Blancos = 69% 

 

 

desventajas 
socioeconómicas = 
50.94% 

Estudiantes de inglés 
= 14.10% 

Educación especial = 
4.85% 

Estudiantes sin hogar 
= 23.08% 

Hispanos/Latinos = 
29.02% 

Blancos = 45% 

  

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 60% 

Indigentes = 60% 

Hispanos/Latinos = 
60% 

Blancos = 60% 

 

 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes en los 
niveles de 3.º a 8.º 
grado y en 11.º grado 
que cumplen o 
superan las normas, 
según las mediciones 
de los resultados de 
Matemáticas de la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés), 

2018-2019 

 

Todos = 26% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 19% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 3% 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 3% 

Indigentes = 27% 

2020-2021 (solo 11º 
grado*) 

 

Todos = 34% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 23% 

No SED = 23% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 6% 

2021-22 

  

Todos = 22.95% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
13.60% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
36.84% 

Estudiantes de inglés 
= 4.62% 

 Todos = 45% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 45% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 45% 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 45% 

Indigentes = 45% 

Hispanos/Latinos = 
45% 
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desglosados por 
grupo de estudiantes.        

Hispanos/Latinos = 
18% 

Blancos = 32% 

 

 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 6% 

Indigentes = 19% 

Hispanos/Latinos = 
22% 

Blancos = 44% 

 

 

Educación especial = 
1.94% 

Estudiantes sin hogar 
= 14.29% 

Hispanos/Latinos = 
14.70% 

Blancos = 30.43% 

  

Blancos = 45% 

 

 

Aumentar el 
porcentaje de 
estudiantes de 
preparatoria que 
obtienen una 
calificación de “Norma 
cumplida: 
condicionalmente listo 
para los cursos de 
Matemáticas a nivel 
universitario”, según 
las mediciones del 
Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés).        

2018-2019 

 

13% 

 

 

2020-2021 

 

28% 

 

2021-2022 

 

17% 

 

 

 40% 

Aumentar el 
porcentaje de 
estudiantes de 
preparatoria que 
obtienen una 
calificación de “Norma 

2018-2019 

 

50% 

 

2020-2021 

 

59% 

 

2021-2022 

 

48% 

 

 70% 
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cumplida: 
condicionalmente listo 
para los cursos de 
Inglés a nivel 
universitario”, según 
las mediciones del 
Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés).        

  

Aumentar el 
porcentaje de 
estudiantes que 
aprobaron una prueba 
de Colocación 
Avanzada (AP, por 
sus siglas en inglés) 
con una puntaje de 3 
o más.        

51% 2020-2021 

 

54% 

 

2021-2022 

 

56% 

 

 

 70% 

El porcentaje de 
alumnos que han 
completado con éxito 
los dos requisitos para 
ingresar a la 
Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en 
inglés)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU, por sus siglas 
en inglés) (A-G) o 
cursos que cumplen 
los requisitos para las 

2019-2020 

 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Todos) = 36% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Alumnos en 
desventaja 

2020-2021 

 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Todos) = 40% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Alumnos en 
desventaja 

2021-22 

  

Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en inglés) / 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por 
sus siglas en inglés) 
(Todos) = 35% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (estudiantes 

 Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en inglés) / 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por 
sus siglas en inglés) 
(Todos) = 50% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (estudiantes 
con desventajas 
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secuencias de 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) 
según las mediciones 
de DataQuest, los 
informes de la interfaz 
de la escuela o la 
consulta de datos 
locales, desglosados 
por grupo de 
estudiantes.        

socioeconómica) = 
25% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Estudiantes 
del inglés) = 7% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Educación 
Especial) = 7% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) 
(Hispanos/Latinos) = 
28% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Blancos) = 
47% 

 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Todos) = 25% 

socioeconómica) = 
31% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Estudiantes 
del inglés) = 3% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Educación 
Especial) = 4% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) 
(Hispanos/Latinos) = 
28% 

Universidad de 
California 
(UC)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU) (Blancos) = 
46% 

 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Todos) = 45% 

con desventajas 
socioeconómicas) = 
26 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (alumnos 
que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas) = 
50%. 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (estudiantes 
de inglés) = 0% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (educación 
especial) = 4% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California 
(hispanos/latinos) = 
27% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 

socioeconómicas) = 
50% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (alumnos 
que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas) = 
50%. 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (estudiantes 
de inglés) = 50 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (educación 
especial) = 50% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California 
(hispano/latino) = 50% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California (blancos) = 
50% 
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Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Alumnos en 
desventaja 
socioeconómica) = 
21% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Estudiantes del 
inglés) = 3% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Educación Especial) 
= 7% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Hispanos/Latinos) = 
18% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Blancos) = 35% 

 

 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Alumnos en 
desventaja 
socioeconómica) = 
37% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Estudiantes del 
inglés) = 28% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Educación Especial) 
= 26% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Hispanos/Latinos) = 
29% 

Educación de Carrera 
Técnica (CTE) 
(Blancos) = 54% 

 

Ambos UC/CSU y 
CTE (Todos) = 22% 

Ambos UC/CSU y 
CTE (SED) = 14% 

Ambos UC/CSU y 
CTE (EL) = 3% 

Ambos UC/CSU y 
CTE (Educación 
Especial) = 4% 

California (blancos) = 
40% 

  

Educación de Carrera 
Técnica (Todos)= 
45% 

Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
37% 

Educación de Carrera 
Técnica (alumnos que 
no son estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
58% 

Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
de inglés) = 21% 

Educación de Carrera 
Técnica (educación 
especial) = 19% 

Educación de Carrera 
Técnica 
(hispanos/latinos) = 
38% 

Educación de Carrera 
Técnica (Blancos) = 
52% 

  

Educación de Carrera 
Técnica (Todos)= 
45% 

Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
45% 

Educación de Carrera 
Técnica (alumnos que 
no son estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
45% 

Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
de inglés) = 45% 

Educación de Carrera 
Técnica (educación 
especial) = 45% 

Educación de Carrera 
Técnica 
(hispanos/latinos) = 
45% 

Educación de Carrera 
Técnica (Blancos) = 
45% 

  

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
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Ambos UC/CSU y 
CTE 
(Hispanos/latinos) = 
13% 

Ambos UC/CSU y 
CTE (Blancos) = 27% 

 

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (Todos) = 
18% 

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
12% 

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (alumnos que 
no son estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
31% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(Estudiantes de 
inglés) = 0% 

California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (Todos) = 
30% 

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
30% 

En la Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y la 
Educación de Carrera 
Técnica (alumnos que 
no son estudiantes 
con desventajas 
socioeconómicas) = 
30% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(Estudiantes de 
inglés) = 30% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
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Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(educación especial) 
= 0% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(hispanos/latinos) = 
12% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(Blancos) = 24% 

 

California y Educación 
de Carrera Técnica 
(educación especial) 
= 30% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(hispanos/latinos) = 
30% 

Universidad de 
California o la 
Universidad Estatal de 
California y Educación 
de Carrera Técnica 
(Blancos) = 30% 

  

 

Reducción en el 
índice de “D” y “F” en 
los niveles de 6.º a 
12.º grado según las 
mediciones de los 
informes de 
calificaciones.        

2020-2021 (fin de 
año) 

 

6.º a 8.º grado = 19% 

9.º a 12.º grado = 
44% 

 

 

2021-2022 (fin de 
año) 

 

6º a 8º grado 

Todos = 12% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 22% 

2022-2023 (fin de 
año) 

  

Grados 6-8: 

Todos = 11% 

Estudiantes de inglés 
= 20% 

Educación especial = 
20% 

 Grados 6-8: 

Todos = 10% 

Estudiantes de inglés 
= 10% 

Educación especial = 
10% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
10% 
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Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 21% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 17% 

No SED = 5% 

Blancos = 12% 

Hispanos/Latinos = 
16% 

 

 

 

9º a 12º grado 

Todos = 16% 

Estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) = 30% 

Educación Especial 
(SPED, por sus siglas 
en inglés) = 24% 

En desventaja 
socioeconómica 
(SED, por sus siglas 
en inglés) = 19% 

No SED = 12% 

Blancos = 15% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
16% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
6% 

Blancos = 8% 

Hispanos/Latinos = 
15% 

  

Grados 9-12: 

Todos = 20% 

Estudiantes de inglés 
= 34% 

Educación especial = 
25% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
23% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
15% 

Blancos = 16% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
5% 

Blancos = 5% 

Hispanos/Latinos = 
10% 

  

  

Grados 9-12: 

Todos = 20% 

Estudiantes de inglés 
= 20% 

Educación especial = 
20% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
20% 

Alumnos que no son 
estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
15% 

Blancos = 15% 

Hispanos/Latinos = 
20% 
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Hispanos/Latinos = 
18% 

 

Hispanos/Latinos = 
23% 

  

  

 

 

El índice de 
matriculación de 8.º a 
9.º grado será del 
100%.        

100% 100% 100% 

 

 100% 

El índice de 
graduaciones de la 
escuela preparatoria 
aumentará, según las 
mediciones del 
Informe de cohortes 
de DataQuest o la 
consulta de datos 
locales, desglosados 
por grupo de 
estudiantes.        

2019-2020: 

 

Todos = 97.3% 

Hispanos/Latinos = 
97% 

Blancos = 98% 

 

 

2020-2021: 

 

Todos = 91.6% 

SED = 89.1% 

Hispanos/Latinos = 
87% 

Blancos = 94.8% 

 

 

2021-22 

  

Todos = 95.4% 

Estudiantes con 
desventajas 
socioeconómicas = 
92.8% 

Hispanos/Latinos = 
93.2% 

Blancos = 96.8% 

  

 Todos = 100% 

Hispanos/Latinos = 
100% 

Blancos = 100% 

 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.1 Desarrollar la 
capacidad de los 
maestros para 
diferenciar la 
instrucción        

Financiar Maestros en Asignación Especial (TOSA, por sus siglas en 
inglés) de 2.0 equivalentes a tiempo completo (FTE, por sus siglas a 
continuación) para proporcionar formación profesional continua y 
asesoramiento ("coaching") en el salón de clase para los maestros de 
clase enfocado en la diferenciación de la instrucción a fin de apoyar 
las necesidades de los alumnos de la cuenta sin duplicar y ayudarles 

$200,000.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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a dar respuesta a las exigentes Normas Básicas del Estado (CCSS, 
por sus siglas en inglés) y reducir el número de alumnos de la cuenta 
sin duplicar que necesitan apoyos de intervención de Nivel 2. 

 

 

1.2 Programa de 
iniciación de 
maestros (TIP, por 
sus siglas en inglés)        

Continuar financiando el costo del Programa de iniciación de 
maestros, incluidos los proveedores de apoyo, para todos los 
maestros nuevos elegibles dentro de los primeros dos años de 
elegibilidad para atraer candidatos de calidad y garantizar que todos 
los estudiantes reciban la enseñanza de parte de maestros 
completamente acreditados. 

 

 

$32,000.00 No      
X 
 

1.3 Jornadas de 
colaboración docente 
para mejorar la 
instrucción        

Proporcionar tiempo libre para los niveles desde Kínder de transición 
a 5.º grado y los departamentos de 6.º a 12.º para que los maestros 
revisen los puntos de referencia de los estudiantes, examinen las 
tendencias, identifiquen a los estudiantes que necesitan apoyo e 
intervención adicionales, compartan las mejores prácticas y 
planifiquen la reenseñanza. Todo esto se realiza para aumentar el 
porcentaje de alumnos, especialmente estudiantes sin duplicación, 
que están cumpliendo con los normas de nivel de año y aprobando 
cursos académicos con una “C” o calificación superior. 

 

 

$40,000.00 Sí      
X 
 

1.4 Formación 
profesional sobre 
normas de contenido 
adoptadas por el 
estado y prácticas 
basadas en la 
investigación        

Continuar brindando oportunidades de formación profesional internas 
y externas para maestros, administradores y personal auxiliar sobre 
las normas de contenido adoptadas por el estado (incluida la 
Educación de Carrera Técnica [CTE, por sus siglas en inglés]) y las 
prácticas de instrucción basadas en la investigación, con el fin de 
atraer y retener a miembros del personal clasificado y certificado con 
buenas calificaciones y debidamente acreditados en todos los 

$160,000.00 Sí      
X 
 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 40 de 120 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

establecimientos escolares, especialmente aquellos que prestan 
servicios a un porcentaje alto de estudiantes sin duplicación. 

 

 

1.5 Acceso a materiales 
de enseñanza 
básicos        

Comprar cualquier material/programa informático instructivo necesario 
para apoyar la implementación de las normas de contenido adoptadas 
por el estado y asegurar que todos los estudiantes tengan acceso 
suficiente a los materiales instructivos alineados con las normas para 
cumplir con los normas de nivel de año y completar las clases básicas 
y los Trayectos de CTE. 

 

 

$300,000.00 No      
X 
 

1.6 Materiales 
instructivos 
suplementarios para 
el Sistema de Apoyo 
de Múltiples Niveles 
(MTSS, por sus 
siglas en inglés)        

Comprar materiales/programas informáticos instructivos 
suplementarios para apoyar a los maestros y al personal auxiliar con 
la implementación de Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles 
(intervenciones) en entornos del salón de clase regular y como parte 
de oportunidades de aprendizaje extendidas, con el fin de aumentar la 
cantidad de estudiantes sin duplicación que cumplen con las normas 
de nivel de año y aprueban clases básicas. 

 

 

$30,000.00 Sí      
X 
 

1.7 Sistemas de 
evaluación para 
identificar estudiantes 
en riesgo académico        

Comprar o suscribirse a sistemas de gestión de datos de evaluación 
como “Renaissance Learning” y “iReady” para utilizarse en revisiones 
universales, evaluaciones comparativas y en la supervisión del 
progreso para ayudar a los maestros, el personal de intervención y los 
administradores a identificar a los estudiantes en riesgo académico 
que necesitan apoyo e intervención adicionales para cumplir normas 
académicas y ayudar a cerrar las brechas de logros académicos para 
los estudiantes sin duplicación. 

 

$75,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.8 Intervenciones de 
nivel 2 y 
Oportunidades de 
aprendizaje 
extendidas        

Continuar proporcionando personal certificado y clasificado para 
proporcionar intervenciones de Nivel 2 para los niveles desde Kínder 
de transición hasta 12.º grado y oportunidades de aprendizaje 
extendido antes, durante y después de la escuela, con el fin de cerrar 
las brechas de aprendizaje para los estudiantes sin duplicación; 
reducir el índice “D” y “F” para los niveles entre 6.º y 12.º grado; 
ofrecer recuperación de créditos para los alumnos entre 9.º y 12.º 
grado; y aumentar el número de estudiantes que cumplen con las 
normas de nivel de año y aprueban las clases básicas con 
calificaciones de “C” o superiores. 

 

 

$900,000.00 Sí      
X 
 

1.9 Avance Vía 
Determinación 
Individual (AVID, por 
sus siglas en inglés)        

Continuar financiando el personal, los materiales, la capacitación y las 
actividades para alumnos del programa Avance Vía Determinación 
Individual (AVID, por sus siglas en inglés) de los grados de 6º y 12º a 
fin de aumentar la preparación universitaria de los alumnos de la 
cuenta sin duplicar. 

 

 

$75,000.00 Sí      
X 
 

1.10 Desarrollo de los 
Trayectos de 
Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés)        

Continuar desarrollando y perfeccionando los Trayectos de CTE, 
incluida la articulación de los cursos de CTE con las Instituciones de 
Educación Superior (IHE, por sus siglas en inglés), especialmente los 
trayectos de CTE que sirven a un porcentaje alto de estudiantes sin 
duplicación, con el fin de aumentar el porcentaje de alumnos, y 
especialmente los estudiantes sin duplicación, que son alumnos que 
completan (“Completers”) del Trayecto de CTE. 

 

 

$55,000.00 No      
X 
 

1.11 Actividades 
cocurriculares y 
extracurriculares        

Proporcionar a los estudiantes actividades académicas cocurriculares 
y extracurriculares para profundizar y ampliar las oportunidades de 
aprendizaje estudiantil. 

$15,000.00 No      
X 
 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 42 de 120 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.12 Reducción del 
tamaño de las clases 
en Kínder-5º grado y 
educación alternativa        

Financiar el costo de los maestros adicionales de Kínder de 
Transición a 5º y de educación alternativa a fin de mantener unos 
tamaños de clases reducidos en estas escuelas, reduciendo con ello 
las ratios de alumnos por maestro, como medio para ayudar a los 
alumnos a recuperar la pérdida de aprendizaje relacionada con el 
COVID-19, e incrementar el número de alumnos, especialmente los 
alumnos de la cuenta sin duplicar, que logran el nivel de las normas y 
que son capaces de completar las oportunidades para recuperar 
créditos. 

 

 

$320,000.00 Sí      
X 
 

1.13 Lectura extra y apoyo 
lingüístico para 
alumnos en los 
grados 6 a 12 

 

        

Financiar el costo de 1.5 empleados de tiempo completo de 
profesores de inglés/lectura de 6-12 (0.5 empleados de tiempo 
completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para 
proporcionar intervenciones adicionales de lectura y lenguaje a los 
estudiantes de 6-12, especialmente a los estudiantes de inglés, que 
tienen dificultades académicas, con el fin de ayudar a cerrar las 
brechas de rendimiento y aumentar las oportunidades de 
recuperación de créditos.  

 

 

 

 

$170,000.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Todas las acciones y servicios previstos se implementaron según lo previsto, a excepción de la acción 1: 
 

• La acción 1 se vio afectada por los cambios de personal del año anterior, y no se contrató/liberó a ningún maestro en asignación 
especial para cubrir las vacantes para el año escolar 2022-2023. Dado que estos puestos de maestro en asignación especial 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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académico nunca se cubrieron, el apoyo de tutoría en clase consistió en cierta tutoría entre compañeros (concretamente en 
matemáticas en TK-5), para lo que los profesores disponían de tiempo libre. También se contrató a un consultor externo para 
proporcionar formación profesional en los fundamentos de la lectura, y esta persona también proporcionó cierto seguimiento en el 
salón de clases a todos los profesores de K-5. También se adquirieron algunos materiales de lectura nuevos para apoyar la 
aplicación de las estrategias aprendidas en esta formación profesional. 

 

• Todos los profesores elegibles (trece de ellos) participaron en el Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés), 
siendo la mayoría de ellos (nueve) participantes del segundo año, y cuatro profesores del primer año. También hubo otros tres 
profesores (en prácticas) a los que se asignaron mentores no pertenecientes al Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus 
siglas en inglés) como apoyo, ya que estos profesores aún no podían acogerse al Programa de Innovadores Docentes (TIP, por 
sus siglas en inglés). Así pues, a todos los nuevos profesores se les proporcionó un profesor asesor veterano. El único reto real 
relacionado con esta acción fue que un par de "alumnos" tenían mentores que no estaban en su propio sitio, y esto hizo que 
reunirse para alcanzar el número de horas de programa requerido fuera más difícil a veces. 

 

• Se proporcionó una diversidad de formación profesional en todo el distrito, con un gran enfoque este último año en matemáticas (K-
12) y habilidades fundamentales de lectura (K-5). También se impartió formación profesional en torno a algunas nuevas 
adopciones de materiales 6-12 (ciencias en HMS e inglés en HHS). Los niveles de grado, los programas y los departamentos 
también tuvieron una diversidad de días de colaboración a lo largo del año, y los profesores de K-5 se reunieron cada trimestre 
para puntuar y analizar los resultados de los puntos de referencia de escritura de los alumnos y planificar lecciones de 
reincorporación basadas en esos datos. Los programas de idiomas también se reunieron regularmente durante el año para 
desarrollar el plan de estudios, planificar las clases y trabajar en la articulación vertical dentro de los programas. Los profesores 
informaron de que la formación profesional fue buena, y les ayudó a mejorar su instrucción. El único reto real en la aplicación de la 
formación profesional fue el hecho de que a principios de año aún había algunas dificultades para encontrar sustitutos: Por lo tanto, 
hubo algunos días de formación profesional y de colaboración en los que algunos profesores no pudieron asistir debido a la 
escasez de sustitutos. 

 

• Se adquirieron diversos materiales básicos y suplementarios para apoyar la enseñanza de las normas de contenido adoptadas por 
el estado, facilitar la diferenciación de la instrucción y permitir la aplicación de intervenciones/oportunidades de recuperación de 
créditos en todo el distrito. 

 

• Se ofrecieron diversas intervenciones (durante y después del horario escolar, en su mayor parte), pero debido a problemas de 
personal, algunas intervenciones tuvieron listas de espera. Las intervenciones que se ofrecieron se centraron principalmente en la 
mejora de la lectura, así como en las oportunidades de recuperación de créditos a nivel de secundaria. También se ofrecieron 
cursos de verano para los grados TK-12. 
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• Se ofrecieron cuatro periodos del Programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) (uno de los 
cuales era una clase de Seminario del Programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés)) en la 
escuela preparatoria, para alumnos de 9º a 12º). 

 

• Se introdujo una nueva Trayectoria de Educación de Carrera Técnica en HHS, así como uno de los dos cursos asociados al mismo. 
La trayectoria incluía Artes, Medios de Comunicación y Entretenimiento, siendo el nuevo curso Radiodifusión y Producción 
Multimedia. 

 

• Los alumnos de todo el distrito tuvieron la oportunidad de participar en diversas actividades cocurriculares y extracurriculares. Al 
igual que el año pasado, la escasez de conductores de autobús y de autobuses dificultó en ocasiones el transporte de los alumnos 
a estos eventos, por lo que el distrito recurrió al uso de camionetas, que podían ser conducidas por empleados del distrito que 
poseían permisos de conducir normales (en lugar de permisos para conducir autobuses). 

 

• Con la incorporación de la Acción 12 el año pasado, el distrito pudo tener un promedio de alumnos por clase en el nivel de primaria 
y en el centro educativo alternativo que fue, por término medio, inferior a los límites contractuales. 

 
  

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La razón de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de 
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente: 
 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 1 porque se vio afectada por los cambios de personal del año anterior (una jubilación y un 
maestro en asignación especial de 0.5 que se convirtió en administrador de tiempo completo), y no se contrató/liberó a ningún 
maestro en asignación especial para cubrir las vacantes para el año escolar 2022-2023. Además, el maestro en asignación 
especial 0.5 restante no pudo dedicar mucho tiempo a esta acción, ya que el trabajo relacionado con el cumplimiento a nivel de 
distrito consumió mucho más de su tiempo de lo que se había previsto. 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 5 porque algunos costos de materiales se pagaron con los dólares del COVID que aún le 
quedaban al distrito. 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 9 debido a la eliminación de las clases del Programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) independientes en HMS (las estrategias del Programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) se integran ahora en todas las clases básicas en HMS). 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 12 porque un profesor más nuevo (menos caro) sustituyó a un profesor veterano (más 
caro) en Irwin, cuando ese profesor veterano pasó a la administración. 
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• Se gastaron más fondos en la Acción 2 porque hubo más contrataciones de nuevos profesores que podían optar al Programa de 
Innovadores Docentes de lo que se había previsto. 

• Se gastaron más fondos en la Acción 7 debido al aumento del costo de algunos de estos servicios en línea. 
• Se gastaron más fondos en la Acción 8 debido a la ampliación de los servicios/clases de intervención/apoyo ofrecidos, así como a 

los aumentos salariales debidos a los escalones y columnas (para los profesores) y a los aumentos salariales negociados para los 
profesores y auxiliares docentes que prestan estos servicios. 

• Se gastaron más fondos en la acción 11 debido a que los costos relacionados con la educación al aire libre (campamento de 6º 
grado) se incluyeron en los costos reales pero no se habían incluido en el costo estimado. 

 
  

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

El distrito tuvo éxito en la prestación de una diversidad de formación profesional que se centró en una diversidad de temas académicos, con 
un énfasis en las matemáticas y las habilidades de lectura fundamentales de K-5 este año pasado. También se impartió formación 
profesional en torno a la adopción de algunos materiales nuevos en 6-12 (ciencias e inglés). Además, los profesores participaron en una 
diversidad de oportunidades de colaboración (algunas por grado, otras por departamento, otras verticales), en las que examinaron el 
trabajo/datos de los alumnos y desarrollaron lecciones y unidades. Dado que los puestos de maestro en asignación especial académico 
nunca se cubrieron, el apoyo de tutoría en clase consistió en cierta tutoría por parte de los compañeros, para lo que los profesores 
disponían de tiempo libre. Los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores indican que todos los profesores 
enseñaban las normas de contenido adoptados por el estado y muchos utilizaban estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado con 
regularidad. Además, todos los profesores del distrito que cumplían los requisitos para el Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus 
siglas en inglés) pudieron participar en el programa, mientras que a los que aún no los cumplían se le asignaron mentores a nivel de 
distrito/sitio para apoyarlos. Por último, se proporcionó una diversidad de intervenciones y apoyos a los alumnos de K-12. 
  
Cuando se analizan los datos de criterios de este objetivo, es evidente que, en general, las acciones de este objetivo fueron eficaces para 
avanzar hacia el objetivo, especialmente si se tiene en cuenta el impacto del COVID-19 y los déficits mayores de lo normal con los que los 
alumnos empezaron el año: 
 

• Las mediciones locales de la escritura (K-5) muestran avances ligeros para todos los grupos de alumnos (Todos aumentaron un 
6%, estudiantes con desventajas socioeconómicas aumentaron un 2%, alumnos que no son estudiantes con desventajas 
socioeconómicas aumentaron un 7%, estudiantes de inglés aumentaron un 6%). 

• El porcentaje de alumnos que aprobaron un examen de colocación avanzada aumentó un 2% (de 54% a 56%). 
• El porcentaje de estudiantes hispanos/latinos que completaron una Trayectoria de Educación de Carrera Técnica aumentó un 9%. 
• La tasa de D y F en los grados 6 a 8 experimentó un modesto descenso en todos los grupos de estudiantes, que estuvo entre el 1% 

y el 4% (a excepción del grupo de alumnos que no son estudiantes con desventajas socioeconómicas, que experimentó un 
aumento del 1%). Además, la tasa de D y F en los grados 6 a 8 está a un punto porcentual de alcanzar el objetivo de "Todos" en el 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 46 de 120 

Resultado Deseado establecido originalmente para el criterio en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés). 

• Aunque la tasa de graduación en la escuela preparatoria descendió un poco, seguía siendo superior al 90% en general. 
 
Cuando se comparan las puntuaciones de artes lingüísticas en inglés y matemáticas de la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de 
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2020-2021 con las de 2021-2022, se observan algunos descensos significativos en general 
para todos los alumnos (con la excepción del grupo de estudiantes de inglés en las Artes lingüísticas en inglés de la Evaluación del Logro y 
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), que experimentó un modesto aumento del 3%). Esto se debe al 
hecho de que en 2020-2021 sólo los estudiantes de 11º grado del HUSD realizaron la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de 
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en la primavera de 2021, mientras que en la primavera de 2022, todos los estudiantes de 3º a 
8º y 11º grado realizaron estas evaluaciones por primera vez desde 2018-2019. Cuando se comparan las puntuaciones de la Evaluación del 
Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) para 2021-2022 con las de 2018-2019, las puntuaciones son 
más comparables, siendo las de 2018-2019 ligeramente superiores. Esto se debe probablemente al hecho de que en 2021-2022, todos los 
estudiantes en los grados 3, 4 y 5 estaban tomando la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en 
inglés) por primera vez, y su falta de familiaridad con el sistema de pruebas, combinado con la pérdida de aprendizaje relacionada con 
COVID, probablemente contribuyendo a las puntuaciones ligeramente más bajas. Los datos parecen indicar que el HUSD está cerca de 
alcanzar sus niveles de rendimiento antes de la pandemia en la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus 
siglas en inglés).  
  
Algunas áreas que se deben tratar: 

• La tasa de finalización de A-G mostró ligeros descensos (entre el 1% y el 6%) para todos los grupos de estudiantes, con la 
excepción de los estudiantes de Educación Especial, que mantuvieron su nivel de rendimiento del año anterior. 

• La tasa de finalización de la Trayectoria de Educación de Carrera Técnica se mantuvo en el 45% para todos los estudiantes y en el 
37% para los estudiantes con desventajas socioeconómicas, mientras que los estudiantes de inglés, los estudiantes de Educación 
Especial y los estudiantes blancos experimentaron ligeros descensos en las tasas de finalización (entre el 2% y el 7%). 

• El Programa de Evaluación Temprana (Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) de Matemáticas mostró 
un descenso del 11% tras un aumento del 15% el año anterior. 

• El Programa de Evaluación Temprana (Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés) de inglés mostró un 
descenso del 12% tras un aumento del 9% el año anterior. 

• Las medidas locales para matemáticas en los grados K-5 mostraron un ligero descenso del 3%, mientras que las medidas locales 
para matemáticas en los grados 6-8 se mantuvieron igual. 

• Las medidas locales para la lectura en los grados K-5 mostraron un descenso del 5%, mientras que las medidas locales para la 
lectura en los grados 6-8 descendieron un 1%. 

• La tasa de D-y-F en los grados 9 a 12 mostró ligeros aumentos (entre el 1% y el 5%) para todos los grupos de estudiantes desde 
finales de 2022 hasta finales de 2023, a pesar de que el Resultado Deseado original del 20% para este criterio todavía se alcanzó y 
se mantuvo para los estudiantes alumnos que no son estudiantes con desventajas socioeconómicas, Blancos y "Todos". 

 
Aunque los datos de los criterios son dispares, ya que algunas áreas mejoran, mientras que otras permanecen igual o descienden, casi 
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todos los datos de los criterios ponen de relieve que aún existen brechas de equidad entre los grupos de estudiantes y que el distrito debe 
seguir centrando los recursos en este ámbito para acelerar el aprendizaje y cerrar estas brechas de aprendizaje. 
  

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Para 2023-2024, no hay cambios previstos en el objetivo. 
  
Cambios realizados en los resultados deseados: 
 

• Se ajustó el resultado deseado para la criterio que mide la reducción de la tasa de D y F en los grados 6 a 12 para incluir objetivos 
para todos los grupos de estudiantes, además de la categoría "Todos", con el fin de supervisar y abordar mejor las brechas de 
equidad entre los grupos de estudiantes. 

 
  
Los cambios en los criterios para 2023-2024 incluyen: 
 

• Los alumnos que no son estudiantes con desventajas socioeconómicas añadido al criterio de A-G/Educación de Carrera Técnica 
para comparar y supervisar mejor el progreso de los estudiantes desfavorecidos socioeconómicamente. 

• Alumnos que no son estudiantes de inglés y educación especial añadido a los datos de evaluación de referencia de escritura de K-5 
con el fin de supervisar mejor el progreso de los estudiantes de Inglés y estudiantes de Educación Especial en estas evaluaciones. 

 
  
Los cambios en las acciones previstas para 2023-2024 incluyen: 
 

• La incorporación de la Acción 13, que financiará el costo de 10.5 empleados de tiempo completo de profesores de inglés/lectura 6-
12 (0.5 empleados de tiempo completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para proporcionar intervenciones 
adicionales de lectura y lenguaje para los estudiantes de 6-12, especialmente los estudiantes de inglés, que tienen dificultades 
académicas, con el fin de ayudar a cerrar las brechas de rendimiento y aumentar las oportunidades de recuperación de créditos. 

 
  
Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen: 
 

• Una disminución de $50,000 para la Acción 1 porque los maestros en asignación especial de 2.0 empleados de tiempo completo 
serán de 2.0 empleados de tiempo completo el año que viene. 
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• Una disminución de 28,000 para la Acción 2 porque el próximo año habrá menos profesores con derecho a Programa de 
Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés), ya que la mayoría de los nuevos contratados para 2023-2024 son pasantes 
y, por tanto, no tienen derecho a Programa de Innovadores Docentes (TIP, por sus siglas en inglés). 

• Una disminución de $20,000 para la acción 3 porque el horario diario de TK-5 permite ahora Días de Instrucción Limitada que 
permitirán algunas oportunidades de colaboración sin el costo añadido de los sustitutos. 

• Una disminución de $200,000 para la Acción 5 porque la única adopción de libros de texto prevista para 2023-2024 es desarrollo 
del idioma inglés para 9-12, por lo que se necesitarán menos fondos para materiales de fondos básicos. 

• Una disminución de $50,000 para la Acción 9 debido a la eliminación de las clases del Programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) independientes en HMS (las estrategias del Programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) se integran ahora en todas las clases básicas en HMS). 

• Un aumento de $15.000 para la Acción 7 debido al costo inflacionista asociado a estos servicios de suscripción. 
• Un aumento de $320,000 para la Acción 8 debido a los servicios añadidos, así como al incremento de los costos (debido a los 

aumentos de sueldo y de los beneficios) asociados al personal que presta estos servicios. 
• Un aumento de $6,000 para la Acción 11 a fin de tener en cuenta la incorporación de la educación al aire libre como parte de estos 

gastos. 
 

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

2 Como un medio para mejorar el rendimiento académico y la lectoescritura digital, todos los estudiantes accederán y 
utilizarán tecnología apropiada para su edad como parte integral de la implementación de las Normas Básicas del Estado 
(CCSS, por sus siglas en inglés).         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El uso y la integración de la tecnología es un área donde el impacto del COVID-19 fue de alguna manera beneficioso. El distrito pasó de 
proporcionar dispositivos tecnológicos individualizados en los niveles entre 3.º y 12.º grado a proporcionarlos desde Kínder de transición 
hasta 12.º grado. Además, hubo un gran crecimiento en el nivel de comodidad de los maestros con diversas herramientas y programas 
tecnológicos. Cuando se comparan los datos de la encuesta BrightBytes de diciembre de 2019 con los datos de BrightBytes compilados en 
diciembre de 2020, el crecimiento es sorprendente: el uso diario del videochat por parte de los maestros aumentó en un 76%, mientras que 
la cantidad de maestros que informaron que no sabían cómo usar dicha herramienta disminuyó de 50% a cero. El porcentaje de maestros 
que informaron que pedían a los estudiantes que colaboraran en línea con sus compañeros de clase, ya sea “a diario” o “algunas veces a la 
semana” pasó del 8% en 2019 al 37% en 2020, mientras que la tasa de maestros que informaron que “nunca” pidieron a los estudiantes que 
colaboren en línea con sus compañeros disminuyó en un 54%. Casi todo el personal docente ahora se siente cómodo con el uso de la 
tecnología como herramienta de instrucción, pero la mayoría todavía se encuentra en el nivel de “sustitución” (nivel inicial) del modelo 
“Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition” (Sustitución, Aumentación, Modificación y Redefinición de la tecnología educativa en 
el salón [SAMR, por sus siglas en inglés]); algunos de ellos están pasando a la fase de “aumentación” (siguiente paso) del modelo SAMR. 
Un pequeño número de maestros (menos del 7%) se encuentra en las fases de “Modificación” y “Redefinición” del SAMR. De hecho, los 
datos de BrightBytes de 2020 mostraron que el 28% de los maestros informaron que “nunca” piden a los estudiantes que creen cosas 
usando tecnología, mientras que el 66% de los maestros informaron que “nunca” hacen que sus estudiantes participen virtualmente con 
expertos. Además, el 65% de los maestros informaron que “nunca” hacen que los estudiantes utilicen sus dispositivos para realizar 
mediciones o experimentos con tecnología. Los recorridos realizados en el salón de clase por los administradores también reflejan los datos 
de BrightBytes. 

 

El aumento y la dependencia de la tecnología como herramienta de instrucción el año pasado ha dado como resultado que los maestros 
deseen más capacitación y apoyo sobre formas de mantener a los estudiantes enfocados y concentrados en la tarea mientras usan la 
tecnología; un 63% de los maestros informaron un interés en este tema para la formación profesional en la encuesta BrightBytes realizada 
en diciembre de 2020. Otras áreas de interés en la formación profesional (PD, por sus siglas en inglés) en tecnología de punta identificadas 
en la encuesta de BrightBytes incluyeron: plataformas de aprendizaje combinadas como Google Classroom y Canvas (45%), desarrollo de 
oportunidades para el razonamiento crítico (35%) y colaboración en línea (32%). Además, la Encuesta para maestros del Plan de 
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Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) realizada en la primavera de 2021 clasificó al “uso e integración de la 
tecnología” como la segunda área de mayor necesidad/interés de formación profesional. Además, el Equipo de Liderazgo de la Asociación 
de Maestros Unificados de Hilmar (HUTA, por sus siglas en inglés) también expresó su interés en que el distrito apoye el uso y la 
integración de la tecnología a un nivel sólido. 

 

Las acciones y los criterios que se incluyen a continuación están diseñadas para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de 
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, las Acciones 1 y 2 brindan oportunidades de formación 
profesional y apoyos para que los maestros puedan continuar progresando en el uso de la integración tecnológica, la lectoescritura digital y 
avanzar a través del Modelo “Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition” (Sustitución, Aumentación, Modificación y Redefinición 
de la tecnología educativa en el salón [SAMR, por sus siglas en inglés]), mientras que los Criterios 1-4 ayudan a rastrear y supervisar el 
impacto de la formación profesional en la instrucción y el aprendizaje de los estudiantes. La Acción 3 financia al personal auxiliar tecnológico 
que atenderá las necesidades de los estudiantes y el personal relacionadas con la infraestructura, la conectividad, los equipos/programas 
informáticos y el mantenimiento de dispositivos. Finalmente, la Acción 4 proporciona fondos para adquirir y mantener los dispositivos 
tecnológicos y los equipos auxiliares. 

        

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Aumento en el 
porcentaje de 
estudiantes que 
responden “A diario”, 
“Algunas veces a la 
semana” o “Algunas 
veces al mes” en la 
pregunta de la 
encuesta BrightBytes: 
“Con qué frecuencia 
la mayoría de tus 
maestros te piden que 
hagas lo siguiente: 
colaborar usando 
documentos en línea”        

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2021 

 

66% 

 

 

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2022 

 

70% 

 

 

BrightBytes tomado 
en primavera de 2023 

  

71% 

  

  

 

 

 

 90% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 51 de 120 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Aumento del 
porcentaje de 
estudiantes que 
responden “A diario”, 
“Algunas veces a la 
semana” o “Algunas 
veces al mes” en la 
pregunta de la 
encuesta BrightBytes: 
“Con qué frecuencia 
la mayoría de tus 
maestros te piden que 
hagas lo siguiente: 
crear cosas usando 
tecnología”        

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2021 

 

54% 

 

 

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2022 

 

63% 

 

 

BrightBytes tomado 
en primavera de 2023 

  

65% 

  

  

 

 

 

 100% 

Aumento del 
porcentaje de 
estudiantes que 
responden “Muy fácil” 
o “Fácil” en la 
pregunta de la 
encuesta BrightBytes: 
“Qué tan fácil es para 
ti hacer lo siguiente: 
descubrir si el 
contenido en línea es 
confiable”.        

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2021 

 

62% 

 

 

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2022 

 

68% 

 

BrightBytes tomado 
en primavera de 2023 

  

71% 

  

  

 

 

 100% 

Aumento del 
porcentaje de 
maestros que 
responden “Siempre” 
o “Normalmente” en la 
pregunta de la 

Encuesta BrightBytes 
realizada en la 
primavera de 2021 

 

30% 

BrightBytes tomado 
en primavera de 2022 

 

27% 

BrightBytes tomado 
en primavera de 2023 

  

32% 

 80% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

encuesta BrightBytes: 
“Con qué frecuencia 
haces lo siguiente: 
colaborar con otros 
maestros para diseñar 
experiencias de 
aprendizaje utilizando 
la tecnología”.        

 

 

   

  

 

 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.1 Formación 
profesional sobre 
tecnología        

Continuar brindando a los maestros oportunidades de capacitación 
para desarrollar sus habilidades tecnológicas a fin de mejorar sus 
niveles en el modelo “Substitution, Augmentation, Modification, 
Redefinition” (Sustitución, Aumentación, Modificación y Redefinición 
de la tecnología educativa en el salón [SAMR, por sus siglas en 
inglés]) y facilitar la integración de la tecnología en la enseñanza en 
clase. 

 

$5,000.00 No      
X 
 

2.2 Personal de apoyo 
tecnológico 

 

        

Seguir financiando al personal de apoyo tecnológico del distrito y de 
los sitios centrado en proporcionar a los estudiantes y al personal la 
asistencia y los recursos necesarios (infraestructura, equipos 
informáticos, programas informáticos/programas) para facilitar la 
integración de la tecnología en la enseñanza y el aprendizaje. 

 

 

$550,000.00 No      
X 
 

2.3 Dispositivos 
tecnológicos y 

Seguir adquiriendo dispositivos tecnológicos y componentes auxiliares 
para mantener el nivel actual de acceso a la tecnología para los 

$320,000.00 No      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

componentes 
auxiliares 

 

        

estudiantes y el personal, como medio para facilitar la integración de 
la tecnología y mejorar el aprendizaje de la lectoescritura digital. 

 

 

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

No hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementación real de las mismas en el marco de este objetivo, a 
excepción de la Acción 2. La Acción 2 se vio afectada por el hecho de que el maestro en asignación especial que había estado 
proporcionando apoyo directo en el salón de clases a los profesores en lectoescritura digital e integración de la tecnología, se trasladó a la 
administración de tiempo completo a mediados del año anterior, y el puesto de maestro en asignación especial de tecnología de 0.25 
empleados de tiempo completo que quedó vacante nunca se cubrió. 

  

El personal de apoyo tecnológico del distrito siguió proporcionando formación, asistencia y orientación tanto al personal como a los alumnos 
en relación con los dispositivos tecnológicos y su uso, incluido el pedido, la recepción y la difusión de los nuevos dispositivos que se 
encargaron durante el verano y a lo largo del año. Tanto los estudiantes como el personal declaran estar bastante satisfechos con el tiempo 
de respuesta para la asistencia en cuestiones tecnológicas. El acceso del distrito a Internet es constante y fiable, lo que facilitó la 
administración de las evaluaciones exigidas por el estado que implicaban el uso de dispositivos tecnológicos. Además, los estudiantes 
siguen informando de un tiempo de respuesta satisfactorio para los dispositivos que necesitan reparación, lo que facilita su capacidad para 
completar y enviar las tareas en línea. 

  

Debido al énfasis puesto en la tecnología durante la era del COVID, la mayoría de los profesores y el personal siguen sintiéndose más 
cómodos con el uso de la tecnología; sin embargo, podrían utilizar un apoyo continuado con asistencia en estrategias de integración, así 
como formas de ayudar a gestionar el uso de dispositivos fuera de la tarea por parte de los alumnos, ya que estos son los retos más 
frecuentes con la tecnología que más a menudo expresan los profesores. 
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La razón de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de 
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente: 
 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 1 porque la formación profesional que se impartió fue proporcionada por personal interno 
como parte de sus obligaciones laborales y, por lo tanto, no supuso un costo adicional para el distrito. 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 2 porque se vio afectada por el hecho de que el maestro en asignación especial que había 
estado proporcionando apoyo directo en el salón de clases a los profesores en lectoescritura digital e integración de la tecnología, 
se trasladó a la administración de tiempo completo a mediados del año anterior, y el puesto de maestro en asignación especial de 
Tecnología de 0.25 empleados de tiempo completo que quedó vacante nunca se cubrió. 

• Se gastaron más fondos en la Acción 4 debido al aumento de los gastos de compra y envío de dispositivos digitales y componentes 
auxiliares. 

 
  

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Todas las acciones fueron eficaces para avanzar hacia el objetivo, como indica el hecho de que todos los indicadores de criterios mostraron 
un crecimiento modesto, que estuvo entre el 1 y el 5%. Además, los recorridos por los salones de clases realizados por los administradores 
también muestran un uso regular y adecuado a la edad de la tecnología en los salones de clases de K-12. 

        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No hay cambios en el objetivo planificado, los criterios o los resultados deseados para 2023-2024. 
  
Los cambios en las acciones para 2023-2024 incluyen: 
 

• Las funciones del maestro en asignación especial de tecnología van a integrarse en las funciones del personal financiado en la 
Acción 1, y la Acción 2 (el maestro en asignación especial de tecnología) se eliminará. Esto desplazará hacia arriba todas las 
acciones que estaban listadas después de la Acción 2 (por ejemplo, la actual Acción 3 se convertirá en la nueva Acción 2, y así 
sucesivamente). Esto dejará un total de tres acciones bajo este objetivo, en lugar de cuatro. 
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Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen: 
 

• Hay una disminución de $3,000 en la Acción 1 debido a que la mayor parte de la formación profesional de tecnología es ofrecida 
ahora por empleados del distrito, lo que crea una disminución en la necesidad/costo de formación profesional fuera del distrito en 
esta área. 

• Hay un aumento de $25,000 en la Acción 2 (antigua Acción 3) debido a los aumentos de sueldo y beneficios del personal financiado 
con cargo a esta acción. 

• Hay un aumento del financiamiento para la Acción 3 (antigua Acción 4) debido a la previsión de que el costo de los dispositivos 
tecnológicos y los componentes auxiliares (así como el de los envíos) seguirá aumentando en el próximo año. 

 
  

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

3 Fomentar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo que sea acogedor para todos los estudiantes y sus familias, 
proporcione el apoyo físico, mental, social y académico apropiado y conecte a los estudiantes con la escuela.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Aunque todos los establecimientos escolares han logrado un buen progreso en la implementación y el perfeccionamiento de sus sistemas 
para el programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en 
inglés) desde el último ciclo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (facilitado por equipos de PBIS 
compuestos por maestros de clase, maestros en asignación especial [TOSA, por sus siglas en inglés], consejeros y un especialista en 
Apoyo conductual de intervención temprana), los datos a nivel distrital y escolar aún indican algunas áreas de necesidad: 
 

• Según la encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) de febrero de 2021 en 
comparación con noviembre de 2019, los estudiantes generalmente informaron un índice más bajo de conexión escolar; un 
porcentaje más bajo dijo que se sentían parte de la escuela (5.º grado pasó del 81% al 76%; 7.º grado, de 56% a 57%; 9.º grado, 
de 64% a 56% y 11.º grado de 50% a 42%). 

• Según la encuesta “Healthy Kids” (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés) de febrero de 2021 en 
comparación con noviembre de 2018, en general hubo un ligero aumento en el número de alumnos de secundaria que informaron 
estar crónicamente tristes o desesperanzados (durante los últimos 12 meses); 7.º grado pasó del 25% al 32%; 9.º grado, del 31% 
al 25% y 11.° grado, de 36% al 45%. 

• Aún hay una desconexión en la seguridad escolar percibida entre padres/maestros y estudiantes; más del 90% de los padres y 
maestros informaron que las escuelas son “seguras” o “muy seguras”. Al mismo tiempo, los porcentajes de los estudiantes oscilan 
entre el 57% y el 80%; los estudiantes de secundaria informaron una sensación de seguridad a un índice más bajo que los 
estudiantes de primaria. 

• El 10% de los padres informaron que no tenían suficiente acceso al personal auxiliar, como orientadores académicos y psicólogos, 
mientras que el 17% de ellos informaron estar “totalmente en desacuerdo” o “en desacuerdo” con que la escuela de su hijo haya 
proporcionado a los padres “consejos y recursos para apoyar las necesidades sociales y emocionales de mi hijo” (Encuesta para 
padres de escuelas de California, febrero de 2021). 

• El 60% de los maestros informaron en la Encuesta del personal escolar de California (febrero de 2021) que aún necesitaban más 
capacitación para “apoyar a los estudiantes expuestos a traumas o eventos estresantes de la vida”. 

 
Además, los involucrados también compartieron sus preocupaciones para el año escolar 2021-2022 con respecto a la reincorporación de los 
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estudiantes a una experiencia de aprendizaje completa, regular y presencial después de un año de aprendizaje combinado, horarios A y B 
en la escuela preparatoria y horarios de salida temprana desde Kínder de transición hasta 6.º grado. En consecuencia, los miembros del 
equipo del programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en 
inglés) y la administración anticipan una mayor necesidad de Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para 
que todos los estudiantes tengan éxito y accedan al contenido académico. La Encuesta para maestros del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) también mostró un alto nivel de interés en la formación profesional (PD, por sus siglas en inglés) 
centrada en el apoyo y el manejo del comportamiento, así como en las prácticas informadas sobre el trauma y el aprendizaje 
socioemocional. Además, a medida que el calendario del distrito y los horarios de las campanas vuelven a la normalidad, los maestros, 
administradores y personal auxiliar anticipan un aumento en los problemas de asistencia, lo que requerirá una supervisión minuciosa de los 
datos de asistencia, reuniones de padres, visitas domiciliarias y posible coordinación con servicios a nivel del condado. 
 
 

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Aumento del 
porcentaje de 
alumnos que informan 
de un fuerte 
sentimiento de 
seguridad escolar y 
un fuerte sentimiento 
de conexión con la 
escuela (sentirse 
parte de la escuela), 
medidos por la 
Encuesta de Niños 
Saludables de 
California (CHKS, por 
sus siglas en inglés). 

 

        

2020-21 

  

Seguridad: 

5º = 80% 

7º = 66% 

9º = 67% 

11º = 68% 

NT = 56% 

  

Conexión: 

5º = 71% 

7º = 62% 

9º = 63% 

11º = 53% 

2021-2022 (Otoño 
2022) 

  

Seguridad: 

5º = 78% 

7º = 64% 

9º = 66% 

11º = 62% 

NT = 57% 

  

Conexión: 

5º = 80% 

7º = 65% 

9º = 62% 

2022-2023 
(Otoño/Invierno 2023) 

  

Seguridad: 

5º = 82% 

7º = 53% 

9º = 61% 

11º = 60% 

NT = 64% 

  

Conexión: 

5º = 73% 

7º = 61% 

9º = 48% 

 Seguridad: 

5.º = 85% 

7.° = 75% 

9.° = 75% 

11.º = 75% 

NT = 75% 

 

Conexión: 

5.º = 80% 

7.° = 75% 

9.° = 75% 

11.º = 75% 

NT = 75% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

NT = 57% 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

11º = 61% 

NT = 70% 

  

  

  

  

  

  

 

 

11º = 46% 

NT = 46% 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

Aumento en el 
porcentaje de 
maestros que 
informan un fuerte 
sentido de seguridad 
escolar y un fuerte 
sentido de conexión 
escolar (adultos 
afectuosos) según las 
mediciones de la 
Encuesta del personal 
escolar de California.        

2020-2021 

 

Seguridad = 99% 

Conexión = 95% 

 

 

2021-2022 (otoño del 
2021) 

 

Seguridad = 97% 

Conexión = 94% 

 

 

2022-2023 
(Otoño/Invierno 2022) 

  

Seguridad = 99% 

Conectividad = 98% 

  

  

 

 

 

 Seguridad = 99% 

Conexión = 95% 

 

 

Aumento en el 
porcentaje de padres 
que informan una 

2020-2021 

 

2021-2022 (Otoño del 
2021) 

2022-2023 
(Otoño/Invierno 2022) 

 Seguridad = 95% 

Conexión = 90% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

fuerte sensación de 
seguridad escolar y 
una fuerte sensación 
de conexión escolar 
(adultos afectuosos) 
según las mediciones 
de la Encuesta para 
padres de California. 

Seguridad = 92% 

Conexión = 85% 

 

 

 

Seguridad = 94% 

Conexión = 91% 

 

  

Seguridad = 91% 

Conectividad = 88% 

   

 

 

 

 

 

Aumento en el índice 
de asistencia escolar, 
según las mediciones 
de la Asistencia Diaria 
Promedio (ADA, por 
sus siglas en inglés) 
al informe de 
inscripción (P2).        

2020-2021 

 

96% 

 

 

2021-2022 

 

91% 

 

2022-2023 

 

93.75% 

 

 

 98% 

Disminución del índice 
de ausentismo 
crónico, según las 
mediciones de la 
consulta de datos 
locales.        

2020-2021 

 

10.43% 

 

 

2021-2022 

 

55% 

 

2022-2023 (Informe 
A2A, mayo de 2023) 

  

TK-8 = 14.75% 

TK-12 = 17% 

  

 5% 

Mantener el índice de 
suspensiones por 
debajo del 5%, según 
las mediciones de la 
consulta de datos 
locales.        

2020-2021 

 

.039% 

 

 

2021-2022 

 

7% 

 

2022-2023 

 

8.04% 

 

 

 5% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Mantener el índice de 
expulsión por debajo 
del 1%, según las 
mediciones de la 
consulta de datos 
locales.        

2020-2021 

 

0.041% 

 

2021-2022 

 

0.12% 

 

2022-2023 

 

0.04% 

 

 

 1% 

Disminución del índice 
de abandono de la 
escuela preparatoria, 
según las mediciones 
del informe de 
Dataquest del 
Departamento de 
Educación de 
California (CDE, por 
sus siglas en inglés) o 
la consulta de datos 
locales.        

2020-2021 

 

1.71% 

 

 

2021-2022 (basado 
en la clase de 2021) 

  

3% 

  

  

 

 

2022-2023 (basado 
en la clase de 2022) 

  

3% 

  

  

  

 

 

 

 1% 

Los estudiantes, 
incluidos los alumnos 
sin duplicar y las 
personas con 
necesidades 
excepcionales, se 
inscribirán en un 
curso de estudio 
amplio, según las 
mediciones de los 
horarios maestros.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Todos los centros 
escolares utilizarán 
“Parent Square”, 
boletines informativos, 
llamadas con 
marcador automático 
y otros avisos para 
aumentar la 
participación de los 
padres en programas 
para personas con 
necesidades 
excepcionales.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 

Todos los centros 
escolares utilizarán 
“Parent Square”, 
boletines informativos, 
llamadas con 
marcador automático 
y otros avisos para 
aumentar la 
participación de los 
padres en programas 
para los alumnos de 
la cuenta sin duplicar.        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2020-2021 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 

Aumento en el 
porcentaje de padres 
que informan que 
están de acuerdo o 
muy de acuerdo en 
que el distrito busque 
el aporte de los 
padres antes de tomar 

2020-2021 

 

72% 

 

 

2021-2022 (Otoño de 
2021) 

 

77% 

 

2022-2023 
(Otoño/Invierno 2022) 

  

71% 

  

  

 80% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

decisiones 
importantes para el 
distrito y cada 
establecimiento 
escolar, según las 
mediciones de la 
Encuesta para padres 
de escuelas de 
California.        

  

  

 

 

 

Todas las escuelas 
obtendrán un puntaje 
de “bueno” o superior 
según las mediciones 
de la Herramienta de 
Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés).        

2020-2021 

 

100% 

 

 

2021-2022 

 

100% 

 

2022-2023 

 

100% 

 

 

 100% 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.1 Personal auxiliar 
especializado para 
estudiantes        

Seguir financiando o añadir el siguiente personal certificado y 
clasificado especializado que apoye las necesidades 
socioemocionales de los estudiantes y proporcione actividades de 
preparación para el Instituto y las carreras profesionales, con el fin de 
disminuir las preocupaciones sobre el comportamiento y mejorar los 
resultados tanto conductuales como académicos, especialmente de 
los estudiantes no duplicados: 
 

• Analista del Comportamiento Certificado por el Consejo 
(BCBA, por sus siglas en inglés) -1.0 empleados de tiempo 
completo 

$2,300,000.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

• 5.0 empleados de tiempo completo COMO orientadores 
(aumento de 0.5 empleados de tiempo completo para 2023-
2024) 

• 1.0 empleados de tiempo completo Técnico de carrera en 
HHS 

• Servicios de enfermería 
• 2 puestos de Supervisor de Seguridad del plantel del Distrito 

(aumentando en 1 persona para 2023-2024) 
• Técnicos del comportamiento 
• Auxiliar docente de instrucción/comportamiento 
• Maestros en asignación especial de apoyo al Programa 

"Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por 
sus siglas en inglés) 

• Capacitadores de Character (sin costo) 
• 1.0 empleado de tiempo completo como Director de Servicios 

Estudiantiles 
• 1.0 empleado de tiempo completo como Coordinador de 

apoyo a estudiantes y familias 
 
  

3.2 Formación 
profesional sobre 
aprendizaje 
socioemocional (SEL, 
por sus siglas en 
inglés), Trauma y 
Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles 
(MTSS, por sus 
siglas en inglés).        

Brindar oportunidades de formación profesional para administradores, 
maestros y personal auxiliar en aprendizaje socioemocional (SEL, por 
sus siglas en inglés), prácticas informadas sobre el trauma y Sistemas 
de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para 
apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes y la 
preparación universitaria y vocacional, especialmente para 
estudiantes sin duplicación. 

 

 

$15,000.00 Sí      
X 
 

3.3 Desarrollar las 
habilidades de 
resiliencia de los 
estudiantes y la 

Continuar financiando la implementación del programa “Positive 
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervención para la 
Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), Link Crew, el 
programa de Transición de la Escuela Secundaria “Where Everybody 
Belongs” (Donde todos pertenecen) (WEB, por sus siglas en inglés), 

$25,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

conexión con la 
escuela.        

“Love and Logic” (Amor y Lógica) y otros “programas” similares para 
aumentar las habilidades de resiliencia de los estudiantes y la 
conexión escolar, especialmente para los estudiantes sin duplicación. 

 

 

3.4 Participación de los 
padres y la familia        

Continuar brindando apoyos (aplicaciones de comunicación como 
“Parent Square”, carpetas de comunicación, boletines informativos, 
etc.) que faciliten la comunicación de la escuela al hogar/del hogar a 
la escuela para involucrar a los padres y las familias (especialmente 
los/las de los estudiantes sin duplicación), y aumentar su participación 
en la educación de sus hijos, así como su asistencia a conferencias 
de padres y maestros, y capacitaciones/talleres para padres. 

 

 

$26,000.00 No      
X 
 

3.5 Bibliotecas escolares 
acogedoras        

Continuar manteniendo los técnicos de la biblioteca y los recursos 
actualizados en todas las bibliotecas escolares para proporcionar a 
los estudiantes espacios seguros y acogedores que promuevan el 
amor por la lectoescritura y el volumen de lectura. 

 

 

$250,000.00 No      
X 
 

3.6 Facilitar la 
comunicación directa 
con los alumnos de 
secundaria        

Proporcionar un sistema de comunicación basado en una aplicación, 
“StudentSquare”, para facilitar la comunicación de la escuela al 
hogar/del hogar a la escuela con los alumnos de secundaria con el fin 
de ayudarlos a organizar sus horarios, cumplir con los plazos de la 
clase/escuela y aumentar sus niveles de éxito general y conexión 
escolar. 

 

 

$3,500.00 No      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.7 Participación y apoyo 
de los jóvenes de 
crianza temporal        

Para asegurar que existan apoyos académicos y socioemocionales 
adecuados para los jóvenes de crianza temporal, el director de 
Servicios Estudiantiles se reunirá con las familias de los jóvenes de 
crianza temporal o sus trabajadores sociales como parte de un 
proceso de “incorporación” y en intervalos regulares durante todo el 
año, con el fin de conectar a estos estudiantes y familias con los 
recursos necesarios del distrito o del condado. 

 

 

$1,000.00 Sí      
X 
 

3.8 Pasantes de 
Especialistas en 
Salud Mental        

Trabajar con universidades locales como una forma de proporcionar 
Pasantes Especializados en Salud Mental que trabajarán bajo la 
supervisión director del nuevo puesto de Coordinador de Apoyos a 
Alumnos y Familias del distrito, para asistir con las necesidades 
socioemocionales y de salud mental de los alumnos a fin de reducir 
las inquietudes conductuales, incrementar la asistencia y mejorar los 
resultados conductuales y académicos de los alumnos, especialmente 
de los de la cuenta sin duplicar. 

 

 

$0.00 Sí      
X 
 

3.9 Attention2Attendance 
(A2A)        

Financiar el costo de Attention2Attendance (A2A) a fin de ayudar a los 
administradores y secretarias escolares a centralizar y sistematizar los 
datos de asistencia y notificaciones para padres relacionadas para 
que los administradores puedan reunirse con los padres de forma 
regular en un esfuerzo para dar respuesta a las inquietudes de 
asistencia de forma puntual, y para reducir el número de alumnos 
Ausentes y Ausentes Crónicamente, que incrementaron mucho como 
resultado de COVID-19, especialmente para los alumnos de la cuenta 
sin duplicar. 

 

 

$37,000.00 No      
X 
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Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

No hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementación real de las acciones de este objetivo: 
  
En general, el distrito siguió afinando sus programas PBIS en todos sus sitios escolares, haciendo hincapié en la enseñanza de rutinas y 
expectativas para todos los alumnos, al tiempo que ampliaba y mejoraba sus apoyos de nivel 2 en clase. El analista del comportamiento 
certificado por el consejo del distrito trabajó con los maestro en asignación especial del Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta 
Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), los técnicos del comportamiento y los profesores de los salones de clases para ayudar a 
desarrollar e implementar los Sistemas de Apoyo Escalonados para los alumnos. Además, los miembros del equipo del Programa "Apoyo e 
Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) a nivel de distrito y de sitio proporcionaron una diversidad de 
formación profesional antes del comienzo del año, así como a lo largo del mismo. Además, los orientadores de todos los sitios siguieron 
reuniéndose con los alumnos tanto por motivos académicos como socioemocionales, y también ayudaron a los alumnos y a las familias a 
acceder a servicios ajenos al distrito cuando lo consideraron oportuno. 
  
El personal de salud / enfermería del distrito coordinó exámenes de salud y clínicas anuales, y proporcionó capacitaciones necesarias 
relacionadas con la salud y la seguridad para maestros y personal, además de proporcionar servicios directos a los estudiantes según sea 
necesario.   
  
Bajo la dirección del Coordinador de Apoyo Estudiantil y Familiar, nueve pasantes de Maestría en Trabajo Social de la Universidad Estatal 
de Stanislaus proporcionaron 4500 horas de servicio total a 118 estudiantes individuales y dirigieron cinco grupos estudiantiles diferentes 
desde septiembre de 2022 hasta mayo de 2024. También supervisó a una estudiante en prácticas de Trabajo Social en el Departamento de 
Sociología de la Universidad Estatal de Stanislaus que prestó 250 horas de servicios, centrados en el trabajo con alumnos de primaria con 
el plan de estudios Zonas de Regulación. Además, el Coordinador de Apoyo a Estudiantes y Familias también organizó o facilitó servicios 
para estudiantes y familias con las siguientes organizaciones:  
 

• La Clínica Móvil para Jóvenes a través del BHRS del condado de Merced tuvo 31 clientes de HUSD este año escolar, a partir de 
septiembre de 2022. 

• LA Familia - tuvo 31 casos este año escolar, con servicios a partir de enero de 2023. Este grupo facilitó grupos en HMS sobre 
prácticas saludables para manejar el estrés y la ansiedad. 

• Asistencia para la Recuperación de Adolescentes (RAFT, por sus siglas en inglés) a través del BHRS del condado de Merced tuvo 
17 contactos individuales de acercamiento con estudiantes del HHS, con servicios que comenzarán en noviembre de 2022. 

• Valley Crisis Center, un programa de Alliance for Community Transformations: HUSD facilitó tres referencias y organizó una 
presentación de relaciones saludables en 2022. 

 
La Directora de Servicios Estudiantiles supervisó este año la implantación del nuevo programa de Atención a la Asistencia (A2A) en el 
distrito, donde revisó regularmente los datos de asistencia de todo el distrito y también proporcionó a la administración de los sitios informes 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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periódicos detallando los datos de asistencia específicos de cada sitio. Estos datos ayudaron a los administradores de los sitios a controlar 
el impacto de sus campañas de asistencia específicas para cada sitio y a realizar los ajustes necesarios en tiempo real. El Director de 
Servicios Estudiantiles también perfeccionó el proceso de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) del 
distrito y dirigió las reuniones de la Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) del distrito a lo largo del año. 
El ausentismo crónico siguió siendo un problema en 2022-2023, pero se lograron grandes avances para que la tasa de asistencia se 
acercara a la que había antes de la pandemia de COVID-19. 
  
Al igual que el año pasado, el distrito sólo tuvo dos jóvenes de crianza temporal en todo el año (que fueron designados como jóvenes de 
crianza temporal sólo en mayo de 2023), y esos estudiantes fueron "incorporados" y seguidos por el Director de Servicios Estudiantiles 
después de ser designados como jóvenes de crianza temporal. 
  
El distrito y todos los sitios utilizaban regularmente Parent Square como principal modo de comunicación con las familias, tanto para los 
mensajes rutinarios (como los boletines mensuales) como para los de última hora (como la cancelación de una ruta de autobús), y los 
padres siguen afirmando que sigue siendo el modo de comunicación que les resulta más cómodo. Además, todos los sitios siguieron 
manteniendo espacios de biblioteca acogedores para los estudiantes, los padres y el personal (aunque todos los grupos de HHS expresaron 
su interés en que se añadieran más libros a su biblioteca).  
  
  

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La razón de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de 
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente: 
 

• Se gastaron menos fondos en el marco de la Acción 2 debido a que la formación profesional que se proporcionó fue impartido por 
personal que está financiado en el marco de la Acción 1 bajo este objetivo como parte de sus funciones (en lugar de consultores 
externos), y por lo tanto no costó dinero adicional al distrito. 

• Se gastaron ligeramente menos fondos en la Acción 4 debido a la disminución de los gastos relacionados con el franqueo, ya que 
cada vez se envían más comunicaciones a través de Parent Square. 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 6 porque el costo de esta acción está incluido en el costo de la Acción 4. 
• Se gastaron menos fondos en la Acción 7 porque no había costos asociados a los jóvenes de crianza temporal hasta mayo de 

2023, cuando se redactó este plan. 
• Se gastaron ligeramente más fondos en la Acción 1 debido a los aumentos salariales y de beneficios asociados a estos puestos. 
• Se gastaron más fondos en el marco de la Acción 3 debido a la continua expansión e implementación del Programa "Apoyo e 

Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) y Sistemas de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus 
siglas en inglés) en todos los sitios escolares, lo que significó que más personal participó como miembro de los equipos del 
Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) de sus sitios. Esto se tradujo en un 
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aumento de los costos de formación/conferencias asociados a la implantación del Programa "Apoyo e Intervención para la 
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) y el Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés). 

• Se gastaron más fondos en la Acción 5 debido al aumento del costo salarial y de los beneficios asociadas a los puestos financiados 
con esta acción, así como al aumento de los costos de compra y envío de libros. 

 
 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Las escuelas del distrito realizaron un trabajo digno de elogio al proporcionar entornos de aprendizaje acogedores y atractivos para los 
estudiantes y las familias, y el 100% de los sitios utilizaron diversas estrategias y formas de comunicación para involucrar e informar a los 
padres. El distrito también tuvo éxito al proporcionar una diversidad de formación profesional sobre el Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel 
(MTSS, por sus siglas en inglés)/Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), la mayoría de 
ellos internos. El distrito siguió avanzando en este ámbito, como lo demuestra el hecho de que tanto la escuela secundaria Hilmar como la 
Primaria Merquin son escuelas del Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) Plata, 
mientras que la Primaria Elim es Oro. El distrito también proporcionó a los profesores y administradores acceso a personal especializado 
que pudo trabajar con ellos en el desarrollo de sistemas de apoyo para determinados alumnos con el fin de que tuvieran éxito. Además, el 
distrito también pudo contratar a mediados de año a un Coordinador de Apoyo al Estudiante y a la Familia (a cargo de un Trabajador Social 
Clínico Licenciado) que pudo apoyar a las familias en crisis y supervisar a un grupo de internos clínicos de salud mental. Estos internos 
proporcionaron colectivamente 2500 horas de servicio y se reunieron con 106 estudiantes este año, proporcionándoles apoyo de salud 
mental en la escuela. El coordinador de apoyo a los estudiantes y a las familias también pudo poner en contacto a los estudiantes y a las 
familias con los apoyos extracurriculares y los servicios inclusivos para el verano. 
  
Todas estas acciones combinadas fueron eficaces para ayudar al distrito a progresar hacia este objetivo: 
 

• Todos los alumnos, incluidos los no duplicados, tuvieron acceso a un amplio programa de estudios. 
• Todas las escuelas obtuvieron una puntuación de "Bueno" o superior de la Herramienta de Inspección de Instalaciones (FIT, por 

sus siglas en inglés). 
• Los resultados de la Encuesta del Personal Escolar de California sobre conectividad pasaron del 94% al 98% (un aumento del 4%) 

y la seguridad pasó del 97% al 99% (un aumento del 2%) 
• Los datos de la Encuesta de Padres de Alumnos de California sobre seguridad mostraron un ligero descenso, pero se mantuvieron 

por encima del 90%, mientras que los datos sobre conectividad mostraron un descenso del 3%, pero se mantuvieron cerca del 
90%. 

• La tasa de expulsión del distrito se mantuvo por debajo del 1%. 
• El informe de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) a la inscripción (P2) del distrito mostró que la tasa de 

asistencia del distrito pasó del 91% el año pasado al 93.75% este año (un aumento de casi el 3%). 
• La tasa de ausentismo crónico de TK-12 del distrito se redujo en un 38% (40.75% sólo para TK-8) en el último año. 
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Sin embargo, el distrito experimentó algunos retrocesos en áreas en las que había logrado algunos avances el año anterior: 
 

• Los datos de CHCKS mostraron un ligero descenso en la sensación de seguridad de los alumnos (con la excepción del 5º grado y 
de los alumnos de Irwin/Colony, que mostraron aumentos en la sensación de seguridad). 

• En la Encuesta a Padres de Alumnos de California, el porcentaje de padres que declararon estar de acuerdo o muy de acuerdo en 
que el distrito solicita la opinión de los padres antes de tomar decisiones importantes descendió un 6% (del 77% el año pasado, al 
71% este año). 

• La tasa de suspensiones del distrito aumentó ligeramente del 7% en 2021-2022 al 8.04% en 2022-2023. 
 
Para abordar estas áreas de disminución, el distrito está realizando los cambios que se enumeran en el cuadro narrativo siguiente. 
  
  

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No hay cambios previstos en el objetivo, los criterios o los resultados deseados. 
  
Los cambios en las acciones previstas incluyen: 
 

• La incorporación de un orientador de 0.5 como empleado(s) a tiempo completo para 9-12 bajo la Acción 1 para ayudar con los 
apoyos de Nivel 2. 

• La incorporación de otro supervisor de seguridad del plantel (llevando el total a 2 personas) para ayudar también con los apoyos de 
Nivel 2 en los grados 9-12. 

 
  
Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen: 
 

• Hay un aumento de $3000,000 para la Acción 1 debido a un aumento en el salario y los beneficios para todo el personal, así como 
la incorporación de un orientador de 0.5 empleados de tiempo completo para 9-12 y un puesto adicional de seguridad/supervisión 
del plantel para 9-12. 

• Hay una disminución de $38,000 para la Acción 2 debido a que la mayor parte de la formación profesional de Aprendizaje Social y 
Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) / Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) / se ofrece ahora 
por parte de empleados del distrito financiados bajo la Acción 1, lo que crea una disminución en la necesidad/costo de formación 
profesional fuera del distrito en esta área. 
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• Hay un aumento de 7,000 para la Acción 3 con el fin de alinear mejor la cantidad presupuestada con lo que se gastó en 2022-2023, 
ya que esperamos costos similares en el futuro para llevar a cabo las actividades enumeradas en esta acción. 

• Hay un aumento de 8,000 para la Acción 5 debido a los aumentos de salario y beneficios, y para tener en cuenta que habrá que 
comprar más libros para la biblioteca una vez que se abra la nueva escuela de TK-2 y la biblioteca de Elim tenga que dividirse 
entre las dos escuelas. 

• Hay un ligero aumento de $1,000 para la Acción 9 a fin de tener en cuenta los aumentos inflacionistas previstos para este servicio 
de suscripción. 

 
  

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

4 Todos los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) llegarán al dominio en dicho idioma y alcanzarán 
estándares académicos altos; además, todos los estudiantes reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por 
sus siglas en inglés) mantendrán el éxito académico.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Según la Interfaz de datos escolares de California (Interfaz) más reciente publicada en 2019, el 43.2% de los estudiantes del inglés del 
distrito están progresando hacia el dominio del idioma inglés, lo que resultó en la clasificación de “Bajo” en el nivel de desempeño de la 
Interfaz. 

 

En la primavera de 2020, el distrito pudo evaluar a la mayoría de sus estudiantes del inglés con las Evaluaciones del Dominio del Idioma 
Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) antes del cierre de escuelas relacionado con el COVID-19. 300 de 413 (73%) 
estudiantes del idioma inglés con puntajes en las ELPAC de 2018-19 y 2019-20 avanzaron hacia el dominio del idioma inglés; sin embargo, 
solo 61 de 458 (13%) de los estudiantes de idioma inglés con puntajes en las ELPAC de 2019-20 obtuvieron calificaciones en el nivel de 
dominio. Además, cuando se trata de la reclasificación de estudiantes del idioma inglés, los porcentajes del distrito también muestran 
espacio para el crecimiento; por ejemplo, según el Sistema de Datos Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California 
(CALPADS, por sus siglas en inglés) de Otoño 1 para 2019-20, el índice de reclasificación del distrito fue de 7.4% y solo 2.5% para el 
informe Otoño 1 del CALPADS para 2020-21. Por supuesto, parte de lo que contribuyó a una caída en la reclasificación entre las ventanas 
de informes de 2019-20 y 2020-21 fue el impacto del COVID-19 (algunos estudiantes del inglés no tenían medidas de las ELPAC para el 
dominio del inglés, mientras que otros tenían calificaciones inadecuadas debido a la falta de participación como resultado de aprendizaje a 
distancia); sin embargo, independientemente de ello, ningún índice de reclasificación es ideal. 

 

Las opiniones de los involucrados también confirmaron la necesidad de una meta centrada en los estudiantes del inglés. Por ejemplo, 
“Estrategias de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) Integrado” fue la formación profesional más solicitada en la 
Encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para maestros realizada en la primavera de 2021. Esto 
es bueno porque, en general, el progreso que el distrito ha logrado para que todos los maestros planifiquen e incluyan mejor (a diario) los 
apoyos de ELD Integrado en sus lecciones de contenido ha sido lento (basado en observaciones y recorridos en la clase). 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Las Acciones y los Criterios que se incluyen a continuación están diseñados para trabajar juntos para ayudar al Distrito Escolar Unificado de 
Hilmar (HUSD, por sus siglas en inglés) a alcanzar esta meta. Por ejemplo, la Acción 1 financia oportunidades de formación profesional para 
maestros y administradores que se enfoca en estrategias de instrucción basadas en la investigación que apoyan la adquisición del idioma 
inglés y el dominio de las normas de contenido. Por otro lado, los Criterios 1-4 ayudan a rastrear y supervisar el impacto de la formación 
profesional en la instrucción, el aprendizaje estudiantil y la adquisición del idioma inglés. La Acción 2 proporciona auxiliares docentes 
bilingües para trabajar en clases con un porcentaje alto de estudiantes del inglés, mientras que la Acción 3 financia al personal del plantel 
para ayudar con la supervisión del progreso del idioma inglés/de alumnos Reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés). 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Aumento de los 
Indicadores de 
Progreso del Idioma 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés) para 
la Interfaz de datos 
escolares de 
California.        

2019 

 

43.2% (Estado = 
Bajo) 

 

 

No hay datos actuales 
disponibles. 

2021-22 

  

40.6% (Estado = 
Bajo) 

  

 

 

 65% (Estado = Muy 
alto) 

Porcentaje de 
estudiantes del idioma 
inglés que progresan 
hacia el dominio del 
inglés, según las 
mediciones de las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés).        

2019-2020 (calculado 
localmente) 

 

73% 

 

 

2021-2022 

 

87% 

 

2021-2022 

 

73.11% 

 

 

 100% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Porcentaje de 
estudiantes del idioma 
inglés con 
calificaciones de 
dominio (Nivel 4) en 
las Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés).        

2019-2020 (calculado 
localmente) 

 

13% 

 

 

2020-2021 

 

14% 

 

2021-2022 

 

14.31% 

 

 

 30% 

El índice de 
reclasificación de 
estudiantes del inglés 
aumentará según las 
mediciones de la 
consulta local.        

(Basado en el 
Sistema de Datos 
Longitudinales de 
Aprovechamiento 
Estudiantil de 
California [CALPADS, 
por sus siglas en 
inglés] Otoño 1 de 
2020-21). 

 

2.5% 

 

(Basado en el 
Sistema de Datos 
Longitudinales de 
Aprovechamiento 
Estudiantil de 
California [CALPADS, 
por sus siglas en 
inglés] Reporte Otoño 
1 de 2021-22). 

 

4.6% 

 

(Basado en el informe 
1 del Sistema de 
Datos Longitudinales 
de los Alumnos de 
California (CALPADS, 
por sus siglas en 
inglés) de otoño de 
2022-23) 

  

7.35% 

  

 10% 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

4.1 Formación 
profesional en apoyo 
de los estudiantes del 
inglés        

Continuar financiando oportunidades de formación profesional para 
maestros y administradores en las normas de Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), Diseño Orientado de 
Adquisición Lingüística (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras 
estrategias de ELD integradas que apoyan la implementación de ELD 

$40,000.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

designado e integrado para apoyar el dominio del idioma inglés y el 
rendimiento académico de los estudiantes del inglés. 

 

 

4.2 Auxiliares docentes 
bilingües        

Continuar proporcionando auxiliares docentes bilingües en las clases 
con altas concentraciones de estudiantes del inglés para ayudar a 
mejorar el acceso al contenido académico y mejorar la comunicación 
entre el hogar y la escuela. 

 

$250,000.00 Sí      
X 
 

4.3 Supervisión de 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) y alumnos 
Reclasificados con 
Dominio Avanzado 
del Inglés (RFEP, por 
sus siglas en inglés).        

Seguir financiando al personal del sitio, que ahora estará bajo la 
dirección del nuevo Director de Servicios Estudiantiles, para 
supervisar el progreso académico de los alumnos que aprenden 
inglés y de los alumnos a los que se les ha redesignado competentes 
en inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) para garantizar el progreso 
en la adquisición del idioma inglés y asegurar el éxito académico 
continuado. (Para 2023-2024, esto incluye la incorporación de un 
periodo adicional en HHS, con lo que el total en HHS será de dos 
periodos dedicados a la supervisión de estudiantes de inglés). 

 

$40,000.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

A excepción de la Acción 1, no hubo diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la implementación real de las acciones de este 
objetivo. 

  

Debido al hecho de que ya había una abundancia de formación profesional ofrecida bajo el Objetivo 1 en las áreas de habilidades 
fundamentales de lectura y matemáticas, hubo menos oportunidades de ofrecer formación profesional también bajo este objetivo. La 
formación profesional que se ofreció en el marco del Objetivo 1 sí abordó la diferenciación de la instrucción, que apoya la enseñanza de los 
estudiantes de inglés. Además, como el año pasado se hizo tanto hincapié en la formación profesional de Diseño Guiado de Adquisición del 
Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés), este año sólo hubo un par de nuevos contratados que no recibieron la formación de TK-5 que se 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 75 de 120 

ofreció el año pasado. El distrito seguirá dando prioridad a formación profesional de los estudiantes de inglés y planificará que los nuevos 
contratados de este año, y los del próximo, reciban también formación de Diseño Guiado de Adquisición del Idioma (GLAD, por sus siglas 
en inglés). 

  

Los auxiliares docentes bilingües trabajaban en los salones de clases y en los programas de intervención de todos los sitios del distrito, 
excepto en Irwin, donde proporcionaban apoyo adicional a los alumnos que aprendían inglés tanto en inglés como en español/portugués. 
También sirvieron de traductores durante las reuniones de padres y profesores y durante otras reuniones de padres en las que el profesor o 
el administrador no hablaban español/portugués. 

  

En HMS y HHS se financió un período de un profesor en cada sitio para apoyar la supervisión del progreso de los estudiantes de inglés en 
intervalos designados a lo largo del año. En Elim, Merquin e Irwin, este seguimiento fue realizado por uno de los administradores del sitio. 

  

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La razón de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos de 
Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados es la siguiente: 
 

• Se gastaron menos fondos en la Acción 1 porque gran parte de la formación profesional que se ofreció este año fue en el Objetivo 
1. La formación profesional ofrecida en el marco del Objetivo 1 sí abordó la diferenciación de la instrucción, que apoya la 
enseñanza de los estudiantes de inglés; sin embargo, el costo de ese formación profesional se recoge en el Objetivo 1, Acción 4, 
donde los Gastos reales estimados superaron la Cantidad presupuestada. 

• Se gastaron más fondos en la Acción 2 debido a que había una mayor necesidad de auxiliares docentes bilingües para apoyar el 
progreso de los estudiantes de inglés, así como debido al aumento de los costos salariales y de beneficios asociados a estos 
puestos. 

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Como ocurre en casi todos los distritos escolares del país, los estudiantes de inglés del HUSD sintieron el impacto de la pérdida de 
aprendizaje debido al COVID-19 en mayor medida que la mayoría de los demás grupos de alumnos. Aunque los datos del Indicador de 
Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) del distrito todavía se clasifican en "estado Bajo", el porcentaje del 
Indicador de Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) está cerca de los niveles prepandémicos. Y aunque se 
produjo un descenso en el porcentaje de alumnos que progresan en las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, 
por sus siglas en inglés), hubo, sin embargo, un ligero aumento en el porcentaje de alumnos que obtuvieron una puntuación de dominio 
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(Nivel 4) en las Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Además, el porcentaje de 
estudiantes que aprendieron inglés que fueron reclasificados aumentó en un 2.75%. 

  

Las observaciones de los salones de clases realizadas por los administradores mostraron un progreso continuo en el porcentaje de 
profesores que utilizan estrategias desarrollo del idioma inglés integrado de forma habitual. Esto, combinado con la inversión del distrito en 
formación profesional centrada en los estudiantes de inglés, ayudará a garantizar que los estudiantes de inglés de HUSD sigan progresando 
en la adquisición del inglés y alcancen un alto rendimiento académico en sus clases de contenidos básicos. 

  

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Para 2023-2024, no hay cambios previstos en el objetivo, los criterios o los resultados deseados en el marco de este objetivo.  
  
Los cambios en las acciones para 2023-2024 incluyen:  
 

• La incorporación de otro periodo en HHS para un profesor que apoyará el seguimiento del progreso académico de los estudiantes 
de inglés y los Redesignados con Dominio del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) (lo que eleva el total a dos periodos). 

 
  
Los cambios en el financiamiento para 2023-2024 incluyen: 
 

• Hay un incremento de $11,000 para la Acción 3 debido a un aumento del costo salarial y de beneficios para todo el personal 
responsable de completar estas tareas bajo esta acción, así como debido al hecho de que se añadirá un preparador/periodo 
adicional en HHS para ayudar con el seguimiento de los estudiantes de inglés y los redesignados. 

 
  
 
 

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Hilmar Página 77 de 120 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24] 
 

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentración Proyectada Subvención LCFF de Concentración Adicional 

$3,198,854 $90,473 

 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 

Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

13.10% 2.97%         $688,288.01         16.07% 

 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 

Descripciones Requeridas 
 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, 
por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cómo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos. 
 

Hay varias Acciones/Servicios que se están implementando en todo el distrito que están dirigidos principalmente y son eficaces para 
alcanzar los objetivos del HUSD para sus estudiantes no duplicados. A lo largo del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el distrito llevó a cabo un análisis exhaustivo de los datos estatales y locales, y tuvo muy en cuenta 
las aportaciones de los socios educativos a la hora de desarrollar las siguientes acciones que se están llevando a cabo en todas las 
escuelas del distrito para abordar las necesidades de los estudiantes que aprenden inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jóvenes 
de crianza temporal. 
  
  
Objetivo 1, Acciones 1, 3, 4, 6, 7, 12, / Objetivo 3, Acción 1: 
  
En la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos 
ingresos y los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles más bajos que los estudiantes no estudiantes de inglés y no 
estudiantes con desventajas socioeconómicas tanto en artes lingüísticas en inglés como en matemáticas. Los datos de referencia locales 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
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para lectura y matemáticas de finales del año escolar 2023 también muestran brechas de rendimiento entre los alumnos que no son 
estudiantes de inglés o no son estudiantes con desventajas socioeconómicas y los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes de 
inglés. Además, los estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés tienen una tasa de finalización de A-G y trayectoria de Educación 
de Carrera Técnica inferior a la de Todos los estudiantes (el distrito no tiene un número numéricamente significativo de jóvenes de crianza 
temporal, por lo que no hubo resultados de rendimiento separados para este grupo de estudiantes). Además, los recorridos administrativos, 
las observaciones en el salón de clases y las reuniones de Equipo de Evaluadores de Desempeño Académico (SST, por sus siglas en 
inglés) también indican que no todos los profesores diferencian regularmente la enseñanza o proporcionan apoyos académicos de nivel I 
con coherencia a los alumnos con dificultades, en parte porque no están seguros de qué probar. Durante el proceso de participación de los 
socios educativos también siguió siendo evidente que no todos los sitios escolares utilizaban los datos de los alumnos con frecuencia o de 
forma sistemática para supervisar los progresos, proporcionar información a los profesores y planificar estratégicamente las intervenciones. 
  
Para ayudar a los profesores a diferenciar la instrucción y a aplicar los apoyos del Nivel I, el Objetivo 1, proporciona formación profesional 
continua a los educadores de diversas maneras: La Acción 1 proporciona entrenamiento en clase para los profesores de salón de clases 
por parte de los maestros en asignación especial que se centra en la diferenciación de la instrucción con el fin de apoyar las necesidades 
de los estudiantes no duplicados en el cumplimiento de las demandas de las Normas Básicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en 
inglés), mientras que la Acción 4 proporciona oportunidades de formación profesional tanto internas como externas para los profesores, 
administradores y personal de apoyo sobre las normas de contenido adoptadas por el estado (incluyendo Educación de Carrera Técnica) y 
las prácticas de instrucción basadas en la investigación. Para ayudar aún más a los profesores con la diferenciación del plan de estudios y 
la aplicación de los apoyos del Nivel 1, el Objetivo 1, Acción 6 prevé materiales o programas informáticos de instrucción suplementarios 
para apoyar la aplicación de los Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (intervenciones) en los entornos de clases regulares. Para garantizar 
que los administradores, los profesores y el personal discutan y utilicen regularmente los datos sobre el rendimiento de los alumnos para 
evaluar el progreso académico, la eficacia de las lecciones/programas y las necesidades de reenseñanza, el Objetivo 1 proporciona estos 
apoyos: La Acción 3 prevé tiempo libre programado con regularidad para los grados TK-5 y los departamentos de 6-12 con el fin de que los 
profesores revisen los datos de referencia de los estudiantes, examinen las tendencias, identifiquen a los estudiantes que necesitan apoyo 
e intervención adicionales, compartan las mejores prácticas y planifiquen la reenseñanza; la acción 7 prevé sistemas de gestión de datos 
de evaluación que se utilizarán para el examen universal, la evaluación comparativa y la supervisión del progreso con el fin de ayudar a los 
profesores, al personal de intervención y a los administradores a identificar a los estudiantes en riesgo que necesitan apoyo e intervención 
adicionales con el fin de cumplir con las normas académicas y ayudar a cerrar las brechas de rendimiento para los estudiantes no 
duplicados. 
  
Además, el Objetivo 1, Acción 12 sigue utilizando los dólares extra de Concentración del distrito (combinados con sus dólares regulares de 
Suplemento/Concentración) para financiar el costo de los profesores adicionales de TK-5 y de los sitios de educación alternativa con el fin 
de mantener un menor número de alumnos por clase en estos sitios, reduciendo así la proporción profesor/alumno. Estas proporciones 
más reducidas de profesor por alumno facilitarán los apoyos de nivel 1 y 2 en clase como medio para ayudar a los alumnos a recuperar la 
pérdida de aprendizaje relacionada con COVID-19, y aumentarán el número de alumnos, especialmente los alumnos no duplicados, que 
cumplen las normas de su nivel de grado y pueden completar las oportunidades de recuperación de créditos. 
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Al proporcionar estas Acciones/Servicios, el HUSD espera que los Estudiantes del Idioma Inglés, los Estudiantes de Bajos Ingresos y los 
Jóvenes en Hogares de Crianza logren un mayor progreso hacia el dominio de las normas tanto para artes lingüísticas en inglés/lectura, 
matemáticas y la finalización de A-G / Trayectoria de Educación de Carrera Técnica, y cerrar estas brechas de rendimiento, según lo 
medido por la evaluación formativa continua y los datos de referencia del distrito, así como una reducción en las Tasas D y F en los grados 
6-12. 
  
   
 
         

Objetivo 1, Acción 9: 
  
En la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos 
ingresos y los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles más bajos que los estudiantes no estudiantes de inglés/no estudiantes 
con desventajas socioeconómicas tanto en artes lingüísticas en inglés como en matemáticas. Los datos de referencia locales para lectura y 
matemáticas de finales del año escolar 2023 también muestran brechas de rendimiento entre los alumnos que no son estudiantes de inglés 
o no son estudiantes con desventajas socioeconómicas y los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes de inglés. Además, los 
estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés tienen una tasa de finalización de A-G y de Trayectoria de Educación de Carrera 
Técnica más baja que Todos los estudiantes, lo que significa que un porcentaje menor de ellos se gradúan de la escuela preparatoria 
preparados para el Instituto (el distrito no tiene un número numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal, por lo que no hubo 
resultados de rendimiento separados para este grupo de estudiantes). Además, los estudiantes de inglés de HUSD y los estudiantes con 
bajos ingresos proceden normalmente de hogares en los que sus padres/tutores no asistieron ellos mismos al Instituto, por lo que es más 
probable que no estén familiarizados con los requisitos de acceso para ingresar en el Instituto.   
  
El Objetivo 1, Acción 9 proporciona personal, materiales, formación y actividades estudiantiles para el Programa "Avance vía la 
Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) en los grados 9-12, con el fin de aumentar la preparación para el Instituto de los 
estudiantes no duplicados. El programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) ayuda a los estudiantes 
con habilidades organizativas, fijación de objetivos, apoyo académico y mentalidad de ir al Instituto - todo lo cual puede ayudar a eliminar 
las barreras para ir al Instituto para los estudiantes no duplicados. El HUSD ha financiado el Programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) durante años, y seguirá haciéndolo porque ha comprobado que los alumnos del Programa 
"Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) obtienen mejores resultados que muchos alumnos que no están 
en el Programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés). 
  
Al proporcionar el Programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés), HUSD espera ver un aumento en el 
porcentaje de estudiantes no duplicados que completan los requisitos A-G y están preparados para el Instituto. 
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Objetivo 1, Acciones 8 y Acción 13: 
  
En la Evaluación del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2022, los estudiantes de bajos 
ingresos y los estudiantes de inglés continuaron rindiendo a niveles más bajos que los alumnos que no son estudiantes de inglés o que no 
son estudiantes con desventajas socioeconómicas tanto en artes lingüísticas en inglés como en matemáticas. Los datos de referencia 
locales para lectura y matemáticas de finales del año escolar 2023 también muestran diferencias de rendimiento entre todos los alumnos y 
los alumnos de bajos ingresos y los que aprenden inglés. Los estudiantes de bajos ingresos y estudiantes de inglés también tienen una 
menor tasa de finalización de A-G y de Trayectoria de Educación de Carrera Técnica que los alumnos que no son estudiantes de inglés o 
no son estudiantes con desventajas socioeconómicas, pero tienen una mayor tasa de D y F que todos los estudiantes / a los que no son 
estudiantes de inglés / no son estudiantes con desventajas socioeconómicas (el distrito no tiene un número numéricamente significativo de 
jóvenes de crianza temporal, por lo que no hubo resultados de rendimiento por separado para este grupo de estudiantes). 
  
El Objetivo 1, Acción 8 proporciona personal certificado y clasificado para proporcionar intervenciones de Nivel 2 para K-12 (incluyendo E-
TK) y ampliar las oportunidades de aprendizaje antes de la escuela, durante la escuela, y después de la escuela, con el fin de cerrar las 
brechas de aprendizaje para los estudiantes no duplicados, reducir la tasa de D-y-F en los grados 6-12, y proporcionar la recuperación de 
créditos en los grados 9-12. En el pasado, el distrito ha proporcionado oportunidades de aprendizaje ampliadas (intervenciones) antes, 
durante y después de la escuela, pero de cara al futuro, está realizando algunas mejoras con el fin de ampliar las intervenciones para los 
alumnos no duplicados. Una modificación continua es ofrecer más oportunidades durante el día en los grados 6-12, ya que a esos alumnos 
no les suele gustar quedarse después de clase o venir temprano a la escuela. 
  
El Objetivo 1, Acción 13, prevé 10.5 profesores de inglés/lectura equivalentes de tiempo completo (empleados de tiempo completo) 
adicionales en los grados 6-12 (0.5 empleados de tiempo completo en HMS y 1.0 empleados de tiempo completo en HHS) para 
proporcionar intervenciones adicionales de lectura y lenguaje a los alumnos de 6-12, especialmente a los estudiantes de inglés, que tienen 
dificultades académicas y rinden a tasas más bajas en las evaluaciones estatales y locales. El personal docente adicional permitirá que las 
clases de inglés/lectura funcionen con un menor número de alumnos por profesor, así como ofrecer clases desarrollo del idioma inglés más 
reducidas. Estas clases más pequeñas permitirán un apoyo más individualizado a los estudiantes, lo que aumentará las oportunidades de 
recuperación de créditos, incrementando así los resultados en las evaluaciones estatales y locales, y ayudará a cerrar las brechas de 
rendimiento identificadas. 
  
Con las modificaciones mencionadas anteriormente, el HUSD espera ver un aumento en el porcentaje de estudiantes que aprenden inglés, 
estudiantes de bajos ingresos y jóvenes de crianza temporal que progresan hacia el dominio estándar para artes lingüísticas en 
inglés/lectura y matemáticas, así como una disminución en la tasa de D y F en los grados 6-12. 
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Objetivo 3, Acciones 1, 2, 3: 
  
En la Interfaz de 2022, el índice de suspensiones del HUSD fue "Muy alto" para los estudiantes con discapacidades y "Alto" para los 
siguientes grupos de estudiantes: Todos los alumnos, estudiantes de inglés, desfavorecidos socioeconómicamente, hispanos y blancos (no 
se asignó ningún indicador de progreso en la Interfaz bajo Tasa de suspensiones para jóvenes de crianza temporal porque el distrito no 
tenía un número numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal inscritos). En 2021-2022, el distrito experimentó un aumento 
significativo de los problemas de asistencia, especialmente en los grupos de alumnos que históricamente han tenido mayores tasas de 
ausentismo. Como resultado, el año pasado, el HUSD implementó Attention 2 Attendance (A2A), que, combinada con campañas positivas 
de asistencia en cada sitio escolar, dio como resultado un descenso significativo (38%, TK-12) de los alumnos con ausentismo crónico 
durante el año escolar 2022-2023 en comparación con el año anterior. Aunque la tasa de ausentismo crónico del HUSD no ha vuelto a los 
índices anteriores a la pandemia del COVID-19, el distrito considera que ha hecho buenos progresos en 2022-2023 y planea continuar con 
estas acciones en el año escolar 2023-2024. Estas acciones incluyen: esfuerzos de participación de los alumnos, formación en Sistemas 
de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), estrecha supervisión de los datos de asistencia, reuniones de padres, visitas a 
domicilio y posible coordinación con los servicios a nivel de condado. 
  
El Objetivo 3 proporciona varios apoyos para ayudar a que los estudiantes de inglés, los estudiantes con bajos ingresos, los jóvenes de 
crianza temporal y los estudiantes con necesidades únicas vuelvan a un entorno de aprendizaje seguro y positivo que sea acogedor y 
proporcione un apoyo físico, mental, social y académico adecuado con el fin de conectar a estos grupos de estudiantes con la escuela. La 
Acción 1 bajo este objetivo proporciona personal certificado y clasificado especializado que apoyará las necesidades socioemocionales de 
los estudiantes y proporcionará actividades de preparación para el Instituto y la carrera para 2023-2024, esto incluye la incorporación de 
0.5 empleados de tiempo completo como orientador para 6-12 que apoyará la expansión de los Sistemas de Apoyo de Múltiple Nivel 
(MTSS, por sus siglas en inglés) en esos sitios. El Coordinador de Apoyo a Estudiantes y Familias que se añadió en 2022-2022 seguirá 
supervisando a un grupo de internos clínicos de salud mental y conectará a las familias en crisis con servicios y apoyos tanto dentro como 
fuera de la escuela. El Director de Servicios a los Estudiantes del distrito seguirá coordinando un ciclo de mejora continua en todo el distrito 
en torno a los datos de los estudiantes, centrándose en cerrar las brechas de rendimiento de los estudiantes no duplicados, con un proceso 
de equidad para los estudiantes no duplicados. Además, la Acción 2 del Objetivo 3 sigue proporcionando oportunidades de formación 
profesional continua para administradores, profesores y personal de apoyo sobre Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en 
inglés), prácticas informadas sobre traumas y Sistemas de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) con el fin de satisfacer 
las necesidades socioemocionales de los estudiantes no duplicados y ayudar a eliminar las barreras para alcanzar el éxito académico. La 
inversión previa del distrito en esta área de formación profesional ha dado buenos resultados los dos últimos años, ya que hubo una 
disminución de los problemas graves de comportamiento (que a veces pueden llevar a suspensiones). Varias de las escuelas del distrito 
también han sido designadas escuelas Programa "Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) Plata u 
Oro por su respuesta proactiva a la gestión del comportamiento mediante el uso del Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus 
siglas en inglés). Por último, la Acción 3 para este objetivo sigue financiando la aplicación del Programa "Apoyo e Intervención para la 
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), Link Crew, WEB, Amor y Lógica, y otros "programas" similares para seguir 
aumentando las habilidades de los profesores/personal en las áreas de prevención/desescalada, así como la construcción continua de 
habilidades de resiliencia de los estudiantes y la conexión escolar, que beneficiará desproporcionadamente a los estudiantes no 
duplicados, ya que tienen una mayor necesidad. 
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Al proporcionar y/o perfeccionar estas Acciones/Servicios bajo el Objetivo 3, el HUSD espera que sus datos locales muestren una 
reducción continua de los problemas graves de comportamiento y de las suspensiones/expulsiones para los estudiantes no duplicados, y 
que en el futuro los indicadores de la Interfaz para estas áreas prioritarias también reflejen una mejora para estos grupos de estudiantes. 
  
  

 

 
Una descripción sobre como los servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos están 
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido. 
 

Con un porcentaje de estudiantes no duplicados de alrededor del 57.47%, el HUSD no recibe una gran parte de los dólares de 
Suplemento/Concentración. Debido a eso, muchas de las Acciones/Servicios del distrito que se están prestando para mejorar los resultados 
de los alumnos no duplicados son una combinación de mejora/refinamiento de las Acciones/Servicios en términos de calidad y de 
incorporación de servicios. Esto se debe a que la mejora de la calidad de los servicios existentes puede hacerse sin gastar necesariamente 
dólares adicionales, mientras que el aumento de los servicios implica generalmente un costo adicional. Por lo tanto, mediante el uso 
estratégico del personal existente, los horarios maestros, la formación profesional específica que ayude a mejorar la calidad de los maestros 
y apoye un método refinado de Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés), el HUSD aprovechará sus fondos 
estatales y federales para mejorar y (cuando sea factible) aumentar los servicios en el porcentaje requerido para los estudiantes que están 
aprendiendo inglés, los estudiantes de bajos ingresos y los jóvenes de crianza temporal de las siguientes maneras:  
 

• El coordinador de apoyo a estudiantes y familias seguirá supervisando a un grupo de nuevos internos clínicos de salud mental (que 
trabajan predominantemente con estudiantes no duplicados) y pondrá en contacto a las familias en crisis con servicios y apoyos 
tanto escolares como extracurriculares. Estos internos proporcionarán 4500 horas de servicios de salud mental a estudiantes no 
duplicados como parte de sus requisitos de licencia a través de Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) 
Stanislaus. Se tratará de servicios cualitativos, ya que el distrito no paga a estos pasantes. Para determinar el porcentaje de 
aumento/mejora de los servicios, el Distrito Escolar Unificado de Hilmar utilizó los siguientes cálculos: Nueve pasantes a 500 horas 
cada uno equivalen a 4500 horas; el salario mínimo (lo que el distrito paga a los pasantes psicólogos) es de $15/hora; $15/hora 
multiplicado por 4500 horas equivale a $67500; los beneficios habrían costado al distrito $7135 adicionales, lo que eleva el costo 
total de estos servicios a $74635  (si el distrito tuviera que pagarlos). Esta cantidad fue dividida por los Fondos de la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del distrito ($ 23,194,582), que produjeron el 0.3% del monto de 
servicios aumentados. 

• Con la orientación del Director de Servicios Estudiantiles del distrito en el marco del Objetivo 3, Acción 1, el análisis de los datos de 
rendimiento de los alumnos no duplicados estará más centrado, será más sistemático y se aplicará de manera más uniforme en 
todo el distrito y en los sitios, lo que permitirá a los profesores y administradores tomar decisiones más en tiempo real sobre la 
eficacia de las Acciones/Servicios que se prestan a los alumnos no duplicados. 

• Prestación de servicios de "crianza temporal", así como controles y seguimiento frecuentes, para los jóvenes de crianza temporal 
como parte de las tareas profesionales del Director de Servicios Estudiantiles, con el fin de garantizar el progreso académico y 
poner en contacto a estos estudiantes y a sus familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado. 
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• Invertir en formación profesional de profesores, administradores y personal de apoyo sobre prácticas y rutinas de instrucción 
basadas en la investigación que apoyen el éxito académico y el bienestar socioemocional de los alumnos no duplicados. 

• Inversión en formación profesional para profesores y administradores sobre los normas de Desarrollo del Idioma Inglés, Diseño 
Guiado de Adquisición del Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés) y otras estrategias de desarrollo del idioma inglés integrado que 
apoyen la implementación de desarrollo del idioma inglés tanto designado como integrado con el fin de apoyar el dominio del 
idioma inglés y el logro académico de los estudiantes de inglés. 

• Proporcionar auxiliares docentes bilingües en salones de clases con altas concentraciones de estudiantes de inglés para ayudar en 
el escalonamiento del acceso al contenido académico y apoyar la implementación de estrategias de desarrollo del idioma inglés 
integrado. 

• Establecer reuniones entre el Director de Servicios Estudiantiles y las familias de los jóvenes de crianza temporal y/o sus 
trabajadores sociales como parte de un proceso de "incorporación" y a intervalos regulares a lo largo del año, con el fin de poner 
en contacto a estos estudiantes y familias con cualquier recurso necesario del distrito y/o del condado. 

• Reinstaurar maestros en asignación especial académicos (capacitadores académicos) bajo el objetivo 1 (estos acabaron no siendo 
contratados el año pasado) para centrarse en apoyar a los profesores de salón de clases con la implementación de los Sistemas 
de Apoyos de Múltiple Nivel. 

• Proporcionar materiales educativos suplementarios adicionales que ayuden a escalonar las oportunidades de aprendizaje para los 
alumnos no duplicados. 

• Financiamiento de personal en cada escuela (incluida la incorporación de un período adicional en HHS) para coordinar y supervisar 
el progreso académico de los estudiantes de inglés y de los estudiantes redesignados con dominio fluido del inglés para garantizar 
el progreso en la adquisición del idioma inglés y asegurar el éxito académico continuado. 

• Añadir un orientador 0.5 empleados de tiempo completo (llevando el total a 5 empleados de tiempo completo) y un puesto de 
supervisión/seguridad en el plantel (llevando el total a dos personas), con el fin de ampliar los apoyos de Nivel 2 como parte de la 
implementación general del Sistema de Apoyo de Múltiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) de 9-12. 

 

 
Una descripción del plan para como el financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificado anteriormente será 
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta 
concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, según 
corresponda. 
 

El Distrito Escolar Unificado de Hilmar recibió $90,473 adicionales de fondos de concentración. En el marco del Objetivo 1, Acción 12, el 
distrito planea utilizar estos fondos para mantener el número de profesores en la escuela preparatoria de continuación de Irwin (en tres), y 
para ayudar a financiar el costo de mantener un profesor adicional en la Escuela Primaria Merquin que podría haberse eliminado en función 
de la inscripción prevista, pero que habría creado clases combinadas con mayores proporciones de profesor por alumno (lo que no es ideal 
para los alumnos ni para el personal en un año normal, y mucho menos cuando la mitigación de la pérdida de aprendizaje es una prioridad). 
El profesor adicional en Irwin ayudará a los estudiantes a aumentar la acumulación de créditos y los ayudará a mantenerse en el buen 
camino para graduarse, mientras que la retención del profesor en Merquin apoyará clases más pequeñas y la implementación de apoyos de 
Nivel II en clase. Irwin y Merquin son las dos escuelas del distrito con mayor número de alumnos de bajos ingresos (87% en Merquin y 79% 
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en Irwin, según los datos certificados de 2022-2003 del informe del Sistema de Datos Longitudinales de los Alumnos de California 
(CALPADS, por sus siglas en inglés) Otoño 1) y Merquin también tiene la mayor concentración de alumnos que aprenden inglés del distrito 
(55% en el informe del Sistema de Datos Longitudinales de los Alumnos de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) Otoño 1 de 
2022-2023). 

  

 

Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno del personal 
clasificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

Elim 1:45   Hilmar Middle School 1:85 Hilmar High 
School 1:77         

Merquin Elementary 1:20  Irwin 0:55         

Tasa de personal por 
alumno del personal 
certificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

Elim  1:19  Hilmar Middle School  1:20  Hilmar High 
School 1:20         

Merquin Elementary  1:14  Irwin 1:12         
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24 
 

Totales Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos Locales 

Fondos 
Federales 

Total de Fondos 
Total para 
Personal 

Total para No 
Personal 

Totales          $5,579,500.00         $65,000.00  $590,000.00 $6,234,500.00 $5,170,000.00 $1,064,500.00 

 

Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.1 Desarrollar la capacidad de los 
maestros para diferenciar la 
instrucción        

 $150,000.00   $50,000.00 $200,000.00 

1 1.2 Programa de iniciación de maestros 
(TIP, por sus siglas en inglés)        

 $32,000.00    $32,000.00 

1 1.3 Jornadas de colaboración docente 
para mejorar la instrucción        

 $35,000.00   $5,000.00 $40,000.00 

1 1.4 Formación profesional sobre normas 
de contenido adoptadas por el estado 
y prácticas basadas en la investigación        

 $70,000.00   $90,000.00 $160,000.00 

1 1.5 Acceso a materiales de enseñanza 
básicos        

 $300,000.00    $300,000.00 

1 1.6 Materiales instructivos suplementarios 
para el Sistema de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas en 
inglés)        

 $15,000.00   $15,000.00 $30,000.00 

1 1.7 Sistemas de evaluación para identificar 
estudiantes en riesgo académico        

 $75,000.00    $75,000.00 

1 1.8 Intervenciones de nivel 2 y 
Oportunidades de aprendizaje 
extendidas        

 $600,000.00   $300,000.00 $900,000.00 

1 1.9 Avance Vía Determinación Individual 
(AVID, por sus siglas en inglés)        

 $63,000.00   $12,000.00 $75,000.00 

1 1.10 Desarrollo de los Trayectos de 
Educación de Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés)        

  $55,000.00   $55,000.00 

1 1.11 Actividades cocurriculares y 
extracurriculares        

 $14,000.00   $1,000.00 $15,000.00 

1 1.12 Reducción del tamaño de las clases en 
Kínder-5º grado y educación 
alternativa        

 $320,000.00    $320,000.00 
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Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.13 Lectura extra y apoyo lingüístico para 
alumnos en los grados 6 a 12 
 
        

 $170,000.00    $170,000.00 

2 2.1 Formación profesional sobre 
tecnología        

 $5,000.00    $5,000.00 

2 2.2 Personal de apoyo tecnológico 
 
        

 $545,000.00   $5,000.00 $550,000.00 

2 2.3 Dispositivos tecnológicos y 
componentes auxiliares 
 
        

 $320,000.00    $320,000.00 

3 3.1 Personal auxiliar especializado para 
estudiantes        

 $2,300,000.00    $2,300,000.00 

3 3.2 Formación profesional sobre 
aprendizaje socioemocional (SEL, por 
sus siglas en inglés), Trauma y 
Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles 
(MTSS, por sus siglas en inglés).        

 $5,000.00   $10,000.00 $15,000.00 

3 3.3 Desarrollar las habilidades de 
resiliencia de los estudiantes y la 
conexión con la escuela.        

 $15,000.00   $10,000.00 $25,000.00 

3 3.4 Participación de los padres y la familia         $26,000.00    $26,000.00 

3 3.5 Bibliotecas escolares acogedoras         $240,000.00 $10,000.00   $250,000.00 

3 3.6 Facilitar la comunicación directa con 
los alumnos de secundaria        

 $3,500.00    $3,500.00 

3 3.7 Participación y apoyo de los jóvenes 
de crianza temporal        

 $1,000.00    $1,000.00 

3 3.8 Pasantes de Especialistas en Salud 
Mental        

 $0.00    $0.00 

3 3.9 Attention2Attendance (A2A)            $37,000.00 $37,000.00 

4 4.1 Formación profesional en apoyo de los 
estudiantes del inglés        

 $35,000.00   $5,000.00 $40,000.00 

4 4.2 Auxiliares docentes bilingües         $200,000.00   $50,000.00 $250,000.00 
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Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

4 4.3 Supervisión de estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) y 
alumnos Reclasificados con Dominio 
Avanzado del Inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés).        

 $40,000.00    $40,000.00 
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24 
 

1. 
Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF 
Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyentes 
Planeados 

(Fondos LCFF) 

5. Total 
Porcentaje 

de Servicios 
Mejorados 
Planeados 

(%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

24419671 $3,198,854 13.10% 2.97% 16.07% $4,094,000.00 0.30% 17.07 % Total:         $4,094,000.00         

        Total a Nivel 
del LEA:         

$3,190,000.00 

        Total 
Limitado:         

$276,000.00 

        Total a Nivel 
Escolar:         

$628,000.00 

 

Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.1 Desarrollar la capacidad 
de los maestros para 
diferenciar la instrucción 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$150,000.00  

1 1.3 Jornadas de 
colaboración docente 
para mejorar la 
instrucción 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$35,000.00  

1 1.4 Formación profesional 
sobre normas de 
contenido adoptadas por 
el estado y prácticas 
basadas en la 
investigación 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$70,000.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.6 Materiales instructivos 
suplementarios para el 
Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS, 
por sus siglas en inglés) 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$15,000.00  

1 1.7 Sistemas de evaluación 
para identificar 
estudiantes en riesgo 
académico 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Escuelas de 
Secundaria Elim, 
Merquin y Hilmar        
 

$75,000.00  

1 1.8 Intervenciones de nivel 2 
y Oportunidades de 
aprendizaje extendidas 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$600,000.00  

1 1.9 Avance Vía 
Determinación Individual 
(AVID, por sus siglas en 
inglés) 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Escuela Preparatoria 
Hilmar        
 

$63,000.00  

1 1.12 Reducción del tamaño 
de las clases en Kínder-
5º grado y educación 
alternativa 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Primaria Elim, 
Primaria Merquin, 
Preparatoria 
Alternativa Irwin        
 

$320,000.00  

1 1.13 Lectura extra y apoyo 
lingüístico para alumnos 
en los grados 6 a 12 
 
 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Grados 6-12 

 
        
 

$170,000.00  

3 3.1 Personal auxiliar 
especializado para 
estudiantes 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

XTodas las Escuelas        
 

$2,300,000.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

3 3.2 Formación profesional 
sobre aprendizaje 
socioemocional (SEL, 
por sus siglas en inglés), 
Trauma y Sistema de 
Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus 
siglas en inglés). 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$5,000.00  

3 3.3 Desarrollar las 
habilidades de resiliencia 
de los estudiantes y la 
conexión con la escuela. 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$15,000.00  

3 3.7 Participación y apoyo de 
los jóvenes de crianza 
temporal 

XSí      
 

 X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

 

XTodas las Escuelas        
 

$1,000.00  

3 3.8 Pasantes de 
Especialistas en Salud 
Mental 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$0.00 .30% 

4 4.1 Formación profesional en 
apoyo de los estudiantes 
del inglés 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

 

XTodas las Escuelas        
 

$35,000.00  

4 4.2 Auxiliares docentes 
bilingües 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

 

XTodas las Escuelas        
 

$200,000.00  

4 4.3 Supervisión de 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) y alumnos 
Reclasificados con 
Dominio Avanzado del 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

 

XTodas las Escuelas        
 

$40,000.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

Inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés). 
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Tabla de Actualización Anual para 2022-23 
 

Totales 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Totales          $5,609,500.00 $5,824,834.52 

 

# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción 
del Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio 
¿Contribuyó a Mayor o 

Mejor Servicio? 
Total de Gastos Planeados 

del Año Pasado 
Total de Estimados Gastos 

Actuales 

1 1.1 Desarrollar la capacidad de los 
maestros para diferenciar la 
instrucción        

Sí      
X 
 

$250,000.00 15369 

1 1.2 Programa de iniciación de maestros 
(TIP, por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$60,000.00 69054.53 

1 1.3 Jornadas de colaboración docente 
para mejorar la instrucción        

Sí      
X 
 

$60,000.00 57882.69 

1 1.4 Formación profesional sobre normas 
de contenido adoptadas por el 
estado y prácticas basadas en la 
investigación        

Sí      
X 
 

$160,000.00 161500.50 

1 1.5 Acceso a materiales de enseñanza 
básicos        

No      
X 
 

$500,000.00 462849.29 

1 1.6 Materiales instructivos 
suplementarios para el Sistema de 
Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, 
por sus siglas en inglés)        

Sí      
X 
 

$30,000.00 31789.63 

1 1.7 Sistemas de evaluación para 
identificar estudiantes en riesgo 
académico        

Sí      
X 
 

$60,000.00 69254.42 

1 1.8 Intervenciones de nivel 2 y 
Oportunidades de aprendizaje 
extendidas        

Sí      
X 
 

$580,000.00 970270.70 
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1 1.9 Avance Vía Determinación Individual 
(AVID, por sus siglas en inglés)        

Sí      
X 
 

$125,000.00 64341.39 

1 1.10 Desarrollo de los Trayectos de 
Educación de Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$55,000.00 56986.73 

1 1.11 Actividades cocurriculares y 
extracurriculares        

No      
X 
 

$9,000.00 26615.87 

1 1.12 Reducción del tamaño de las clases 
en Kínder-5º grado y educación 
alternativa        

Sí      
X 
 

$320,000.00 300892.94 

2 2.1 Formación profesional sobre 
tecnología        

No      
X 
 

$8,000.00 0 

2 2.2 Capacidad del maestro para usar la 
tecnología para diferenciar la 
instrucción        

Sí      
X 
 

$41,000.00 0 

2 2.3 Personal auxiliar de apoyo 
tecnológico        

No      
X 
 

$525,000.00 530936 

2 2.4 Dispositivos tecnológicos y 
componentes auxiliares        

No      
X 
 

$250,000.00 316874.46 

3 3.1 Personal auxiliar especializado para 
estudiantes        

Sí      
X 
 

$2,000,000.00 2093470 

3 3.2 Formación profesional sobre 
aprendizaje socioemocional (SEL, 
por sus siglas en inglés), Trauma y 
Sistema de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas en 
inglés).        

Sí      
X 
 

$53,000.00 3870.06 

3 3.3 Desarrollar las habilidades de 
resiliencia de los estudiantes y la 
conexión con la escuela.        

Sí      
X 
 

$18,000.00 21429.89 

3 3.4 Participación de los padres y la 
familia        

No      
X 
 

$26,000.00 22571.71 

3 3.5 Bibliotecas escolares acogedoras        No      
X 
 

$170,000.00 209458.91 
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3 3.6 Facilitar la comunicación directa con 
los alumnos de secundaria        

No      
X 
 

$3,500.00 0 

3 3.7 Participación y apoyo de los jóvenes 
de crianza temporal        

Sí      
X 
 

$1,000.00 0 

3 3.8 Pasantes de Especialistas en Salud 
Mental        

Sí      
X 
 

$0.00 0 

3 3.9 Attention2Attendance (A2A)        No      
X 
 

$36,000.00 35500 

3 3.10           
 

4 4.1 Formación profesional en apoyo de 
los estudiantes del inglés        

Sí      
X 
 

$40,000.00 9554.80 

4 4.2 Auxiliares docentes bilingües        Sí      
X 
 

$200,000.00 267940 

4 4.3 Supervisión de estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) y 
alumnos Reclasificados con Dominio 
Avanzado del Inglés (RFEP, por sus 
siglas en inglés).        

Sí      
X 
 

$29,000.00 26421 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cifra en 

Dólar) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 

3069920         $3,340,000.00         $2,381,631.99         $958,368.01         0.30%         0.00%         -0.30%         
 

# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.1 Desarrollar la capacidad de los 
maestros para diferenciar la 
instrucción 

XSí      
 

$150,000.00 15369  
 

1 1.2 Jornadas de colaboración 
docente para mejorar la 
instrucción 

XSí      
 

$50,000.00 33880.15  
 

1 1.3 Formación profesional sobre 
normas de contenido 
adoptadas por el estado y 
prácticas basadas en la 
investigación 

XSí      
 

$70,000.00 47771.58  
 

1 1.4 Materiales instructivos 
suplementarios para el 
Sistema de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas 
en inglés) 

XSí      
 

$15,000.00 9960.17  
 

1 1.5 Sistemas de evaluación para 
identificar estudiantes en 
riesgo académico 

XSí      
 

$60,000.00 66483.02  
 

1 1.6 Intervenciones de nivel 2 y 
Oportunidades de aprendizaje 
extendidas 

XSí      
 

$320,000.00 818952.21  
 

1 1.7 Avance Vía Determinación 
Individual (AVID, por sus siglas 
en inglés) 

XSí      
 

$110,000.00 64341.39  
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.8 Reducción del tamaño de las 
clases en Kínder-5º grado y 
educación alternativa 

XSí      
 

$320,000.00 300892.94  
 

2 2.9 Capacidad del maestro para 
usar la tecnología para 
diferenciar la instrucción 

XSí      
 

$1,000.00 0  
 

3 3.1 Personal auxiliar especializado 
para estudiantes 

XSí      
 

$2,000,000.00 916575  
 

3 3.2 Formación profesional sobre 
aprendizaje socioemocional 
(SEL, por sus siglas en inglés), 
Trauma y Sistema de Apoyo 
de Múltiples Niveles (MTSS, 
por sus siglas en inglés). 

XSí      
 

$18,000.00 44.44  
 

3 3.3 Desarrollar las habilidades de 
resiliencia de los estudiantes y 
la conexión con la escuela. 

XSí      
 

$11,000.00 16467.12  
 

3 3.4 Participación y apoyo de los 
jóvenes de crianza temporal 

XSí      
 

$1,000.00 0  
 

3 3.5 Pasantes de Especialistas en 
Salud Mental 

XSí      
 

$0.00 0 .30% 
 

4 4.1 Formación profesional en 
apoyo de los estudiantes del 
inglés 

XSí      
 

$35,000.00 4684.97  
 

4 4.2 Auxiliares docentes bilingües XSí      
 

$150,000.00 59789  
 

4 4.3 Supervisión de estudiantes del 
inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) y alumnos 
Reclasificados con Dominio 
Avanzado del Inglés (RFEP, 
por sus siglas en inglés). 

XSí      
 

$29,000.00 26421  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya Cifra 

en Dólar) 

6. Estimadas 
Subvenciones 

Suplementarias 
y/o de 

Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos Actuales 
para Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

23194582         3069920         2.97%         13.24%         $2,381,631.99 0.00%         10.27%         $688,288.01         2.97%         
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Instrucciones 
Resumen del Plan 

Participación de los compañeros educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la 
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por 
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compañeros educativos 
locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho áreas estatales de prioridad abarcando todas las 
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en 
el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificación estratégica 
(Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es comprensiva conecta decisiones 
presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe 
continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y 
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones 
tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos locales cuentan con 
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica incorporará estas perspectivas y 
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los 
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente: 
 

o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de 
bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y medidas 
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)). 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificación estratégica (b) mediante 
participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el LCAP final adoptado. 
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla 
LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021–22, 2022–23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia 
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o 
mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, así como para optimizar la 
información presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados más accesibles para los compañeros educativos y el público en 
general. 

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público 
en general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 

Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene 
cada sección. 

Resumen del Plan 

Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un 
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido 
en las secciones subsiguientes del LCAP. 
 

Requisitos e Instrucciones 
Información General – Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. Por ejemplo, 
información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, recientes desafíos 
comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA. 

Reflexiones: Éxitos – Basado en un repaso de desempeño en los indicadores estatales e indicadores locales de desempeño incluidos en la 
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluación, ¿aporte de los compañeros educativos y 
cualquier otra información, cual progreso enorgullece más al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podrá incluir 
identificando ejemplos específicos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del 
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempeño para estos alumnos. 

Reflexiones: Necesidad Identificada – Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeño 
general estuvo en la categoría “Rojo” o “Naranja” de desempeño o cualquier indicador local donde el LEA recibió una clasificación “No 
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Más Años” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeño para cualquier grupo estudiantil fue 
dos o más niveles de desempeño inferiores al desempeño de “todos los alumnos”. ¿Cuáles pasos está planeando tomar el LEA para abordar 
estas áreas de bajo desempeño y brecha de desempeño? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o más grupos 
estudiantiles consistentemente desempeñando de forma inferior o escuelas de desempeño inferior debe identificar que es requerido incluir 
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podrán identificarse usando datos 
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexión y reportando indicadores locales en la 
Interfaz (Dashboard). 

Puntos Destacados del LCAP – Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este año. 

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo – Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, 
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas: 
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● Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 

● Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen 
una evaluación de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad de 
recursos por abordarse mediante la implementación del plan CSI. 

● Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI 
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 

Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles 
identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participación de 
compañeros educativos debe apoyar comprensiva planificación estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y 
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participación de compañeros educativos es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influenció las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compañeros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el 
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociación del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes 
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de 
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del área de plan local de educación especial, según corresponda. El 
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas 
de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del área de plan local de 
educación especial al desarrollar el LCAP. 

Los estatutos requieren que las escuelas semiautónomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, 
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. El LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a 
nivel del sitio escolar, según corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores 
estudiantiles, etc.), para facilitar alineación entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital. 

Información y recursos que apoyan efectiva participación de compañeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los 
requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente página web del sitio web del CDE: 
https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
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Requisitos e Instrucciones 
Al seguir hay un pasaje de la Guía para Auditorías Anuales de Agencias Educativas Locales del Kínder-12° Grado y Reportando 
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participación de compañeros educativos 
en el proceso del desarrollo LCAP: 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local: 
Exclusivamente para oficinas de educación del condado y distritos escolares, verifique el LEA: 

a) Presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(a)(1) o 52068(a)(1), según corresponda. 

b) Según corresponda, presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes 
del inglés, de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda. 

c) Notificaron a miembros del público sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones específicas y gastos 
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Código Educativo 
sección52062(a)(3) o 52068(a)(3), según corresponda. 

d) Realizaron al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según 
corresponda. 

e) Adoptaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local en una reunión pública de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(b)(2) o 52068(b)(2), según corresponda. 

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compañeros educativos y como los compañeros educativos fueron considerados antes de finalizar 
el LCAP.” 

Describa el proceso de participación de compañeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compañeros educativos en el desarrollo 
del LCAP, incluyendo, como mínimo, describiendo como el LEA cumplió su obligación de consultar con todos los grupos de compañeros 
educativos requerido en los reglamentos según corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir 
información general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participación con los compañeros educativos. Una 
respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófico del LEA a la participación de los compañeros educativos. 

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compañeros educativos específicos.” 

Describa y resuma el aporte de los compañeros educativos proporcionado por compañeros educativos específicos. Una respuesta adecuada 
a este indicador incluirá ideas, tendencias o aporte que resultó de un análisis de los comentarios recibidos de los compañeros educativos. 

Indicador 3: “Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compañeros educativos específicos.” 
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerá a los compañeros educativos y el público en general información clara y específica sobre 
como el proceso de participación de los compañeros educativos influenció el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del 
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compañeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2. 
Esto puede incluir una descripción sobre como el LEA priorizó los pedidos de compañeros educativos dentro del contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o áreas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propósitos de este indicador, “aspectos” 
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compañeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan 
a: 

• Participación de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 

• Participación de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 

• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 

• Participación de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 

• Participación de acción o un grupo de acciones 

• Eliminación de acción o grupo de acciones 

• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 

• Participación de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 

• Determinación de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 

• Determinación de diferencias materiales en gastos 

• Determinación de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 

• Determinación de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 

Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el 
LEA claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas 
dentro del LCAP. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de medidas 
para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 
 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo largo de una 
amplia gama de medidas. 
 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas. 

Metas de Enfoque 
Descripción de Meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. Un 
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e 
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el 
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicación 
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificó 
esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros educativos. Los LEA son alentados promover 
transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Meta General 
Descripción de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta general se 
alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los 
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable 
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es 
suficientemente específica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y 
medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 
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Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas 
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras 
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con 
compañeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados 
por otras metas en el LCAP. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las 
medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 
En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuáles metas incluir en el LCAP y que abordarán aquellas metas; sin embargo, 
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta específica en su 
LCAP. 

Criterio para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o más años 
consecutivos basado en el desempeño del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos 
incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede 
encontrarse en la página web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.  

• Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de 
desempeño inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempeño del grupo estudiantil o grupos que resultaron 
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las 
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es 
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser específicamente abordado en la 
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el 
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando 
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta 
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados en la descripción de la meta. 

Criterio de escuelas de desempeño inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; no aplica 
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o más escuelas que, por dos años consecutivos, recibió 
los dos niveles más bajos de desempeño en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de 
desempeño en la Interfaz (Dashboard) y el desempeño del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de 
desempeño superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede encontrarse en la página web de la Formula de 
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta escolar de desempeño inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempeño inferior debe 
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeño entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe 
incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en 
la escuela o escuelas de desempeño inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada 
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser específicamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta 
requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas 
de desempeño inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo 
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en 
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempeño inferior en la 
descripción de la meta. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados 
para identificar medidas para grupos estudiantiles específicas, según corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la 
reducción de cualquier brecha de desempeño actual. 

Incluya en la columna referente los datos más recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopción del LCAP para el 
primer año en el plan de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una 
medida solo si esos datos representan lo más reciente disponible (p. ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

Usando los datos más recientes disponibles podrá incluir repasando datos que está preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal 
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a 
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podrán computarse al momento que se adopta el LCAP 
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduación, tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles podrán incluir un cálculo de punto en tiempo 
captado cada año en la misma fecha para propósitos de comparabilidad. 

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres años. 

Complete la table de acuerdo con la siguiente: 

● Medida: Indique como se está midiendo progreso usando una medida. 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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● Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Según de describe anteriormente, el referente es los datos más 
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año en el próximo ciclo de tres 
años. Completando esta columna será parte de la Actualización Anual para aquel año. 

● Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que 
el LEA espera lograr para el final del año LCAP 2023-24. 

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente 
Resultado de Año 

1 

Resultado de Año 

2 

Resultado de Año 

3 

Resultado 

Deseado para 

Año 3 

(2023-24) 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2022–

23. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2023–

24. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2024–

25. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22 o cuando 

añadiendo una 

nueva medida. 

Las medidas podrán ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP según corresponda al tipo de LEA. Al nivel que 
una prioridad estatal no especifica una o más de las medidas (p. ej., implementación de contenido académico estatal y normas de 
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desempeño), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para 
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexión para indicadores locales dentro de la Interfaz 
(Dashboard). 

Acciones: Incluya el número de acción. Proporcione un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de gastos. 
Proporcione una descripción de la acción. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestados de fuentes 
presupuestarias especificas serán proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la acción contribuye a cumpliendo el 
requisito de aumento o mejora de servicios según se describe en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Sí  o 
una “N” para No. (Nota: para cada tal acción ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitará proporcionar información 
adicional en la sección Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 
[5 CCR] Sección 15496(b) en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP). 

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil 
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionada a, como mínimo, los 
programas de adquisición lingüística, según se define en EC Sección 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formación 
profesional específicas a los estudiantes del inglés. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo 
estudiantil numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal son alentados incluir acciones específicas en el LCAP diseñado 
para cumplir necesidades específicas para los jóvenes de crianza temporal 

Análisis de Meta: 

Incluya el Año LCAP 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones 
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores según es orientado. 

● Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementó una 
acción planeada o implementó una acción planeada en una manera que varía significativamente de cómo fue detallado en el LCAP 
adoptado. 

● Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no 
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dólar por dólar. 

● Describa la efectividad de las acciones específicas para lograr la meta articulada según se mide por el LEA. En algunos casos, no 
todas las acciones en una meta estarán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas con la meta. Al 
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una acción particular o grupo de acciones dentro de la meta en el 
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contexto de desempeño en una medida particular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a las acciones. 
Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el LEA para 
impactar un grupo especificado de medidas está funcionando y aumentar transparencia para los compañeros educativos. Los LEA son 
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen múltiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

● Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este 
análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponda. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en 
comparación a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos 
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor 
entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe 
alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo. 

Requisitos e Instrucciones 
Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios 
y de concentración LFCC que el LEA estima que recibirá en el próximo año basado en la cantidad y concentración de alumno de escasos 
recursos, jóvenes de crianza temporal y estudiantes del inglés. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la 
subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los 
servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año 
LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje 
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es 
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el 
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a 
todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Descripciones Requeridas: 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del 
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de jóvenes de crianza temporal, 
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en 
cumplir las metas para estos alumnos. 

Para cada acción incluida en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para 
alumnos sin duplicación y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR Sección 
15496(b). Para cualquier tal acción continuada en el LCAP de 2021–24 LCAP del LCAP de 2017–20, el LEA debe determinar si es que o no 
la acción fue efectiva como se esperaba, y esta determinación debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementación actual hasta 
la fecha. 

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una acción es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las 
metas del LEA para alumnos sin duplicación cuando el LEA explica como: 

● Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicación; 

● La acción o aspectos de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación) está basado en estas 
consideraciones; y 

● La acción está diseñada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada. 

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede depender en una evaluación de necesidades de alumnos sin duplicación. 

Declaraciones de conclusión que un servicio ayudará a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficiente. Aún más, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de grupo o 
grupos estudiantil(es) específico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo 
es mismo que alumnos recibiendo servicio. 

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de 
asistencia para todos los alumnos podrá justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta área de necesidad de la 
siguiente manera: 
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de 
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades, 
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado]) 

A fin de abordar esta condición de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de 
asistencia que está diseñado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y 
alimentos, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan 
recursos adicionales de alimentación y transporte, así como una campaña educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de 
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes) 

Estas acciones están siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa 
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos 
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades más asociadas con los estreses crónicos y experiencias de un estatus 
en desventaja socioeconómica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentará 
significativamente más que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En]) 

COE y Escuela Semiautónomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o 
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación 
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautónomas, a nivel 
escolar y a nivel del LEA son considerados sinónimos. 

Únicamente para Distritos Escolares: 

Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA: 

Porcentaje sin Duplicación > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de 55% o más, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. 

Porcentaje sin Duplicación < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de menos de 55%, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir estas metas 
para sus alumnos sin duplicación. Proporcione la razón por esta determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando 
investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar: 

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripción aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la 
requerida descripción apoyando el uso de los fondos a nivel escolar. 
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Para escuelas con 40% o más inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas 
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local. 

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripción de alumnos sin 
duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso más efectivo de fondos para 
cumplir sus metas para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en 
cualquier prioridad local. 

“Una descripción sobre como los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos 
están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.” 

Consistente con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicación son 
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparación a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el 
año LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad. 
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripción debe abordar como estas acciones se esperan resultar 
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicación en comparación a los servicios que el LEA 
proporciona a todos los alumnos para el año LCAP relevante. 

Para cualquier acción contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen 
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodología que fue 
utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado 
Porcentaje de Mejore Servicios para información en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios. 

Una descripción del plan para como financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificada anteriormente 
será utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una 
alta concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos 
recursos, según corresponda. 

Un LEA que recibe la adición de subvención de concentración adicional descrito en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como 
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios 
directos a los alumnos en escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que 
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye 
personal de mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

Un LEA que no recibe la subvención de concentración o adición de subvención de concentración adicional debe indicar que una respuesta a 
esta pregunta no es aplicable. 
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Identifica la meta y números de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad 
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior 
al 55 por ciento. 

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos añadidos de subvención de 
concentración, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, 
debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo 
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar 
cuáles escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

En caso de que una adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios 
directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir 
como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentración de 
alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a 
los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al LEA. El LEA puede 
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe 
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se 
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada año. 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una 
concentración de alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando 
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al 
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por 
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta en el primer miércoles en octubre de 
cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de 
Acciones Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra 
“incluya” ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 
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• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 será el próximo Año LCAP y 2022-23 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Ingreso de Datos 
La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP según adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser 
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para aquel año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de 
Subvención para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 
15496(a)(8). 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 
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• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí ” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí ” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de 
los grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están 
siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA 
o solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. 
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° 
grado), según corresponda. 

• Duración: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo 
por cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 
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o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una 
acción que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento 
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para 
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del 
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis 
luego se compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. 
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Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo 
no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. Proporcione 
la siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones 
suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para 
implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma 

Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado actual de mejora de 

calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo 

implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos de resultado estudiantil y 

determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jóvenes de crianza temporal mejoraron. El 

LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar 

datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El 

LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos 

y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibirá para el 

ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los 
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alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el 
año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de 
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base LCFF (1), 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos 
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia 
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la 
cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF) 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de 
Servicios (8) 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o 
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado 
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9). Esta 
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 
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o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el próximo año 
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
enero de 2022 
 


