Distrito Escolar Independiente de Kountze

Kountze High School
Plan de mejora de la escuela 2021-2022
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Declaracion de la mision

El Distrito Escolar Independiente de Kountze se compromete a permitir que los estudiantes sean ciudadanos productivos y
responsables al mismo tiempo que suscitan esperanzas y suefios a través de la educacion. Los estudiantes tienen la oportunidad de
adquirir habilidades académicas, fisicas, tecnoldgicas y un conocimiento para el aprendizaje de por vida.

Vision

El Distrito Escolar Independiente de Kountze sera un distrito lider en el estado de Texas a través de la implementacion de altos
estandares educativos.
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Kountze.

Matricula total - 387

La poblacion estudiantil de Kountze High School 2021-2022

Datos demograficos de Kountze High School 2019-2020 TAPR

La escuela secundaria Kountze abarca los grados 9-12. La escuela secundaria Kountze esta ubicada dentro del distrito escolar independiente de

Estudiantes de 9no grado = 112 | Estudiantes de 10mo grado = 95 | Estudiantes del 11vo grado = 84 | Estudiantes del 12mo grado =96 |

Contar Por ciento Distrito Estado
Grado 9 89 27.5% 7.9% 8.2%
Grado 10 96 29.6% 8.5% 7.4%
Grado 11 72 22.2% 6.4% 6.9%
Grado 12 67 20.7% 5.9% 6.4%
Distribucién étnica:
afroamericano 50 15.4% 12.4% 12.6%
Hispano 27 8.3% 7.3% 52.8%
Blanco (caucasico) 236 72.8% 76.0% 27.0%
nativo americano 4 1.2% 0.8% 0.4%
asiatico 2 0.6% 0.4% 4.6%
Islefio del pacifico 0 0.0% 0.0% 0.2%
Dos 0 mas razas 5 1.5% 3.2% 2.5%
En desventaja econdémica 149 46.0% 58.5% 60.3%
Desfavorecidos no educativos 175 54.0% 41.5% 39.7%
Estudiantes de la Seccion 504 45 13.9% 11.5% 6.9%
Estudiantes de inglés (EL) 9 2.8% 3.1% 20.3%
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Estudiantes con colocaciones disciplinarias (2018-19) 10 2.8% 1.8% 1.5%
Estudiantes con dislexia 18 5.6% 7.4% 4.1%
En riesgo 109 33.6% 38.2% 50.6%

Fortalezas demograficas

STAAR EOC

TAPR 2019-2020 VS. Informe resumido de STAAR primavera de 2021 - 1at Time Testers
Los evaluadores blancos mejoraron del 60% al 65% en Inglés | EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores blancos mejoraron del 48% al 50% en Inglés | EOC, cumple en 2021 en comparacién con 2019.
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Los evaluadores econdmicamente desfavorecidos mejoraron del 30% al 35% en Inglés | EOC, cumple en 2021 en comparacién con 2019.
Todos los evaluadores mejoraron del 53% al 69% en English Il EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Todos los evaluadores mejoraron del 42% al 56% en Inglés 11 EOC, cumple en 2021 en comparacién con 2019.

Los probadores afroamericanos mejoraron del 38% al 50% en Inglés Il EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Los probadores afroamericanos mejoraron del 24% al 42% en Inglés 11 EOC, cumple en 2021 en comparacién con 2019.

Los evaluadores econdmicamente desfavorecidos mejoraron del 37% al 60% en English |1 EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores econdmicamente desfavorecidos mejoraron del 29% al 53% en Inglés |1 EOC, cumple en 2021 en comparacion con 2019.
Todos los evaluadores mejoraron del 77% al 87% en Algebra | EOC, enfoques en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores afroamericanos mejoraron del 53% al 85% en Algebra | EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores econdmicamente desfavorecidos mejoraron del 73% al 86% en Algebra | EOC, enfocados en 2021 en comparacién con 2019.
Los evaluadores econdmicamente desfavorecidos mejoraron del 43% al 50% en Algebra | EOC, cumple en 2021 en comparacion con 2019.
Los evaluadores blancos mejoraron del 77% al 85% en Algebra | EOC, enfocados en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores blancos mejoraron del 23% al 32% en Algebra | EOC, domina en 2021 en comparacion con 2019.

Los evaluadores de educacion especial mejoraron del 33% al 55% en Algebra | EOC, enfocados en 2021 en comparacién con 2019.
Los probadores afroamericanos mejoraron del 68% al 79% en la EOC de la historia de EE. UU., enfocados en 2021 en comparacion con 2019.
Los probadores afroamericanos mejoraron del 37% al 43% en la EOC de la historia de los EE. UU., Cumple en 2021 en comparacion con 2019.

Los probadores hispanos mejoraron del 56% al 78% en la EOC de historia de EE. UU., enfocados en 2021 en comparacion con 2019.
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CTE

Numeros de CTE de la escuela secundaria

Nuestro distrito sirve a aproximadamente 1100 estudiantes. De ese nimero, aproximadamente 390 estudiantes estan matriculados en los grados 9-12. Para
el afo escolar 2019-2020, ofrecimos 5 respaldos y 9 programas de estudio, por encima del requisito estatal de 3 programas de estudio. En 2020 redujimos
nuestra cantidad de programas de 11 a 9. Aumentamos nuestras oportunidades de IBC con la introduccién de las certificaciones Microsoft Office y
Educational Aide. Vimos una disminucién en CCMR del 77.9% en 2018-2019 al 63% en el afio escolar 2020-2021.

Representacion de la poblacién

Nuestra LEA no tiene grupos individuales que estén representados de manera desproporcionada y nuestra representacion completa mas alta es negra o
afroamericana. Estos nimeros sugeririan un programa sélido e indican que estamos apoyando las necesidades educativas de grupos individuales dentro de
nuestro cuerpo estudiantil. Nuestras cifras muestran un nimero superior al promedio de estudiantes de CTE inscritos.

Los principales grupos de carreras identificados en la WDA del sureste de Texas son tecnologia de la informacion, ciencias de la salud, negocios,
marketing y finanzas, seguridad plblica legal, STEM y arquitectura y construccion. Los grupos federales mas completos de nuestra LEA incluyeron
ciencias de la salud, negocios, mercadeo y finanzas, AFNR y arquitectura y construccion.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: La escuela preparatoria Kountze necesita aumentar nuestro indice de participacién en CCMR en un 15%. Causa
principal: los cambios en los requisitos de CCMR desde el afio escolar 2019-2020, incluido COVOD-19, redujeron drasticamente nuestros nimeros
totales.

Declaracion del problema 2: La escuela preparatoria Kountze necesita mejorar todas las areas demograficas en los puntajes EOC STAAR en todos los
niveles. Causa principal: Falta de instruccion especifica en los cursos EOC, especialmente en las areas de inglés I, 11 y biologia.

Kountze_High_School - Generado por Plan4Learning.com11/22//2021 Pagina 6 de 26



Logro estudiantil

Calificacion de responsabilidad de 2020: Sin calificacion: Estado declarado de desastre

El estandar de la escuela cumpli6 con su Informe de rendimiento académico de Texas con una calificacion de responsabilidad de 2019 de B y una
distincién de preparacion postsecundaria. Consulte el Informe de rendimiento académico de Texas 2019.

Datos internos 2020-2021

Inglés | EOC

| Distrito 2019 ]l Region 2021 ] Estado 2021 |
[Maestros 9% -49% || |[Domina 8% -3% [ |[Domina 112% -7% |
[Satisface 144% -5% || |[satisface [45% -6% || |[satisface 150% -119% |
[Enfoque 159% -49% || |[Enfoque 161% -6% [ |[Enfoque 166% -119% |
|Enfoque H55% \D\Satisface H39% \D]Cumple HS% \
Inglés 11 EOC

| Distrito 2019 ]l Region 2021 ] Estado 2021 |
[Domina 4% 0% [ [Domina 8% -4% [ |[Domina [11% -7% |
[satisface 41% |+ 10% || [satisface 52% 19 [ [satisface 57% -6% |
[Enfoque 529% |+ 12% [ |[Enfoque |68% [[-2% [ |[Enfoque [709% -6% \
|Enfoque H64% \D\Satisface HSl% \D\Domina H4% \
Algebra | EOC

| Distrito 2019 L] Region 2021 L] Estado 2021 |
[Domina 132% -5% [ |[Domina [17% |+ 10% | |[Domina [23% [+ 4% |
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| Distrito 2019 L] Region 2021 ] Estado 2021 |
[Satisface 57% -4% | ][satisface |[36% [+ 17% || |[satisface la1% |+ 12% |
[Enfoque [80% [+ 7% [ ][Enfoque |[68% [+ 19% || |[Enfoque [72% |+ 15% |
|Enfoque H87% \D\Satisface H53% \D\Domina H27% \
Biologia EOC

| Distrito 2019 ] Region 2021 ] Estado 2021 |
[Domina 9% |-5% [ |[Domina [12% -8% [ |[Domina 22% -18% |
[Satisface 140% |-10% [ satisface |[43% -13% [ satisface 54% |[-24% |
[Enfoque [79% |-19% [ J[Enfoque [75% -15% [ |[Enfoque 181% [-219% |
|Enfoque HGO% \D\Satisface HBO% \D]Domina H4% \
Historia de EE. UU. EOC

| Distrito 2019 ] Region 2021 ] Estado 2021 |
[Domina |[26% -5% | [Domina |[35% -14% | |[Domina 143% -22% |
[Satisface |53% -5% [ J[satisface l60% -12% [ J[satisface 169% -219% |
[Enfoque [76% -29% [ |[Enfoque |l82% -8% [ |[Enfoque 188% -14% |
[Enfoque |[74% \D\Satisface ||48% \D\Domina 121% |
CCMR

| Graduados Graduados CCMR | CCMR \
70 163% |
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Fortalezas del rendimiento estudiantil

STAAR EOC

TAPR 2019-2020 VS. Informe resumido de STAAR primavera de 2021

El rendimiento estudiantil de Inglés Il aumentd para el distrito en mas del 10% en Cumple y Enfoques.

El rendimiento estudiantil de Algebra | superd tanto a la regién como al estado en los tres niveles.

CTE

Numeros de CTE de la escuela secundaria

Nuestro distrito sirve a aproximadamente 1100 estudiantes. De ese nimero, aproximadamente 390 estudiantes estan matriculados en los grados 9-12. Para
el afio escolar 2019-2020, ofrecimos 5 respaldos y 9 programas de estudio, por encima del requisito estatal de 3 programas de estudio. En 2020 redujimos
nuestra cantidad de programas de 11 a 9. Aumentamos nuestras oportunidades de IBC con la introducciéon de las certificaciones Microsoft Office y
Educational Aide. Vimos una disminucion en CCMR del 77.9% en 2018-2019 al 63% en el afio escolar 2020-2021.

Representacion de la poblacién
Nuestra LEA no tiene grupos individuales que estén representados de manera desproporcionada y nuestra representacion completa mas alta es negra o

afroamericana. Estos nimeros sugeririan un programa sélido e indican que estamos apoyando las necesidades educativas de grupos individuales dentro de
nuestro cuerpo estudiantil. Nuestras cifras muestran un nimero superior al promedio de estudiantes de CTE inscritos.

Los principales grupos de carreras identificados en la WDA del sureste de Texas son tecnologia de la informacion, ciencias de la salud, negocios,
marketing y finanzas, seguridad plblica legal, STEM y arquitectura y construccion. Los grupos federales mas completos de nuestra LEA incluyeron
ciencias de la salud, negocios, marketing y finanzas, AFNR y arquitectura y construccion.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento de los estudiantes

Declaracion del problema 1: La escuela preparatoria Kountze necesita mejorar en todas las areas de los puntajes EOC STAAR en todos los niveles.
Causa principal: falta de datos para mejorar y orientar la instruccion.
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Culturay clima escolar

A medida que avanzamos hacia el afio escolar 2021-2022, la cultura y el clima de la escuela secundaria son muy positivos. Reemplazamos a cuatro
miembros del personal este afio. El personal nuevo y que regresa trabaja para crear una cultura y un clima positivos enfocandose en la mision y vision del
Distrito Escolar Independiente de Kountze. Estamos haciendo esfuerzos positivos al establecer metas, construir el caracter, perseverar en el clima actual.
Se esta dirigiendo a los estudiantes a fortalecer su fortaleza mental y autodisciplina. Los estudiantes estan siendo guiados a través de la instruccion para
alcanzar nuestras metas y mejorar el éxito y el rendimiento académico de los estudiantes. Continuamos promoviendo la construccion de relaciones solidas
con los estudiantes, impulsandolos a alcanzar sus metas académicas y educativas postsecundarias y profesionales. La escuela se enorgullece de su
continuo crecimiento y autorreflexion para seguir construyendo sobre nuestras fortalezas y mejorando nuestras debilidades. Traeremos oradores invitados
al escuela para hablar sobre temas como drogas, alcohol, peligros tecnolégicos, trafico sexual, superacion de la adversidad y cémo manejar y superar
situaciones dificiles. Tendremos una variedad de incentivos de asistencia cada seis semanas y durante el afio. También habra incentivos si las areas
problematicas llegan tarde, referencias disciplinarias, ausencias y rendimiento estudiantil. Los estudiantes mantienen datos sobre sus puntajes STAAR de
aflos anteriores en comparacion con los puntajes de referencia de este afio y los puntajes STAAR provisionales. Los estudiantes mantienen datos sobre los
TEKS cubiertos en la clase y cdmo se estan desempefiando en cada TEK. Los estudiantes mantienen datos sobre qué tan bien estan obteniendo puntajes
en los puntos de referencia y si estan en el nivel de aproximacion, competencia o maestria. Los estudiantes hacen un inventario de aprendizaje y los
maestros usan los resultados en sus clases para crear una instruccion diferenciada. Se creara un comité asesor de estudiantes para proporcionar
comentarios sobre la cultura escolar y ayudar a evaluar el clima de la escuela.

Fortalezas de la cultura y el clima de la escuela secundaria Kountze:

Disminucion de las referencias a la oficina.

Disminucion en colocaciones disciplinarias como ISS y DAEP
Disminucion de tardanzas

Aumento en la asistencia escolar

Enfoque y actitud mejorados hacia la escuela y el aprendizaje
Mayor esfuerzo en el salon

Puntajes de referencia mejorados

Puntajes STAAR mejorados

Tasas de graduaciéon mejoradas

Participacién de crédito dual mejorada

Aumento de la confianza de estudiantes y profesores.
Maestros y estudiantes construyendo relaciones positivas
Mejora de la preparacion postsecundaria y las certificaciones basadas en la carrera
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar

Declaracion del problema 1: La facultad y el personal de la escuela preparatoria Kountze contindan brindando instruccidn de calidad al tiempo que
consolidan las relaciones positivas entre maestros y estudiantes, creando un clima escolar que nutre el logro estudiantil hacia el logro postsecundario y
profesional. Causa principal: 1. Continuamos lidiando con las secuelas del COVID-19. La mayoria de los estudiantes de nuestro escuela se encuentran
en la categoria econémicamente desfavorecida o en riesgo y necesitan comprender la importancia de su educacion y las puertas que puede abrirles en el
futuro. Los estudiantes deben creer que seguir una educacion después de la escuela secundaria esta a su alcance y es alcanzable.
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Calidad, contratacion y retencién del personal

La escuela secundaria Kountze tiene 45 miembros del personal. Nuestro personal incluye 26 maestros, 11 paraprofesionales y 4 miembros
administrativos y profesionales. Menos del uno por ciento de nuestros maestros serian etiquetados como maestros principiantes, el treinta por ciento de
nuestros maestros tiene de uno a cinco afios de experiencia en la ensefianza, un poco mas del trece por ciento de nuestros maestros tiene de seis a diez
afos de experiencia, el cuarenta por ciento o nuestros maestros son con experiencia de once a veinte afos, y el treinta por ciento de nuestros maestros
tienen veinte o mas afios de experiencia docente.

Nuestra LEA proporciona Desarrollo Profesional en una variedad de formas que incluyen capacitacidn interna, acuerdos de servicios compartidos a través
de nuestro ESC de la Region 5 y varias organizaciones profesionales especificas. Dentro de la LEA, desarrollamos sesiones de desarrollo profesional a
medida que surgen las necesidades, incluido un mayor rendimiento en las pruebas estandarizadas, una mayor aprobacién de los exdamenes de certificacion
basados en la industria y el desarrollo de relaciones positivas con los estudiantes. Las oportunidades de desarrollo profesional son proporcionadas por el
ESC de la Regidn 5 como parte del arreglo de servicios compartidos y estan abiertas a los profesores, el personal, los consejeros y los administradores.

Nuestro distrito trabaja continuamente para apoyar y retener a cada maestro contratado. Los apoyos vienen en forma de tutoria y desarrollo profesional.
La retencién se mantiene a través de una administracion de apoyo, comunicacién continua y acceso a conferencias y cuotas de organizaciones
profesionales. Nuestro distrito se ha comprometido con salarios competitivos con un aumento del 21% durante los Gltimos tres afios académicos.

Nuestro distrito esta en la fase de disefio para la asignacion de incentivos para maestros y comenzara a implementarse durante el afio escolar 2022-2023.
La implementacion de la TIA proporcionara oportunidades adicionales de retencion y contratacion.

Fortalezas de la calidad, la contratacion y la retencion del personal

La escuela preparatoria Kountze tiene un personal docente diverso con maestros nuevos y veteranos. La retencion se mantiene a través de una
administracion de apoyo, comunicacion continua y acceso a conferencias y cuotas de organizaciones profesionales. Nuestro distrito se ha comprometido
con salarios competitivos con un aumento del 21% durante los Ultimos tres afios academicos. El distrito también proporciond un incentivo de seguro, asi
como un cheque de retencién para el personal que regresa.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal

Declaracion del problema 1: Como escuela, investigamos continuamente formas de reclutar y retener personal de calidad. Debemos continuar
construyendo relaciones con otras escuelas, universidades y empleadores en nuestra comunidad para mantener una fuente constante de candidatos
calificados. Causa principal: El distrito ha logrado grandes avances en los Gltimos afios en el area de salario competitivo. Proporcionar salarios
competitivos y también dar a conocer esos salarios debe seguir siendo una prioridad. Como escuela, debemos continuar brindando estipendios
competitivos para disciplinas extracurriculares, en demanda y probadas.
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Plan de estudios, instruccién y evaluacion

Kountze High School se esfuerza por ofrecer una amplia variedad de oportunidades académicas a sus estudiantes. Como escuela, apoyamos tanto a
nuestros estudiantes de educacion postsecundaria como a nuestros estudiantes de trayectoria profesional. EI noventa por ciento de nuestros estudiantes
son aprendices de CTE, lo que brinda oportunidades para desarrollar habilidades profesionales y certificaciones basadas en la industria. Nuestros
estudiantes disfrutan de oportunidades de crédito dual a través de relaciones con instituciones postsecundarias locales, desde el noveno grado. Evaluamos
continuamente nuestros programas de CTE utilizando una serie de herramientas que incluyen: Comité Asesor de CTE que incluye socios del distrito,
institucionales y profesionales, auditorias del Centro de Servicios de Educacion Regional que incluyen evaluaciones de programas, mesas redondas de
estudiantes y profesores de grupos pequefios, encuestas de estudiantes y profesores, y el distrito cred y compro encuestas de interés y carrera estudiantil
en linea. Como distrito, continuamos promoviendo y expandiendo nuestras oportunidades laborales. En el afio escolar 2020-2021, continuamos
expandiendo nuestro aprendizaje basado en el trabajo de los estudiantes ofreciendo programas de Asistente de Enfermeria Certificada, Farmacia,
Procesamiento de Carnes y Construccion. Durante el afio escolar 2020-2021, nuestro escuela se asoci6 con el Instituto de Tecnologia Lamar que ampliara
nuestras ofertas para incluir al Técnico en Emergencias Médicas y al Operador de Procesos. Esta asociacion continuara fortaleciendo las oportunidades
para que los estudiantes completen cursos académicos avanzados. Para apoyar nuestros cursos EOC, los maestros registran datos a lo largo de cada
progresion de seis semanas, destacando las fortalezas y debilidades del estudiante. Los maestros junto con sus estudiantes trazan los datos de cada
estudiante durante el afio escolar utilizando esta informacion para impulsar la instruccion en el salén. Kountze High School se da cuenta de que los
estudiantes tienen diferentes necesidades y para abordarlas incluimos las siguientes actividades; Respuesta a la intervencién, correccion de fin de curso,
apoyo para la dislexia, apoyo para los estudiantes del idioma inglés y Opportunity Now. Estos programas fortalecen las deficiencias, exponen a los
estudiantes a habilidades y aprendizajes nuevos y desafiantes, y brindan orientacién adicional y oportunidades laborales.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion

e Los maestros tienen una amplia variedad de herramientas a su disposicion, incluidos TEKS RS, DMAC, el plan de estudios recientemente
adoptado por ELRA, Obtenga mas matematicas y una variedad de herramientas académicas.

e Brindamos a nuestros estudiantes acceso a ferias de carreras, recorridos por la escuela, exhibiciones del programa CTE y reuniones de padres
para distribuir informacion sobre oportunidades profesionales y ofertas de cursos en la escuela.

e Ciencias de la salud, educacion y capacitacion, y agricultura, alimentos y recursos naturales se encuentran entre los mercados mas demandados
en nuestra area.

e Como escuela, alentamos y mantenemos el desarrollo del personal utilizando iniciativas de socios como nuestro Centro de Servicio de la Region
5 para realizar mejoras continuas en el plan de estudios y la instruccion.

e Nuestra asociacion con el Instituto de Tecnologia Lamar continta creciendo y brinda a los estudiantes acceso al plan de estudios y materiales
postsecundarios.

e Proporcionar programas como Respuesta a la Intervencién, Remediacion al final del curso, apoyo para la dislexia, apoyo para los estudiantes del
idioma inglés y Opportunity Now.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion

Declaracion del problema 1: Nuestro distrito se desempefié por debajo del objetivo estatal en el area de lectura / artes del lenguaje, biologia e historia de
los Estados Unidos. Causa principal: Como escuela, debemos implementar constantemente la instruccidn, la planificacion y el seguimiento. Debemos
continuar nuestros esfuerzos para asegurar una instruccion especifica con oportunidades para la autoevaluacidn de maestros y estudiantes.
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Participacion de los padres y la comunidad

La escuela preparatoria Kountze ofrece continuamente oportunidades durante todo el afio para involucrar a nuestros padres. Como somos un escuela mas
pequefio, nuestros estudiantes participan en multiples organizaciones, actividades y eventos deportivos. Nuestros padres ofrecen su tiempo y esfuerzos
como voluntarios durante el afio escolar para apoyar a nuestra escuela, los estudiantes y la comunidad. Cada afio, la escuela secundaria tiene una reunion
de participacion de padres y familias para dar la bienvenida a los padres y estudiantes a la escuela secundaria. Esta reunion inicial apoya el desarrollo de
estas relaciones entre la escuela y el hogar. Esta reunion y actividades hace que los padres estén al tanto de todos los programas, actividades y actividades
de divulgacién que se ofrecen en nuestro escuela. Esto también inicia el éxito del estudiante al transmitir todas las formas en que su estudiante puede
tener éxito académica, social y emocionalmente. y brinda al personal de apoyo la oportunidad de crear conexiones con estos nuevos padres y estudiantes.
Estas relaciones continlan a través de oportunidades adicionales que incluyen; registro, casa abierta, conferencias de padres / maestros, reuniones 504,
reuniones ARD, recaudacion de fondos, puesto de comida y oportunidades de voluntariado. Para el afio escolar 21-22, estos pueden verse muy diferentes
debido a las restricciones de COVID-19, pero nuestro objetivo es esforzarnos por involucrar a nuestros padres y la comunidad en lo que sucede en
nuestro escuela. La escuela mantiene una linea abierta de comunicacién con los padres a través de las paginas de redes sociales de la escuela, la pagina
web de la escuela, los correos electronicos de los maestros y la administracion, el sistema automatico de llamadas telefonicas, las llamadas telefénicas de
maestros / padres y las llamadas telefonicas de administradores / padres.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

Actividades y eventos durante todo el afio

Comunicacion entre Escuela y Padres / Hogar.

Oportunidades para la participacién de los padres en las actividades de la escuela.

Relaciones positivas que se han construido entre el personal de la escuela, los estudiantes y las familias de los estudiantes.
Relacion entre la escuela y la comunidad para ayudar a satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la escuela.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Declaracion del problema 1: La Escuela Preparatoria Kountze continla investigando formas nuevas y creativas para aumentar la participacién de los
padres y la comunidad para asegurar el éxito de la escuela. Causa principal: La escuela de la escuela secundaria continuara manteniendo los
compromisos actuales con los padres y la comunidad. La colaboracién con los padres y miembros de la comunidad se cultivara continuamente para
innovar el acceso a actividades nuevas y tradicionales para garantizar el avance y el éxito de la escuela y los estudiantes de la escuela secundaria.
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Contexto y organizacion escolar

Como escuela, somos parte integral del éxito del distrito. Nos esforzamos por implementar la mision y la vision del distrito y cumplir
con las desafiantes metas establecidas para crear una comunidad de estudiantes mas sélida. Trabajamos continuamente con el distrito
para ser mas innovadores en nuestra instruccion, recopilacion de datos, desarrollo de cursos y programas, mientras el distrito continta
brindando liderazgo, apoyo y oportunidades para que nuestro escuela se mantenga bien informado y capacitado. En la escuela
secundaria somos muy afortunados de tener padres y una comunidad que apoyan nuestros programas y organizaciones. Desde nuestras
organizaciones de UIL como el atletismo y la banda hasta nuestras organizaciones profesionales como DECA y FFA, nuestra
comunidad es en gran medida la fuerza impulsora detras de nuestro éxito.

Fortalezas organizativas y del contexto escolar

1. Comité Asesor del Sitio que se dedica a cumplir con las metas del distrito y facilitar la evaluacién y planificacion de la escuela.

2. Maestros calificados y administradores dedicados a brindar instruccidn calificada a través del analisis de datos y medidas especificas.
3. Maestros calificados y administradores dedicados a brindar instruccion y destrezas relevantes y demandadas por el mercado.

4. Un comité asesor estudiantil que promueve el entorno de la escuela secundaria Kountze y aborda las barreras para el éxito de sus estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican el contexto escolar y las necesidades organizativas

Declaracion del problema 1: La escuela preparatoria Kountze continuara manteniendo relaciones con los padres, los estudiantes y la comunidad a través
de una participacién y comunicacion constantes. Causa principal: Kountze High School ha pasado por una serie de cambios que incluyen la rotacion
administrativa y de la facultad. En un esfuerzo por superar los nuevos cambios, es importante que seamos transparentes para nuestra escuela y la
comunidad exterior.
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Tecnologia

El Distrito Escolar Independiente de Kountze tiene una proporcién de estudiantes por Chromebook de 1:1. Estamos en el cuarto afio de esta proporcion
1:1 de estudiantes por Chromebook y los maestros estan incorporando mas tecnologia en el salén de clases cada afio. Los maestros de Kountze High
School aprovechan nuestra proporcion de 1:1 al asignar a la mayoria de los estudiantes el trabajo a través del salén de Google. Los estudiantes también
toman evaluaciones en su Chromebook, como el STAAR interino, el STAAR, la prueba unitaria y los examenes comparativos de seis semanas. Los
estudiantes también crean proyectos para sus clases usando sus Chromebooks y escriben articulos. El distrito también ha comprado puntos de acceso a
través de Verizon que los estudiantes pueden usar si no tienen servicio de Internet en el lugar donde viven. Esto permite que todos nuestros estudiantes
completen sus tareas en sus Chromebooks. El distrito también ha actualizado la infraestructura tecnolégica para poder manejar que todos los estudiantes
estén en Internet la mayor parte del dia. La escuela también puede asignar trabajo académico de UIL a los estudiantes participantes a través de su
Chromebook, lo que ayuda a los estudiantes que no pueden asistir a las practicas debido a conflictos. Nuestros maestros también colocan muchas de sus
lecciones en el salon de Google, por lo que incluso si un estudiante esta ausente, aln pueden tener acceso a la tarea y las instrucciones. Nuestros maestros
también aprovechan los Chromebooks y diferentes programas para fines de recuperacion en el salén y preparacion STAAR.

Fortalezas de la tecnologia

Proporcion de estudiantes por computadora de 1:1

Maestros mejor capacitados en tecnologia y su implementacion en el salon.

Mejoras en la infraestructura tecnolégica

La capacidad de los estudiantes para realizar pruebas en su computadora.

El maestro puede asignar tareas a los estudiantes a través de Google Classroom

Los estudiantes que estan ausentes tienen acceso a su trabajo en el salén de Google.

La rentabilidad de tener asignaciones y pruebas en la computadora en comparacion con el uso de papel / impresora

Mayor participacion de los estudiantes

Disminucion de los estudiantes que pierden sus tareas porque estan todos en su computadora.

Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre sus fortalezas y debilidades académicas a medida que trazan sus datos académicos y su progreso.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnoldgicas

Declaracion del problema 1: Los estudiantes de Kountze High School necesitan lograr una comprension avanzada de las tecnologias actuales, incluido
el software educativo y basado en carreras. Causa principal: A medida que los estudiantes avanzan hacia la escuela secundaria, el nivel de uso de la
tecnologia también avanza. Como escuela, debemos asegurarnos de que los estudiantes estén expuestos y adquieran las habilidades necesarias para
desemperiarse en el entorno laboral impulsado por la tecnologia de hoy.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de evaluacion de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

e Metas del distrito
e Metas de la escuela
e Planes de mejora de la escuela / distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de responsabilidad

e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
e Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos del estudiante: evaluaciones

Informacién de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

(STAAR) resultados actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR End-of-Course, incluidas todas las versiones

STAAR lanzé preguntas de prueba

Inventario de lectura primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y / o Bachillerato Internacional (IB)

Datos de evaluacion SATy /o0 ACT

Datos de los estudiantes: grupos de estudiantes
e Datos STEM /STEAM
Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

Datos de tasas de finalizacién y / o tasas de graduacion
Datos de la tasa de abandono anual

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales
Registros de disciplina
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e Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Datos del empleado

Encuestas al personal y / u otros comentarios

Proporcion maestro / alumno

Datos de liderazgo de la escuela

Debates y datos de la reunion del departamento y / o de la facultad de la escuela

Datos de padres / comunidad
e Tasa de participacion de los padres

Sistemas de soporte y otros datos

Datos de estructura organizativa

Datos de comunicaciones

Datos de presupuestos / derechos y gastos
Estudio de buenas préacticas

Otros datos adicionales
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Metas

Meta 1: KISD se compromete a cumplir o superar los estandares de 60x30. De acuerdo con el Plan
Estratégico de TEA, el 60% de todos los estudiantes de 3er grado lograran "‘cumple™ con el estandar
en lectura de 3er grado para el 2030. Estamos decididos a dar a nuestros estudiantes la educacion
para cumplir y superar los estdndares del estado.

Objetivo de desempefio 1: La linea de base que estamos utilizando proviene del Informe resumido de las EVALUACIONES DE PREPARACION
ACADEMICA DEL ESTADO DE TEXAS 2020-2021. El porcentaje de estudiantes de Inglés | que obtienen "Cumple” o més en Inglés | aumentaré del
39% al 61% para junio de 2026. El porcentaje de estudiantes de Inglés Il que obtienen " Cumple " 0 mas en Inglés Il aumentara del 51% al 65% para
junio de 2026. Porcentaje de Inglés | "Cumple" - 39% Obijetivos: 2022 - 45% 2023 - 50% 2024 - 55% 2025 - 58% 2026- 61% Porcentaje de Inglés 1l
"Enfocado" - 51% Metas: 2022 - 55% 2023 - 60% 2024 - 65% 2025 - 68% 2026 - 70%

Fuentes de datos de evaluacion: * Examenes de referencia cada 6 semanas. * Actividades diarias en espiral. * Todas las pruebas unitarias y las pruebas
comparativas se ingresan en DMAC para el analisis de datos. * Los maestros mantienen hojas de analisis de datos en sus clases, estilos de aprendizaje,
datos demograficos por periodo, registrando el crecimiento de los estudiantes en un 10% en los examenes de referencia, staar interino y staar, datos sobre
los estudiantes por periodo que puntuaron en enfoques, encuentros, maestrias y logros. no cumplié por periodo de clase de la prueba staar del afio pasado,
los maestros estan trazando los TEKS y las unidades mas probados, los maestros estan trazando los TEKS mas fuertes y mas débiles de los estudiantes. *
Los estudiantes mantienen datos sobre su crecimiento utilizando varias herramientas que incluyen una tabla de mas de 10 en cada examen de referencia,
staar interino y staar, los estudiantes mantienen datos sobre su porcentaje de puntuacion en los examenes de referencia, staar interino y staar, y los
estudiantes estan trazando sus TEKS mas fuertes y débiles. * Los estudiantes estan tomando el examen staar interino de Algebra I, Inglés I, Inglés II,
Biologia e Historia de los Estados Unidos. * Los profesores estan utilizando datos de la prueba inicial intermedia. * Los maestros estan utilizando todos
los datos que recopilan para impulsar su instruccion. * Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo
de ESC de la Regidn 5 para brindar seguimiento y comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las
unidades mas probados. * Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo de ESC de la Region 5 para
brindar seguimiento y comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las unidades mas probados. *
Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo de ESC de la Region 5 para brindar seguimiento y
comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las unidades méas probados.
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Complete el examen de referencia de las primeras seis semanas sobre TEKS de las primeras seis semanas, use los datos de Lead4ward
para alinear los TEKS, la reflexidn de la publicacion de los estudiantes y el seguimiento de datos.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: * Para alinear mas TEKS, lecciones y preguntas de prueba con EOC. * Proporcionar una evaluacion
posterior a los profesores, asi como una autoevaluacion a los estudiantes. * Para mejorar el rendimiento en EOC.

Personal responsable del seguimiento: Maestra de EOC y directora de la escuela.

Prioridades de TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Complete el segundo examen de referencia de seis semanas sobre TEKS de las primeras seis semanas, use los datos de Lead4ward para
alinear los TEKS, la reflexion posterior de los estudiantes y el seguimiento de datos.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: * Para alinear mas TEKS, lecciones y preguntas de prueba con EOC. * Proporcionar una evaluacion
posterior a los profesores, asi como una autoevaluacion a los estudiantes. * Para mejorar el rendimiento en EOC.

Personal responsable del seguimiento: Maestra de EOC y directora de la escuela.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionaron especialistas de contenido de la Regidn 5 para la jornada laboral de los maestros.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: 1. Observe TEKS y Unidades altamente probados en su area tematica a través de lead4ward y
planifique el tiempo de instruccién apropiado para TEKS y Unidades altamente probados, y como usar los TEKS altamente probados al crear
evaluaciones. 2. Como leer el TEK y lo que pide y ver similitudes y diferencias de un grado a otro y como apoyarse mutuamente 3. Observe las técnicas
en espiral para TEKS y Unidades altamente probados 4. Observe las herramientas de apoyo en TEKS RS y Tex Guia para evaluaciones formativas,
TEKS, planificacion de lecciones, YAG, alineacién vertical e instruccion diferenciada. 5. Como escribir preguntas tipo STAAR para evaluaciones
formativas.
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Meta 2: KISD se compromete a cumplir o superar los estandares de 60x30. De acuerdo con el Plan
Estratégico de TEA, el 60% de todos los estudiantes de 3er grado lograran "‘cumple’ con el estandar
en lectura de 3er grado para el 2030. Estamos decididos a dar a nuestros estudiantes la educacion
para cumplir y superar los estdndares del estado.

Obijetivo de desempefio 1: Meta de matematicas: Los estudiantes de KHS se prepararan para alcanzar o superar la meta de 60x30 y estdn comprometidos
con el nivel "cumple" en Algebra 1. La linea de base que estamos usando proviene del Informe resumido de las EVALUACIONES DE PREPARACION
ACADEMICA DEL ESTADO DE TEXAS 2020-2021. El porcentaje de estudiantes de Algebra | que obtienen "Cumple" o mas en Algebra | de STAAR
aumentaréa del 53% al 64% para junio de 2026. Porcentaje de Algebra | "Cumple" - 53% Objetivos: 2022 - 55% 2023 - 58% 2024 - 60% 2025 - 62% 2026
- 64%

Fuentes de datos de evaluacién: * Examenes de referencia cada 6 semanas. * Actividades diarias en espiral. * Todas las pruebas unitarias y las pruebas
comparativas se ingresan en DMAC para el analisis de datos. * Los maestros mantienen hojas de analisis de datos en sus clases, estilos de aprendizaje,
datos demogréaficos por periodo, registrando el crecimiento de los estudiantes en un 10% en los examenes de referencia, staar interino y staar, datos sobre
los estudiantes por periodo que puntuaron en enfoques, encuentros, maestrias y logros. no cumplié por periodo de clase de la prueba staar del afio pasado,
los maestros estan trazando los TEKS vy las unidades mas probados, los maestros estan trazando los TEKS mas fuertes y débiles de los estudiantes. * Los
estudiantes mantienen datos sobre su crecimiento utilizando varias herramientas que incluyen una tabla de mas de 10 en cada examen de referencia, staar
interino y staar, los estudiantes mantienen datos sobre su porcentaje de puntuacién en los exdmenes de referencia, staar interino y staar, y los estudiantes
estan trazando sus TEKS mas fuertes y débiles. * Los estudiantes estan tomando el examen staar interino de Algebra I, Inglés 1, Inglés 11, Biologia e
Historia de los Estados Unidos. * Los profesores estan utilizando datos de la prueba inicial intermedia. * Los maestros estan utilizando todos los datos
que recopilan para impulsar su instruccion. * Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo de ESC
de la Regidn 5 para brindar seguimiento y comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las
unidades mas probados. * Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo de ESC de la Regién 5 para
brindar seguimiento y comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las unidades mas probados. *
Los directores y maestros de la escuela cumplen después de cada punto de referencia con el apoyo de ESC de la Region 5 para brindar seguimiento y
comentarios a los maestros. Los profesores utilizan lead4ward para obtener datos sobre los TEKS y las unidades méas probados.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Complete el examen de referencia de las primeras seis semanas sobre TEKS de las primeras seis semanas, use los datos de Lead4ward
para alinear los TEKS, la reflexidn de la publicacion de los estudiantes y el seguimiento de datos.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: * Para alinear mas TEKS, lecciones y preguntas de prueba con EOC. * Proporcionar una evaluacion
posterior a los profesores, asi como una autoevaluacion a los estudiantes. * Para mejorar el rendimiento en EOC.

Personal responsable del seguimiento: Maestra de EOC y directora de la escuela.

Prioridades de TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 3: KISD se compromete a preparar a los estudiantes para que cumplan o dominen los
estandares 60x30 y se centrara en todos los estudiantes que se graduen con doble créedito
universitario, certificaciones basadas en la industria, certificaciones de Nivel 1y Il o inscripcion en
las Fuerzas Armadas. Kountze High School aumentara el porcentaje de graduados que cumplen con
los criterios de CCMR y aumentara del 75% al 85% para el 2024.

Obijetivo de desempefio 1: En un esfuerzo por aumentar nuestro nimero de estudiantes que completan y certificaciones basadas en la industria,

trabajaremos con el profesorado, el personal, los miembros del comité asesor y los socios para alinear mejor nuestros programas de estudio y la
certificacion basada en la industria. Se evaluaré cada programa y se haran los cambios necesarios para aumentar la finalizacién del programa.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reunidn programada para el 12 de agosto de 2021. Todos los profesores y el personal seran capacitados en la calificacién de
responsabilidad federal y estatal.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Brindar a los maestros y al personal informacion para que puedan ayudar mejor y tener una mejor
comprensién a medida que continuamos innovando y enfrentando los desafios de la responsabilidad y nuestro cambio demografico.

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: KISD se compromete a preparar a los estudiantes para que cumplan o superen los estandares 60x30 y se centrara en todos los estudiantes que se
graduen con doble crédito universitario, certificaciones basadas en la industria, certificaciones de Nivel | y 11 o inscripcion en las Fuerzas Armadas.
Kountze High School aumentaré el porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de CCMR y aumentara del 75% al 85% para el 2024.

Objetivo de desempefio 2: En un esfuerzo por mantener registros consistentes y continuar reconociendo los logros de nuestros graduados,
investigaremos nuevos procesos para rastrear, mantener y comunicarnos con ellos a lo largo de sus esfuerzos postsecundarios, militares, profesionales y

vocacionales.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Seguimos investigando y buscando nuevas herramientas de seguimiento de la responsabilidad. Actualmente, hemos creado una hoja de
calculo interna que enumera a cada estudiante, la categoria de responsabilidad y la fecha de finalizacién. Esta herramienta de seguimiento nos

proporcionard una mejor imagen a medida que un estudiante progresa en la escuela secundaria.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar las calificaciones de rendicion de cuentas y presentacion de informes de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director, consejero y maestros.
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Meta 4: Presupuesto: el distrito, a través de una buena administracion del dinero de los
contribuyentes, se asegurara de que los gastos del presupuesto anual no excedan la reserva anual.

Objetivo de desempefio 1: Como administracién de la escuela y el personal colaboraremos continuamente en el presupuesto de la escuela para asegurar
que estemos comprando los materiales necesarios para que nuestro escuela y los estudiantes tengan éxito sin salirse del presupuesto. Demostraremos
responsabilidad fiscal con el presupuesto de la escuela para satisfacer las necesidades de nuestro escuela, personal y estudiantes. También colaboraremos
con el personal de la oficina central en las principales compras necesarias para la escuela para crear un plan de compra y conocer y colaborar con el
personal de la oficina central en el proceso de planificacién presupuestaria.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establezca reuniones para cada departamento para discutir el presupuesto anual.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Determine el presupuesto de cada departamento, oficina y organizacion.
Personal responsable del seguimiento: Director y varios miembros del personal de la escuela.
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Meta 5: KISD tendra instalaciones que exceden el codigo, se mantienen en forma ordenada y
conducen al aprendizaje al mismo tiempo que son accesibles para los estudiantes, el personal y la
comunidad. Para que la junta pueda tomar decisiones sobre el reemplazo, reparacion y
reabastecimiento de las instalaciones, se implementara un plan de mejora de las instalaciones a corto
y largo plazo. Esto incluira los hallazgos de nuestra auditoria de seguridad que se realizé durante el
verano de 2020.

Obijetivo de desempefio 1: La Escuela Preparatoria Kountze trabajara para mejorar las instalaciones de nuestro escuela segun lo guiado por la auditoria
de seguridad completada durante el verano de 2020. Se incluyen articulos a largo y corto plazo. Los fondos de la escuela y del distrito se asignaran para
satisfacer estas necesidades.

Fuentes de datos de evaluacién: Recomendaciones por auditoria de seguridad completada durante el verano de 2020: Corto plazo: * Se colocaran
letreros en cada entrada que dirijan a los visitantes a la oficina principal * La identificacion de visitante se conserva y se devuelve al firmar la salida *
Puertas exteriores numeradas con letras visibles de 50" * Llenar el cobertizo de almacenamiento debe estar cerrado con llave y asegurado cuando el
personal o los estudiantes no estén presentes * Asegurese de que cada salon de clase y area comun tenga el plan de manejo de crisis y el mapa publicado
* Las ventanas exteriores del salon deben cubrirse con persianas o cortinas A largo plazo * Instale un boton de panico para personal de recepcion que se
conecta a seguridad y / de DP. * Construya un vestibulo seguro en el vestibulo del edificio para controlar mejor la entrada.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Con la Auditoria de seguridad de 2020 pudimos evaluar nuestras necesidades de seguridad inmediatas. Una de esas necesidades incluye
las cubiertas de las ventanas exteriores. Actualmente estamos investigando el costo de las cortinas de vinilo para ventanas.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Incrementar la seguridad general de nuestro escuela.

Personal responsable del seguimiento: Director y Decano de Disciplina
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